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RESOLUCION GERENCIAL N° 376-2021-MPHCO-GM.

Huanuco, 20 de octubre de 2021.
VISTO:

El Expediente N° 202112682, de 17 de mayo de 2021; Informe N° 629-2021-MPHCO-
GRH/SGGRH/ARE, de 09 de junio de 2021; Proveido N° 404-2021-MPHCO-GRH, 30 de junio de 2021;
Sello de Proveido N° 01619-2021-GM, de 02 de agosto de 2021; Informe Legal N° 533-2021-MPHCO-
GAJ, de 11 de agosto de 2021; Proveido N° 558-2021-MPHCO-GRH, de 06 de octubre de 2021 ,Sobre
: ' licitud de Incorporacién al Régimen Laboral D.L N° 276 Conforme a la Ley N° 31131, realizada por
1@l administrado Tito Jenry Cajahuaringa Bernardo, servidor CAS de la Municipalidad Provincial de
GERENCIA anuco.

MUNICIPAL //
TG %ONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 202112682, de 17 de mayo del 2021, el administrado Tito Jenry
Cajahuaringa Bernardo, en su condicion de servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°1057 - Ley de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), solicita como pretension
ydministrativa principal, en su situacion laboral de trabajador CAS permanente, se le incorpore al
£ Jegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por ser éste el régimen laboral de la entidad piblica

» ydonde de Soporte Técnico para el Area de Informética, siendo una plaza presupuestada y un cargo de
#" naturaleza permanente desde el afio 2016 a la que accedi6 por concurso publico. Sustenta su
pretension sefialando que, con fecha 09 de marzo del 2021, se ha publicado en el Diario Oficial El
Peruanola Ley N° 31131 denominada “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
den los regimenes laborales del sector pablico”, que en su articulo 1 establece el siguiente objeto: “El
objeto de la presente ley es de incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que
Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades piblicas
cuyo régimen laboral es exclusivamente el del decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, la citada incorporacion se hace respecto a este
régimen”; en este contexto sefiala que su situacion juridica es la de estar inmerso en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057, su cargo es de Soporte Técnico para el Area de Informatica, el inicio
de la prestacion de servicios es del 07/01/2016 al 31/12/2016 y luego del 01/02/2017 a la actualidad,
continuando laborando en la Municipalidad Provincial de Huanuco, cumpliendo con los requisitos que
establece el articulo 2 de la Ley N° 31131, que indica: “Para la incorporacién al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, o del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, segtn
corresponda, los trabajadores contratados bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios deben cumplir los siguientes requisitos: a) Realizar labores de caracter permanente al
momento de la entrada en vigencia de la presente ley; b) Tener contrato administrativo de servicios
(CAS) por dos (2) afios de modo continuo o tres (3) afios de modo discontinuo. Estos plazos se
computan a partir de la fecha de publicacion de la presente ley; ¢) Haber ingresado a la institucion
mediante concurso publico, en su defecto haber tenido la condicion de servicios no personales y
posterior contrato administrativo de servicios; d) A los trabajadores que hayan renunciado a un contrato

TR RS R e T P TR meesaame

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000- anexo 1001



q. =3
ﬁ GERENCIA

T weceamaon MUNICIPAL

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Pigina 2 de 4

CAS para asumir un contrato distinto en el interin de la vigencia de la presente norma se les reconoce
los derechos que confiere la presente norma al estar comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2
de la presente ley”; procediendo a su acreditacion de cada uno de los requisitos. Adjunta como medios

Que, mediante Informe N° 629-2021-MPHCO-GRH-SGGRH/ARE, de 09 de junio del 2021, el
frea de Registro y Escalafon, en mérito a la solicitud realizada por el administrado Tito Jenry
jahuaringa Bernardo, con Expediente N° 202112682, de 17 de mayo del 2019, da cuenta a la
dubgerencia de Gestion de Recursos Humanos, que el referido administrado tiene como fecha de
ingreso a laborar en la Municipalidad Provincial de Huanuco, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, el 07 de enero del 2016, hasta el 31 de enero del 2017, reingresando el 01 de
febrero del 2017 con nuevo contrato CAS, siendo su condicién actual de continuar laborando.

GERENCIA
MUNICIPAL

Que, mediante Proveido N°404-2021-MPHCO-GRH, de 30 de julio del 2021, la Gerencia de
cursos Humanos, deriva en conjunto los expedientes respecto a la solicitud de incorporacion al
égimen Laboral D.L N° 276 conforme a la Ley N° 31131, presentado por algunos servidores de la
Municipalidad Provincial de Hu&nuco, siendo uno de ellos, el expediente N° 202112682, de 17 de mayo
de 2021, solicitando su tramite a través de la Gerencia de Asesoria Juridica, sugerencia que se
materializa a través del Proveido S/P N°1619-2021-MPHCO-GM, del 02/08/2021, ingresado en la
| misma fecha a la Gerencia de Asesoria Juridica, segun sello de recepcion.

Que, mediante Informe Legal N° 533-2021-MPHO-GAJ, de 11 de agosto de 2021 la Gerencia

de Asesoria Juridica indica que; “Estando al anlisis realizado precedentemente dentro del contexto normativo de la
Ley N°31131 la solicitud del administrado Tito Jenry Cajahuaringa Bernardo, servidor de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N®1057, deviene en improcedente en tanto no se cuente con la
respectiva norma reglamentaria, ello en mérito a lo preceptuado expresamente en los articulos 1°, 2° y 3° de la referida
norma legal, en que ampara su pretension; es decir, no sera posible que una Entidad Publica del Estado, pueda efectuar el
proceso de incorporacion de los servidores CAS a los regimenes de los Decretos Legislativos N°276 y N°728, segln
corresponda”

Que, mediante Proveido N° 558-2021-MPHCO-GRH, de 06 de octubre de 2021, la Gerencia
de Recursos Humanos remite a este despacho los actuados del Expediente N° 202112682, de 17 de
mayo de 2021, presentado por el administrado Tito Jenry Cajahuaringa Bernardo para que se proceda
con la emision del acto resolutivo.

Que, el articulo 1 (del objeto) de la Ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los régimen laborales del sector plblico; establece que, “El objeto de la
presente ley es de incorporar al régimen laboral del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las diversas
entidades del Estado, contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que Regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. En las entidades plblicas cuyo
regimen laboral es exclusivamente el del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la citada incorporacién se hace respecto a este
régimen”.

Que, sobre el traslado de los servidores a los regimenes regulados por el Decreto Legislativo
N°® 276 y Decreto Legislativo N° 728, segun la Ley N° 31131 — Ley que establece disposiciones para

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Perd
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000~ anexo 1001



GERENCIA
A0 ok MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”
Pagina 3 de 4

erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; en la Ley N° 31131 dispone
que los servidores sujetos al Decreto Legislativo N°1057 (RECAS), y que desarrollan labores de
naturaleza permanente, seran incorporados al régimen del Decreto Legislativo N° 728. En caso se
encuentren contratados por una entidad cuyo régimen sea el del Decreto Legislativo N° 276, el traslado
de estos servidores se producira a dicho régimen. Asimismo, establece en su articulo 2, que para ser
\ jetos al traslado de régimen laboral, los servidores deberan reunir los siguientes requisitos: a)
‘ gealizar labores de caracter permanente al momento de la entrada en vigencia de la presente ley. b)
Zlener contrato administrativo de servicios (CAS) por dos (2) afios de modo continuo o tres (3) afos de

odo discontinuo. Estos plazos se computan a partir de la fecha de la publicacion de la presente ley.
¢) Haber ingresado a la institucion mediante concurso publico, en su defecto haber tenido la condicion
de servicios no personales y posterior contrato administrativo de servicios. d) A los trabajadores que
hayan renunciado a un contrato CAS para asumir un contrato distinto en el interin de la vigencia de la
presente norma se les reconoce los derechos que confiere |a presente norma al estar comprendidos
dentro del inciso b) del articulo 2 de la presente ley.
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| Que, de la condicion que establece la Ley N° 31131 para la materializacion del traslado a los

- regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728: I referida norma
materia de analisis en su articulo 3, refiere que la incorporacién de los servidores CAS a los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 se realizara de forma progresiva y de
conformidad con lo que establezca el reglamento, el cual debera desarrollar el procedimiento y alcances
generales a observar por parte de las entidades.

Que, de la publicacion del reglamento que desarrolla el procedimiento y alcances generales
que deben observar las entidades para el traslado de trabajadores CAS a los regimenes laborales del
Decreto Legislativo N® 276 y Decreto Legislativo N° 728, se tiene que, de la revisién del Sistema
Peruano de Informacién Juridica - SPIJ, a la fecha no existe publicacion alguna del reglamento que

desarrolle el procedimiento y alcances generales para el traslado progresivo conforme lo sefiala en el articulo 3
de la Ley N° 31131.

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
que Aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que “j) Titular
de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la méaxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente”:

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades; Ley N° 31131;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud realizada por el administrado
Tito Jenry Cajahuaringa Bernardo, con Expediente N° 202112682, de 17 de mayo del 2021, sobre
incorporacion (traslado) al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 conforme a la Ley N° 31131
- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector
publico, por cuanto se encuentra supeditada a la aprobacién de su reglamento que a la fecha no ha
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sido promulgado, y en mérito a los fundamentos facticos y juridicos precisados en el Informe Legal N°
533-2021-MPHCO-GAJ; y a los considerados de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al administrado Tito Jenry

Cajahuaringa Bernardo, servidor CAS de la Municipalidad Provincial de Huanuco, para su conocimiento
y fines correspondientes.

3 GfﬁgN},Aoéz Articulo Tercero.- DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la
ASESORIA |2 publicacion de la presente Resolucion en el Portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Cuarto. - TRANSCRIBIR a la Gerencia de Recursos Humanos y demas unidades
pertinentes de la Municipalidad Provincial, para su conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cc.

Archivo
MRP/GM
Lvc/aa

GERENTE MUN|
MUNICIPALIDAD pnnvmmﬂpﬁﬁr} HUANUCO

Jr. General Prado N° 750. Hudnuco - Peri
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000- anexo 1001



