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RESOLUCION GERENCIAL N°448-2022-MPHCO-GM.

Huanuco, 3 de noviembre de 2022.
VISTO:
El Informe N°222-2022-MPHCO-GRH, de 19 de setiembre de 2022; Informe N°125-2022-MPHCO-GAJ,
de 19 de setiembre de 2022; Informe N°249-2022-MPHCO-GRH, de 18 de octubre de 2022, y;

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado,
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972- Ley Organica de Municipalidades,
establece que, “los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que “j) Titular de la entidad:
Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad piblica. En el caso de los Gobiemos Regionales
y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobiemo Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”;

Que, la Ley N°31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los

; atados por una entidad cuyo régimen sea el del Decreto Legislativo N°276, el traslado de estos servidores se producira a dicho

en”. Asimismo, establece en su articulo 2, que, para ser sujetos al traslado de régimen laboral, los servidores deberan reunir los
) entes requisitos: a) Realizar labores de caracter permanente al momento de la entrada en vigencia de la presente ley. b) Tener
fitrato administrativo de servicios (CAS) por dos (2) afios de modo continuo o tres (3) afios de modo discontinuo. Estos plazos se
omputan a partir de la fecha de la publicacion de la presente ley. c) Haber ingresado a la institucién mediante concurso plblico, en su
defecto haber tenido la condicion de servicios no personales y posterior contrato administrativo de servicios. d) A los trabajadores que
hayan renunciado a un contrato CAS para asumir un contrato distinto en el interin de la vigencia de la presente norma se les reconoce

los derechos que confiere la presente norma al estar comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2 de la presente ley”;

Que, a través de la Sentencia del TC, el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la
inconstitucionalidad de la Ley N°® 31131. Asi, a partir de la razon de relatoria de dicho expediente se tiene la
precision del fallo de dicha sentencia, en los siguientes términos (...); Estando a la votacion descrita, y teniendo
en cuenta los votos de los magistrados Ledesma, Ferrero, Miranda, Sardén y Espinosa-Saldafia, corresponde
declarar FUNDADA en parte la demanda: en consecuencia, inconstitucionales los articulos 1. 2. 3. 4 (segundo
parrafo) y 5. asi como la primera y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley 31131;

Que, el Informe Técnico N° 001266-2022-SERVIR-GPGSC del 18 de julio de 2022, concluye que, *3.1.
Los contratos administrativos de servicios de los servidores desarollan labores de caracter permanente a la entrada en vigencia de la
Ley N° 31131 (10 de marzo de 2021) son a tiempo indeterminado, salvo que se utilicen para labores de necesidad transitoria, de suplencia
0 se tratara de puestos de confianza, habiendo adquirido la condicion de indeterminados por el propio efecto de dicha ley. 3.2 Mediante,
el Informe Técnico N°1470-2021-SERVIR-GPGSC de caréacter vinculante se sefiald que era innecesario suscribir adendas para que los
contratos de los servidores que desarrollen labores de caracter permanente sean contratos a plazo indeterminado, dado que dicha
condicion fue adquirida por el propio efecto de la Ley N° 31131; sin perjuicio de ello, se precisd que serian las entidades las que opten
par su suscripcion como un acto de tramite interno. Del criterio expresado en el citado informe técnico, se desprende que no se establece
prohibicion alguna para la suscripcion de las adendas, sino que se faculta a las entidades a realizarla en mérito a ordenar la gestion
interna de los recursos humanos. 3.3 En el caso que se solicite la emision y/o suscripcion de adendas, resulta viable que las entidades
se las otorguen a los servidores plblicos bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 que se encuentren en el supuesto sefialado en el numeral
3.1 del presente informe, con indicacion de la modalidad de contrato a plazo indeterminado, que se adquirid por el propio efecto de la Ley
N° 31131. 3.4 Constituye derecho de los servidores publicos sujetos al régimen del D. Leg. N° 1057 que se les otorgue un certificado de
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trabajo una vez finalizado el vinculo laboral con la entidad; asimismo, que se les otorgue una constancia de trabajo durante la vigencia
de su vinculo laboral. En caso que se encuentren en el supuesto sefialado en el numeral 3.1 del presente informe, el certificado y/o
constancia de trabajo debera indicar el cargo y &rea o unidad organica de la prestacion de servicios, asi como el tipo de contrato: a plazo
indeterminado, en virtud de la Ley N° 31131. 3.5 Correspondera a las entidades publicas otorgar dichos documentos a los servidores
para los fines que los mismos consideren pertinentes”;

\-. Que, el Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC del 17 de agosto de 2022,

‘ 1 concluye que, “3.1 En estricta consideracién de lo sefialado por el Tribunal Constitucional y de conformidad con lo desarrollado en €l
2 \ 2~ presente informe técnico, los contratos administrativos de servicios de los servidores civiles bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 que
: desarrollan labores permanentes, vigentes al 10 de marzo de 2021 son de plazo indeterminado, a excepcion de aquellos que fueron
contratados para desempefiar labores de necesidad transitoria, de suplencia o de cargos de confianza. Para interpretar lo que se entiende
por labores de necesidad transitoria, se debe considerar los supuestos contemplados en los numerales el 2.18 y 2.19 del presente informe.
3.2 Para interpretar la naturaleza de los contratos administrativos —a plazo indeterminado o determinado-, las entidades deberan
considerar lo sefialado en los numerales desde el 2.10 al 2.11 y desde el 2.18 al 2.21, respectivamente, del presente informe. 3.3 De
acuerdo a lo sefialado en los numerales 2.26 y 2.27 del presente informe, resulta posible |a contratacion de servidores civiles bajo el
régimen laboral del D. Leg. N® 1057 en |la modalidad de plazo indeterminado o determinado; para lo cual las entidades publicas deberan
aplicar los criterios contenidos en el presente informe. 3.4 En el caso de las confrataciones a plazo determinado bajo el Decreto Legislativo
N°® 1057, las entidades publicas previamente deberan sustentar la causa objetiva que justifica la necesidad de personal; deberd

incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de seleccion, asi como en el respectivo contrato”,;

Que, mediante Informe N°961-2022-MPHCO-GRH/SGGRH, del 24 de agosto de 2022, la Subgerencia
de Gestién de Recursos Humanos, indica que en la actualidad los servidores CAS tienen caracter de
indeterminado en aplicacion a la entrada de vigencia de la Ley N°31131 (10 de marzo del 2021), siempre y
cuando desarrollen labores de caracter permanente, excepto aquellos servidores que realicen labores de
necesidad transitoria, de suplencia o se tratara de puestos de confianza, en ese sentido, precisa que, es viable
suscribir las adendas como refiere SERVIR mediante Informe Técnico N° 001266-2022-SERVIR-GPGSC (...);

Que, mediante Informe N°222-2022-MPHCO-GRH, de 19 de setiembre de 2022; el Gerente de
Recursos Humanos hace de conocimiento a este despacho el estado de situacion contractual del personal CAS-

permanente, a consecuencia de la Sentencia del Tribunal Constitucional, concluyendo que, “14. Al no existir
prohibicion alguna para la emision de adendas al personal CAS de la municipalidad Provincial de Huanuco, existe la necesidad de suscribir
una adenda que modifique la clausula referida al plazo del contrato, de modo que se reconozca su condicion a plazo indeterminado a
partir del 10 de marzo de 2021 a todos los servidores que se encuentren en la condicion de permanente (...). 15. Emitir acto administrativo

(...) para que se regularice la relacion contractual emitiéndoles adendas por necesidad de servicio desde el 10 de marzo de 2021 (...)";

Que, mediante Informe N°125-2022-MPHCO-GAJ, de 19 de setiembre de 2022; el Gerente de Asesoria
Juridica precisa que el Informe Legal N°921-2022-MPHCO-GAJ, de 14 de setiembre de 2022, se encuentra
acorde con los precedentes vinculantes establecidos en el Informe Técnico Vinculante N° 001470-2021-SERVIR-
GPGSC Informe Tecnico N° 001266-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-
SERVIR-GPGSC, precisando que no varia su opinion’;

! Informe Legal N°921-2022-MPHCO-GAJ, de 14 de setiembre de 2022, el Gerente de Asesoria Juridica opina que, “(...) de
acuerdo al Tribunal Constitucional en la aclaracién solicitada por el Poder Ejecutivo, sobre los Contratos CAS de los
servidores que desarrollen labores permanentes, ha sefialado que, los servidores CAS que hubieran mantenido vinculo en
la entrada en vigencia de la Ley N°31131 (10 de marzo del 2021), tienen caracter indefinido; es decir, son a tiempo
indeterminado, adquiriendo dicha condicién automéaticamente por el solo mandato imperativo de la Ley; salvo que su,
vinculo haya sido para desarrollar labores de necesidad transitoria, de suplencia o se tratara de puestos de confianza. Bajo
lo precisado, si bien es cierto que, en el Informe Técnico N° 1470-2021-SERVIR-GPGSC, de caracter vinculante, se sefiald
que era innecesario suscribir adendas para que los contratos obtengan el caracter de permanentes, sin embargo, no se ha
establecido ninguna prohibicion para la suscripcion de las adendas, sino que faculta a las entidades a realizarla en mérito a
la gestion interna de los recursos humanos; en ese contexto, al haberse confirmado que, los afiliados al Sindicato de
Trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Huanuco (SITRACAS-HUANUCO),
son servidores que desarrollan laborales de caracter permanente a la entrada de vigencia de la Ley N° 31131 (tiempo
indeterminado); es viable, proceder con la suscripcién de las adendas que modifiquen la cldusula referida al plazo del
contrato administrativo de servicios (CAS), sujeto al régimen del Decreto Legislativo No 1057, donde se debe consignar
“Plazo Indeterminado"; condicién (plazo indeterminado), que ha sido adquirido por el propio efecto de la Ley N° 31131.
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Que, mediante Informe N°249-2022-MPHCO-GRH, de 18 de octubre de 2022, el Gerente de Recursos
Humanos hace de conocimiento a este despacho sobre la reevalucion de los servidores civiles CAS- que se
encuentran en condicion de indeterminados, precisando que, *1. Al no existir prohibicién alguna parz la emision de adendas
a los servidores civiles CAS que adquirieron la condicion de indeterminado por imperio de la Ley N°31131, y estando al comunicado de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR de fecha 03 de octubre de 2022 (sobre suscripcion de adendas de los servidores CAS)
existe la necesidad de suscribir una adenda que modifique la clausula referida al plazo de contrato (...) para lo cual debera emitirse acto

,./f“‘j\\administrativo (...) a plazo indeterminado de los 201 servidores civiles CAS);

o e, \\ AN
_ “‘ : ¥ f Que, bajo los fundamentos precisados; se puede advertir que el Tribunal Constitucional declard la
»/ - jnconstitucionalidad Gnicamente de los articulos 1, 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera y segunda
7 disposiciones complementarias finales de la Ley N° 31131, manteniendo el primer y tercer parrafo del articulo 4
y la Unica disposicion complementaria modificatoria de dicha ley. Adicionalmente, se advierte que el parafo 1
del articulo 4 de la Ley 31131, que mantiene su vigencia y ha sido glosado supra, concordante con lo establecido
en el ya citado articulo 103 de la Constitucion, establece que los contratos CAS de los trabajadores que
desarrollan labores permanentes tendran carécter indefinido “Desde la entrada en vigencia de la presente ley".
Por otro lado, se desprende que no se observa ninguna prohibicion para la suscripcion de las adendas, sino que
nos faculta a las entidades a realizarla en mérito a ordenar la gestion interna de los recursos humanas, maxime
en el caso que los servidores y/u organizaciones sindicales soliciten la emision de dichos documentos. En ese
sentido, es procedente emitir el acto resolutivo declarando procedente la emision de adendas de los servidores
civiles bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, quienes desarrollan labores permanentes a la
entrada en vigencia de la Ley N° 31131;

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades; Ley N°27444; primer y tercer parrafo del articulo 4 y la Gnica disposicion complementaria
modificatoria de la Ley 31131; Informe Técnico N° 001266-2022-SERVIR-GPGSC:; Informe Técnico Vinculante
N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC;

\ SE RESUELVE:

Articulo Primero. -~ DECLARAR PROCEDENTE, LA SUSCRIPCION DE ADENDAS QUE
ESTABLECE EL PLAZO INDETERMINADO A LOS 201 SERVIDORES CIVILES BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057 - CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS),
QUE HAN ADQUIRIDO LA CONDICION DE PERMANENTES, POR IMPERIO DE LA LEY N° 31131, en mérito
al Informe Legal N°921-2022-MPHCO-GAJ, de 14 de setiembre de 2022, Informe N°249-2022-MPHCO-GRH,
de 18 de octubre de 2022 y, los fundamentos facticos y juridicos expuestos en la presente Resolucion Gerencial;
siendo los siguientes:

‘GERENCIA MUNICIPAL : DNI CONTRATO CAS
01 JASMMYN ESTHEFANY NAUPA PONCIANO 72097077 N° 089-2019-MPHCO-GM
02 LESLY BETSAIDA HERRERA TRANSITO 44572323 N° 216-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL . | DNI CONTRATO CAS
03 ROSARIO ENITH REYNA ROMAYNA 40488453 N°097-2019-MPHCO-GM
04 OFELIA ADELAJUANA ORIHUELA YLLATOPA 46743289 N° 098-2019-MPHCO-GM
05 ROBERTHO GIANNY RIVERA VELASQUEZ 42086837 N° 099-2019-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA DNI CONTRATO CAS
06 IVAN AGUI GUILLEN 40275815 N® 012-2017-MPHCO-A
07 TITO JENRY CAJAHUARINGA INGA BERNARDO 44048108 N° 010-2017-MPHCO-A
08 RICARDO ALONSO SANCHEZ NAVARRO 72705534 N° 101-2019-MPHCO-GM
09 YONEL OCTAVIO NALVARTE DIAZ 42599725 N°® 102-2019-MPHCO-GM
10 ALEX JIMMY CRUZ HINOSTROZA 43723686 N° 219-2019-MPHCO-GM
1 JESUS SUAREZ VILLARREAL 80217955 N° 220-2019-MPHCO-GM
12 ALEX YURIKO SAN MARTIN ORTIZ 46673044 N° 104-2019-MPHCO-GM
13 ADOLFO MARTIN ATENCIO RAMIREZ 43665549 N° 045-2020-MPHCO-GM
14 HENDERSON JHON ROJAS VILLANUEVA 71245083 N° 186-2020-MPHCO-GM
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'PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DNI CONTRATO CAS
YANNINA VANESSA GONZALES MATEO 43212940 N° 133-2019-MPHCO-GM
YONY FERNANDO FERNANDEZ JULCA 41827136 N° 135-2019-MPHCO-GM
KAROLYNE BRIGGIT MORALES BOZA 73239032 N° 046-2020-MPHCO-GM
JESUS VALENTIN DUENAS ALVARADO 22435269 N° 193-2020-MPHCO-GM
HEBERT ERNESTO CAMPOS SALAZAR 22486545 N° 194-2020-MPHCO-GM
FRANCISCA DICTINIA NIEVES MOSQUERA 44805965 N° 195-2020-MPHCO-GM
IRIS ANDREA CELIS ANDRES 71784786 N° 196-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DNI CONTRATOCAS
ANDREA ILIANA ALIAGA GRANZA 45713395 N° 049-2019-MPHCO-GM
CELINA FLORDINA GAVINO POMA 47844863 N° 050-2019-MPHCO-GM
WILLIAM ERNESTO DELGADO CLARO 22505044 N° 051-2019-MPHCO-GM
MARLENE ELIZABETH ESTELA SALAZAR 22499167 N° 203-2019-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD DNI CONTRATOCAS
CELESTINA EVANGELISTA ATANACIO 44637364 N° 053-2019-MPHCO-GM
JHON RICHARD MEZA PEREZ 42219318 N° 162-2019-MPHCO-GM
KAREN ZENOBIA ALVARADO APAZA 46802320 N° 218-2020-MPHCO-GM
SUSANA MALPARTIDA MENDOZA 43596716 N° 220-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE TESORERIA DNI CONTRATO CAS
NELY VERONICA QUISPE HUALLPA 43899171 N° 053-2019-MPHCO-GM
MILAGROS STEFANY CHAVEZ LUIS 71820463 N° 060-2019-MPHCO-GM
VICTOR ALEJANDRO RODRIGUEZ GARAY 42309735 N° 187-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE LOGISTICA DNI CONTRATO CAS
LUIS ARTURO CHUQUILLANQUI FOLLEGATI 42556155 N° 163-2019-MPHCO-GM
MARIBEL SANTIAGO POMA 46380192 N° 208-2019-MPHCO-GM
ELIU JONATAN MELGAREJO ECHEVARRIA 46176795 N° 206-2018-MPHCO-GM
HAROLD MICHELL VARA ROJAS 41606001 N° 083-2020-MPHCO-GM
TOMAS ELIAS OCHOA DE LA CRUZ 21793926 N° 084-2020-MPHCO-GM
YANINE EVELYN TORIBIO NORENA 47450875 N° 085-2020-MPHCO-GM
YOELMA BEATRIZ RODRIGUEZ BENANCIO 47136832 N° 086-2020-MPHCO-GM
ALEXIS FERNANDO SALAS RUIZ 70070619 N° 221-2020-MPHCO-GM
MIGUEL ANGEL FARFAN ESTEBAN 41764321 N° 004-2021-MPHCO-GM
MIJAIL VICTOR IGLESIAS RODRIGUEZ 72125634 N° 006-2021-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE PATRIMONIO DNI CONTRATO CAS
43 | TONY PAVEL ESPINOZA LUQUILLAS 46200570 N° 057-2020-MPHCO-GM
44 [ ALEJANDRA SAID LEON PLANAS 44815394 N° 058-2020-MPHCO-GM
45 | PAMELA YESSICA JUSTINIANO NINO 74211835 N° 077-2020-MPHCO-GM
46 | NATALIA URBINO BERAUN 73063458 N® 080-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DNI CONTRATOCAS
47 MARIBEL GARGATE GOMEZ 47207025 N° 038-2020-MPHCO-GM
48 | TANIA YEMIRA SANTACRUZ CHUQUIYAURI 76836188 N° 040-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE GESTION RECURSOS HUMANOS DNI CONTRATO CAS
43 | MIGUEL JESUS MACHUCA VERDE 70893768 N° 092-2020-MPHCO-GM
50 | MARLON JUAN NOLASCO CALZADA 43745714 N° 042-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE DESARROLLO RECURSOS HUMANOS | DNI CONTRATO CAS
51 | BLANCA BEATRIZ TARAZONA AYALA 04222777 N° 094-2019-MPHCO-GM
52 | MILAGROS JOSELINS MERINO GOZAR 74252206 N° 093-2019-MPHCO-GM
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO '
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO . il 0
53 | JULIAN FLORENCIO PASQUEL BUSTILLOS 04200842 N° 090-2019-MPHCO-GM.
54 | JUSTO FLORES BELEN TEGUDOLIO 45154129 N° 092-2019-MPHCO-GM
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DNI CONTRATO CAS
55 | MILAGROS NATHALY MALPARTIDA MAIZ 70153697 N° 138-2019-MPHCO-GM
56 | MARCO ANTONIO MORENO LEON 43526665 N° 136-2019-MPHCO-GM
57 | JUAN OLIMPIO NORENA MASGO 22494407 N° 137-2019-MPHCO-GM
58 | JULIO CESAR CUEVA HUERTO 44815394 N° 191-2019-MPHCO-GM
59 | CLAUDIA XIMENA VILLAORDUNA GARAY 46128185 N° 192-2019-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE TRIBUTACION DNI CONTRATO CAS
60 | CATALINA ALBORNOZ CHEPE 22429927 N° 140-2015-MPHCO-A
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EDGARDO ABEL RAMIREZ MORALES 22511269 N° 055-2017-MPHCO-GM
KELLY KAREN MALPARTIDA OBLITAS 45026899 N° 026-2017-MPHCO-A
DJORKAEFF OSCAR ESPINO VILLANUEVA 74351872 N° 145-2019-MPHCO-GM
YNES MILAGRITOS LOPEZ LOPEZ 45201417 N° 148-2019-MPHCO-GM
LUCY SANTIAGO DOMINGUEZ 41378648 N° 031-2020-MPHCO-GM
DALILA NOEMY TUCTO CHAUPIS 46661246 N° 032-2020-MPHCO-GM
CRISTIAN OMAR TAPIA ZEVALLOS 43426223 N° 033-2020-MPHCO-GM
LAZARO PONCE, ANDREA RUBI 70524452 N° 021-2020-MPHCO-GM
ESTEBAN ROJAS, ELISA ELIDORA 72879004 N° 059-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE RECAUDACION : | omi CONTRATO CAS
ANGELA PAOLA PULIDO COLLAQ 72530336 N° 061-2018-MPHCO-GM
KATY LUZ FUENTES BETETA 77090358 N° 025-2020-MPHCO-GM
GABY ROCIO CACERES CASTILLO 22498743 N°® 026-2020-MPHCO-GM
YESSICA LIBERATA CALDERON RAMIREZ 76286371 N° 027-2020-MPHCO-GM
ROCIO MARTEL HUERTO 72841319 N° 028-2020-MPHCO-GM
EFRAIN ROBERTO MARQUEZ CHAUCAS 42846299 N° 030-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ~|oNi | CONTRATO CAS
ALBERTO SILVESTRE CALDAS FALCON 22485933 N° 139-2019-MPHCO-GM
TATIANA LISET CRUZ UGARTE 44840068 N° 140-2019-MPHCO-GM
BEKER DAVID HILARIO CANTENO 42138557 N° 196-2019-MPHCO-GM
ELVIS HERNAN PUYO PONCE 46102553 N° 195-2019-MPHCO-GM
MEDALITH STHEFANI BEDOYA CARHUA 77177411 N° 022-2020-MPHCO-GM
ALISON SIVELY FANO HERRERA 74128332 N° 023-2020-MPHCO-GM
VICTOR CORNELIO RETTIS INFANTE 22517205 N° 138-2015-MPHCO-A
GROVER LUIS VARGAS MATOS 41189618 N°® 139-2015-MPHCO
OFICINA DE EJECUCION COACTIVA DNI CONTRATO CAS
BRESSLY FRETY QUINTANA NIETO 73591594 N° 037-2020-MPHCO-GM
SHEYLLA MARLITH NIEVES BRAVO 42514918 N° 197-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DNI CONTRATO CAS
YOVANA FLOR HINOSTROZA CABELLO 43026189 N° 198-2019-MPHCO-GM
MELINA KATYA QUINTANA CASTRO 46925567 N° 034-2020-MPHCO-GM
JOSE LUIS GUILLERMO ESQUIVEL 43251707 N° 035-2020-MPHCO-GM
YRMA YANETT SANTOS RAMIREZ 22475475 N° 036-2020-MPHCO-GM
LUCIA DEL CARMEN SANCHEZ ARRATEA 76087340 N° 162-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | . : ' .
SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO | DNI CONTRATO CAS
91 YOEL VICENTE ROSAS ECHEVARRIA 45567737 N° 081-2019-MPHCO-GM
92 | YOSSY ELIZABETH QUISPE DURAND 47015529 N° 215-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA | DNI | CONTRATOCAS
93 [ DELIA VERDE PONCE 42271700 N° 216-2019-MPHCO-GM
94 [ YOVANE NAVA ALEJO 43866958 N° 088-2019-MPHCO-GM
95 | DITTER GUILLERMO AGUIRRE GOMEZ 42924343 N° 0085-2019-MPHCO-GM
- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DNI ' CONTRATO CAS
95 | BROLYN JARA DOMINGUEZ 62430490 N° 084-2019-MPHCO-GM
97 [ ASCA LEON, EDITH VIOLETA 44059141 N° 066-2020-MPHCO-GM
98 | ALEJANDRO GABRIEL DURAND DAGA 22480684 N° 083-2019-MPHCO-GM
GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO - : -
TERRITORIAL : DNI CONTRATO CAS
99 [ CLAUDIO CHAUPIS, JOSEHP STEVEN 73657081 N° 183-2020-MPHCO-GM
100 | SALVADOR SANTIAGO, YURI CARLOS 48676510 N° 164-2020-MPHCO-GM
101 | PAJUELO HUERTO, JEAN POOL JESUS 70549816 N° 200-2020-MPHCO-GM
102 | ARMILLON CELADITA, JHOMIRA SUMICO 46937554 N° 201-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DNI CONTRATO CAS
103 | MARCO ANTONIO FERNANDEZ NORENA 22497579 N° 110-2019-MPHCO-GM
104 | JOSE BAYLON Y RODRIGUEZ 22471221 N° 141-2015-MPHCO
105 | LEYLA FATIMA GAMARRA MIRANDA 71204227 N° 094-2020-MPHCO-GM
106 | MAURICIO MURILLO LOPEZ 45085483 N° 095-2020-MPHCO-GM
107 | JHORDAN ANTONIO GARCIA CHAVEZ 47240099 N° 165-2020-MPHCO-GM
108 | MARCO CESAR MATTOS ALVA 41923950 N° 166-2020-MPHCO-GM
109 [ SOTELO DE LA TORRE, CHRISTIAN ORLANDO 47667334 N° 203-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y EJECUCION DE OBRAS | DNI CONTRATO CAS

110 | SANTIAGO HIDALGO, FRANK EDWIN 42250344 N° 124-2019-MPHCO-GM
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111 | CORI TRUJILLO, ARMANDOQ ELIAS 22462664 N° 167-2020-MPHCO-GM
112__| MARTEL HUATUCO, ANDRES FERNANDO 41517493 N° 202-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DNI CONTRATO CAS
113 | CAMPOS MORETTI, ADOLFO 41727038 N° 116-2019-MPHCO-GM
114 | GAYOSO PINEDQ DE MENDOZA, LUZ DEIFILIA 46115195 N° 098-2020-MPHCO-GM
115 | BARRUETA SORIA, DELI MIRZA 46853087 N° 168-2020-MPHCO-GM
116 | MAYES GONZALES, CHRISTIAN HAROLD 46317401 N° 208-2020-MPHCO-GM
117__| ORTEGA SANCHES, MONICA ANDREA 43964542 N° 209-2020-MPHCO-GM
i 118 | ORTEGA FLORES, JORGE ANTONINO 41772499 N° 210-2020-MPHCO-GM
119 | CESPEDES FABIAN, GEDEON MENRY 76878529 N° 211-2020-MPHCO-GM
120 | CHAVEZ ROQUE, JORGE AURELIO 47698713 N° 212-2020-MPHCO-GM
121 | SALAZAR FUSTER, LIZETH KATERIN 47414733 N° 213-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO _ DNI CONTRATO CAS
122 | BAQ ATENCIO, MELVI RIS 40652745 N° 205-2020-MPHCO-GM
FLORES URETA, ISAIAS 46933367 N° 206-2020-MPHCO-GM
LU EGUZQUIZA, CESAR AUGUSTO 22420684 N° 207-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO _ DNI CONTRATO CAS
MONTES LAUREANO, DENISE AYDA 44519101 N° 151-2019-MPHCO-GM
ACOSTA AGUILAR, DANIEL ALEJANDRO 41578206 N° 060-2020-MPHCO-GM
GARAY DIAZ, HENRY DOUGLAS 22480936 N° 061-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO :
AGROPECUARIO DNI . CONTRATO CAS
DELIA CASTRO GUTARRA 22506600 N° 212-2019-MPHCO-GM
PETER PAUL ALBORNOZ CASTILLO 40474201 N° 158-2019-MPHCO-GM
RONAL NESTOR TUCTO ECHEVARRIA 42270982 N° 213-2019-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DNI CONTRATO CAS
SUAREZ ROBLES, LIZ DINA 74240568 N° 0211-2019-MPHCO-GM
JESUS PAUCAR, JESUS ALBERTO 43052932 N° 071-2020-MPHCO-GM
ROJAS SANTA CRUZ, NEMIAS 10409004 N° 072-2020-MPHCO-GM
ALCANTARA CASTANEDA, CARLOS STEFANO 73037468 N° 073-2020-MPHCO-GM
AGUIRRE PINEDA, EDID DORIS 22505734 N° 101-2020-MPHCO-GM
CARLOS MALLQUI, JORGE RAFAEL 71637059 N° 109-2020-MPHCO-GM
PEREZ RAMIREZ, JUAN CARLOS 40525021 N° 110-2020-MPHCO-GM
JAVIER DAZA, LEQ YERLLY 72623186 N° 112-2020-MPHCO-GM.
GOYA CAJAS, LUCIO ABELARDO 48021285 N° 113-2020-MPHCO-GM
EVARISTO HUAMAN, NOEMI ANA 75576411 N° 115-2020-MPHCO-GM
CIERTO HUERTA, RUTH 75677754 N° 118-2020-MPHCO-GM
LIBERATO FALCON, VICTOR 43294883 N° 180-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE TURISMO : DNI CONTRATO CAS
BARRUETA CAJAS, EMELI FRANCISCA 45794496 N° 062-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE TRANSPORTES - i : :
%gmeI;ENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTES DNI CONTRATO CAS
144 | JAQUELIN AMPARO FERNANDEZ RAMOS 41488026 N° 0036-2019-MPHCO-GM
145 | WILBER KLEVERT HUERTA BETETA 77237601 N° 010-2020-MPHCO-GM
146 | NITZIA ARRATEA MORALES 41681703 N° 016-2020-MPHCO-GM
147 | ALEX SANTIAGO POMA 43595916 N° 019-2020-MPHCO-GM
148 | HENRRY KISLEV CHAVEZ VARA 48700209 N° 020-2020-MPHCO-GM
149 | NEY WILLY CURI FIGUEREDO 07875378 N° 014-2020-MPHCO-GM
150 | BRIGETTE NATALI MUNGUIA VELIZ 43523851 N° 051-2020-MPHCO-GM
151 | SANTILLAN CONDEZO, LUIS CARLOS 46363069 N° 120-2020-MPHCO-GM
152 | RUMI HUANUCO, WAGNER 44002179 N° 123-2020-MPHCO-GM
153 | TINEQ MONTESINOS, ALEXANDER JUANITO 42794645 N° 125-2020-MPHCO-GM
154 | PIMENTEL MACHADO, DIESIDA 42354089 N° 128-2020-MPHCO-GM
155 | VALDIVIESO CASTILLO, RODOLFO ROGELIO 45534998 N° 130-2020-MPHCO-GM
156 | AZURIN PAUCAR, GIOMHAR ANTHONY 45864452 N° 131-2020-MPHCO-GM
157 | MIRAVAL CASTRO, CAYO DANIELLS 71869948 N° 132-2020-MPHCO-GM
158 | TOVAR VALENTIN, RAYDEL ALEX 44902768 N° 133-2020-MPHCO-GM
159 | USURIAGA CASTRO, REYNER LIZARDO 47376247 N° 136-2020-MPHCO-GM
160 | ROBLES VILCA, SONIA 40435735 N° 137-2020-MPHCO-GM
161 | ALBORNOZ CAJAS, JENEYEYE JAVIER 43931377 N° 138-2020-MPHCO-GM
162 | CHAVEZ LOPEZ, CRISTIAN ALEXANDER 41543706 N° 139-2020-MPHCO-GM
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163 ESPIRITU CALERO, JESICA 62080445 N° 140-2020-MPHCO-GM
164 VENTURA ROBLES, BECKER WILFREDO 47485442 N° 142-2020-MPHCO-GM
165 SOLIS BEJARANO, HERMELINDA BETY 45806708 N° 143-2020-MPHCO-GM
166 TINTAYQ DIAZ, WILMER MAYCOL 44430062 N° 145-2020-MPHCO-GM
167 SILVESTRE GONZALES, MISLY LUCIOLA 47662075 N° 146-2020-MPHCO-GM
168 | TALENAS ESPINOZA, JERICO RENATO 73142940 N° 149-2020-MPHCO-GM
169 LUNA FLORES, RODOLFO ANDY 42006021 N° 150-2020-MPHCO-GM
170 | ALBORNCZ ROQJAS, JOSE LUIS 22489219 N° 147-2020-MPHCO-GM
171 LLANOS SILVA, YHENZO CRISTHIAN 45925256 N°® 148-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DNI CONTRATO CAS
172 MARIA NIEVES ACOSTA GARCIA 45932826 N° 054-2020-MPHCO-GM
173 VIRGINIA AVELINA PABLO INGA 45030541 N° 055-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DNI CONTRATO CAS
174 FIGUEREDO ATAHUAMAN, JANET SOLEDAD 45723134 N° 063-2020-MPHCO-GM
175 AGUIRRE MORALES, KAREN LIZET 45877732 N° 189-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA DNI CONTRATO CAS
176 KARINA LOYDA ORDONEZ MATAZOGLIO 40490410 N° 0165-2019-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DNI CONTRATO CAS
177 | HERLINDA BERNARDO FASABI 43046539 N° 024-2017-MPHCO-GM
178 SERAFIN MARTIN, DAVID 44137442 N° 190-2020-MPHCO-GM
GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DNI CONTRATO CAS
JOSE COTRINA BEDOYA 22517874 N° 049-2017-MPHCO-GM
RAMIREZ CHIA, OMHAYRA ZIANNY 71919413 N° 068-2020-MPHCO-GM
INOCENTE RAMIREZ, SHEILA LINETT 41714429 N° 172-2020-MPHCO-GM
ROSALES NOLBERTO KATIA PAMELA 47364041 N° 173-2020-MPHCO-GM
NUNEZ ORIHUELA YOSELY DENISSE 46422192 N® 222-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DNI CONTRATO CAS
ALBARADO LEON, ELIZABETH 23007419 N° 069-2020-MPHCO-GM
CORREA JAVIER, PABLO LINEKER 46539452 N® 177-2020-MPHCO-GM
NAVA TAPIA, CRISTIAN 72225654 N° 178-2020-MPHCO-GM
MORENOQ TELLO, LEONARDQ DANIEL 46526719 N° 179-2020-MPHCO-GM
CASTILLO GIBAJA MIRELLA DEL PILAR 42900849 N° 223-2020-MPHCO-GM
SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DNI . CONTRATO CAS
TELLO TAPIA EDGARD ANTONIO 22516235 N° 174-2020-MPHCO-GM
VALDIVIA CHAVEZ, JHIESLY 42278607 N° 176-2020-MPHCO-GM
DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DNi CONTRATO CAS
191 CHAVEZ ROJAS, JACQUELINE BIANCA 46193019 N° 155-2020-MPHCO-GM
192 FONSECA CLARQ, SILAS MARIA 22502438 N°® 152-2020-MPHCO-GM
193 ROBLES VARGAS, TREYSI MAVILA 72092062 N° 153-2020-MPHCO-GM
SUBDIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DNI CONTRATO CAS
194 | URCO FRETEL, VANESSA MARICIELO 72450624 N° 156-2020-MPHCO-GM
195 WILDER ALAMIRO CHAVEZ SOLANO 09995899 N° 047-2017-MPHCO-A
196 VICTOR ATOLINO PENA SANTIAGO 04079197 N°® 0036-2018-MPHCO-GM
197 ROSAS ANTONIQ REYES LIVIA 22485854 N° 043-2016-MPHCO-A
gl'iBstlRECCiéN DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DNI CONTRATO CAS
198 MERINO GOZAR, EVA ANDREA 72138747 N° 158-2020-MPHCO-GM
199 BARRA CANTARQ, LIZANDRO RIDER 42474786 N° 161-2020-MPHCO-GM
200 CONDEZO SANCHEZ, NATHALY FIORELLA 71966424 N° 097-2020-MPHCO-GM
201 ACUNA GONZALES, SERGIO FERNANDO 48064219 N° 160-2020-MPHCO-GM

Articulo Segundo. - DISPONER, a la Gerencia de Recursos Humanos proceda a la elaboracion de las
adendas a los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), bajo los alcances de la Ley N°31131 - Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico:
modificando la clausula referida al plazo de vigencia del contrato, considerando ser a "Plazo Indeterminado”.

Articulo Tercero. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga a la presente

resolucion.
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Articulo Cuarto. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo Quinto. TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la Gerencia de Recursos Humanos; para su
conocimiento y demas fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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