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RESOLUCION GERENCIAL N° 00482 -2022 -MPHCO-GM.

Huanuco, 14 de noviembre de 2022.

VISTO:

El Informe N°247-2022-MPHCO-GRH, de 17 de octubre de 2022, sobre conformacion de comision para
seguimiento, supervision y fiscalizacion de las deudas con las AFP’s, y;

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico; conforme lo
establece el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en concordancia con el
Art. 194 de la Constitucion Politica del Per;

Que, mediante el articulo IV, numeral 1.1 del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del
Rocedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece, que las autoridades
adninistrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén

il

atfouidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
'

Que, el articulo 30 de la Ley N° 29903- Ley de Reforma del Sistema Privado de Pensiones, precisa que, “Los
aportes de los trabajadores dependientes pueden ser obligatorios o voluntarios. Los aportes obligatorios estan constituidos
por: a) El 10% (diez por ciento) de la remuneracion asegurable destinado a la Cuenta Individual de Capitalizacién. b) Un
porcentaje de la remuneracion asegurable destinado a financiar las prestaciones de invalidez, sobrevivencia y un monto
destinado a financiar la prestacion de gastos de sepelio. ¢) Los montos y/o porcentajes que cobren las AFP por los conceptos
establecidos en los literales a) o d) del articulo 24 de la presente Ley, aplicables sobre la remuneracion asegurable (...)";

Que, el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-97-EF, precisa que, “El Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP) tiene como objeto contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema de prevision social en el
area de pensiones y est4 conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones (AFP), las que administran
los Fondos de Pensiones a que se refiere el Capitulo Il del Titulo Il de la presente Ley y otorgan obligatoriamente a sus
afiliados, las prestaciones de jubilacion, invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio a que se refiere el Capitulo V del Titulo
Il de la presente Ley";

Que, el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-97-EF, precisa que, “Los aportes a los que se refiere el articulo
30 precedente, deben ser declarados retenidos y pagados por el empleador a la AFP en la que se encuentre afiliado el
trabajador. El pago puede ser hecho a fravés de la institucion financiera o de otra naturaleza que designe la AFP. La
declaracion, retencion y pago deben efectuarse dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente a aquel en que se
devengaron las remuneraciones afectas. La forma de pago de los aportes del empleador a que se refiere el Articulo 31 debe
efectuarse en el mismo plazo que el sefialado en el parrafo precedente. La forma de pago de los aportes del trabajador
independiente se establece de comun acuerdo entre éste y la respectiva AFP. EI monto de los aportes al SPP no pagados
dentro del plazo previsto en las normas pertinentes, generara una obligacién del empleador por un importe equivalente a
una tasa que no podra exceder del limite previsto en el Articulo 33 del Codigo Tributario aprobado por Decreto Legislativo
N° 816. Dentro del indicado limite, la Superintendencia de Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones fijar4 la tasa
de interés moratorio respecto de la deuda previsional’;

Que, mediante Oficio N°6098-2020-CG/SADEN, se hace de conocimiento el Informe de Accion de Oficio Posterior
N°7606-2020-CG/SADEN-AQP, respecto a los pagos previsionales a los fondos de pensiones del sistema privado de
pensiones -AFP, porlo que al respecto en mi condicion de monitor responsable de las implementaciones de control posterior
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se dispuso a la Gerencia de Recursos Humanos adopte las acciones correspondientes que coadyuven a mitigar e
implementar lo advertido por la Subgerencia a de Atencion de Denuncias de |a Contraloria General de la Republica;

Que, mediante Informe N°247-2022-MPHCO-GRH, de 17 de octubre de 2022, la Gerencia de Recursos Humanos
solicita la conformacion de comision para seguimiento, supervision y fiscalizacion de las deudas con las AFP’s;

Que, bajo los fundamentos preciados, y estando a lo solicitado por el Gerente de Recursos Humanos, es necesario
conformar la comision para seguimiento, supervision y fiscalizacion de las deudas con las AFP’s, designando gerentes de
unidades organicas competentes para ejecutar funciones idoneas;

Que, de conformidad a la Resolucion de Alcaldia N°® 270-2020-MPHCO/A, de 13 de marzo de 2020, se resuelve
delegar funciones al Gerente Municipal, y;

Estando, a las facultades establecidas, a la Ley N° 27972, T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y los fundamentos expuestos;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION PARA SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y

FISCALIZACION DE LAS DEUDAS CON LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES (AFP’S), la misma
que estara integrado por los siguientes representantes:

1

Lic. Adm. VICTOR ABID RIXE TARAZONA (PRESIDENTE)
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

- Econ. NESTOR MIRAVAL BERROSPI (MIEMBRO)
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- Econ. YANBAL ALBORNOZ URETA (MIEMBRO)
GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

- Abg. JORGE RAUL OYARCE ESTRELLA (MIEMBRO)
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Comision conformada en el articulo anterior, desarrolle sus
actividades con la diligencia pertinente.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la publicacion de la
presente resolucion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los miembros de la Comision, al Funcionario
responsable del monitor responsable de las implementaciones de control posterior, para su conocimiento y demas fines de
ley.

REGISTRESE, COMUMNIQUESE Y ARCHIVESE.
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