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RESOLUCION GERENCIAL N° 0543 -2022 -MPHCO-GM.
Huanuco, 29 de noviembre de 2022.
VISTO:

La Directiva N° 006 -2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Intemno en las Entidades
del Estado”; la Evaluacion semestral y anual de la implementacion del Sistema de Control Intemno, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194 y 195 de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento
juridico;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006 -2019-
CG/INTEG- “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, modificada con
Resolucion de Contraloria N° 130-2020-CG, Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, Resolucion de
Contraloria N® 096-2022-CG; la misma que tiene como objetivo, “a) Regular el procedimiento para implementar
el Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones. b) Establecer
disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Intemo”;

Que, el item 6.2 Sistema de Control Interno (SCI) de la directiva en mencién, precisa que, “El SCl es el
conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado, para
la consecucion de los siguientes objetivos: a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y
economia de las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios piblicos que presta. b. Cuidar y
resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos
ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos. c.
Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones. d. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de
la informacion. e. Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales. f. Promover el cumplimiento de los
funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una mision
u objetivo encargado y aceptado”;

Que, dentro del caracter de cultura organizacional de la Evaluacion semestral y anual de la
implementacion del sistema de control intemno, precisa que el Organo responsable de la implementacion del SCI
debe encargar o asignar como minimo a un funcionario o servidor publico, adicional a las funciones que tiene, la
tarea o funcion de sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte técnico a los demas 6rganos o unidades
organicas que participan en la implementacion del SCI en la entidad;

Que, bajo el contexto precisado, la Contraloria General de la Republica recomienda que el funcionario
0 servidor asignado para estas tareas o funciones lleve, previamente, un curso sobre control interno. Es asi que
este despacho considera procedente designar a la Abg. Jasmmyn Esthefany Naupa Ponciano - servidora
asignada a la Gerencia Municipal, para asumir en adicion a sus funciones, tanto mas considerando que ha sido
pasible de capacitacion por parte de la Empresa Corporacion y Desarrollo S.A.C. los dias 21 al 29 de junio de
2022, cuyo temario fue, “Los aspectos tedricos del control interno: componentes, principios, objetivos,
obligaciones y responsabilidades de los funcionarios y servidores en su implementacion y funcionamiento, asi
como su importancia en la gestion publica; asi como aspectos practicos: elaboracion de los entregables que
evidencian la implementacion del SCI, aplicacion de la metodologia de gestion de riesgos, entre ofros aspectos
relevantes”. Siendo procedente emitir el acto resolutivo de designacion.
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Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 006 -
2019-CG/INTEG; y, en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DESIGNAR, en adicion a sus funciones a la Abg. Jasmmyn Esthefany Naupa Ponciano,
como responsable de sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte técnico a los demas 6rganos o unidades
organicas que participan en laimplementacion del Sistema de Control Interno en la entidad; bajo los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

Articulo Sequndo. - ENCARGAR, a la Subgerencia de Comunicaciones e Informatica la difusion del presente a
traves de la pagina web institucional.

Articulo Tercero. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la Abg. Jasmmyn Esthefany Naupa Ponciano para
su conocimiento y adopcién de acciones.

Articulo Cuarto. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a todas las unidades organicas de la institucion
(Alcaldia, Gerencias, Procuraduria, Direccion y OEC) conforme a la estructura organica de la Entidad, para su conocimiento
y fines conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMP

_ vrozaqui Ramirez Paredes
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