RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS XlI

CAS N° 194 - UN (01) ESPECIALISTA EN INTEGRACION CONTABLE PARA LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE DE CONGTIMIENTO BONIFICACION
EVALUACION ¥/0 b NRNE | PORSERPERSONA): pigyngg
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA LVIMIE ENTREVISTA CON CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-| CULTURA GENERAL. O- | PERSONAL MINIMO | piscapacioap | TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIE 15 (PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS.
ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
1 |[ALVARADO APAZA KAREN ZENOBIA Wl oot O ot 60 17 8 25 _ 85 GANADOR
ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
2 |ALVARADO SIMEON PILAR ANGELICA IR St B tiadehin 60 16 7 23 _ 83 ACCESITARIO
NOALGANZO NO ALCANZO
i -
3 [MANDUJANO CAMAC GINA HORTENCIA ESFERLBRAEN SUB GERENCIA D 60 14 6 PUNTATE MINIMG) PUNTAJE MINIMO

INTEGRACION CONTABLE

CONTABILIDAD

EN CONOCIMIENTO
Y/O COMPETENCIA

DE ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS XlII

CAS N° 195 - UN (01) ESPECIALISTA EN EL AREA DE COSTOS PARA LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE "CONUCIVITENTO PUNTAJE BONIFICACION
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALIAQON Y70 E::;E:I:IS:? PE:S?:\ISEEON RUNEAIE CALIFICACION
A
CURRICULAR:  |COMPETENGIA. O] cocimvinicinogv| smmoas | oiscapacan | TOTAL:
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | cuLTURA GENERAL. 0- PLRITO: (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)( APROBATORIOS.
1 [CUEVA CONDEZO MARIA ISABEL ESPECIALISTA EN EL SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 55 15 10 25 20 GANADOR

AREA DE COSTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS Xl

CAS N° 196 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE ANALISIS DE LAS CUENTAS PATRIMONIALES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA LA SUB GERENCIA CONTABILIDAD DE LA GERENCIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [ CONOCIMIENTO \
BONIFICACION POR SER
PUNTAJE

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. bl PUNTAE ENTREVISTA | PERSOMACON CALIFICACION

MINING40  |COMPETENCIA, Of oo iy | sexsouns iy | Oscapcom(ss) [ TOTAL

PUNTOS 25 (PUNTAIE | CULTURA GENERAL. 0-15 PUNTOS
APROBATORIOS | MINIMO 15) | (PUNTAIEMINIMOS) |  APROBATORIOS.
ASISTENTE
SUB GERENCIA DE

1 |MALPARTIDA MENDOZA SUSANA PENIINC TR 55 15 13 28 . g3 GANADOR

ANALISIS DE CUENTAS
PATRIMONIALES

CONTABILIDAD




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS XIil

CAS N® 197 - UN (01) PROGRAMADOR PRESUPUESTAL PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERNCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE
UNIDAD EVALUACIGN | CONOCIMIENTO PUNTAIE ENTREVISTA | BONIICACION PORSER | pUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 PUNTOS |COMPETENCIA. 0] CULTURA GENERAL. 0-15 | pUNTOS APROBATORIOS |  DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS | 25(PUNTAIE | |
MINIMO 15)
PROGRAMADOR " Amﬁ;%PEL:JNTNE NO ALCANZAO
SUB GERENCIA DE -

1 [TUCTO HUARANGA ERIKA CONSUELO e jemoen 60 13 11 e _ PUNTAIE MINIMO

COMPETENEIA DE ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS Xl

CAS N° 198 - UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA DE ALMACEN DE LA SUB'GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE
) T, EVALUACION CONOCIMIENTO BONIFICAGION PORSER | pUNTAJE
N°® |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA GREANICA CURRICULAR. MININO Y/0 PERSONA CON ToTAL CALIFICACION
40 PUNTOS COMPETENCIA. 0-|  prcenvolviMIENTO Y SRl BriEER DISCAPACIDAD (15%)
APROBATORIOS 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0-15 | PERSONAL MINIMO 20
MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO | - AREA|  SUB GERENCIA DE NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA (NO
1 |ALBORNOZ PALACIOS MARITA e REACEN L0GisTIcA ® RESPONDIO LA LLAMADA) 0 —
TECNICO ADMINISTRATIVO | - AREA|  SUB GERENCIA DE
2 [SALAS RUIZ ALEXIS FERNANDO i i g 55 15 8 23 _ 78 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS XII
CAS N° 199 - UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE TO
EVALUACION Y/O BONIFICACION POR SER
N |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA comperéu c PERSONA CON PUNTAIE | o LIFICACION
CURRICULAR. IA. 0-[  pesenvoLvimiENTO Y PUNTAIE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAIJE CULTURA GENERAL. 0-15 PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) {PUNTAIE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
GERENCIA DE MO Amr::f;EL:‘NTME NO ALCANZO PUNTAJE
1 |CONDOR ANAYA CLINTON FRANS TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 55 11 8 CONGCIMIENTD /6 - MINIMO DE
AMBIENTAL COMPETENCIA ENTREVISTA
GERENCIA DE
2 |ESPIRITU RUEDA DENI MARLENI TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 55 15 11 26 I 81 ACCESITARIO
AMBIENTAL
GERENCIA DE NG Am’f;?;mm NO ALCANZO PUNTAJE
3 |FRANCHINI GONZALES NHAYAN STACY TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 60 12 7 CONGEIMIENTOY/0 - MINIMO DE
AMBIENTAL COMPETENCI ENTREVISTA
GERENCIA DE M nmﬁf::”mma NO ALCANZOG PUNTAIE
4 |JAIMES ABARCA SILVIA MILAGROS TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 60 10 11 CONOCIMIENTO Y/0 _ MINIMO DE
AMBIENTAL COMPETENGIA ENTREVISTA
GERENCIA DE
5 |LAZARO NOLASCO DIGNA ROCIO TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 50 15 12 27 o 77
AMBIENTAL
S — S GE:EEP:‘B:II'SII]J:D - NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA (NUMERO .
6 |MORAN AT AM et DE CELULAR INCORRECTO) —
GERENCIA DE
7 |NURNEZ ORIHUELA YOSELY DENISSE TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 55 18 10 28 — 83 GANADOR
AMBIENTAL
8 |[PASQUEL COTRINA SILVIA ANGELICA TECNICC ADMINISTRATIVO ssss:n:i:ﬁsiu 50 NOLPARTICIRG BE LA ENTREVISTA (NGMERO 0
AMBIENTAL DE CELULAR INCORRECTO) —
GERENCIA DE
TICIPO DE
9 [ULPIANO NIETO YULEYSSI ANYI TECNICO ADMINISTRATIVO SOSTENIBILIDAD 55 NEHRARRS LAENTREVISTALNRD 0
Pt RESPONDIO LA LLAMADA —

N ¥,
NS

SECREVARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS Xit

CAS N° 200 - UN {01) MEDICO VETERINARIO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTIGN AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJEDE | CONOCIMIENTO PUNTAIE
EVALUACION Y/0 ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PERSONAL PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. O] pecovvorvivientoy | minmozo | Discaracosouss) | TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAIE MINIMO 5)| APROBATORIOS.
CABRERA VEGA CESAR HERNAN MEDICO VETERINARID | *U% GEREr o8 BF SSTION 60 14 5 19 _— 79 ACCESITARIO
CASTILLO GIBAJA MIRELLA DEL PILAR MEDICO VETERINARID | 5% SERENE 08 GTION 60 15 12 27 - 87 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS XII
CAS N°® 201 - UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE TO
BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION i PERSONA CON
CURRICULAR. COMPETENCIA. 04 necenvoLVIMIENTOY | PUNTAJE ENTREVISTA DISCAPACIDAD (15%)
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 | PERSONAL MINIMO 20 PUNTAIE
APROBATORIOS MINIMO 15) [PUNTAJE MINIMO 5) | PUNTOS APROBATORIOS TOTAL. CALIFICACION

DESIERTO




