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RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -1I

CAS TRANSITORIO N2 003-2022 - VEINTIUN (21) CONDUCTORES DE VEHICULO CAMIONETA PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE BONIFICACION
EVALUACION | coNOCIMIENTO ::g;ﬁ:fm:mfz‘; PORSERPERSONA | pNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. Y/0 'ZESL:':',‘S‘L“;’::;:TLOJ PUTTOS CON TOTAL CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS [COMPETENCIA. 0- 15 {PUNTAJEM [NIM;) 5| APROBATORIOS. DISCAlPSI::)IDAD
APROBATORIOS | 25 (PUNTAIE (
MINIMO 15)
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
1 |SANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD ClUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
2 |VALDIVIA BERNAL, JUAN VEHICULO CAMIONETA SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
3 |PEREZ TORATTO, ZORKA VICENTE VEHICULO CAMIONETA SEGURIDAD CIUDADANA 60 20 10 30 90 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
4 |BACILIO GUTIERREZ, SAMUEL VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 60 20 13 33 93 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
5 |GARCIA SANCHEZ, NEMIAS VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
o (21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
6 |COLLAZOS PENA, VICENTE SABINO VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 —_— 85 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
7 |TOLENTINO IRRIBARREN, TOWER JOVY VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD ClUDADANA 55 20 13 33 88 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
8 |SUASNABAR ORTEGA, CHARLES MOISES VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 13 33 88 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
9 |RUMI MELGAREJO, FRANKLIN JAVIER VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 60 20 12 32 92 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE MINIMO
10 |ORTIZ RIOS, CLAUDIO ANTONIO VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 60 11 5 EN csg;ﬁg;tgg Y/0
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE NO ALCALZG PUNTAIE MINIMO
|AUREGLIGELARDO, CARLOS SAD] VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 60 12 2 N CosMETeo — — —
o (21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
NURNEZ HUARANGA, WILIAM WILSON VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD ClUDADANA 55 20 13 33 88 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
CARDENAS VEGA, PERCY VEHICULO CAMIONETA SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 12 32 87 GANADOR
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
MARIN GERVACIO, LUIS ANTONIO VEHICULO CAMIONETA | SEGURIDAD CIUDADANA 55 13 8 27 L 82 GANADOR




RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -lI
CAS TRANSITORIO Ne 003-2022 - VEINTIUN (21) CONDUCTORES DE VEHICULO CAMIONETA PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
EVALUACION CONOCIMIENTO :;ﬁ;:’::ﬂ:m;% PORSERPERSONA |  pUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. Y/0 l;ﬁiﬁ‘;?;’::;’:{"g BUNTOE CON TOTAL CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS COMPETENCIA. 0- 15 (PUNTAJE MfNIM.O 5)| APROBATORIOS. DISCAP':CIDAD
APROBATORIOS | 25 (PUNTAJE (25%)
MINIMO 15)
(21) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE
15 |VERAMENDI MEJIA, ANGEL MANUEL e e e | srsuRDABCIUDADEDA 55 20 13 33 88 GANADOR
16 |MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO (21) CONDUCTORES DE SUB'GERENCIA O 55 20 13 33 88 GANADOR

VEHICULO CAMIONETA

SEGURIDAD CIUDADANA

COMISION
CAS - 2022

\ SECRETARIO




COMIztoN
CA¥ 2922

COMISION
CAS - 2022

SECRETARIO

CAS TRANSITORIO N2 004-2022 - TREINTA Y UNO (31) AGENTES DE SERNAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO D

PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -li

RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

E LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAIJE DE CONOCIMIENTO POR SER PERSONA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y con PUNTAIE | Al IFICACION
CURRICULAR COMPETENGIA: 10 CULTURA GENERAL. 0- PUNTAJE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD TOTAL.
: - 0l (PUNTAJE MiNIMO 5)| PERSONAL MINIMO 20| 15% / SERVICIO
MININO 40 PUNTOS 25 (PUNTAIE PUNTOS MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) APROBATORIOS.
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
1 [SOTO CAMPOS, KARL ALEXANDER SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 15 6 21. 71 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
2 [SOLANO GALLARDO, YEYSON SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 20 10 30 80 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
3 [SALVATIERRA DE LA CRUZ, TANIA M. SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 20 10 30 80 GANADOR
- (31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
4 |DUENAS VARA, DANCY ROSALYN SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 15 10 25 75 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
5 |ESPINOZA LEON, JESUS GUIDO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 15 5 20 70 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
6 |REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 22 14 36 91 GANADOR
SALAZAR BUSTAMANTE, MAGALI (31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
7 MILAGROS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 45 20 12 35 == 80 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
8 |[SALAZAR RONDAN, MARILUZ SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
9 |GARCIA JORGE, JULIO JHONATAN SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 20 10 30 80 GANADOR
NO ALCANZO PUNTAJE
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE MINIMO EN'CONOCIMIENTO
10 |MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA. SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 14 4 D\fg/;ﬁs;:f:::és:ovv _
CULTURA GENERAL
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
BENITES CHAUPIS, ROSAYSELA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
FABIAN HUANCA, PATTY ELIANA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 12 32 87 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
MOLINA CARLOS, JHONSI SERENAZGO SEEURIBAD CIUDADANA 55 20 12 32 87 GANADOR




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -11
CAS TRANSITORIO N2 004-2022 - TREINTA Y UNO (31) AGENTES DE SERNAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAIJE DE CONOCIMIENTO POR SER PERSONA
. EVALUACION DESENVOLVIMIENTO Y CON PUNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA Y/0 PUNTAJEENTREVISTA | BiscAPAGIDAD TOTSL. CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0- CULTURA GENERAL. 0- .
MINING 40 PUNTOS| 25 (punaue |5 (PUNTAIE MINIMO 5} T AR 1%
(¢} MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) APROBATORIOS.

(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

14 |SANCHEZ CONDEZO, SANDY VERONICA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 13 33 88 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

15 |[QUITO MARENGO, DAVID RICHARD SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

16 |TRUJILLO CHAVEZ, REYNER SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

17 |RUIZ MARTEL, JORGE LENIN SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 13 33 88 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

18 |PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 15 5 20 75 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

19 [FRANCIA NAZAR, BRUCCE MANOLO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 15 5 20 75 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

20 |GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

21 |CASTELLO TRUJILLO, MIRIAM ELIZABETH SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

22 |PALOMINO MARTINEZ, YANET CATHERINE| SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 15 5 20 75 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

23 [GARCIA QUIROZ, JEYSON CHRIS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

24 |JORGE ROJAS, MOISES SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 8 28 83 GANADOR
(31) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

25 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 55 20 10 30 85 GANADOR
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RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -1i
CAS TRANSITORIO N2 005-2022 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION
PUNTAJEDE = | conocimienTo PORSERFISONAl  pUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION v/0 PUNTAJE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0-| pESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 | 15% / SERVICIO ’
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIJE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
01 ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION
‘ 1 [SIMON MARTINEZ, YULI ELVIRA ADMINISTRATIVO Il DE RECURSOS HUMANOS 60 15 5 20 - 80 .

01 ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION
2 |VALDERRAMA VEGA, SANDRA EVELIN ADMINISTRATIVO Il DE RECURSOS HUMANOS 55 25 10 35 - 90 GANADOR

01 ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION
3 |CABELLO TRUJILLO, FRANK ALAN ADMINISTRATIVO Il DE RECURSOS HUMANOS 60 15 10 25 _ 85 ACCESITARIO

COMISION
CAS - 2022




RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -1I

CAS TRANSITORIO N2 006-2022 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL N

PUNTAJEDE | conocimiENTO PO e SONA ] pUNTAE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION Y/0 PUNTAJE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD osision CALIFICACION

CURRICULAR.  [COMPETENCIA. 0-| DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20| 15% / SERVICIO :

MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
1 ASISTENTE

1 |MALPARTIDA CAMPOS, INES ESTEPHANE 01 ASIST GERENCIA MUNICPAL 55 15 10 25 80 GANADOR

ADMINISTRATIVO

com&s:du\
CAS /2022

PRESIDENTE




RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -1I

CAS TRANSITORIO N2 007-2022 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL DESPACHO DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL SGRIEICACON
PU'TL:J;?):Z CONOCIMIENTO POR 552;'5"50”“ SUHTLIE
o EVAI
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR /o PUNTAJE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD TOTAL CALIFICACION
. COMPETENCIA. 0-| pESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 |  15% / SERVICIO
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
01 ASISTENTE DESCPACHO DE
LA Y . AN,
1 |TOSCANO LARA, MARJORIE KARLEN ADMINISTRATIVO ALCALDIA 50 20 15 35 . 85 GANADOR
e
ZToAD p
) QO
) ‘J? 2
COMISION (Tgomsdn &\
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RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -11
CAS TRANSITORIO N2 008-2022 - TRES (03) RECAUDADORES PARA LA SUB GERENCIA DE RECAUDACION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL GONIFICATIEN
PUNTAIJE DE CONOCIMIENTO POR ssz;:lksom PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION v/o PURTAEENTREVISTA | BISCARRGIDAD TSTEL CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-| pESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 | 15% / SERVICIO '
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJIE MINIMO5)]  APROBATORIOS.
SUB GERENCIA DE
1 |RAMIREZ RENGIFO, KEYKO ALEJANDRA 03 RECAUDADORES RECAUDACION 55 16 7 23 78 GANADOR
SUB GERENCIA DE
2 |MARTEL ARRATEA, JUAN SSOSUS 03 RECAUDADORES RECAUDACION 60 18 6 24 84 GANADOR
SUB GERENCIA DE
3 |LUNA LOPEZ, WILSON PAUL 03 RECAUDADORES RECAUDACION 55 15 7 22 — 77 GANADOR
BERROSPI MORENO, FRANCISCO SUB GERENCIA DE e
3 MINIMO EN
4 | OBINSON 03 RECAUDADORES CSUDACIAN 55 15 3 secnoumior -
SUB o NO ALCANZO PUNTAJE
5 |ROJAS CABRERA, ANYELA 03 RECAUDADORES it 55 15 3 MOEY —
CULTURA GENERAL
" SUB GERENCIA DE
6 |RODRIGUEZ GUARDIAN, WALDIR ABEL 03 RECAUDADORES RECAUDACION 55 16 5 21 76 ACCESITARIO

V)
AT
et

-" ; ’
OMiSION
CAS-2022




RESULTADOS DE FINALES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2022 -lI
CAS TRANSITORIO Ne 009-2022 - VEINTE (20) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO POR sez ;:lRSONA PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION /o UNTAIEENTREVISTA | DiSCAPACIDAD TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0-| pESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 |  15% / SERVICIO *
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS MILITAR 10%
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO5)|  APROBATORIOS.
SUB GERENCIA DE CONTROL
1 |LEANDRO SANTIAGO, EDELINDA BEATRIZ '”Spﬁﬂizx‘;ﬁﬁ':’“ PE | TECNICO DE TRANSPORTE 55 20 5 25 _ 80 GANADOR
PUBLICO
INSPECTOR MUNICIPAL DE SUB GERENCIA DE CONTROL
2 |pIAz LOYOLA, ELEODORO YURI TECNICO DE TRANSPORTE 60 25 10 35 _ 95 GANADOR
TRANSPORTES .
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
3 |ARANDA TINEO, SABAS SEGUNDINO INSPECTOR MUNICIPALDE | ¢\ pE TRANSPORTE 55 25 10 35 _ 90 GANADOR
TRANSPORTES =
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
4 |AQUINO ESTEBAN, LENIN INSPECTOR MUNICIPALDE | " 1) p TRANSPORTE 50 20 10 30 _ 80 GANADOR
TRANSPORTES -
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
5 |MEJIA VILCA, ROSALIA SOFIA INSPECTOR MUNICIPALDE | ¢ 0 pE TRANSPORTE 60 15 5 20 _ 80 GANADOR
TRANSPORTES A
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
6 |MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA INSPECTOR MUNICIPALDE | "¢ ;0 b TRANSPORTE 55 23 10 33 _ 88 GANADOR
TRANSPORTES .
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
7 |CABRERA CECILIO, NILER INSPECTOR MUNICIPALDE | "¢ 0 D TRANSPORTE 60 15 5 20 _ 80 GANADOR
TRANSPORTES .
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
8 |BRICENO FABIAN, JASMIN BRIHIT INSPECTOR MUNICIPALDE | "¢ ;) pE TRANSPORTE 60 25 13 38 _ 98 GANADOR
TRANSPORTES -
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
9 |GAMA USHINAGUA, BANI INSPECTOR MUNICIPALDE | "0 pE TRANSPORTE 60 20 10 30 _ 90 GANADOR
TRANSPORTES .
PUBLICO
INSPECTOR MUNICIPAL DE SUB GERENCIA DE CONTROL
10 [BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA TECNICO DE TRANSPORTE 60 22 12 34 _ 94 GANADOR
TRANSPORTES %
PUBLICO
SUB GERENCIA DE CONTROL
11 |LORENZO JARA, FLOR MARIA INSPECTOR MUNICIPALDE | ") pE TRANSPORTE 50 20 10 30 _ 80 GANADOR
TRANSPORTES PUBLICO

COMISION
CAS- 2022




