CONVOCATORIA CAS N° 016-2023-MPHCO
CUARENTA (40) SERENO A PIE - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
RESULTADO FINAL
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QUITO CRUZ, YONNUEL MARCELINO

MEDRANO TRUJILLO, ENVER MANUEL

GANADOR

CASTELLO TRUJILLO, MIRIAM

PALOMINO MARTINEZ, YANETH CATHERINE

DOLORES ESPINOZA, MARCO ANTONIO

GANADOR

ATENCIA LORENA, RICARDO

GANADOR

SALAZAR SUAREZ, MAYK ANTHONY

GANADOR

GOMEZ RAYMUNDO, ADAN EDWING

wle[wlo|v|slwin|e]

GANADOR

CARDENAS CAYCO, FABIANA

GANADOR
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SOLORZANO FANCHO, URSULA

ULLOA DOMINGUEZ, JONATHAN MANUEL
ALEJANDRO
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GANADOR
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MARTEL DAVILA, KATERINE FRECIA
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PRESENTACION FLORES, LEYDI KATHERINE

GANADOR
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SOLANO GALLARDO, YEYSON

GANADOR
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QUITO MARENGO, DAVID RICHAR
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SANCHEZ CONDEZO, SANDY VERONICA

GANADOR
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LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACKQUELINE

GANADOR
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INOCENTE ALBORNOZ, MARIA VICTORIA

GANADOR

[y
w

GONZALES GAMA, ERIK GABRIEL
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CABRERA SUAREZ, CARLA

ACCESITARIO

N
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DUENAS MELGAREJO, TANIA MARYORI

GANADOR

[
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SALAZAR RONDAN, MARILUZ

GANADOR

23 | ARRATEA MERINO, ELVIDA LUZ ACCESITARIO
24 |VELASQUEZ TUMBAY, MIGUEL ANGEL

25 |REYES BRAVO, CIRILO ANTENOR GANADOR
26 | GOMEZ REMUNDO, EDITH GANADOR
27 |ROBLES MORALES, CARINA SOLEDAD

28 [VENTURA ALVAREZ, MARIA ACCESITARIO
29 |GAMARRA CACERES, RICARDO ENRIQUE GANADOR
30 |GUEVARA CHINCHAY, HEVER GANADOR
31 |TARAZONA CIERTO, ROSIA

32 | NEYRA CABRERA, NELIDA TANIA ACCESITARIO
33 |RAMIREZ RIVERA, DARWING SAMUEL GANADOR
34 |HUERE FIGUEROA, EDWIN RODOLFO

35 |[RODRIGUEZ ARGANCONA, VANESA GANADOR
36 | GARAY LAUREMNCIO, GINA MARISOL GANADOR
37 | GALEANO CESPEDES, ERCILIA GANADOR
38 | CALIXTO GALEANQ, RIVALDO GANADOR
39 |CUEVA ROMERO, JULIO CESAR

40 | MOLINA CARLOS, JHONSI GANADOR
41 |TORRES TORRES, MARIANO

42 |EVARISTO SANTAMARIA, YENI YESICA ACCESITARIO
43 |VEGA SALAZAR, VALENTINA GANADOR
44 |FRANCIA NAZAR, BRUCE MANOLO GANADOR
45 | DAZA RAMIREZ, EDWIN GANADOR
46 |RUIZ MARTEL, JORGE LENIN GANADOR
47 |DUENAS VARA, DANCY ROSALYN GANADOR

48 |INUMA FREIRE, SEGUNDO MOISES

GANADOR




~[49|QUINONEZ SORIA, JHORY JUAN CARLOS | &0 34 il L 94 | GANADOR |
50 | JORGE CELIS, HECTOR JHUNIOR 60 34 0 94 GANADOR
51|GARCIA JORGE, JULIO JONATHAN 60 31 0 91 GANADOR
52 |PAREDES RAFAELO, ELOY ISRAEL 60 29 0 89 GANADOR
53 |ACOSTA ISIQUE, DICKMAN HIGOR 55 30 0 85 GANADOR
54 |SOTO CAMPOS, KARL ALEXANDER 60 25 0 85 GANADOR
55 |HUARANCCA ROMERQ, YENY YULY 60 28 6 0 94 GANADOR
56 [TRUJILLO CHAVEZ, REYNER 55 27 0 82 GANADOR
57 |GALEANOQ CESPEDES, YINA PASCUALA 55 25 0 80 GANADOR
58 |SALVATIERRA, DE LA CRUZ, TANIA MARLENY 60 22 0 82 GANADOR

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, sera automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los (05)
cinco dias habiles posteriares a la publicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacion:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos

en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4. Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral ( CUL) del Ministerio de Trabajo se considerara solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

CPC. Denys Amiel Espinoza Vilca
Miembro del Comité Permanente de
\ Evaluacion del Concurso Publico de CAS

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna

Presidente del Comité Permanente de
\Evaluacic’)n del Concurso Publico de CAS

Evaluacion del Concurso Publico de
CAS
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CONVOCATORIA CAS N° 017-2023-MPHCO
VEINTIUNO (21) SERENO CHOFER - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
RESULTADO FINAL

1 |ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS 60 32 0 u(‘Jn 92 GANADQR
2 |[SUASNABAR ORTEGA, CHARLES MOISES 60 33 0 0 93 GANADOR
3 |DIAZ ACOSTA, WILTON MOISES 55 32 0 0 87 GANADOR
4 |CHAVEZ CHUQUIYAURI, YODY ANTONIO 55 29 0 0 34 GANADOR
5 |CHAVEZ SOTO, MIGUE ANGEL 55 33 0 0 88 GANADOR
6 |[RAMOS QUINONEZ, FREDDY MARLON 55 31 0 0 86 GANADOR
7 |CARDENAS VEGA, PERCY 55 34 0 0 89 GANADOR
8 |IGLESIAS JARA, JIMY ALBERTO 55 31 0 0 86 GANADOR
9 |BACILIO GUTIERREZ, SAMUEL 55 32 0 0 87 GANADOR
10 |PEREZ TORATTO, ZORKA VICENTE 60 31 0 0 91 GANADOR
11 |ARRIETA ORIZANO, OSCAR ALFREDO 60 29 0 0 89 GANADOR
12 |[PALMA VENTURA, JERSON JOSUE 55 32 0 0 87 GANADOR
13 |[KAM RATTO, CARLOS ALBERTO 55 31 0 0 86 GANADOR
14 |RUMI MELGAREJO, FRANKLIN JAVIER 60 33 0 0 93 GANADOR
15 [BACILIO GAVINO, CLEMENTE 55 0 0 0 55

16 [MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO 55 32 6 0 93 GANADOR
17 |MATOS ACOSTA, JHERSSON 55 29 0 0 84 GANADOR
18 |GARCIA SANCHEZ, NEMIAS 55 31 0 0 86 GANADOR
19 | JULCA SUAREZ, ALAN ALVARO 60 31 0 Qo 91 GANADOR
20 |SANCHEZ COAGUILA, JOHAL RAUL 55 33 0 0 88 GANADOR
21 | GONZALES CARBAJAL, JIDS NILKIER 55 0 0 0 55

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la m&xima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huinuco dentro de los (05)
cinco dias hdbiles posteriores a la publicacidn del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo
de Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacidn:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral ( CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

CPC. Denys Amiel Espinoza Vilca Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna Lic. Adm.
Miembro del Comité Permanente de Presidente del Comité Permanente de Miembro del Comjité Permanente de
\Evaluacidn del Concurso Publico de CAS \ Evaluacion del Concurso Publico de CAS \Evaluacidn del Concurso Plblico de CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

g CONVOCATORIA CAS N° 018-2023-MPHCO

DIEZ (10) SERENO DE PATRULLAJE MOTORIZADO - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESULTADO FINAL

1 |PAREDES RAFAELQ, ELOY ISRAEL 60 0 ) 0 60

2 |VILLANO HUAMAN, KEVIN ROBIN 55 0 0 0 55

3 |SUAREZ SANCHEZ, JOSE JULIO 60 32 Q 0 92 GANADOR
4 |SUAREZ ILLATOPA, ANDRES DAVID 55 28 0 0 83 GANADOR
5 |AGUIRRE MARIN RICARDO MANUEL 60 34 0 0 94 GANADOR
6 |SALAZAR BUSTAMANTE, MAGALI MILAGROS 60 0 0 0 60

7 |NEYRA CABRERA, NELIDA TANIA 55 24 0 0 79 GANADOR
8 [QUITO MARENGO, DAVID RICHAR <] 31 0 0 86 GANADOR
9 [VELASQUEZ TUMBAY, MIGUEL ANGEL 60 a3 0 0 93 GANADOR
10 |RIVERA CHAMARRO, ELVIS MULLER 55 30 0 0 85 GANADOR
11 |HERRERA TRANSITO, DAVID EDWIN 60 29 0 Q 89 GANADOR

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un

puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, sera automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco dentro de los (05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo

de Servicios CAS, ubicada en el Ir. General Prado N°® 750, portando la siguiente documentacién:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria.
3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

S. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de carécter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral ( CUL) del Ministerio de Trabajo se considerara solo para

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Publico de CAS

PC. Denys Amiel Espinoza Vilca
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Publico de CAS

los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Lic. Adm.
Miembro del Comité Permanente de
\ Evaluacion del Concurso Ptiblico de CAS)
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s HuGnuco  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS N° 019-2023-MPHCO

UN (01) APOYO ADMINISTRATIVO - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESULTADO FINAL

: Puntaje | Puntaje | Licenciado de las Fuerzas MSW mmee
e Clricules [ Eistsenisin ! Mitadin Fap IV 20KE s%dedem) | R L oy

1 |CANDELARIO MAZZINI, ZELER YHUMHYNO 60 33 0 0 93

2 [COTRINA AREVALO, GIANINA PATRICIA 55 31 0 0 36

3 [CANTA VASQUEZ, LADY CRISTINA 60 27 0 0 87

4 [SORIA CORONEL, IRIS 50 31 0 0 o1

5 [SANCHEZ ESPINOZA, HELIN KATERIN 55 0 0 0 55

6 | AGUIRRE ISIDRO, CELY 50 0 0 0 60

7 [RODRIGUEZ MUNOZ, ALEXANDRA 80 35 0 0 95| GANADOR
8 [CORIVINCULA, CRISTIAN SAUL s 0 0 0 a5

9 [RICRA ZEVALLOS, JIMMY KIDD 50 34 0 0 94 | ACCESITARIO
10 | CARDENAS SILVA, HARRY SACH 55 30 0 0 85

11|VENTURA ESTELA, JEAN EDUARDO 50 0 0 0 60

12 [ SALAZAR EDUARDO, NORMA 50 30 0 0 90

13 [FABIAN MEZA, YOLEYS| REBECA 55 0 0 0 55

14 | CLAUDIO VALENZUELA, JOSE ANTONIO 60 34 0 0 94| ACCESITARIO
15 [NACION SUDARIO, YHUNIOR WILFREDO 60 28 0 0 88

16| CASTRO BERROSPI, KORINA VANESSA 55 2 0 0 81

17 | TRUJILLO FIGUEROA, FRANK JOEL 60 29 0 0 89

18 [VALDIVIA TRINIDAD, SALLY MILENNA 60 28 0 0 88

19| MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR 60 0 0 0 60

20 | FLORES PUJAY, YOSELIN 50 25 0 0 85

21[JUAN DE DIOS BORROVICH, FULVIO 50 2 0 0 82

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un

puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hugnuco dentro de los (05)
cinco dias hdbiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo
de Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacién:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4, Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

CPC. Denys Amiel Espinoza Vilca
Miembro del Comité Permanente de
\Evaluacién del Concurso Publico de CAS

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de

\Evaluacién del Concurso Publico de CAS

Huénuco,

Miembro del Co

Lic. Adm. Téresd Nufiez Aguilar
ité Permanente de
\Evafuacién del Concurso Publico de CAS
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Huénuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Grande como su historia Y84

CONVOCATORIA CAS N° 020-2023-MPHCO
DOS (02) COORDINADOR DEL SERVICIO DE SERENAZGO - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
RESULTADO FINAL

ekt B
= s (V)| =
1 |HORRUITINER RAMIREZ, HIMERON JOSE 91 GANADOR
2 [ANTONIO ESTEBAN, FULGENCIO 60

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un

puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los (05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo

de Servicios CAS, ubicada en el Ir. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacién:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria.
3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de caracter obligatorio y requisito para la suscripcidn del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral ( CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

€PC. Denys Amiel Espinoza Vilca

Miembro del Comité Permanente de
\Evaluacién del Concurso Publico de CAS

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna Lic. Adm. Téresa
Presidente del Comité Permanente de Miembro del Comité

Permanente de
\Evaluacién del Concurso Publico de CAS \Evaiuacio‘n del Concurso Publico de CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS N° 021-2023-MPHCO
DIEZ (10) POLICIA MUNICIPAL - SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESULTADO FINAL

1 |ESTRADA BERNARDO, MARIA DEL PILAR 0 0

2 |BALDEON DAMIAN, ROMEL DANIEL 55 26 0 0 81 GANADOR
3 |ALBORNOZ ECHEVARRIA, MARCO STALIN 45 29 0 0 74 GANADOR
4 |ESTRADA CAMONES, JHON JUNIOR 45 32 0 0 77 GANADOR
5 | GONZALES VARGAS, DABNEY EMERSON 45 30 0 0 75 GANADOR
6 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR 55 0 0 0 55

7 | GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL a5 28 0 0 73 | ACCESITARIO
8 |INOCENTE COZ, HANIEL ABDIAS as 34 0 0 79 GANADOR
9 |ACOSTA CRESPO, JESUS 55 0 0 0 55

10 | ALVINO TEREZO, YULI 45 0 0 0 45

11 | CASTANEDA POZO, TANIA 45 0 0 0 45

12 |COTRINA MERINO, DINNER KENYI 45 0 0 0 45

13 |ROJAS PULIDO DE JUAN DE DIOS, MARILU 45 30 0 0 75 GANADOR
14 [SOTO CAMPOS, KARL ALEXANDER 50 28 0 0 78 GANADOR
15 |AVALOS ALVINO, ABNER 60 30 0 0 30 GANADOR
16 {JARA ANDRES, ELIDA ESTANISLA 45 29 0 0 74 GANADOR
17 [HUAMAN CRUZ, REBECA 45 29 0 0 74 GANADOR

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco dentro de los (05)

cinco dias hdbiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de

Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacién:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (copia de titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos

en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4. Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcidn del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral ( CUL) del Ministerio de Trabajo se congi

PC. Denys Amiel Espinoza Vilca
Miembro del Comité Permanente de
\Evaluacién del Concurso Publico de CAS

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna

Presidente del Comité Permanente de
\Evaluacidn del Concurso Publico de CAS

Lic. Adm. Teresa Nu
Miembro del Comitg¢ Permanente de

\Evaluacidn del Concurso Publico de CAS
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