CAS N° 96-2021 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL DESPACHO DE ALCADIA DE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO PORSERPERSONA|  pUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACIGN /o PUNTAJE ENTREVISTA CoN TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0-| pESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 DISCAPACIDAD .
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAIE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
NO ALCALZO PUNTAJE
(01) ASISTENTE " MINIMO EN
1 R A
CARDENAS PABLO, JEAN PIERO ADMINISTRATIVO ALCALDIA 55 12 11 CONOCIMIENTO /O
COMPETENCIA
(01) ASISTENTE .
2 |MALPARTIDA CAMPOS, INES ESTEPHANE A L 1 1 GANADOR
! ADMINISTRATIVO EeASEn 55 6 3 = — 84
NO ALCALZO PUNTAJE
(01) ASISTENTE ¢ MINIMO EN
3 [MODESTO MARTEL, JEAN PIEER ALCALDIA 50 10 8 CONOCIMIENTO Y/O

ADMINISTRATIVO

COMPETENCIA




CAS N2 97-2021 - UN (01) ASISTENTE ADMI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

NISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVIN

CIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE BONIFICACION
EVALUACION Y/0 PUNTAIE POR SER PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA A COMPETIENCIA 0 ENTREVISTA PERSONA CON UNTA] CALIFICACION
CURRICULAR. + 01 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL.0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO5)| APROBATORIOS.
(01) ASISTENTE DIRECCION DE GESTION DE
1 |YALICO LEON, DIEGO FRANCISC 5 1! 88 GANADOR
RANCISCO ADMINISTRATIVO RESIDUOS SOLIDOS ? 18 5 3 -
El DE GE
2 |GUTARRA TRUJILLO JOSE ANTONIO (01) ASISTENTE | DIR CCION DEGESTION DE 55 16 15 31 86 ACCESITARIO

ADMINISTRATIVO

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GENIERO MECANICO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAS N° 98-2021 - UN (01) IN
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE 0 BONIFICACION

EVALUACION Y/o PUNTAIE POR SER NTAJ
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA URRIC COMPET/ENCIA 0 ENTREVISTA PERSONA CON FUNTAIE CALIFICACION

CURRICULAR. . 0] DESENVOLVIMIENTO Y | pERsONALMINIMO | Discapacioap |  TOTAL:

MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL.0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.

PROCESO CANCELADO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS N2 99-2021 - UN (01) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSIC

1ON FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE GESTION

DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE BONIFICACION
EVALUACIO Y/0 PUNTAJE POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA A | ACION COMPET/ENCIA 0 ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJE CALIFICACION
CURRICULAR. . 0] pesenvoLvimiEnTO Y | personaLminimo | Discapacioap | TOTAL:
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO5)|  APROBATORIOS.

PROCESO CANCELADO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

N2 100-2021 - TRES (03) SUPERVISORES AMBIENTALES DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD

CAS
PROVINCIAL DE HUANUCO.
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE DE BONIFICACION

EVALUACION Y/0 PUNTAIE POR SER .
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CUR ; R COMPET/ENCIA 0 ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION

URRICULAR.  O{ pesenvoLvIMIENTOY | personaLMiNIMO | Discapacipap | TOTAL:
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.

PROCESO CANCELADO

[ comsion
| cAs- 2021

*\| secreTR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

Ne 101-2021 - DOS (02) PROMOTORES AMBIENTALES EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCIO

N DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION

CAS
DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [ CONOCIMIENTO SONFICACION POR
JONIFICACION POR SER
PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. Y/0 PUNTAJE ENTREVISTA |  PERSONACON CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. 0f LLoenvOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
(02) PROMOTORES |  SUB DIRECCION DE
AMBIENTALES EN TRATAMIENTO Y
1 GARCIA ALVARDO, BRITZY ANGELA 5 1 27 2 ANAD!
DISPOSICION FINAL DE 2 5 : — 8 e

GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS Ne 102-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE PARTES VIRTUAL Y CASILLA ELECTRONICA PARA LA SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE DE
CONOCIMIEN
UNIDAD EVALUACION REGETIERTS PUNTAIE ENTREVISTA | BONIFICACION PORSER | pUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. v/o DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA |\ O 40 PUNTOS | COMPETENCIA. 0 CULTURA GENERAL 0-15 | PUNTOS APROBATORIOS |  DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 5)
MINIMO 15)
(01) ASISTENTE
SUB GERENCIA DE
TECNICO DE MESA DE "
1 [LOPEZ CAMPOS, LUIS ANGEL TRAMITE 55 18 12 30 85 GANADOR

PARTES VIRTUALY

CASILLA ELECTRONICA BOCUMENTARIC




CAS N2 103-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE
UNIDAD EVALUACION CONOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACIGN POR SER PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. MININO Y/0 DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANIEA 40PUNTOS  |COMPETENCIA, 0-| CULTURAGENERAL 045 1 pUNTOS APROBATORIOS oiscapacioan (1s%) | TOTAL.
APROBATORIOS 25 (PUNTAIE {PUNTAIE MINIMO 5)
MINIMO 15)
GERENCIA DE
ASISTENTE
1 |FANO ROJAS, YESSENIA V] ASIETENT SECRETARIA 60 16 15 31 91 GANADOR
ADMINISTRATIVO
GENERAL
GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(01) ASISTENTE MINIMO EN
2 |LEON CHAMOLI, SHERLY ANDREA ADMINISTRATIVO SECRETARIA 55 13 10 CONGEIMENTOY/O - - o
GENERAL COMPETENCIA
GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
3 |CONDEZO VALDIVIA, ADRIANA VANESA {01) ASISTENTE SECE:TLARIA 55 10 8 MINIMO EN
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— — —
GENERAL COMPETENCIA
GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
4 |JUAN PEDRO ASCA, EDWIN UG TRIERTE SECRETARIA 60 12 13 MINIMOEN
’ ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O o —_— e
GENERAL COMPETENCIA
GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
5 |BERRIOS CACHAY, ARMANDO JESUS () ASEAROSTE SECRETARIA 60 12 14 MINIMO EN
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— — C—
GENERAL COMPETENCIA




CAS Ne 104-2021 -UN (01) COMUNICADOR SOCIAL 2 PARA E

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

L AREA DE INFORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA DE LA GERENCIA DE SEC

RETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
EVALUACION Y/0 PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACIGN PORSER | pUNTAI
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA i / DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON UNTAJE CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-|  CULTURA GENERAL 015 | puNTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL
MININO 40 PUNTOS 25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUG GERENCIA DE
01) COMUNICAD
1 |ROJAS CHAVEZ, ASTRID HEIDI (01) Sg(‘:IALIZ OR COMUNICACIONES E 55 20 15 35 90 GANADOR
INFORMATICA
SUG GERENCIA DE
01) cOMU D
2 |HUAMALI VILLODAS, CKAUDIA PATRICIA (01) COMUNICADOR COMUNICACIONES E 53 15 16 31 84 ACCESITARIO

SOCIAL 2

INFORMATICA




CAS N2 105-2021 -UN (01) DISENADOR GRAFICO PARA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

EL AREA DE INFORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA DE LA GERENCIA DE SECRE

TARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO .

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJEDE [ CONOCIMIENTO
EVALUACION Y/O PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA / DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. O-| CULTURA GENERAL.0-15 | pynTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE (PUNTAIE MINIMO 5)
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




CAS

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

Ne 106-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE INEORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA
PROVINCIAL DE HUANUCO

DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE DE
EVALUACIO| Y/0 PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJ
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA RAHELECIEN / DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON i CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. O-| CULTURA GENERAL.0-15 | pyNTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS 25 (PUNTAIE (PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




CAS N2 107-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

OVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIEDE [ CONOUIVIENTO
EVALUACION Y/0 PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACIGN POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ¢ ! DESENVOLVIMIENTOY | pERSONAL MINIMO 20 | PERSONACON PUNTAIE | plIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-| CULTURA GENERAL.0-15 | pynTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS |  MINIMO 15)

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 108-2021 -UN (01) ASISTENTE DE PROCURADURIA PARA LA PROCURADUR

{A PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE
EVALUACION Y/0 BONIFICACISN PORSER| - pyNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA COMPE!'/E CIA. O PUNTAIE ENTREVISTA PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR. NCIA. 01 bEsENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO | PISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
(01) ASISTENTE DE PROCURADURIA 55 NO CONTESTO LA LLAMADA

MORALES BOZA, KAROLYNE BRIGGITT

PROCURADURIA

PUBLICA MUNICIPAL




CAS Ne 109-2021 -UN (01) CONTADOR PUBLICO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

DAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
N nc gE / PUNTAIE ENTREVISTA| (0 cion porser
UNIDAD EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° DESENVOLVIMIENTO Y
ARELLIDGS Y NOMBRES HEER ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0] cuLtura GenERaL.0- | 20 PUNTOS e | TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
PROCURADURI, NO ALCALZO PUNTAIE
1 |VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL {04} CONTADOR ROPBJ:LIE: ’ 55 12 13 MINIMO EN
’ PUBLICO CONOCIMIENTO Y/O —_— — J—
MUNICIPAL COMPETENCIA
PROCURADURIA NO ALCALZO PUNTAJE
2 |ATENCIA TINEO, JORGE VICTORIANO (01) CONTADOR OPL’JBL]C:\J 55 13 13 MINIMO EN
! PUBLICO CONOCIMIENTO Y/O — —_— _
MUNICIPAL COMPETENCIA




CAS Ne 110-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL D

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

E LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAE I?E / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
APELLIDOS ¥ HOMBR ORGANICA CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.

MININO 40 PUNTOS
APROBATORIOS

25 (PUNTAJE
MINIMO 15)

15 (PUNTAJE MINIMO 5)

APROBATORIOS.

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 111-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE [?E / Ee e BONIFICACION POR SER
UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR. COMPETENCIA. 0{cULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE (PUNTAJEMINIMO5) | APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
o GERENCIA DE
1 |CASTANEDA POZO, TANIA (01) SECRETARIA R : 55 15 8 23 78 GANADOR

TRANSPORTES




CAS N2 112-2021 -UNA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

PUNTAIJE DE

. ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [TCONUCTIVITENTO PUNTAJE
UNIDAD CURRICULAR. Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA BONIFICACION POR SER PUNTAIJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | CULTURA GENE!;AL 0- | PERSONAL MINIMO PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
15 (PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%)
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
1 |[LEIVA LOZANO, CARLOS MIGUEL 55 13 12
’ ADMINISTRATIVO TRANSPORTES CONOCIMIENTO Y/O — — —
COMPETENCIA
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
2 |VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL 55 12 13
! ADMINISTRATIVO TRANSPORTES CONOCIMIENTO Y/O — — —
COMPETENCIA
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
3 |CUEVA ROMERO, LUCIA YOMIARA 55 10 10
! ADMINISTRATIVO TRANSPORTES CONOCIMIENTO Y/O — — —
COMPETENCIA
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
4 (SANCHEZ LOPEZ, ANGELO GIOVANNY 55 9 12
! ADMINISTRATIVO | TRANSPORTES CONOCIMIENTO Y/O _— —_— —_—
COMPETENCIA
01) ASISTENTE GERENCIA DE
5 |GOMEZ VICENTE, CLARIT CLARIZA (01) 55 15 11 26 81 GANADOR
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES —
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
6 |CARLOS CRUZ, JHON 55 8 11
! ADMINISTRATIVO TRANSPORTES CONOCIMIENTO Y/O — — —
COMPETENCIA
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE PUNTAJE MINIMO EN
7 |ESPINOZA RAMOS, CARLOS FREDY 55 13 13
’ ADMINISTRATIVO TRANSPORTES CONOCIMIENTO Y/O —
COMPETENCIA
e
AD £
. 4§

TARM




CAS N2 113-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
"CONOCIMITEN
PUNTAJE gE / TO PUNTAJEENTREVISTA| = o
EVALUACION Y/0O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
° DESENVOLVIMIENTO Y
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | (-0 | COMPETENCIA. 0] wursunn GENERAL 0. | 20 PUNTOS smpmOnACOn | oy CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) ESPECIALISTA | SUB GERENCIA DE NO ALC(ALZO PUNTAIE
1 |YUY DAVILA, MAYLING EN TRANSITO Y TRANSITO Y 55 14 13 o /o _ _ _
SEGURIDAD VIAL | SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA
(01) ESPECIALISTA | SUB GERENCIA DE No ALCIALZO PUNTAJE
2 |SANTA CRUZ MORALES, YONEL EN TRANSITO Y TRANSITO Y 55 13 12 e T _ _ _
SEGURIDAD VIAL | SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA




CAS Ne 114-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL D

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

E LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTNE gE RUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER

EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES LAZ. NIDAD ORGANIC DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON Fl 10

FIEE UNIDAD ORGANICA| .\ \poicyiAR. | COMPETENCIA. 0] cULTURA GENERAL.0- | 20 PUNTOS e | TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
01) AUXILIAR

1 |ESPINOZA RODRIGUEZ, SUSI ANTONIA (01) TRANSITO Y 60 15 14 29 89 GANADOR

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL




CAS N2 115-2021 -DOS (02) ABOGADOS PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPOR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

TES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE /! © PUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD [155%] TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 |LOMBARDY MORA, YESSENIA EMPERATRIZ (02) ABOGADOS TRANSITO Y 55 15 13 28 83 GANADOR
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
2 |FIGUEROA CABRERA, DAVIS (02) ABOGADOS TRANSITO Y 55 15 14 29 84 GANADOR

SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 116-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PR

OVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ZE / TO PUNTAIJE ENTREVISTA BONIFICACION POR
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° EL| MBRE DESENVOLVIMIENTO Y R PERSONA CON
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | oo ne | COMPETENCIA. 0] qutrura GENERAL o- 20 PUNTOS SemmSguL ::1’:)5%) TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE (15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
01) AUXILIAR
1 |AGUI ESTEBAN, FIDEL Aé'\jl) r\ﬁ STXr:;lTAlv " TRANSITO Y 55 15 13 28 83 GANADOR
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE .
2 |AGUIRRE ISIDRO, CELY Aé‘;}‘? I\ﬁ;’;:;'m o TRANSITO Y 60 NUMEE%,SSEI EE;UDLSR MAL —
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE
3 |ALCEDO CONTRERAS, EDITH (BE)/ARILIAR ’ TRA;:ITO;\\( ° 55 7 11 R
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— —_— —_
SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA
B GERENCIA DE NO ALCALZ® PUNTAJE
4 |MODESTO PEREZ ,ROSMEL EDGAR o avwuar | TR:;SITO”\\/ 60 13 11 MINIMO EN
! CONOCIMIENTO Y/O —_— —_ —_—

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL

COMPETENCIA




CAS N2 117-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRAN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

SPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ?E 0 FUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA|  EVALUACION v/o DESENVOLVIMIENTO v | PERSONALMINIMO | = pepqn s con RURTAE CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0 cULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 |HUACHACA MARQUEZ, JAQUELIN DIANA Ag)lxln)l:lsslii':r\fo TRANSITO Y 55 15 10 25 80 GANADOR
SEGURIDAD VIAL
SUB GER |A DE NO ALCALZO PUNTAIE
(01) ASISTENTE v ENCIAD MINIMO EN
2 |SALIS VALVERDE, PRISCILA TRANSITO Y 55 8 8
ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— _ e
SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA
SuU ERENCIA D NO ALCALZO PUNTAJE
3 |PUJAY ESCOBAL, LUIS ALEJANDRO (01) ASISTENTE BTEANSI% Y i 55 9 9 MINIMO EN
’ ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— —_— —_—
SEGURIDAD VIAL COMBETENCIA
B ENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
4 |VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL (T ASISTENE Sunf:rgswg?( 55 9 10 MINIMOEN
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— —_— —_—
SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA




CAS N2 118-2021

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

-TRES (03) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALID.

AD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
oo I?E / il BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE
° | APELLI Y M L DESENVOLVIMIENTO Y N N
B | AFEILBOS ¥ NOMBAES HERER UNIDAD ORGANICA | (,ooicULAR. | COMPETENCIA. O CULTURA GENERAL. O- 20 PUNTOS oiscammaap s | TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)

SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE

1 |LESCANO EGUSQUIZA, SEGUNDO ALEJANDRO (03) TECNICOS ’ TRANSITOI v 55 9 10 MINIMO EN

! ADMINISTRATIVOS CONOCIMIENTO Y/O — =— S

SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE

2 |CHAVEZ ASENCIOS, JOHNY GOVANY (@} TECHICOS TRANSITO Y ° 55 10 11 MINIMO EN

’ ADMINISTRATIVOS CONOCIMIENTO Y/O — — —
SEGURIDAD VIAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
B

3 |HUERTA FRANCO, ROBERTO JORGE Aéﬁ’f\ﬂggﬁfm TRANSITO Y 60 15 13 28 _ 88 GANADOR
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE

4 |ROJAS BRAVO, ANGELICA MARINETH (03) TECNICOS TRANSITO Y 60 15 13 28 _ 88 GANADOR

ADMINISTRATIVOS

SEGURIDAD VIAL

CAS 2021
VOCAL




CAS N2 119-2021 -CUATRO (04) NOTIFICADORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

D PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL .
EVALUACION CONOCIMIENTO POR SER PERSONA PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. Y/0 PURTALE ENTREVISTA. CON TOTAL CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. 0-| DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 DISCAP/:CIDAD g
PUNTOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO5)]  APROBATORIOS.
SUB GERENCIA DE
1 |CARDENAS CIERTO, RUBEN VIVIANO (04) NOTIFICADORES TRANSITO Y SEGURIDAD 55 15 10 25 80 GANADOR
VIAL
SUB GERENCIA DE
2 |JARA ANDRES, ELIDA ESTANISLA (04) NOTIFICADORES TRANSITO Y SEGURIDAD 55 15 dd 26 81 GANADOR
VIAL
SUB GERENCIA DE
3 |DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA (04) NOTIFICADORES TRANSITO Y SEGURIDAD 55 15 12 27 82 GANADOR
VIAL
SUB GERENCIA DE NO A'L\iszooP;';‘m E
4 |CARLOS MALLQUI, JAVIER ALFONSO (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 55 12 11 CONOCIMIENTO Y/0
ViAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE No A;jf’:‘ LIZSOP;TTME
5 |SALAZAR EDUARDO, NORMA (04) NOTIFICADORES TRANSITO Y SEGURIDAD 55 12 10 CONOCIMIENTO Y/0
VIAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
6 |TRINIDAD TRUJILLO, MARIA DIANA (04) NOTIFICADORES TRANSITO Y SEGURIDAD 53 15 14 29 82 GANADOR
VIAL
SUB GERENCIA DE NO A;c&ﬁz“fopg"r‘um E
7 |ATAVILLOS GUERRA, MARIA ANGELA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 55 3 0 CONOCIMIENTO Y/O I . S
MRS COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
8 |ESPINOZA SOLIS, RENNER (04) NOTIFICADORES TRANSITO Y SEGURIDAD 55 NO CONTESTO LA LLAMADA
VIAL
/




CAS N2 120-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA DE INFRACCIONES DE LA SUB GERENCI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

A DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE TO BONIFICACION
EVALUACION Y/0 PUNTAJE POR SER Al i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ¢ Uc COMPET/ENC|A 0 ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
URRICULAR. * Y| DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAIJE CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5){  APROBATORIOS.
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y
1 |TOLEDO G SO, YOYA ELA GANADOR
LEDO GAYOSO, YOYA MA ADMINISTRATIVO | SEGURIDAD VIAL 55 16 12 28 83
NO ALCALZO
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE TRANSITO Y PUNTAJE MINIMO EN
2 |SUAREZ MALPARTIDA, SARA LISETH 55 10 11 CONOCIMIENTO /O J— N N

ADMINISTRATIVO |

SEGURIDAD VIAL

COMPETENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 121-2021 - UN (01) ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES P

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACIGN T0 NIFICACION PO R
BO ACI R SE
PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. o PUNTAJE ENTREVISTA |  PERSONACON CALIFICACION
MININO 40  |COMPETENCIA. 04 pecenyOLVIMIENTOY | PERSONALMINIMO 20 | DISCAPACIPAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.

COMISION

CAS 2021




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

CAS N2 122-2021 - UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO EVALUADO

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

R DE LICENCIAS DE CONDUCIR PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE
N S—— - s | SUNUAGON | NG| mneor | ot | ™ PO | upcacon
ORGANICA MININO 40 PUNTOS COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0-15 | pUNTOS APROBATORIOS |  DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
APROBATORIOS 25 (PUNTAIE (PUNTAJE MINIMO 5)
MINIMO 15)

DESIERTO




CAS N 123-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA LA SENALIZACION DE TRAFICO PARA LA SUB GERENCIA DE TRA

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

NSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
UNIDAD EVALUACION CONOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. MININO Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA 40 PUNTOS COMPETENCIA. 0-| CULTURA GENERAL. 0-15 | pyUNTOS APROBATORIOS |  DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 5)
MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO PARA MINIMO EN

1 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR TRANSITO Y 60 14 10 CONOCIMIENTO Y/O

LA SENALIZACION DE TRAFICO

SEGURIDAD VIAL

COMPETENCIA




CAS N2 124-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO D

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

E LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO Y TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
OCIMIENT
EVALUACION CROCI 0 PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  CURRICULAR. Y/0 DESENVOLVIMIENTOY |  PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. 0-| CULTURA GENERAL.0-15 | pUNTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE (PUNTAJE MINIMO 5)
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE NO Aﬁ&l}Z“:)OPéJ,\I‘\ITAJE
1 SANTA CRUZ, MORALES YONEL BERNARDO CONTROL TECNICO DE CONTROL TECNICO Y 55 14 10 CONOCIMIENTO Y/O —_— B _—
TRANSPORTE PUBLICO | TRANSPORTE PUBLICO COMPETENGIA
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE NO At:["\qtlﬁﬁol’;?WE
2 |GARAY CAMPOS, MELCY CONTROLTECNICO DE | CONTROL TECNICO Y 55 13 12 CONDCIMIENTD $/0
TRANSPORTE PUBLICO | TRANSPORTE PUBLICO e NG — - —




CAS Ne 125-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE!

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

S DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE TO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALUACION v/o PUNTAJE ENTREVISTA BONIPFEK:S\;II?:::I?SER PUNTAJE CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0] pcenvoumientoy | penconat mmimo | oiscapacioap uss) | TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

CAS Ne 126-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE 0 PUNTAJEENTREVISTA|
UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO ¥ SER PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS oiscapacioap (15%) | TOTAL.

MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.

APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




CAS N2 127-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

L DE HUANUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE I?E CONOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACIN POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD EVALUACION Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONALMINIMO | 0o opecona con bl CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{cuLTurA GeneraL.0-15| 20 PUNTOS piscapacipap (15%) | TOTAL.
MINING 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | (PUNTAIEMiNIMOS5) |  APROBATORIOS.
APROBATORIOS | MINIMO 15)

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS Ne 128-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACIGN POR
UNIDAD EVALUACION v/o PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO ¥ SER PERSONA CON FICACION
ORGANICA CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS oacammaono (1a%) | TOTAL. CALIFICACIO

MININO 40 PUNTOS
APROBATORIOS

25 (PUNTAJE
MINIMO 15)

15 (PUNTAJE MINIMO 5)

APROBATORIOS.

DESIERTO




CAS Ne 129-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE PUNTAIEENTREVISTA|
EVALUACION Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO PUNTAJE ”
o SER PERSONA CON ALIFICACION
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0] cur1uRA GENERAL. 0- b Sem personA con TOTAL. CALIFICAC
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5)  APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




CAS N2 130-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNIC

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

O DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAE gE e PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER

EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRE LAZ UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON ALIFICACION

DOS Y NOMBRES PLAZA IBAD DRGANIC CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0] cULTURA GENERAL.0- | 20 PUNTOS piscapacioap(1s%) | TOTAL. CALIRIC
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
1 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO 11| CONTROL TECNICO DE 55 15 12 27 _ 82 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO




CAS Ne 131-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Iil PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE P

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

UBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE gE ° PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER

EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANI DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION

! RGANICA| - ,RRICULAR. |COMPETENCIA. 0f cuLTURA GENERAL.0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. LIFICACIO
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE

1 CORDOVA VERDE, MARIA DEL CARMEN (01) TECNICO CONTROL TECNICO DE 55 16 12 28 83 GANADOR

ADMINISTRATIVO IlI

TRANSPORTE PUBLICO




CAS N2 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSP

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

ORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PURTA = gE FUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA NIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON LIFICACIO
05 S L u D ORGA! CURRICULAR. COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
1 |VINCULA CHUQUIYAURI, JONATHAN ALDO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 12 27 _ 82 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
2 |CRESPO PERUANA, SERGIO IVAN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 10 25 _ 80 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS Ne 133-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAE gE / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
TRUJILLO CIERTO, EVELYN GRE E
1 |TRUJILLO CIERTO, EVELYN GREYS ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 55 NO CONTESTO LA LLAMADA
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
IGNO FRETEL, ARTHUR AHILTON
2 |BENIGNO FRETEL, ARTHUR AHILT ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 60 16 14 30 90 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAIE
(01) AUXILIAR GERENCIA DE MINIMO EN
S,
Bt [VABA CRIALEOH, RIANASAREIN ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 5 2 10 CONOCIMIENTO Y/O
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIJE
(01) AUXILIAR GERENCIA DE MINIMO EN
u G
4  [HUARANGA TARAZONA, DEBORA FEBE ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 60 13 . CONOCIMIENTO Y/O _ _ —_
COMPETENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 134-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE y PUNTAIEENTREVISTA|
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y SER PERSONA CON CALIFICACI
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS oscarncono (1s%) | TOTAL. LIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 |sILVA GAMARRA, JOSEPH ADREYIHU (1) TECNICO GESTION DE 60 15 1 26 86 GANADOR

ADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS




CAS N2 135-2021 -DOS (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA EL AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON PARA LA SUB GERENCIA DE GESTI

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

OGN DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ?,E PUNTAJEENTREVISTA|
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ SER PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
NO ALCALZO PUNTAJE
1 |PAPAS MEZA, SABINA (02) TECNICOS GESS%EEESEE ﬁ?cﬁﬁios 60 13 10 wikipoEN
. ADMINISTRATIVOS HUMANOS CONOCIMIENTO Y/O - i -
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
2 |VALLEJOS SILVA, GRECIA MIREYA (02) TECNICOS GEz'LrJI%flE;EE 2?&125505 60 12 9 MiIMO EN
’ ADMINISTRATIVOS HUMANOS CONOCIMIENTO Y/O = = —
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAJE
3 |ALVARADO LAZARO JACKELINE LIZBETH (02) TECNICOS GEZ'LFJI%EE[?EE ﬁ?cﬁ?gos 60 14 11 MO EN
ADMINISTRATIVOS CONOCIMIENTO Y/O = — —
HUMANOS
COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
CNICOS
4 |SALAS HUARAC, WINY ANNEL (02) TECNICO GESTIGN DE RECURSOS 60 NO CONTESTO LA LLAMADA
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
NO ALCALZO PUNTAIE
5  |TINEO VIDAURRE, LUIS ALFREDO (02) TECNICOS GEZ?]BOflEI;EE 'Sg'fuﬁios 60 9 8 MINIMO EN
’ ADMINISTRATIVOS CONOCIMIENTO Y/O —— — —
HUMANOS
COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
c
6 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR (02) TECNICOS | ecrion DE RECURSOS 60 NO CONTESTO LA LLAMADA
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
0s
7 |BUENO HUAMALI, GREGORIA (02) TECNIC GESTION DE RECURSOS 60 16 15 31 91 GANADOR
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
E S
8  |ESPINOZA MONTESINGS, KREMLIN MERLY (02) TECNICO GESTION DE RECURSOS 55 NO CONTESTO LA LLAMADA
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
02 co
9 |TARAZONA PINEDO, RICKY MITCHELL (02) TECNICOS | e crin DE RECURSOS 55 NO CONTESTO LA LLAMADA
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
(02) TECNICOS SUB GERENCIADE = Ak/cuihifo');? e
10 |RUMI HUANUCO, LUZ YISENIA GESTION DE RECURSOS 55 14 10
ADMINISTRATIVOS CONOCIMIENTO Y/O
HUMANOS
COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
02) TEC
11 |GINES KAQUI, MILUSKA (02) TECNICOS GESTION DE RECURSOS 60 16 15 31 91 GANADOR
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
NO DESEA PARTICIPAR DE LA
12 |JUSTO CHACON, YENY BERTHA (02) TECNICOS GESTION DE RECURSOS 60

ADMINISTRATIVOS

HUMANOS

ENTREVJSTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS Ne 136-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE gE FNTO PUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR. |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
NO ALCALZ& PUNTAJE
GE DI
1 |DIAZ JORGE, FRESCIA GIOVANNA (01) ASISTENTE SUZES'I:?LCII)AE ) 60 14 13 s
! ADMINISTRATIVO | =1 RS0S HUMANOS CONOCIMIENTO Y/O — — —
RE 5 NO: COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIJE
su EN
2 [MARTIN PONCE, DERLY INDIRA (01) ASISTENTE BGSSETRléNC[l)AéDE 60 10 9 MINIMO EN
! ADMINISTRATIVO | ECURSOS HU as CONOCIMIENTO Y/O - i —
R RSOS MAN COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
E
3 |ATACHAGUA NANO, JHADIRA (01) ASISTENTE Suigﬁgfg\; 60 12 13 RN EN
’ ADMINISTRATIVO | | oo 1o 0 UMAN CONOCIMIENTO Y/O — = —
c 05 COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
01 E A
4 |GONZALES HIDALGO, LUIS CARLOS (01) ASISTENTE GESTION DE 55 16 14 30 _ 85 GANADOR
ADMINISTRATIVO |
RECURSOS HUMANOS
NO ALCALZO PUNTAJE
SUB le
(01) ASISTENTE GERENCIA DE MINIMO EN
5 |ALBORNOZ HIDALGO, KEVIN CLIDER GESTION DE 60 10 11 _ _ _
ADMINISTRATIVO || oo 1o UIMANOS CONOCIMIENTO Y/O
H COMPETENCIA

g




CAS Ne 137-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

A DE RECURSOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE [')E PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 |ALCEDO QUIJANO, LUIS EDUARDO (0L} ASISTENTE GESTION DE 55 15 13 28 83 GANADOR
ADMINISTRATIVO Il —
RECURSOS HUMANOS
NO ALCALZO PUNTAIE
2 |ESPINOZA VILCA, FLORENCIA (01) ASISTENTE SUZS:TRIEé’:lCIIDQ > 55 13 11 IVINIMO BN
! ADMINISTRATIVO Il ECU UMANGS CONOCIMIENTO Y/O - - -—
RECURSOS HUMA COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
3 [LINO SANDOVAL, YENI (01) ASISTENTE suzg:sgr;c; > 55 14 13 MINIMO EN
! ADMINISTRATIVO II " U s CONOCIMIENTO Y/O — — -
RECURSOS HUMANO! COMPETENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

CAS N2 138-2021 -TRES (03) ABOGADOS PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVA GENERAL DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO.
ENTREVISTA PERSONAL
"CONOCTMIE
PUNTAJE gE NTO PUNTAIEENTREVISTA|
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRE! PLAZA NID RGA DESENVOLVIMIENTO Y SER PERSONA CON
0s BRES LAz URIBAD ORGANIEA CURRICULAR.  [COMPETENCIA. 0 cuLTURA GENERAL.0- 20 PUNTOS DISCAPACS.DAD (15%) TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5){  APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE NO DESEA PARTICIPAR DE LA
DAL O, U O
1 BAR ES EUSEBIO, LUIS RAUL (03) ABOGADOS RECURSOS HUMANOS 55 ENTREVISTA J— i JE— —
MELGAREJO ORTEGA, VIOLETA SUB GERENCIA DE
2 | ARMANDINA (03) ABOGADOS | e - yRs0S HUMANOS 55 15 13 28 J— 83 GANADOR
SUB GERENCIA DE
EYI C
3 RUIZ REYNA, ALIDA FRANCISCA (03) ABOGADOS RECURSOS HUMANOS 55 15 15 30 85 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 139-2021 -UN (01) NOTIFICADOR PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAE ["E / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAIJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON LIFICA
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL.0- 20 PUNTOS SISCAPACIDAD {255%] TOTAL. CAl CION
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
GERENCIA DE
RO S MEZA L Al (o] (0] (&
1 BLES MEZA, DANIEL ALEJANDR (01) NOTIFICADOR | o 1o <0 HUMANOS 55 15 10 25 . 80 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE
BERNARDO CAMARA, JOHAN GERENCIA DE MINIMO EN
2 | CRISTOPHER (01) NOTIFICADOR | ¢ iRsos HUMANOS 55 - 13 CONOCIMIENTO Y/O — = =

COMPETENCIA




CAS N2 140-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION

R acion CONOCIMIENTO :;::I)ﬁif :'I.Zf&'?& PORSERPERSONA | pyNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALUACION v/o DESENVOLVIMIENTO ¥ PUNTOS CON oTA CALIFICACION

CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0-| CULTURAGENERALO- | "0 o . | DISCAPACIDAD TOTAL.

MININO 40 PUNTOS| 25 (pUNTaJE | = (PUNTAJE MINIMOS) ' (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) ESPECIALISTA EN NO A:;:&I]ZSOP;?TME
1 CARBAJAL MORALES, ELIZABETH NELLY EVALUACION DE GERENCIA MUNICIPAL 55 12 10 CONOCIMIENTO Y/O - — —_—
COMPETENCIA

PROYECTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

CAS N2 141-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE BONIFICACION
EVALUACION Y/0o PUNTAIE POR SER PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA URRIC COMPET/ENCIA 0 ENTREVISTA PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR. - 0] pesenvoLVIMIENTO Y | personaLminivo | Discapacipap | TOTAL:
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAIE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
(01) AUXILIAR
u Cl E 23
1 |MALLQUI SANTA CRUZ, YOSSELYN ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 60 15 8 _ 83 ACCESITARIO
NO ALCALZO
(01) AUXILIAR PUNTAJE MINIMO EN
2 |TORRES VALDIVIESO, EDITH NOEMI ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 60 11 14 CONOCIMIENTO Y/0 - J— J—
COMPETENCIA
NO ALCALZO
(01) AUXILIAR PUNTAJE MINIMO EN
3 |SANTACRUZ ALIPAZAGA, THALIA MELISSA ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 60 10 11 CONOCIMIENTO Y/O — J— —
COMPETENCIA
(01) AUXILIAR
4 |VALDERRAMA CORAL, LESLY ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 55 16 13 29 — 84 GANADOR
NO ALCALZO
(01) AUXILIAR PUNTAJE MINIMO EN
5 |MEZA AMANCIO, LIZ ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 60 8 9 CONOCIMIENTO Y/O J— - —_—
COMPETENCIA
6 |CELESTINO MORALES, CRISMAN (01) AUXILIAR GERENCIA MUNICIPAL 55 NO CONTESTO LA LLAMADA _ . _ .

ADMINISTRATIVO




CAS 142-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

NTROL INTERNO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION NIFICACION POR
BOI CA N POR SER
PUNTAIJE
R FAS—— - UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. Y/0 PUNTAIE ENTREVISTA PERSONA CON CALIFICACION
MININO 40  |COMPETENCIA. O] [ecenvOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 | DSCAPACIDAP125%) TOTAL:
PUNTOS 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

Ne 143-2021 -UN (01) ASISTENTE TENICO EN INGENIERIA 2 PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TE

RRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

CAS
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE
EVALUACION CONOCIMIENTO PUNTAIJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER
. UNIDAD v/o PUNTAIJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 PUNTOS | COMPETENCIA. 0! CULTURA GENERAL. 0-15 | pUNTOS APROBATORIOS |  DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTAJE MINIMO 5
APROBATORIOS | 25(PUNTAJE | )
MINIMO 15)
(01) ASISTENTE GERENGIA DE
DESARROLLO LOCAL
1 |ESPINO ESPINOZA, VICTORIANO OLIVER TECNICO EN 55 15 13 28 83 GANADOR
Y ORDENAMIENTO i
INGENIERIA 2

TERRITORIAL




CAS N2 144-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

LY ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
UNIDAD EVALUACION CONOCIMIENTO BONIFICACIGN POR SER PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. MININO Y/0 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA 40PUNTOS | COMPETENCIA. O- biscapacioao (1s%) | TOTAL
DESENVOLVIMIENTO Y PUNTAJE ENTREVISTA
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL.0-15 | PERSONAL MINIMO 20
MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR DESARROLLO LOCALY
1 |CELESTINO MORALES, CRISMAN ADMINISTRATIVO | ORDENAMIENTO 55 NO CONTESTO LA LLAMADA . . P .
TERRITORIAL
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR DESARROLLO LOCALY
2 |BRIONES PARIONA, JOEL ADMINISTRATIVO | ORDENAMIENTO 55 15 13 28 I 83 GANADOR
TERRITORIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS N2 145-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE [CONOCIMIENTO
EVALUACION Y, 0 BONIFICACION POR SER PU NTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA COMPET/ENCIA o PERSONACON  * CALIFICACION
CURRICULAR. - 0] pesenvoLVIMIENTO Y PUNTAJE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0-15 PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
GERENCIA DE
(01) AUXILIAR DESARROLLO LOCAL Y
G U
1 AVIRIA MEJIA, LAURA DALILA ADMINISTRATIVO Il ORDENAMIENTO 55 15 13 28 83 GANADOR
TERRITORIAL
GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(01) AUXILIAR DESARROLLO LOCAL Y MINIMO EN
]
2 |VILLANUEVA BONILLA, DEIVID RAFAEL ADMINISTRATIVO Il ORDENAMIENTO 55 14 14 CONOCIMIENTO /O
TERRITORIAL COMPETENCIA

Qoe.:ss#(m

AS 2




CAS Ne 146-2021 -UN (01) ABOGADO (A) PARA LA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE 0
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALUACION w0 PUNTAJE ENTREVISTA BON:EIfi:gﬁ: ::: = PUNTAIE CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. O] [icenvoLviMENTOY | PERSONALMINIMO | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCALY
1 |MATOS TOLENTINO, MANUEL PABLO (01) ABOGADO (A) ORDENAMIENTO 55 15 13 28 83 GANADOR

TERRITORIAL




CAS Ne 147-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE e BONIFICACION POR SER
UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR. COMPETENCIA. 0] CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD {15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE
(01) ASISTENTE SUPERVISION Y MINIMO EN
1 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE 55 14 13 CONOCIMIENTO Y/0
OBRAS COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(01) ASISTENTE SUPERVISION Y MINIMO EN
2 |DIAZJACOBO, EUDALIO ADMINISTRATIVO | LIQUIDACION DE = 13 1 CONOCIMIENTO Y/O
OBRAS COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
3 |APOLINARIO AGUIRRE, EDY MARCELINA (01) ASISTENTE SHRERVISIBN ¢ 55 15 14 29 84 GANADOR

ADMINISTRATIVO

LIQUIDACION DE
OBRAS




CAS N© 148-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQ!

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

UIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY ORDENAMIENTO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE I?E LI/M":N o PUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER
UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{cULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE (PUNTAJEMINIMO'5) | APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) ASISTENTE SEE:E?/ESSQ 35
1 |LEANDRO FALCON, KENIO EUDER TECNICO EN 55 15 13 28 __ 83 GANADOR
LIQUIDACION DE
INGENIERIA
OBRAS
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
ROJAS BERNARDO, HOMARTH (01) ASISTENTE SUPERVICION Y MINIMO EN
2 TECNICO EN 55 14 12 _ _ _
ULDARICO INGENIERIA LIQUIDACION DE CONOCIMIENTO Y/O
ER COMPETENCIA

OBRAS




CAS N 149-2021 -UN (01) TECNICO EN EL REGISTRO DE FICHAS E INFOBRAS PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

SION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE ?E 1l ° PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER

UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE P
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON LIFICACION

ORGANICA CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0] CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD {155) TOTAL. CALIFICACIO

MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO EN EL .
MAURICIO TOBALINO, JACQUELIN
1 ICIOTOBALING; JACOLELINE REGISTRO DE FICHAS E|  SOrRviION ¥ 55 15 14 29 84 GANADOR

EVELYN

INFOBRAS

LIQUIDACION DE
OBRAS




CAS N 150-2021 -UN (01) LIQUIDADOR FINANCIERO PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GEREN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

CIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE / © ke BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE "
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA NIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION
u . CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIGAD [15%] TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
" (01) LIQUIDADOR SUPERVISION Y
U ATIAS, O: <
1 QUINONES MATIAS, ALFREDO CARLOS FINANCIERO LIQUIDACION DE 55 15 12 27 82 GANADOR
OBRAS




CAS 151-2021 -UN (01) LIQUIDADOR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

TECNICO PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOC

ALY ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE y O PUNTAIEENTREVISTA| ¢
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRE A DESENVOLVIMIENTO Y SER PERSONA CON
RUDGS Y BEINEHES PLAZ UNIDAD ORGANICA| .\ \ooici AR, |COMPETENCIA. O cULTURA GENERAL.0- | 20 PUNTOS o iy | TOTAL. CALIFICACION

MININO 40 PUNTOS
APROBATORIOS

25 (PUNTAJE
MINIMO 15)

15 (PUNTAJE MINIMO 5)

APROBATORIOS.

DESIERTO

OMISION
CAS 2021




CAS N2 152-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE PERTE PUNTAIE ENTREVISTR BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES LAZA NIDAD ORGANIC DESENVOLVIMIENTO ¥ CALIFICACION
SY NOMBR P b ORGANICA|  (\;pRICULAR. |COMPETENCIA. O CULTURA GENERAL.0- 20 PUNTOS TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE " All;ltl::\ll]zhfopllijl\'l\lTAjE
1 VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL ADMINISTRATIVO CONTRC-),-I;\URBQNO Y 55 9 10 CONOCIMIENTO Y/O —_— —_—
CATASTR COMPETENCIA
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE " Allj[/:\:-li:ljopgr\ll\”ME
2 MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO CONTROTL URBANOY 55 12 11 CONOCIMIENTO Y/O — J—
CATASTRO COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
01) ASIS Tl
3 |GASPAR FIGUEROA, TATIANA ESTEFANY (01) ASISTENTE CONTROL URBANO 'Y 50 15 13 28 78 GANADOR
ADMINISTRATIVO
CATASTRO
SUB GERENCIA DE
4 ULPIANO NIETO, YULEYSSI ANYI (01) ASISTENTE CONTROL URBANO Y 55 NO CONTESTO LA LLAMADA
ADMINISTRATIVO N
CATASTRO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE " At/‘l:[l:ﬂl]inoopgl\’;‘TME
S Cl
5 |CARLOS CRUZ, JHON ADMINISTRATIVO CONT;‘;:E?:SNO Y 55 13 13 CONOCIMIENTO Y/O — —

COMPETENCIA




CAS N2 153-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO.
ENTREVISTA PERSONAL
["CONOCTVITE
PUNTAJE gE / e PUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAJE L
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON LIFICACION
CURRICULAR.  [COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDADIIS%] TOTAL. CALIFICACIO
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE L Ak:&ﬁ;&““‘
1 ALVARADO SANTAMARIA, PATRICIA ALMENDRA (01) ABOGADO CONTROL URBANO Y 55 14 13 CONOCIMIENTO Y/O — J— J—
CATASTRO COMPETENCIA




CAS N2 154-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA EL AREA DE FORMALIZACION INFORMAL DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GEREN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO .

CIA DE DESARROLLO LOCALY

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE (DjE / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/o PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMB| P IDAD DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON LIFICACION
PELLIDOS Y MBRES LAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. COMPETENCIA. 0] cULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS e e TOTAL. CALIFICACIO
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
1 |CISNEROS FALCON, CINTHYA LIZETH FORMALIZACION CONTROLAURBSNO Y 50 14 14 CONGCIMIENTO Y/O — _ —
CATASTR COMPETENCIA

INFORMAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

N 155-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA EL AREA DE LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO

Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO

CAS
TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
:\;J::.Lﬁglgfq Y/0 ? P g | BoMFcaconPoR | pUNTAJE
° PERSONAL MINIMO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0 iiiit‘;?;’é‘:;’ﬂon" 50 PUNTOS ;:2 ;T;zr:g (Cfsh;‘ 1 oy CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

CAS N2 156-2021 -UN (01) INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO PARA EL AREA DE FORMALIZACION INFORMAL DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PU'\:_TAJ(E: gz v/o ° PUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER U Al
N EVALUACI PERSONAL MINIMO PUNTAIJE 4
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0 'Z‘EJSLETTJ‘;:\’L;’S:;'HOOY Y PUNTOS ms::ic;n&;o(?m iy CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) INGENIERO CIVIL

Y/O ARQUITECTO | SUB GERENCIA DE NO ALCIALZO PUNTAJE
1 |FERNANDEZ SIXTO, YESSICA MERY PARA EL AREA DE | CONTROL URBANO Y 55 14 13 cw"&’f&"@:g " _ _ _

FORMALIZACION CATASTRO COMPETENCIA

INFORMAL




CAS N2 157-2021 -UN (01) ARQUITECTO PARA EL AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
:\y;.L?\JElgEN Y/0 " P ens im0 | BONFCACION POR PUNTAJE
- PERSONAL MINIMO 4
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0 féiﬁt‘;ilgmmoo” 0 PUNTOS DTSESAPPE:;?):AD fﬂ':‘ , TOTAL CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




CAS Ne 158-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PR

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

OYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE y 0 PUNTAJEENTREVISTA| = por
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBR PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y SER PERSONA CON CALIFICACION
PELLIDOS Y NOMBRES Az NIBAGRAANE CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0] cuLTURA GENERAL.0- | 20PUNTOS | piscapacioan(asw) | TOTAL- F
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1) ASISTENTE
1 |VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL (] ASISTEN EJECUCION DE 60 NO CONTESTO LA LLAMADA _ _ o -
ADMINISTRATIVO Il
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
1) ASISTENT!
2 |ALLCCAHUAMAN HUAMANI, EVA ODALIZ BSABTRIETE EJECUCION DE 55 15 12 27 82 GANADOR
ADMINISTRATIVO Il PROVECTOS —

,-;;‘r-mw;
: \_f%_N uo




AS N2 159-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO IV PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS D

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

E LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTA I?E / PUNFAIE ENTREVISTR BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE "
N° |APELLIDOS Y NOMBRES L Al DESENVOLVIMIENTO Y
LIBESY ROMER FERER UNIDAD ORGANICA | (\;ppici AR, | COMPETENCIA. 04 CULTURA GENERAL.0- | 20 PUNTOS TOTAL CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MiNiMo 5)|  APROBATORIOS.
APROBATORIOS | MINIMO 15)
UB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
1 |JACINTO ROSALES, LEIBNIZ JARNETH (o) ASISTENTE | EJE?IUCEION”I;E 60 14 12 RAIIMO EN
! TECNICO IV CONOCIMIENTO Y/O — —
PROYECTOS COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE
2 |BENANCIO CRUZ, ALBERTO JUSTINIANO (0) ASISTENTE EJECUCIONI/?)E 50 10 11 MINIMOEN
! TECNICO IV CONOCIMIENTO Y/O — —
PROYECTOS COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
3 |AVENDARIO VALDIVIA, CRISTIAN ELADIO (B ASISTENIE UEJECEClOE DE 55 11 12 D
! TECNICO IV CONOCIMIENTO Y/O — —
PROYECTOS COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
1) ASISTEN
4 |SURCO GUILLERMO, DANNY DANIEL (OT)EQZI cI) IVTE EJECUCION DE 55 15 13 28 83 GANADOR
PROYECTOS
UB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE
5 |ROJAS BERNARDO, HOMARTH ULDARICO (o asisrene | ° EJEcéucElgNgE 55 14 12 MINIMO EN
’ TECNICO IV CONOCIMIENTO Y/O — —
PROYECTOS COMPETENCIA




CAS Ne 160-2021 -UN (01) EVALUADOR DE PROYECTOS PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

OLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE / PUNTAIEENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIE i
° B DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. COMPETENCIA. 0] cULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DrsemaaAn 5% TOTAL. | Cl
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
EV. ADOR DE
1 |ALTAMIRANO BETETA, DIEGO MARTIN (Ol)PRg\L(LEJC'II')OOS P EJECUCION DE 55 15 11 26 I 81 GANADOR
PROYECTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

N2 161-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO EN GESTION AMBIENTAL PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESAST

RES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY ORDENAMIENTO

CAS
TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO PORSERPERSONA|  pNTAJE
N° |APELLIDOSY NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION v/0 PUNTAJE ENTREVISTA con ey CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0-| DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 DISCAPACIDAD e
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL.0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAIE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.

DESIERTO




CAS N2 162-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO Il PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LA GERENCIA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE (6] BONIFICACION
EVALUACION Y/0 PUNTALE PORSER NTAJE )
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ] C A COMPET/ENCIA 0 ENTREVISTA PERSONA CON #LIHmAY CALIFICACION
CURRICULAR. - O] pesenvowmiENTO Y | pErsonaLminivo | Discapacoap | TOTAL:
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAIE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
6 NO ALCALZO
- (01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION PUNTAJE MINIMO EN
1 |ALBORNOZ PINAN, EDUARDO ISAA
BHOZPINAN, € RDOAAC TECNICO I DE RIESGO DE DESASTRES 55 2 2 CONOCIMIENTO Y/O
COMPETENCIA
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION NO DESEA PARTICIPAR DE LA
2 |ROJAS BERNAR HOMARTH ULDARIC
- NARBO, HOMARTH ULDARICO TECNICO Il DE RIESGO DE DESASTRES =5 ENTREVISTA
6 NO ALCALZO
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION PUNTAJE MINIMO EN
ACINT! E Z
3 |JACINTO ROSALES, LEIBNIZ JARNETH TECNICO Il DE RIESGO DE DESASTRES 60 10 13 CONOCIMIENTO Y/O R —_— P

COMPETENCIA

OMISION

b




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

Ne 163-2021 -UN (01) JEFE DE OPERACIONES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAS

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION o pORSE

BONIFICACI POR SER
PUNTAJE
* | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. vin PUNTAJE ENTREVISTA | PERSONACON CALIFICACION
MININO 40  |COMPETENCIA. 0{ LLoenvOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 | D'SCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
(01) JEDE DE SUB GERENCIA DE
HORRUITINER RAMIREZ, HIMERON JOSE SEGURIDAD 55 15 14 29 84 GANADOR
OPERACIONES
CIUDADANA




CAS N2 164-2021 -DIEZ (10) CONDUCTORES DE VEHICULO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUD

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

ADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
A CONOCIMIENTO
UNIDAD EVALUACION ociM PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. Y/o DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 PUNTOS COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0-15 | PUNTOS APROBATORIOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTAJE MINIMO 5
APROBATORIOS | 25 (PUNTAEE | .
MINIMO 15)
NO ALCALZG PUNTAJE
1 MALPARTIDA LUQUILLAS, ERICK CONDU((,E?())RES DE SUZS;SE{:\‘DCAQ DE 55 14 13 MINIMO EN
JHONNATAN CONOCIMIENTO Y/O — - -
VECHICULO CIUDADANA COMPETENCIA
(10) SUB GERENCIA DE
2 |SOTO SALVADOR, LINNEL CONDUCTORES DE SEGURIDAD 55 NO CONTESTO LA LLAMADA S I N I
VECHICULO CIUDADANA
(10) SUB GERENCIA DE NO Ak/fl‘:“f[\fo”;’l:‘TNE
3 |MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO CONDUCTORES DE SEGURIDAD 55 14 10 CONOCIMIENTO Y/O R N -
VECHICULO CIUDADANA COMPETENCIA
(10) SUB GERENCIA DE
4 |CHAVEZ CHUQUILLAURI, YODY ANTONIO CONDUCTORES DE SEGURIDAD 55 15 11 26 N 81 GANADOR
VECHICULO CIUDADANA




CAS N 165-2021 -VEINTE (20) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUN

ICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE
BONIFICACION POR SER
EVALUACION CONOCIMIENTO O eon PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. MININO Y/0 DISCAPACIDAD (15%), sty CALIFICACION
LICENCIADO DEL EJERCITO o
40 PUNTOS COMPETENCIA. 0- DESENVOLVIMIENTO Y PUNTAIE ENTREVISTA (10%)
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0-15 | PERSONAL MINIMO 20
MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
ARIAS ISIDRO, EDSON FRANK (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 10 6 MINIMO EN
’ SERENAZGO CONOCIMIENTO Y/O — — —
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE )
REYNA RIVERA, MARIA GUADALUPE (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 15 7 2 6.2 { L. bl 73.7 GANADOR
SERENAZGO Ejercito)
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
BERAMENDI CARRION, JOSE ANTONIO (2‘2 E‘:‘{EEEZZDE SEGURIDAD 50 15 9 24 _ 74 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
0) AG E
SALAZAR SUAREZ MAYK ANTHONY (2 S)E/:{ E;':;ZSOD SEGURIDAD 45 15 10 25 _ 70 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
0) AGENTES
OBREGON CUEVA ANDERSON 2 s)E/:z EN'EEODE SEGURIDAD 45 15 10 25 _ 70 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
QUINONES SORIA, JHONY JUAN CARLOS (2(;) E’;ﬁ;ﬁ;&“ SEGURIDAD 50 15 9 24 _ 74 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
20) AGENTES DE
TUMBAY ADAN, RAQUEL ( S)E’;ENE GOD SEGURIDAD 50 15 13 28 _ 78 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
0) AG
LUNA ROMERO, MARIBEL LIDIA 2 S)E?‘EEEEEDE SEGURIDAD 45 15 11 26 _ 71 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
GARAY LAURENCIO, GINA MARISOL (Z?Eﬁ(éf.ﬂ;m SEGURIDAD 50 NO CONTESTO LA LLAMADA _ _
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
TARAZONA HUERTAS, YERICA JOHANA (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 12 10 MINIMO EN
’ SERENAZGO CONOCIMIENTO Y/O
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
20) AGENTES DE
MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA ( S)EI:! E;:lzesb SEGURIDAD 45 15 10 25 _ 70 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
; 0) AG
RODRIGUEZ ARGANDORA, VANESA (2 5)5?1 EEEESODE SEGURIDAD 45 15 8 23 _ 68 GANADOR
CIUDADANA




A R N~

CAS Ne 165-2021 -VEINTE (20) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Cl

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

UDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE BONIFICACION POR SER
EVALUACION CONOCIMIENTO PERSONA CON PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. MININO Y/0 DISCAPACIDAD (15%), TOTAL CALIFICACION
LICENCIADO DEL EJERCITO o
40PUNTOS  |COMPETENCIA. O-|  prcovvoVIMIENTOY | PUNTAJE ENTREVISTA o
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL.0-15 | PERSONAL MINIMO 20
MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
0 s i
13 [MELGAREJO JULCA, SAUL BRAYAN @ S)Elfzi:l':;f;ODE SEGURIDAD 45 NO CONTESTO LA LLAMADA R —_— R
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
14 |LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACKQUELINE {20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 15 10 25 . 70 GANADOR
SERENAZGO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
E 7.6 (Lic. del
15 |JULIAN GAMARRA, FRANCLIN {20) AGENTES D SEGURIDAD 50 15 11 26 ( l(,: © 83.6 GANADOR
SERENAZGO Ejercito)
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
GENT! E
16 |HUERE FIGUEROA, EDWIN RODOLFO (20) AGENTES D SEGURIDAD 50 15 9 24 P 74 GANADOR
SERENAZGO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
0) AG s
17 |NEYRA CABRERA, NELIDA TANIA (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 15 8 23 —_— 68 GANADOR
SERENAZGO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
18 |CARDENAS CAYCO, FABIANA (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 15 8 23 S, 68 GANADOR
SERENAZGO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
19 |NIETO MATA, ANDY BRAYAN (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 15 8 23 — 68 GANADOR
SERENAZGO
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
20 |TORRES ROJAS,CIRO ELISEO (ZOS)E?i:IX;ZSODE SEGURIDAD 45 15 10 25 P 70 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
G
21 |HUARANCCA ROMERO, YENY YULY (ZOS)E/;E;':;ZSODE SEGURIDAD 55 15 12 27 P 82 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
0) AGENTES DE
22 |CESPEDEZ MEZA, CHIRSTMAS JERUSALEM H. @ S)ERE:\EIAZ(EEO SEGURIDAD 45 15 10 25 J— 70 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
23 |LUCIANO AMBICHO, DEYSI SHAROM (20) AGENTES DE SEGURIDAD 45 14 1 MINIME £ _
’ SERENAZGO CONOCIMIENTO Y/O — I
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
2 G E
24 |RAMIREZ RIVERA, DARWING SAMUEL ( OS)EﬁEIElﬁ-ZrGSODE SEGURIDAD 45 15 11 26 — 71 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE
poree N
25 |ROMERO ARTETA, JHON CRISTAN 27D AD o et SEGURIDAD 45 12 27 _ 7 GANADOR
TTNION CIUDADANA
pey S




CAS N2 166-2021 -TRES (03) OPERADORES DE LLAMADAS PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

RENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE | CONOCIVITENTO
EVALUACION Y/O BONIFICACION POR SER PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA / PERSONA CON UNTAS CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-|  [roonvolviMIENTO Y PUNTAIE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0-15 PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
" 3) OPERADORES D
1 |MARTINEZ PENA, WENDY VANESSA (03) LzAMADDASE E SEGURIDAD 55 15 12 27 A 82 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(03) OPERADORES DE MINIMO EN
2 |RIQUELME FUENTES, ELI LLAMADAS SEGURIDAD 60 14 10 CONOCIMIENTO /O —_— —_ J—
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(03) OPERADORES DE MINIMO EN
3 |REYES RIQUELME, MARY ELENA LLAMADAS SEGURIDAD 60 14 10 CONOCIMIENTO Y/O —_— —_— J—
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(03) OPERADORES DE MINIMO EN
4 |CHILON MORI, KEVIN EDUARDO LLAMADAS SEGURIDAD 55 14 12 CONOCIMIENTO /O —_— PR—— JE—
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(03) OPERADORES DE MINIMO EN
5 |BUSTILLOS LEANDRO, EVELIN EYSIDA LLAMADAS SEGURIDAD 55 5 3 CONOCIMIENTO Y/O —_— —_— JE—
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
0
6 |RAMIREZ TORRES, CESAR ORLANDO (03) ?_Eixfl;?ARSES bE SEGURIDAD 60 15 11 26 — 86 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
(03) OPERADORES DE MINIMO EN
7 |MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA LLAMADAS SEGURIDAD 55 14 10 CONOCIMIENTO Y/O S S —_—
CIUDADANA COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
03 ERADORES
8 |AGUIRRE CABANILLAS, RUDY OSCAR (03) ?_’:Afl:/?ADOARS DE SEGURIDAD 60 15 11 26 — 71 GANADOR
CIUDADANA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
9 |TRINIDAD TRUJILLO, MARIA DIANA (03) OPERADORES DE | ¢ jpipap 12 MINIMO EN
4 LLAMADAS CONOCIMIENTO Y/O I - I
CIUDADANA COMPETENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

CAS Ne 167-2021 -UN (01) TECNICO AGROPECUARIO PARA LA SUB GERENCIA PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
. EVALUACION v/o BONIFICACION POR SER PUNTA]E
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PUNTAIE ENTREVISTA PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0] oocenvovivientoy | personaLminivo | Discapacioap (isw) | TOTAL:
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.

DESIERTO




CAS N2 168-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA PARQUES Y JARDINES DE LA GERENC

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

|A DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAE gE / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
o UNIDAD EVALUACION Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO PUNTAJE 4
b [APELLIBES ¥ BABRES e ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0] cuLtuma GeNERaL 0- | 20 PUNTOS TOTAL. CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA NO ALCALZO PUNTAIE
1 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR o iding e PARQUES Y 0 1 - MINIMO EN
’ ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O —_— _—
JARDINES COMPETENCIA
SUB GERENCIA NO ALCALZO PUNTAIE
2 |SEGOVIA ESPINOZA, PATRICIA YOLANDA (D] AUMILAR PARQUES Y 45 13 13 MINIMO EN
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O _ _
JARDINES COMPETENCIA
SUB GERENCIA NO ALCALZO PUNTAIE
3 |RICSE TARAZONA, SHEYLA GLENNIS 0E) AUXILIAR PARO,TJES v 50 13 11 MINIMOEN
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O — B
JARDINES COMPETENCIA
SUB GERENCIA
4 |MALPARTIDA VALDIVIA, ESTEFANI JULIA A LB PARQUES Y 45 15 11 26 71 GANADOR
ADMINISTRATIVO
JARDINES
SUB GERENCIA NO ALCALZO PUNTAJE
5 |NICACIO SILVESTRE, RONAL JSABKILIAR PARQUES Y 45 10 8 MiNIMO EN
! ADMINISTRATIVO CONOCIMIENTO Y/O R _—
JARDINES COMPETENCIA




CAS N2 169-2021 -UN (01) FISCALIZADOR EN AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA PARQUES Y JARDINE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

S DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE (DjE / e PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
UNIDAD EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE M
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA CURRICULAR. COMPETENCIA. 0{cuULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. ©
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA NO ALCALZO PUNTAJE
(01) FISCALIZADOR MINIMO EN
1 |KAIMES MAIZ, WILIAN EN AREAS VERDES PARQUES Y 45 12 10 CONOCIMIENTO Y/0 I I R
JARDINES COMPETENCIA
SUB GERENCIA
o FISCALIZADOR
2 |DUENAS ANTAURCO, ROSA MARIO {01) RECALIZADD PARQUES Y 50 15 12 27 N 77 GANADOR
EN AREAS VERDES JARDINES




CAS N2 170-2021 -TRES (03) ESPECIALISTAS EN FISCALIZACION

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

AMBIENTAL PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTA

L DE LA MUNICIPALIDAD

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE gE / PUNTAIR ENTREVISIA BONIFICACION POR SER
UNIDAD EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAIJE .
N° |APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION
3 ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(03) ESPECIALISTAS | SUB GERENCIA NO A:/C"‘:ﬁ’o*’é’h"““”
1 |HUATA CORREA, JESSENIA ELIZABETH EN FISCALIZACION DE GESTION 45 14 14 CONOCIMIENTOY/O _ _ _
AMBIENTAL AMBIENTAL COMPETENCIA
(03) ESPECIALISTAS | SUB GERENCIA
2 |CALVO VILLANUEVA, ROBERT DANIEL EN FISCALIZACION DE GESTION 50 15 11 26 _ 76 GANADOR
AMBIENTAL AMBIENTAL
(03) ESPECIALISTAS | SUB GERENCIA
3 |CACERES MALLQUI, RICK CHARLES EN FISCALIZACION DE GESTION 45 15 10 25 _ 70 GANADOR
AMBIENTAL AMBIENTAL




CAS N2 171-2021 -UN (01) ASISTENTE UTSABA PARA LA SUB GERE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

NCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPAL

IDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE gE / ° PUNTAIE ENTREVISTE BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAIJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0] CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIOAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MIiNIMO 5)|  APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
1 |GONZALES VARA, MIRIAM KATHERYN (01) ASISTENTE ’ GESTIONA 45 14 14 MINIMO EN
’ UTSABA CONOCIMIENTO Y/O
AMBIENTAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
1 ISTEN
2 |CHAVEZ RODRIGUEZ, LIZ KARINA © )Uﬁ'i:;A iE GESTION 45 15 13 28 - 73 GANADOR
AMBIENTAL

COMISION

COMISION
CAS 21




CAS Ne 172-2021 -UN (01) PROMOTOR AMBIENTAL PAR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

A LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MU

NICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTNE [')E / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON CALIFICACIO
& CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%] TOTAL. I N
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE (15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE
1 |BLAS LEON, MILUSKA (01) PROMOTOR GESTIC')CN 50 14 13 MINIMO EN
! AMBIENTAL CONOCIMIENTO Y/O —
AMBIENTAL COMPETENCIA
B GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAJE
2 |MENDOZA MALPARTIDA, NORMAN {fid} PROMCTOR . (GSESTION 45 14 12 R
’ AMBIENTAL CONOCIMIENTO Y/O —_— — —
AMBIENTAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCALZO PUNTAIE
3 |ALBORNOZ HILARIO, LUCIELA ESTELA (0L} PROMOTOR GESTION 50 10 6 MINIMO EN
! AMBIENTAL CONOCIMIENTO Y/O - — —
AMBIENTAL COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
01) PROMOTO
4 |MIGUEL BERROSPI, ALFREDO ( A)MB?EN&L . GESTION 45 15 10 25 § 70 GANADOR
AMBIENTAL

CAS

2021




CAS N@ 173-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -IV

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE gE / PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER
EVALUACION Y/O PERSONAL MINIMO PUNTAIJE .
N° |APELLIDOSY R LAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZ NIDADGRIEAHIC CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
. O CONTESTO LA LLAMAD.
1 |BUSTILLOS LEANDRO, NILS ADMINISTRATIVO | GESTION AMBIENTAL 45 NO CONTESTO LA LLAMADA N I - N
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO DESEA PARTICIPAR DE LA
2 |CRUZ COTRINA, CARLOS ALBERTO ADMINISTRATIVO | GESTION AMBIENTAL 45 ENTREVISTA — = I —
NO ALCALZO PUNTAJE
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE MINIMO EN
3 |HERRERA SALVADOR, OLIVERTERENCIO | " coarvo | GESTION AMBIENTAL 45 8 7 CONOCIMIENTO Y/O —_ — —
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAJE
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE MINIMO EN
4 |RODRIGUEZ PITANCUR, STHEFHANIE ADMINISTRATIVO GESTION AMBIENTAL 50 14 11 CONOCIMIENTO Y/O —_— —_— R
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE MINIMO EN
5 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO GESTION AMBIENTAL 55 14 13 CONOCIMIENTO Y/O - —_— —
COMPETENCIA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
6 |ARBACO SILVESTRE, LIZ KATHERINE ADMINISTRATIVO GESTION AMBIENTAL 55 15 12 27 - 82 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -1V

2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION PARA LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA DE LA GEREN

CIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD

CAS N2 174-
PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
::;L‘:\J;g; o PUNTAJEENTREVISTA| o DUNTALE
° P ONAL MINIMO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| oo b | compeTenCiA. 0 23.?:1‘}:2“(‘3’:::;?:{00v o spemsowacon | oy CALIFICACION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS.
APROBATORI<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>