
CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 HUARANGA CRISPIN, YULEISI ARACELY
(01) ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

DE ECONOMICO 55 14 12

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

_____ _____ _____

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACIÓN 

POR SER PERSONA 
CON 

DISCAPACIDAD 
(15%)

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 20 

PUNTOS 
APROBATORIOS.

CAS 189-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-

15 (PUNTAJE MÍNIMO 5)

1 SARMIENTO MARTINEZ, GABRIELA
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 15 12 27 ____ 82 GANADOR

2 AGUI NOLASCO, KARELIN SHERLY
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 12 10

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

3 ULPIANO NIETO, YULEYSSI ANYI
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 13 10

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

4
CORDOVA VARAS, KATHERINE 
CONSUELO

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO

55 14 11
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

5 AGUIRE ISIDRO, CELY
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 12 9

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

6
BERROSPI PRINCIPE, GADDY 
ALEXANDER

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO

55 13 12
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

7 SALAS HUARAC, WINY ANNEL
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 ____ ____ ____ ____

8
LORENZO CONTRERAS, KRISTEL 
CATHERINE

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO

55 12 10
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

9 SOTO VIGO VERÓNICA, WENDY
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 9 7

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

NO CONTESTO LA LLAMADA

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

BONIFICACIÓN 
POR SER 

PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

(15%)

CAS 190-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-

15 (PUNTAJE MÍNIMO 5)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

BONIFICACIÓN 
POR SER 

PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

(15%)

CAS 190-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

10 ALVARADO COTRINA, FERNANDO
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 7 6

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

11 VENTURA TADEO, NOEMI CINTIA
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO
55 13 11

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  0-
25 (PUNTAJE 
MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-15 

(PUNTAJE MÍNIMO 5)

1 HERRERA BERROSPI, WILLIAM NELSON (01) ABOGADO 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

55 10 11
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN CONOCIMIENTO 
Y/O COMPETENCIA

____ ____ ____

2
BARRIONUEVO ARRELUCEA, MARCO 
ANTONIO

(01) ABOGADO 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

55 15 12 27 ____ 82 ACCESITARIO

3 ALCEDO MEJIA, KATY FIORELA (01) ABOGADO 
GERENCIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO 

55 15 13 28 ____ 83 GANADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 

CURRICULAR. MININO 
40 PUNTOS 

APROBATORIOS

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 20 

PUNTOS APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

CAS 191-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-

15 (PUNTAJE MÍNIMO 5)

DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

BONIFICACIÓN POR 
SER PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

CAS 192-2021 -UN (01) COORDINADOR PARA LA OFICINA DE COPROSEC DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 PALACIOS DAZA TABITA
 (01) 

COORDINADOR DE 
JUNTAS VECINALES 

GERENCIA DE 
DESARROLLO 
ECONÓMICO

55 15 12 27 _____ 82 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 193-2021 -UN (01) COORDIANDOR DE JUNTAS VECINALES PARA LA OFICINA DE COPROSEC DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 194-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN PLANES Y PROGRAMAS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO 
AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 195-2021 -UN (01) ANALISTA DE SISTEMA ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 TORRES LOPEZ, RINA MILAGROS (01) ABOGADO 

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 13 28 _____ 83 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 196-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 MELGAREJO ECHEVARRIA, NAYDA ANTONIA
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 12 27 ____ 82 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 197-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 MARTEL VALDIVIESO, ANDREA REBECA

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA 
EL ÁREA DE LICENCIA DE 

FUNCIONAMENTO

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 13 12
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

2 MIRABAL DURAND, JANINA TAIZ

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA 
EL ÁREA DE LICENCIA DE 

FUNCIONAMENTO

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

60 12 9
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

3 CORDOVA VARGAS, KATHERINE CONSUELO

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA 
EL ÁREA DE LICENCIA DE 

FUNCIONAMENTO

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 12 27 ____ 82 GANADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 198-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE LICENCIA DE FUNCIONAMENTO DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA 
GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1
RAMIREZ QUIÑONEZ, ZORAIDA 
MAREGOT

 (01) TÉCNICO EN 
LABORATORIO

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 12 27 ____ 82 GANADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 199-2021 -UN (01) TÉCNICO EN LABORATORIO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

DESIERTO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 200-2021 -UN (01) ADMINISTRADOR PARA EL MERCADO MAYORISTA SEÑOR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA 
GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 ALANIA CONTON, EDIKS ORLANDO

 (01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO PARA 

EL MERCADO 
MAYORISTA SEÑOR DE 

PUELLES

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 14 13
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

2 AGUIRRE ISIDRO, CELY

 (01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO PARA 

EL MERCADO 
MAYORISTA SEÑOR DE 

PUELLES

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 12 27 ____ 82 GANADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 201-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL MERCADO MAYORISTA SEÑOR DE PUELLES PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO 
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 FIGUEROA PICON, GUIDO MANUEL
(01) ASISTENTE TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO PARA 

PROCOMPITE

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 13 28 ____ 83 GANADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 202-2021 -UN (01) ASISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA PROCOMPITE DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 APAC ESPINOZA, JESUS RENSSO
(01) MÉDICO 

VETERINARIO PARA EL 
MATADERO MUNICIPAL 

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 13 28 ____ 83 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 203-2021 -UN (01) MÉDICO VETERINARIO PARA EL MATADERO MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

DESIERTO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 204-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL MATADERO MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 TELLO TOCHON, KATHERINE LILIBETH

UN (01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA 

EL ÁREA DE 
INFRACCIONES Y 

MULTAS

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 12 27 _____ 82 GANADOR

2
CORDOVA VARGAS, KATHERINE 
CONSUELO

UN (01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA 

EL ÁREA DE 
INFRACCIONES Y 

MULTAS

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 11 10
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

_____ _____ _____

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 205-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE INFRACCIONES Y MULTAS DE LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA 
GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

DESIERTO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 206-2021 -UN (01) ASISTENTE DE INSPECCIÓN SANITARIO PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO 
ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

DESIERTO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 207-2021 -DOS (02) INSPECTORES SANITARIOS PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 NODA HINOSTROZA, SUE ANGÉLICA (01) ASISTENTE EN 
TURISMO

SUB GERENCIA DE 
TURISMO 55 16 10 26 ____ 81 ACCESITARIO

2 KAQUI RAMIREZ, PATRICIA STEFANI (01) ASISTENTE EN 
TURISMO

SUB GERENCIA DE 
TURISMO 55 17 12 29 ____ 84 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 208-2021 -UN (01) ASISTENTE EN TURISMO PARA LA SUB GERENCIA DE TURISMO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 SIM MENDOZA, EMILIA NICOLE

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 
PARA EL ÁREA DE 

INFORMÁTICA

SUB GERENCIA DE 
COMUNICACIONES E 

INFORMÁTICA
55 16 11 27 ____ 82 GANADOR

2
HUARANGA TARAZONA, EUNICE 
EUGENIA

(01) AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO II 
PARA EL ÁREA DE 

INFORMÁTICA

SUB GERENCIA DE 
COMUNICACIONES E 

INFORMÁTICA
55 15 10 25 ____ 80 ACCESITARIO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 209-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO II PARA EL ÁREA DE INFORMÁTICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMÁTICA DE LA GERENCIA DE SECRETARÍA GENERAL DE 
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 210-2021 -UN (01) AUXILIAR COACTIVO PARA LA OFICINA DE EJECUCIÓN COACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1
SORIA RODRIGUEZ, YORKGINIO 
ALBERTO

(01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO PARA 

LA OFICINA DE 
EJECUCIÓN COACTIVA

OFICINA DE 
EJECUCIÓN COACTIVA 55 16 11 27 ____ 82 GANADOR

2 LEIVA LOZANO, CARLOS MIGUEL

(01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO PARA 

LA OFICINA DE 
EJECUCIÓN COACTIVA

OFICINA DE 
EJECUCIÓN COACTIVA 55 15 10 25 ____ 80 ACCESITARIO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

CAS 211-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE EJECUCIÓN COACTIVA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 ALBORNOZ HIDALGO KEVIN CLIDER (01) TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

SUB GERENCIA DE 
CONTABILIDAD 

55 18 13 31 ____ 86 GANADOR

2 CISNEROS ALVARADO MARIBEL (01) TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

SUB GERENCIA DE 
CONTABILIDAD 

60 15 10 25 ____ 85 ACCESITARIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 212-2021 -UN (01) TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 RAMIREZ ROSALES ROCIO JANETH
(01) ABOGADO 

ESPECIALISTA EN 
CONTRATACIONES 

SUB GERENCIA DE 
LOGÍSTICA

60 14 13
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACIÓN 

POR SER PERSONA 
CON 

DISCAPACIDAD 
(15%)

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 20 

PUNTOS 
APROBATORIOS.

CAS 213-2021 -UN (01) ABOGADO ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-

15 (PUNTAJE MÍNIMO 5)

1
CORNELIO PALOMINO KLENNER 
MUSSOLINI

(01) ESPECIALISTA 
EN 

CONTRATACIONES 
III 

SUB GERENCIA DE 
LOGÍSTICA

55 14 10
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

BONIFICACIÓN 
POR SER 

PERSONA CON 
DISCAPACIDAD 

(15%)

CAS 214-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES III PARA LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 PUNTOS 
APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  0-
25 (PUNTAJE 
MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-15 

(PUNTAJE MÍNIMO 5)

DESIERTO 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 

CURRICULAR. MININO 
40 PUNTOS 

APROBATORIOS

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 20 

PUNTOS APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

CAS 215-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PARA LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 CHAVEZ BERAUN RAUL
 (02) ASISTENTES 

ADMINISTRATIVOS
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 12 11

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

2 AMPUDIA VALERIO BRIGIDA SENAIDA
 (02) ASISTENTES 

ADMINISTRATIVOS
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 15 10 25 ____ 75 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 216-2021 -DOS (02) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 DIAZ JACOBO EUDALIO
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 13 7

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

2 VALLEJOS SILVA GRECIA MIREYA
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 13 8

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

3 ITURRIZAGA ISLA NOHELIA
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 12 9

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

4 PASQUEL PORTAL ROCIO MIRIAM
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
45 _____ ____ ____ ____

5 GAMARRA CASTRILLON YASMIN
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 12 12

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

6 CECILIO ESTEBAN NILDA
(01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA
50 14 12

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

NO CONSIGNÓ NÚMERO TELEFÓNICO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 217-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 BRAVO LEON MARCOS BRAVO
(01) JEFE DEL ÁREA 

DE ALMACÉN 
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA 50 ____ ____ ____ ____

2 PAREDES RUCABADO DANIEL JUAN
(01) JEFE DEL ÁREA 

DE ALMACÉN 
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA 45 15 10 25 ____ 70 GANADOR

NO PRECISÓ NÚMERO TELEFÓNICO

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 218-2021 -UN (01) JEFE DEL ÁREA DE ALMACÉN DE LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO 

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 MARTEL RAMOS IVAN CRUZ
 (01) ESPECIALISTA 
EN COMPUTACIÓN 

SUB GERENCIA DE 
LOGÍSTICA

45 15 10 25 ____ 70 GANADOR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 219-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN COMPUTACIÓN PARA EL ÁREA DE ALMACÉN DE LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 220-2021 -UN (01) INTEGRADOR CONTABLE PARA EL ÁREA DE ALMACÉN DE LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 ROJAS PONCE LILIANA FLORA
(01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA 
50 10 10

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

2 CRUZ COTRINA CARLOS ALBERTO
(01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA 
45 16 13 29 ____ 74 GANADOR

3 CISNEROS ALVARADO MARIBEL
(01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

LOGÍSTICA 
45 15 13 28 ____ 73 ACCESITARIO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 221-2021 -UN (01) TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE ALMACÉN DE LA SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1
ANTINORI HIDALGO JHON 
ANDERSON

(01) ESPECIALISTA DE 
CONTROL DE BIENES 

PATRIMONIALES 
ESTATALES INMUEBLES 

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO 50 ____ ____ ____ ____

2 RUMALDO BERNA ULDARICA DAYLI

(01) ESPECIALISTA DE 
CONTROL DE BIENES 

PATRIMONIALES 
ESTATALES INMUEBLES 

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO 55 15 11 26 ____ 81 GANADOR

NO QUIZO PARTICIPAR DE LA 
ENTREVISTA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 222-2021 -UN (01) ESPECIALISTA DE CONTROL DE BIENES PATRIMONIALES ESTATALES INMUEBLES PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 RAMIREZ PAREDES DIANA JAQUELIN
 (01) ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

PATRIMONIO
50 14 11

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

2 ESPINOZA RAMOS CARLOS FREDY
 (01) ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

PATRIMONIO
50 14 12

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 223-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 PABLO SANCHEZ JUSTO ARMANDO

(01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

CONTROL DE 
BIENES MUEBLES E 

INVENTARIO

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO

50 ____ ____ ____ ____

2 DIAZ ALEJO RUSSER LINCOL

(01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

CONTROL DE 
BIENES MUEBLES E 

INVENTARIO

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO

45 15 12 27 ____ 72 GANADOR

NO RESPONDIÓ LA LLAMADA 
TELEFÓNICA

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 224-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO – CONTROL DE BIENES MUEBLES E INVENTARIO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 GAMARRA CASTRILLON YASMIN  (01) SECRETARIA 
SUB GERENCIA DE 

PATRIMONIO
50 15 12 27 ____ 77 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 225-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1
PIZARRO GASTELU ANDRE 
FRANCESCOLI

 (01) ADMINISTRADOR 
DE ESTADIO HERACLIO 

TAPIA LEON

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO

45 15 12 27 ____ 72 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 226-2021 -UN (01) ADMINISTRADOR DE ESTADIO HERACLIO TAPIA LEON PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE HUÁNUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 DIAZ ALEJO RUSSER LINCOL

 (01) RESPONSABLE 
DE ALMACÉN DEL 

ÁREA DE 
MAESTRANZA

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO

45 14 10
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

_____ _____ _____

2 RIVERA LOPEZ SALLY MARIELA

 (01) RESPONSABLE 
DE ALMACÉN DEL 

ÁREA DE 
MAESTRANZA

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO

55 15 12 27 _____ 82 GANADOR

3 LLANTO UGARTE LIZAIDA

 (01) RESPONSABLE 
DE ALMACÉN DEL 

ÁREA DE 
MAESTRANZA

SUB GERENCIA DE 
PATRIMONIO

45 14 12
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

_____ _____ _____

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

CAS 227-2021 -UN (01) RESPONSABLE DE ALMACÉN DEL ÁREA DE MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 228-2021 -UN (01) TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA EL ÁREA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA DE LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 FRETEL HUAYTA JHONATAN
 (01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
45 15 10 25 ____ 70 GANADOR

2 LORENZO GONZALES LESLY MILAGROS
 (01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
50 13 10

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

3 ALANIA CATON EDIKS ORLANDO
 (01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
45 12 10

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

4 CEFERINO VEGA JHAMPIER JHONEL
 (01) AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
45 14 12

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 229-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TESORERÍA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 EVARISTO BERRIOS ELVA
 (01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
45 12 8

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

2 PALMA VENTURA LESLY SOLANSH
 (01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
45 16 12 28 ____ 73 GANADOR

3 LEON DURAN DIGNA LUZ
 (01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
45 13 10

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

4 CARLOS CRUZ JHON
 (01) TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE 

TESORERÍA
50 14 11

NO ALCALZÓ PUNTAJE 
MÍNIMO EN 

CONOCIMIENTO Y/O 
COMPETENCIA

____ ____ ____

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 230-2021 -UN (01) TÉCNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TESORERÍA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1
MATOS RIVERA, MELIK FRANCIS 
DANTE

 (01) ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO PARA 

PROVISIÓN DE DEUDAS Y 
GESTIÓN DE COBRANZA DE 

IMPUESTO VEHÍCULAR

SB GERENCIA DE 
TRIBUTACIÓN 45 15 10 25 _____ 70 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 231-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PROVISIÓN DE DEUDAS Y GESTIÓN DE COBRANZA DE IMPUESTO VEHÍCULAR PARA LA SUB GERENCIA DE TRIBUTACIÓN DE LA GERENCIA DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

DESIERTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 232-2021 -UN (01) AUXILIAR DE ARCHIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRIBUTACIÓN DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

DESIERTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 233-2021 -UN (01) CAJERO PARA LA SUB GERENCIA DE RECAUDACIÓN DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO.

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS



CONOCIMIENTO 
Y/O 

COMPETENCIA.  
0-25 (PUNTAJE 

MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y 
CULTURA GENERAL. 0-
15 (PUNTAJE MÍNIMO 

5)

1 CORDOVA VARGAR, JHON RICARDO

(01) TÉCNICO DE 
MEDICIONES PARA EL 
ÁREA DE ANUNCIOS Y 

PROPAGANDA 

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 12 10
NO ALCALZÓ PUNTAJE 

MÍNIMO EN 
CONOCIMIENTO Y/O 

COMPETENCIA

____ ____ ____

2 VIZCARRA JULCA, MIGUEL ANGEL

(01) TÉCNICO DE 
MEDICIONES PARA EL 
ÁREA DE ANUNCIOS Y 

PROPAGANDA 

SUB GERENCIA DE 
PROMOCIÓN 

EMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 

AGROPECUARIO

55 15 10 25 ____ 80 GANADOR

BONIFICACIÓN POR SER 
PERSONA CON 

DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAJE 
TOTAL.

CALIFICACIÓN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL
 CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 234-2021 -UN (01) TÉCNICO DE MEDICIONES PARA EL ÁREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA 
GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO 

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 

ENTREVISTA 
PERSONAL MINIMO 

20 PUNTOS 
APROBATORIOS.

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA

PUNTAJE DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR. 

MININO 40 
PUNTOS 

APROBATORIOS
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