RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-ETAPA ENTREVISTA PERSONAL.

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. 728 NRO. 010-2019.MPHCO

PUNTAJE DE EVALUACION SONICACION BOR
CURRICULAR. MININO 40 |  pyNTAIE ENTREVISTA PERSONAL ucenaaturaen | PUNTAJE TOTAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PUNTOS APROBATORIOS |MINIMO 25 PUNTOS APROBATORIOS.| PUNTAJETOTAL | FUERZAS ARMADAS. BONIFICADO CALIFICACION
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
1 [SALAZAR BUSTAMANTE MAGALI MILAGROS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 46 25 71 0 71 GANADOR
{100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAJE
2 |VILCA ISIDRO LUZ EVELINI SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 43 22 65 0 65 MINIMO DE ENTREVISTA
{100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
3 |VEGA SALAZAR VALENTINA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 28 70 0 70 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ASISTIO A LA ETAPA
4 |BONILLA VERGARA SAUL ANIBAL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 NO ASISTIO 42 0 42 DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
5 |[FLORES JERONIMO MAXIMILIANO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 45 26 71 74 78.1 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ASISTIO A LA ETAPA
6 |SANCHEZ AGUIRRE MARIANETH SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 44 NO ASISTIO 44 0 44 DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE 5UB GERENCIA DE NO ASISTIO A LA ETAPA
7 |LOPEZ GREYFOS DAVID MOISES SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 NO ASISTIO 41 0 41 DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE 5UB GERENCIA DE
8 |DUENAS VARA DANCY ROSALYN SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 29 71 0 71 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
9 |ISIDRO NAJERA CLEMENTE BERNARDO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 45 32 77 7.7 84.7 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
10 |GARAY LAURENCIO GINA MARIBEL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 32 73 0 73 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
11 |FALCON AMBICHO TABITA SARAI SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 25 66 0 66 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAJE
12 |BARRIONUEVO JARA HADITA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 40 15 55 0 55 MINIMO DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
13 |ROJAS SANTA CRUZ NEMIAS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 49 28 77 0 77 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
14 |TARAZONA CHAVEZ GONZALO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 45 26 71 0 71 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-ETAPA ENTREVISTA PERSONAL.

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. 728 NRO. 010-2019.MPHCO

PUNTAIJE DE EVALUACION GORIERCON PO
CURRICULAR. MININO 40 |  puntAsE ENTREVISTA PERSONAL ucenciaTuraen | PUNTAJE TOTAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PUNTOS APROBATORIOS |MINIMO 25 PUNTOS APROBATORIOS.| PUNTAJE TOTAL | FUERZAS ARMADAS. BONIFICADO CALIFICACION
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAIJE
15 |VARGAS MAMANI FLOR MERCEDES SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 46 22 68 0 68 MINIMO DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
16 |MAUTINO DIAZ EDSON GABRIEL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 30 71 0 71 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAJE
17 |PALOMINO MARTINEZ YANEHT CATHERINE SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 40 24 64 0 64 MINIMO DE ENTREVISTA
{100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
18 |GALLARDO DEL CARPIO JUAN ALBERTO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 40 28 68 0 68 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
19 |HERRERA TRANSITO LESLY BETSAIDA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 30 72 0 72 GANADOR
{100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
20 |RUBIO HURTADO SANDRA AZUCENA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 27 69 4] 69 GANADOR
{100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ASISTIO A LA ETAPA DE
21 |CABANILLAS QUIROZ JULIO DESAR SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 40 NO ASISTIO 40 0 40 ENTREVISTA
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAIE
22 |GONZALES HERMOSILLA EPIFANIA IRIS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 22 64 0 64 MINIMO DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
23 |SUAREZ SANCHEZ JODE JULIO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 28 70 0 70 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
24 |LOPEZ ESTEVEZ TANY JACKQUELINE SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 46 30 76 0 76 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
25 |SANCHEZ COAGUILA JOHAN RAUL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 49 30 79 0 79 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
26 |QUINONEZ SORIA JHONY JUAN CARLOS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 47 31 78 0 78 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
27 |EVARISTO HUAMAN NOEMI ANA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 25 67 0 67 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
28 |RAMIREZ RIVERA DARWING SAMUEL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 27 69 0 69 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
29 |MALLQUI MAYLLE YOBANA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 30 71 0 71 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO TIENE TALLA MINIMA REQUERIDA NO TIENE TALLA MINIMA
30 |TORIBIO VILCA HIGELICO PELAYO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 51 MIDE 1.59 MTS, 51 0 51 REQUERIDA MIDE 1.59 MTS.,
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RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-ETAPA ENTREVISTA PERSONAL.

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. 728 NRO. 010-2019.MPHCO

PUNTAJE DE EVALUACION BONIFICAGON POR
CURRICULAR. MININO 40 |  pynTAIE ENTREVISTA PERSONAL ucenciaTuraen | PUNTAJE TOTAL

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PUNTOS APROBATORIOS [MINIMO 25 PUNTOS APROBATORIOS.| PUNTAJE TOTAL | FUERZAS ARMADAS. | BONIFICADO CALIFICACION
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

31 |ORELLANA TORRES JEAN CARLOS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 53 28 81 0 81 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

32 |AGUIRRE PINEDA EDID DORIS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 30 72 0 72 GANADOR
{100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

33 |CARDENAS VASQUEZ RUSSEL JHONATAN SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 43 30 73 0 73 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

34 |JESUS PAUCAR JESUS ALBERTO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 30 72 0 72 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

35 |ZUNIGA RODIGUEZ LUIS ALBERTO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 28 70 0 70 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAJE

36 |CALDERON VELASQUEZ FREDY ARTURO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 40 24 64 0 64 MINIMO DE ENTREVISTA
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

37 |CANDELARIO SANTIAGO LUIS GUSTAVO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 30 72 0 72 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

38 [NEYRA CABRERA NELIDA TANIA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 44 27 71 0 71 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

39 |PAREDES RAFAELO ELOY ISRAEL SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 26 67 0 67 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

40 [LUNA ROMERO SHUGARYD ANTHONY SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 40 28 68 0 68 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ASISTIO A LA ETAPA DE

41 |SOTO ROSALES EDWIN ELOY SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 NO ASISTIO 41 0 41 ENTREVISTA
(100) AGENTES DE 5UB GERENCIA DE

42 |RAMOS PAREDES JHONNY SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 25 67 0 67 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

43 |CANTARO CABALLERO FAUSTO ROOSEVELT SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 42 28 70 0 70 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

44 |HUARANCCA ROMERO YENY YULY SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 50 26 76 0 76 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

45 |CANTARO SANTA MARIA ELSA SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 47 32 79 0 79 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE

SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 44 25 69 6.9 75.9 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-ETAPA ENTREVISTA PERSONAL.

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. 728 NRO. 010-2019.MPHCO

PUNTAJE DE EVALUACION BONIFICACION POR
CURRICULAR. MININO 40 |  pynTAJE ENTREVISTA PERSONAL ucenciaTuraen | PUNTAJE TOTAL
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PUNTOS APROBATORIOS [MINIMO 25 PUNTOS APROBATORIOS.| PUNTAJE TOTAL | FUERZAS ARMADAS. BONIFICADO CALIFICACION
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
47 |CABRERA LUCAS ABRAM LUIS SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 43 25 68 0 68 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
48 |SOLORZANO MATIAS STHEVEN FRANK SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 30 71 0 Il GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE
49 [LEON TRINIDAD JEFTE LEVI FERNANDO SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 30 71 0 71 GANADOR
(100) AGENTES DE SUB GERENCIA DE NO ASISTIO A LA ETAPA DE
50 |LOPEZ HUARAUYO JUAN SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 41 NO ASISTIO 41 0 41 ENTREVISTA




