RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 007-2021-MPHCO

UN (01) VIGILANTE TECNICO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. BONIFICACION
PUNTAJE ENTREVISTA POR SER :
" RRICULAR - PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA e . d PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
MIINIMO 40 CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y | pynToSs APROBATORIOS. | DIscAPACIDAD / | TOTAL:
PUNTOS COMPETENCIA. 15-25 |CULTURA GENERAL.5-15 SMO
APROBATORIOS | (PUNTAJE MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5)
UHo (01) DIRECCION DE GESTION DE ne AI’;A(}QI]SOPS":\‘TAJE
1 |AGUSTIN CESPEDES, JUAN BETO VIGILANTE RESIDLOS SOLIDOS 45 14 5 CONOCIMIENTO /O
TECNICO
COMPETENCIA
i (01) DIRECCION DE GESTION DE
2 |HUERTA BETETA, WILBER KLEVERT VIGILANTE o 44 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS _ — — —
TECNICO
NS (01) DIRECCION DE GESTION DE " AI’:/IC:\IL"ZVIOOP;\TTAJE
3 |HIDALGO ARRATEA, LINDER ANDERSON V.:SICL’:\II:'IO'E RESIDUOS SOLIDOS 44 13 5 CONOCIMIENTO Y/O
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
UNO (01 DIRECCION DE GESTION DE CON’\(;I::TFIA'\IAEC:\I% Y/0
4 |BASILIO ROJAS, CLEVER ULISES V;‘ES(I:LI\II;ITE RESIDUOS SOLIDOS 46 14 4 COMPETENCIA Y
Nico DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL
UNO (01) DIRECCION DE GESTION DE " Ak/(l:ii:iiﬂoopg‘ll\lTAJE
5 |DIAZ ZEGARRA, JHON CRISTHIAN V_Il—(slcl;:\'z;E RESIDLOS SOLIDOS 44 15 4 DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 007-2021-MPHCO

UN (01) VIGILANTE PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. ,
PUNTAJE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER N
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA NI 40 | CONOCIMIENTOY/0 | oesevorvmmenTo v cuLruna PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
BUNTOS COMPETENCIA. 1525 |  GENERAL 5-15 (PUNTAJE | FUNTOS APROBATORIOS. DISCAPACIDAD / SMO
APROBATORIOS | (PUNTAIE MINIMO 15) MINIMO 5)
PARA LA SUB
UN (01) GERENCIA DE
HIDALGO ARRATEA,LINDER ANDERSON 16 10 2 73
TEANDER ANDERSD VIGILANTE | DESARROLLO 47 6 — GANADOR
HUMANO
PARA LA SUB
UN (01) GERENCIA DE
CAQUI REGIN, OLIZ OMAR 25 71
Qu G LI VIGILANTE DESARROLLO 46 15 10 ACCES|TAR|O
HUMANO




TRES (03) PERSONAL DE VIGILANCIA PARA LA SUB GE|

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 007-2021-MPHCO

RENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAIJE DE EVAL.

CURRICULAR - MIINIMO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO 20

BONIFICACION POR SER
PERSONA CON

PUNTAJE TOTAL.

N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA 40 PUNTOS CONOCIMIENTO Y/O | DESENVOLVIMIENTO Y CULTURA CALIFICACION
APROBATORIOS COMPETENCIA, 15-25 | GENERAL. 5-15 (PUNTAJE MiNiMo | PUNTOS APROBATORIOS. DISCAPACIDAD / SMO .
(PUNTAJE MINIMO 15) 5)
SUB GERENCIA DE
TRES (03) PROMOCION
1 MAURICIO CORDOVA, LING ROQUE PERSONAL DE EMPRESARIAL Y 45 16 11 27 . 72 GANADOR
VIGILANCIA DESARROLLO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE
TRES (03) PROMOCION
2 PORRAS PANEZ, KEVIN ANTONY PERSONAL DE EMPRESARIAL Y 40 15 11 26 . 66 GANADOR
VIGILANCIA DESARROLLO
AGROPECUARIO
SUB GERENCIA DE
TRES (03) PROMOCION
3 MORY JIMENEZ AURELIA PERSONAL DE EMPRESARIAL Y 41 16 10 26 . 67 GANADOR
VIGILANCIA DESARROLLO

AGROPECUARIO




UNO (01) PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LA SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO AGROPECUARIO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 007-2021-MPHCO

FORMACION B
, APACITACION A LA QUE
acapemicazs| CAPACITAC a EXPERIENCIA 10 - 20 PUNTAJE DE
POSTULA5 - 10 EVAL
-30 .
UNIDAD TITTULO CURRICULAR -
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p CAPACITACIO . APTO/NO APT
ORGANICA |PROFESIONAL/ NES MIINIMO 40 o/ =
BACHILLER/ | OFIMATICA HELACIONAS GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TE
CNICO/ A LA PLAZA APROBATORIOS
EGRESADO

DESIERTO




