RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VI

CAS N2 235-2021 - SEIS (06) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS PARA EL ORGANO DE CONTROL INSITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO PORSERPERSONA|  bUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION v/o PUNTAJE ENTREVISTA con TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0-| pESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 DISCAPACIDAD g
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL NO DESEA PARTICIPAR DE LA
1 |CALDERON SILVA, JOSE ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 35 ENTREVISTA — — - -
NO ALCALZO PUNTAJE
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL MINIMO EN
2 [ATACHAGUANAND, [HADIRA ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 . 14 CONOCIMIENTO Y/O I — —
COMPETENCIA
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
DIAZ SIMEON, ERICK ARTURO ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 16 11 27 _ 87 GANADOR
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
GOMEZ ROJAS, CARLA VANESSA ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 15 11, 26 _ 86 GANADOR
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
NO CONTESTO LA LLAMADA
CASTRO RAMIREZ, MILAGROS MARITH ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 - N N N
NO ALCALZO PUNTAIE
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL MINIMO EN
6 |RAMIREZ PAREDES DIANA JAQUELIN ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 14 11 CONGOIMIENTO /0 S — -
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL MINIMO EN
7 |MARTEL HUERTO LUIS ANTONIO ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 &t 10 CONOCIMIENTO Y/O — — -
COMPETENCIA
NO ALCALZO PUNTAIE
SILVA GAMARRA JOSEPH ADREYJHU (06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL 60 10 9 MINIMO EN L L L

ADMINISTRATIVOS

INSITUCIONAL

CONOCIMIENTO Y/O
COMPETENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VI

CAS Ne 235-2021 - SEIS (06) ASISTENTES ADMINISTRATIVOS PARA EL ORGANO DE CONTROL INSITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJEDE | conociMIENTO PORSERPERSONA|  pUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION Y/0 PUNTAJE ENTREVISTA CON TOTAL CALIFICACION
CURRICULAR.  [COMPETENCIA. 0-| DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL MINIMO 20| D'SCAPACIDAD '
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.
NO ALCALZO PUNTAIE
(06) ASISTENTES OGRGANO DE CONTROL MINIMO EN
9 HIARR ESPIHOTE IGKRIN LESLY ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL >3 10 8 CONOCIMIENTO Y/0
COMPETENCIA
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
10 |LAURENCIO DURAN JENADIO ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 15 12 27 _ 87 GANADOR
DONGO LOMBARDI DE GUEVARA YULIANA (06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
1 \voaseL ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 . 3 3 — 8 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAIE
(06) ASISTENTES GRGANO DE CONTROL MINIMO EN
12 |DIAZ JACOBO EUDALIO ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL = 2 8 CONOCIMIENTO Y/O
COMPETENCIA
(06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
13 |VILLAVERDE AGUILAR LOURDES CAROL ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 17 13 30 _ 90 GANADOR
& (06) ASISTENTES ORGANO DE CONTROL
14 |CLAUDIO CANTENO JOSELITO ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 15 13 28 _ 88 GANADOR
NO ALCALZO PUNTAJE
(06) ASISTENTES GRGANO DE CONTROL MINIMO EN
45 | TAMARA SRINIDAD ROGER ERLES ADMINISTRATIVOS INSITUCIONAL 60 B 8 CONOCIMIENTO Y/0

COMPETENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VI

CAS N° 236-2021 - UN (01) ESPECIALISTA EN SISTEMAS E INFORMATICA PARA ORGANO DE CONTROL INSITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO POR SER PERSONA PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION Y/o PUNTAIEENTREVISTA CoN CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-| DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20| DISCAPACIDAD TOTAL.
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VI

CAS N° 237-2021 - UNA (01) SECRETARIA PARA ORGANO DE CONTROL INSITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION
PUNTAJEDE | conocimiENTO PORSERPERSONA|  pinen e
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION v/0 PUNTAIE ENTREVISTA. CoN CALIFICACION
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0-| DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20| PISCAPACIDAD TOTAL
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS.

DESIERTO




