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Cuti: 1695421
INFORME N° 113 -2022-MPHCO-GM.

A : ING. JOSE LUIS VILLAVICENCIO GUARDIA
ALCALDE DE LA MPHCC
ASUNTO : CONOCIMIENTO Y ACCIONES CORRESPONDIENTES.
REFERENCIA INFORME N°433-2022-MPHCO-GPP
FECHA : HUANUCO, 15 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Mediante el presente tengo el agrado de dirigirme a usted y estando al
documento de la referencia, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto a través de la Subgerencia de
Planificacion y Presupuesto ponen a conocimiento sobre el Resumen Ejecutivo y seialan que debe ser
difundido a través del Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad Provincial de Huanuco
y otros mecanismos que se consideren necesarios, con un plazo no menor a siete dias habiles previos al
desarrollo de la audiencia que esta proyectado para ¢l dia viernes 02 de diciembre del 2022.

En ese sentido, elevo el documento de la referencia y sus actuados, a usted para
darle a conocer del respectivo asunto Sr. Alcalde y se realice la revision, aprobacion y difusion
correspondiente.

Sin otro en particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.
ATENTAMENTE;

AENTE MUNICIPAL
C.c. MUNIQIPALIBAR rRAVIREIAL BE HUANUCS
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INFORME N° 0433-2022-MPHCO-GPP

A - C.P.C MIROZAQUI RAMIREZ PAREDES
GERENTE MUNICIPAL

ASUNTO : SE REMITE INFORMACION

REF. : INFORME N° 123-2022-MPHCO-GPP/SGPE

FECHA : HUANUCO 11 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Por el presente me dirijo a Ud. para saludarlo v a la vez, en atencién al documento de la
referencia: Mediante Ordenanza Municipal N° 052-2022-MPHCO se aprueba el
“Reglamento de Cuentas de la Municipalidad Provincial de Huanuco, el mismo que
dispone el Articulo 13 “Resumen Ejecutivo”.

Al respecto el INFORME N° 123-2022-MPHCO/SGPE, presenta, el RESUMEN
EJECUTIVO DE RENDICION DE CUENTAS A SETIEMBRE 2022. Asi mismo habiéndose
convocado el proceso de Rendicion de cuentas al mes de Setiembre 2022 con proyeccion
al mes de diciembre 2022 para el dia viernes 02 de diciembre 2022 en la gran unidad
escolar Leoncio Prado, se informa para su revision, aprobacion, difusion y publicacion
correspondiente.

Es todo cuanto informo a Ud, para su conocimiento y continuar con los tramites

correspondientes.
Atentamente,
MUNICIPALIBAD PROVINCIAL DE HUA
l
BROVINCIAL DE HUANUCO
MUN%P&:%ASCM MUNICIPAL L 3
RECIB! I IFi
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Huanuco, 10 de Noviembre del 2022

INFORME N° 123-2022-MPHCO-GPP/SGPE.

A : Econ. YANBAL YABEL ALBORNOZ URETA
Gerente de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO : PRESENTO RESUMEN EJECUTIVO DE RENDICION DE CUENTAS
A SETIEMBRE 2022

Ref. Ordenanza Municipal N° 052-2022-MPHCO

Por el presente es grato dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo
tiempo informarle lo siguiente:

Mediante Ordenanza Municipal N° 052-2022-MPHCO, de fecha 22-07-2022, se aprueba
el “Reglamento de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de Ia Municipalidad
Provincial de Huanuco, el mismo que dispone en el Articulo 13° “Resumen Ejecutivo”.

El Resumen Ejecutivo es una version resumida del informe de Rendicion de Cuentas,
presentado con un lenguaje senciilo y en formato amigable.

El Resumen Ejecutivo debe ser difundido a través del Portal de Transparencia Estandar
(PTE) de la MPHCO vy otros mecanismos que se consideren necessarios, con un plazo
no menor a siete (07) dias habiles prévios al desarrollo de la audiencia.

Habiendose convocado al procesc de Rendicion de cuentas al mes de setiembre com
proyeccion al més de diciembre del afio 2022 mediante Decreto de Alcaldia N° 18-2022-
MPHCO/A para el dia Viernes 02 de diciembre 2022, em el auditério de la gran unidad
escolar Leoncio Prado, presento el resumen ejecutivo para su revision, aprobacién y
difusién correspondiente. para el efecto adjunto en folder manila con 115 folios utiles
consolidado por las gerencias y Subgerencias que presentarén su informacion.

Es cuanto informo a Ud. Para los fines pertinentes.

Atentamente,

c.c
Archivo.

Jr. General Prado N° 750 — Teléfono N° (062)51-6000 Anexo N° 1007
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SEGUNDA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS

(AL MES DE SETIEMBRE 2022, CON PROYECCION AL CIERRE DEL
ANO FISCAL 2022)

» MUNICIPALIDAD DE

HUANUCO

Unién y rrabajs

RESUMEN EJECUTIVO

Ing. José Luis VILLAVICIENCIO GUARDIA
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PRESENTACION

I ASPECTOS GENERALES
1.1 Base legal.
1.2 Resefia histérica
1.3 Autoridades politicas
il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2.1 Estructura organica
2.2 Vision y Mision Institucional.
2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales.
Hi. BALANCE DE GESTION MUNICIPAL
3.1 Diagnostico Situacional
3.2 Principales logros
3.3 Dificultades y limitaciones administrativas
3.4 Ejecucion de actividades y proyectos.
. PROPUESTAS Y HOJA DE RUTA
4.1 Propuesta para mejorar la Gestién (programa: “Te escucho ciudadano”)
4.2 Acciones pendientes.
4.3 Hoja de Ruta para el Aio 2022.
V. PRESUPUESTC
5.1 Analisis de Ejecucidn de Ingresos obtenidos
5.2 Anadlisis de Ejecucion de gastos por Meta presupuestal
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PRESENTACION

En la gestién municipal del afio 2022, de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, como
todos sabemos fuimos y seguimos siendo victimas de | B

los estragos del COVID19, como ciudadano vy |
autoridad local, lamento las circunstancias vividas
indescriptible por pérdidas humanas por este mal, sin
embargo, a pesar de todo ello mi compromiso como
servidor a la ciudadania, debe continuar por el periodo
de mi mandato, se continuo la politica de seguridad
para proteger a los huanuquenos. Haciendo de la
ciudad de los Caballeros del Leén, la ciudad mas
segura y mas saludable del Perd, Es un gran reto, pero

estamos trabajando con mucha voluntad, brindando

el rol protector donde la ciudad vio redoblada ia . — -
{ Ing. JOSE LUIS VILLAVICENCIO GUARDIA ]

cantidad de agentes de Serenazgo, esto es a —

consecuencia de la planificacion que ha permitido
importantes proyectos de seguridad con participacion
escolaridad segura 2022” el patrullaje integrado v
sin fronteras en Hudnuco, Amarilis y Pillco Marca entre otros, estamos incrementando el

LA (4

ciudadana como “barrios amigables

servicio de seguridad seleccionando de acuerdo a un correcto perfil y la coordinacion
estrecha con la PNP. Este esfuerzo; ademas, tendra el sostenimiento de una plataforma
tecnologica. Camaras de video-vigilancia ya fueron instaladas en puntos estratégicos de la
ciudad y estdn operando y son monitoreadas en un centro especializado, con el soporte de
la fibra optica, y la accion proactiva y reactiva de los agentes que tendran mas camionetas
y motocicletas para actuar.

Mejoras en el servicio de limpieza publica; el repontenciamiento de las unidades, estamos
aplicando estrategias para la segregacion de residuos, mejorar la Limpieza Publica
recuperando el orden en la ciudad, las acciones de sensibilizacién, el parchado de calles,
construccion de nuevas pistas y veredas, parques principales de la ciudad, caminos
vecinales y mas. Vamos con optimismo, con el credo gn el progreso y el respaldo de un
pueblo que crece a diario.

Huanuco, noviembre de 2022

[y
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I. ASPECTOS GENERALES
1.1 Base Legal
La rendicién de cuentas es un proceso de transparencia en el gasto publico, que
tiene como sustento legal las siguientes disposiciones:

v

v

%

TR N K

Constitucion Politica del Peri; Art. 2°, 312 y 1992 (este ultimo modificado
mediante Ley N° 27680 - Ley de la Reforma Constitucional).

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, articulos 111°, 112°, 113° y
( % S

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica y su
Reglamento.

Ley N° 27444 - Ley De Procedimientos Administrativos

Ley N° 26300 - Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, Art.
31° al 36°.

Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado.

Ley N° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo.

D. Leg. N® 1440 — Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones y sus modificatorias.

Resolucion de Contraloria N® 159-2016-CG, que aprueba ia Directiva N° 015-
2016-CG/GPROD “Rendicion de Cuentas de los Titulares de las Entidades”
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 121° Inciso 2 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
establece la DEMANDA DE RENDICION DE CUENTAS como uno de los derechos
de control de los vecinos a los Gobiernos Locales.

Ordenanza Municipal N® 052-2022-MPHCO, que aprueba el Reglamento de
Audiencia Publica de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

Decreto de Alcaldia N°-016-2022-MPHCO/A, decreta convocar a la Audiencia
Publica de Rendicién de Cuentas del mes de setiembre con proyeccion al cierre
del afio fiscal 2022, de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
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1.2 Resefia Historica de la Provincia de Huadnuco

La Ciudad de Huanuco, fue fundada el 15 de agosto de 1539 bajo el nombre de La
muy noble y leal ciudad de los Caballeros de Ledn de Hudnuco, por el comandante
espafiol Gomez de Alvarado y Contreras, en las pampas de Hudnuco Viejo, antigua
comarca Yarowilca, de la que fue trasladada al valle del Huallaga por el capitan
Pedro Barroso, debido a los continuos atagues del ejército Yarowilca mandado por
lla Tupac. Hudnuco tuvo importante participacion durante la guerra de la
independencia y en la guerra con Chile. En Hudnuco, se organizaron multiples
batallones de guerrillas y montoneros que combatieron a los chilenos en la
Campaiia de la Brefia, los mads destacados de estos cuerpos de guerrilla estaban
comandados por el coronel Leoncio Prado.

Durante la etapa de la emancipacién a comienzos del siglo XIX, Hudnuco fue una de
las primeras ciudades en impulsar la independencia del Peru. Inclusive figura como
15 de diciembre de 1820 la primera jura de independencia, tras una serie de
levantamientos en Huamalies, Huallanca y Ambo.

El departamento de Huanuco se ubica en la parte central del Peru, entre la cordillera
occidental y el rio Ucayali, por su ubicacién semejante entre el norte y el sur, le
hacen Huanuco sujeta de un privilegiado clima templado cuya temperatura
promedio anual es de los 20°C.

El departamento de Huanuco limita por el norte con los departamentos de La
Libertad, San Martin, Loreto y Ucayali; por el este con el departamento de Ucayali;
por el sur con el departamento de Pasco y por el oeste con los departamentos de
Lima y Ancash.

Tiene una extension de 35,315 km2 y su poblacién supera los 600 mil habitantes.

Su capital es Huanuco. Otras ciudades importantes incluyan Tingo Maria, La Unidn,
Llata, Ambo, y Pachitea.

jiE
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1.3 Autoridades Politicas

CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIA DE HUANUCO

REGIDORES:

Ing. SILVIA DALILA SULLCA PARRA
Ing. JUVENAL AQUINO CONDEZO

Mg. RAUL CRUZ ESTEBAN

Srta. RUTH NATALY SANCHEZ BERROSPI

Sra. RUDY PRIMO FABIAN

Abog. WILMER ALVARADO GARAY

Sr. IGNACIO SAYES CAJAS

Sr. LUIS JHERSON CRUZ ORTEGA

Odont. JUAN MANUEL VIVANCO OSORIO
ing. HECTOR MORALES CARDENAS

Ing. VARINIA CALVO GOMEZ

Soc. CARMEN ELVIRA ZAVALAGA BUSTOS
Sr. WUILMER ALBERTO SANCHEZ PEREZ
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il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2.1 Estructura Organica

CONCEJO ¢ l COMSIONES DF REGIDORES

Crgancs de Aig Cowonor Crganos da Lined
EENEEEE Coeos de Covamacion, Conpvins you Peroipacor  IREEERIEEE Cegasces Desconmanradas
TEEETETE Crpane oe Doowos inshiusonn EEEEEEEE o -csTesmoTiaaces
NS Croenc oe Deerm utna [ unicaces Ogéncas aue se Divcen ias Datnms Ciases oe Sgancs
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2.2 Visién y Mision Institucional
2.2.1 Vision de Futuro de la Provincia de Huanuco afio 2018 - 2022, con prospectiva
al 2030, la cual estd reflejada no solamente el reconocimiento de las expectativas y
aspiraciones internas de la comunidad, sino fundamentalmente el fuerte compromiso e
inmensa voluntad de todos los actores sociales por construirla y hacerla real.

ViSION DE FUTURO DE LA PROVINCIA DE HUANUCO AL 2022; CON
PROSPECTIVA AL 2030

() VISION )

“HUANUCO, PROVINCIA
MODERNA, SEGURA,
LIMPIA, PARTICIPATIVA,
TRANSPARENTE,
INTEGRADA, CON
SERVICIOS DE CALIDAD
Y  COMPETITIVO
ORDENADA ¥
RESPETUOSA DEL
MEDIO AMBIENTE",

& y

FUENTE: Plan de Desarrollo Concertado Provincial Huanuco al 2022: con
Prospectiva al 2030

2.2.2 Mision del Futuro de la Provincia de Huanuco al 2022, con prospectiva al
2030, la cual tiene como significados: a). Brindar una gestién moderna y de calidad,
b). Gestion Eficiente y Transparente, ¢). Ser una ciudad segura y ordenada, d).
Sostenible, Competitiva y Proteccidon del Medio Ambiente, e) importante Centro
de Desarrollo Econdmico en la Provincia:

MISION DE FUTURO DE LA PROVINCIA DE HUANUCO AL 2021; CON
PROPSPECTIVA AL 2030

(@ MISIGN )

“NUESTRA MISION ES
BRINDAR UNA GESTION
MODERNA ¥ SERVICIOS
PUBLICOS DE CALIDAD,

EFICIENTE,
TRANSPARENTE,
SEGURA, ORDENADA,
SOSTENIBLE Y
COMPETITIVA, CON
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE ¥
DESARROLLO LOCAL”

>y
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2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAMIA
NACIONAL”

Codigo OBJETIVOS ESTRATEGICOS NOMBRE DEL INDICADOR
INSTITUCIONALES
OFEL04 Proteger a la poblacién y sus medios de vida, Porcentaje de viviendas con winerabilidad ante
d frente a peligros de origen natural y antrépicos desastres naturales y antropicos atendidas
OFEL02 Promover la competitividad economica en ia Empleo adecuado y sostenido en las actividades
: Provincia aconomicas y productivas en el mercado competitivo
OFEi.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Numero de personas comprendidas en el sistema de
: Provincia desarrclio humano y social en la Provincia
Numero de habitantes que vive en barrios marginales,
Promower el desarrollo urbano territonial ordenado y |asentamientos improvisados o vivendas inadecuadas
QELO04 ) 3 £ g
sostenible en la Provncia incluidas en el sistema de Desarrcilo Territorial en la
Provincia
OEL.05 [Promover la gestion ambiental en la Provincia Facantale da mSt_mmenms v Gest:oh A_mbtentai
adecuadamente ejecutadas en la Provincia.
OEL06 Reducir fos indices de inseguridad ciudadana en la |Habitantes que acceden ai sistema de Seguridad
: Provincia Ciudadana
Contribuir con 1a calidad de ios sendcios de salud |[NUGmero de habitantes que acceden a los programas
OEL. 07 S L
en la Provincia de Sailud en la Provincia
i 4 — o Proporcion de estudiantes de segundo grado de
OEIL.08 Contribuis _cor"u la calidad de los senicios educativos primaria con nivel satisfactorio de i6gica matematica y
en la Provincia - =
comprension lectora
Promover el desarrollo humano y habitas Porcentaje de habitantes comprendlda§ en los
OEI.09 it programas de desarrollo humano y habitos saludables
saludables en ia Provincia 3 : i
difundidos en la Provincia
OEL.10 !ncrement:':!r I.a. oferia turistica oot aniaue cultursl Porcentaje de oferta turistica implementada
en la Provincia
OEL 114 Mejorar el senicio de transporte y transito en la Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo Urbano
) Provincia programadas en la Provncia
OEL12 |Foralecer la gestion institucional F'or?en?aje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional
iIl. BALANCE DE LA GESTION MUNICIPAL 2022
3.1 Diagnostico situacional

El 2022 se empezo con normalidad con la ejecucién del presupuesto en ingresos y
gastos, los servicios pablicos de limpieza publica, parques y jardines, seguridad
ciudadana, continuidad con la ejecucién de obras y las gestiones propias de cada
gerencia de linea como es la Gerencia de Desarrollo Economico, de Infraestructura,
de administracién tributaria, transportes y desarrollo social.

A pesar del desarrollo casi milagroso de vacunas efectivas contra el COVID-19 en =,

contra el virus, y se adoptaron medidas de preparacién para futuras crisis sanitarias
mundiales.

Desafortunadamente, en noviembre una nueva variante del coronavirus, con el
nombre de la letra griega dmicron, se convirtié en motivo de preocupacién mundial,
ya que parecia contagiarse mucho mas rapidamente que la cepa dominante delta.

{03
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Las constantes advertencias de la ONU de que las nuevas mutaciones eran
inevitables y el fracaso de la comunidad internacional para garantizar la vacunacién
de todos los paises, y no sélo la de los ciudadanos de las naciones ricas habian sido
claramente desoidas.

A pesar de una dificil situacion, que ha paralizado la economia, el flujo turistico, la
construccion de obras a nivel nacional, la Municipalidad Provincial de Huanuco, no
ha sido ajeno a tales circunstancias, trabajando de la mano con los vecinos en la
gestion de la limpieza publica, seguridad ciudadana, transportes y desarrollo social.

{0y
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3.2 Principales logros a nivel de Unidades Orgénicas
3.2.1. DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

A. ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PERIODO 2022 - 2DA

AUDIENCIA:
~ CUADRO N° 01 ,
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PERIODO 2019
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL 2 |(l)) : PRESUPUEST
D EJECUCION R
W | CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATNO  —— “T" poR 0 Sttt LOGROS
ANUAL DE LA MPHCO 5 REALIZA | EJECUTADO
R

Servicio de barrido de calles cubriendo 45
rutas en toda la ciudad de Huanuco, ios
mimos que alcanzo 7 905.7 km de lineas X X 897 709.68 Poblacion Se proyecta que se barreran 13
barrido de junio a setiembre y, asimismo, s& S Huanuquefa 863.7 km lineales.
proyecta que se barreran § 958.0 km iineas
en el mes de octubre a diciembre dal 2022,

01

Con ia finalidad de mantener fimpia la
. ciudad de Huadnuco, el servicio de
recoleccion de residuos sdlidos de manera

| t
permanente  durante el estado de S recolectard 15 400 Hafio

g | DSOS SRR, o s e o X X | 268152244 | [FODIRCON 1 iuos solidos de las 25 rut
junio, julio, agosto y setiembre se recolecto Huanuguena d i
5 e recoleccion.
8 800 T/Afo.

Se calcuia que se recogera 6 600 Y afio de
residuos solidos de los meses de octubre,
noviembre y diciembre.

(o6
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Se realiza el Analisis de Trabajo (ATS) en la
Sub Direccién de Limpieza Publica seguro
en el presente afio.

| 4000.00

| Personal identifica cuales s
Personal | los riesgos y peligros que
obrero dela | encuentran expuestos a la ho
DGRS | de realizar sus actividad

| dizrias.

03
, | | Pe diariamente
Se realiza |a toma de temperatura y control Personal | Eo;frcc)nrll:éo -
04 | de saturacion diariamente a todo el personal X X - cbrerodela | de temperatura y saturacion
© P ikiaE i i i aild A .
de limpieza publica. DGRS =

| posible estado de saiud.
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Charlas al personal cobrero en temas
prevencion de los accidentes y para afrontar
el COVID-19.

Personal | G s
| Personal sensibilizado en tem:
obrercdela | SR T
| de seguridad y COVID -1

i
|

DGRS

diciembre dsl 2022.

05

Se realizd las faenas todos los meses:

* Limpieza del cauce por donde discurre el

Huayco las Moras.

s Carretera Huénuco - KOTOSH.

* Baldeado de las plazas de armas y de la

plaza santo domingo.

* se recogieron residuos solidos y desmaonte

3‘e las escalinagx's de la primera -:u?édra ;iel S bl 20 foaniis dé

I amaso sraun. S Eal

* se realizé una jornada de limpieza en el tt;‘rngagzz é:z;%?;z;: dizl

magen derecho del o FHiguers. : Poblacién '~.fia|l .ﬂbiica durante los mese;
06 | * Raspado de calles en los alrededores del X PoX 15620.28 sy L;eﬁa 5 ge il 'uiio“ 4 o:.to :

estadio Heraclio Tapia. R setiemjbré }s " ;o gecsa gna=

*Raspado y limpieza de los puentes de la ; '15 ¢ 5[_ dpl yt b T

ciudad de Huanuco. i T

I

*se realizd la limpieza y mantenimiento de
los contenedores de residucs solidos
instalados en la ciudad de Hudnuco.
Asimismo, se proyecta realizar las faenas
por los posibles deslizamientos de los
sedimentos provocadas por ias fueries
luvias que puedan azotar la ciudad de
Huénuco.

[0
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07

Se organizo el primero Concurse de dibujoy
pintura " Pintando por un Huanuco Limpio"
dirigido a los estudiantes de nivel primario,
dicho concurso se desarrolld por el 483
aniversario de la ciudad de Huanuco ‘

X

1.300.00

31
esiudianles
del nivel
primario de 10 |
LE |

| Se entregé 02 premios para Ic

ganadores del concurso de
dibujoy pinturaalos |
estudiantes de nivel primario

08

Entrega de EPPs:

- 2400 Par Guante Anticorte Nivel 5.

- 300 Par Guante Antifiuido.

- 645 unid. Pantaiones en drill.

- 317 unid. Polos de aigodén manga corta.
- 325 unid. Poles de algodén manga larga.
- 292 unid. Camisa en drill manga iarga.

- 245 unid. Casacas impermeables.

- 832 unid. Gorra tapa nuca.

- 08 unid. Chaleco de malila con cintas
reflectivas.

- 522 Par de Zapato de cuero de punia de
acero.

- 194 Par Botas de jebe con punta de |
acero.

- 184 unid. Capotines para ia liuvia.

- 238 unid. Casce color amarille, azul,
naranja y blanco.

- 388 unidad Gafa retractii de luna oscura y
luna transparente.

- 1576 cajas de Mascarilla Descartable.

X 297 126.00

Personal

obrero de
Limpieza
Publica

Planifcacion y
Estadistica

Personal cuenta con Equipo:
de proteccion perscnal para ¢
desarrollo de su trabajo diari

{103
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- Se difundira 02 videos por las redes

| Sensibilizar a fa publicacion

) i i : ‘- i Aiien T o
sociales, con los siguientes contenidos: ; hba?gg‘;egjﬁzni(:;r?e?:g?
g i* Disposicion adecuada de vidrios vy 2 Poblacion i N
0 aguietas. 4 PX - Husnuguefia servicio de limpiezza piiblica el
Cuidade y seguridad del personal de ; :la mdad_de Hiatueay te
fenics i importancia de pago de los
e - N piffios maiiigales.
Se proyecta el recojo de mas de 70 ‘, i
toneladas de residuos sélidos que se puede Poblacion |
10 s i . I 4 10 880.00 .
originar por las festividades de navidad y Huanuguena

afo nuevo.




# MUNICIPALIDAD DE

A | HUANUCO
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' Recicladores |
41 | Acciones de recoleccion de residuos X X | 42616553 | formalizados | Serecolectara 1 000 Tonele
organicos: ' | - Poblacion | de residuos organicos
o _huanuquefia |
Acciones de receleccion de residuos | ; |
. s Recicladores |
inorganicos: el .
i Réﬂ@(f—;f:ﬂiéﬂ T a— ¥ ; - 984 113,83 formalizados Se recolectara 100 Tonelad
o & i i 5 A 12.09 Faass e it b e
- Recoleccion de material aprovechable de | hjgr?;ﬁzgga e
la feria por aniversario de Hudnuco. | uquer
12

13

Recoleccién de RAEE - Residuos de
Aparatos Elecironicos de la aldea San Juan

2420.00

Poblacion
huanuquedna

Se recolectara 5 toneladas d:
RAEE

Bosco.
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Poblacién

Erradicacion de puntos criticos X X 7 386.00 "
Huanuguefia

9 puntos criticos erradicad

14

RECICLATON MUNICIPAL Y Reciclaton 3 420,00 Recicladores Se recolectara 6 tgfeladas d:

15 A ) | . " R e
mévil | formalizados residuos inojganicos.

>
>
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. RECICLATON

Maries 17 de mavo

Iﬁﬂﬂﬁ]; B-'fi 1a Quinta
nmn ﬂz:—a_rril ta Alameda
?ﬂwl-ﬁuslinumm a

fos s Humerus:
i BE £ 85086067

Instalacion del vivero de fa Sub Direccion de | Entrega de incentivos (plantas

16 T[aﬁamiento y Disposicién Final de Residuos ‘ X 1430.00 Poblacion | a los pariicipantes del
Solidos. : o Huanuguefia Programa Segregacion en la
! Fuente.
. Capacitaciones al personal obrero de la i
SCTDFRS en: ‘
- Primeros Auwilics ante situacicnes de
emergencias.
17 Edagfggdj;iﬁﬁggzgnterpersonaies‘ y ” 1 449 00 50 perscnal 50 perscnal obrero con
oy m ] X X 9. = i s,
- Ergonomia, obrero capacidades fortalecidas
- Manejo defensivo.
- Riesgos psicosociales en el trabajc. |
- Como actuar ante situaciones de sismos,
se realizara SIMULACRO. |

94
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18

Capacitaciones a colegios en los siguientes
temas:

- Manejo de residuos solidos.

- Uso y aplicacion del compost.

- Instalacion de bichuertos.

60 alumnes del
Colegio Alto
Rendimiento. |

20 alumnos de

1.E. Nila Maria - |

_LesMorms. | 230 alumnos capacitados en

“"US;EZ:‘?E;'C‘ | instalacion de bichuertos, uso

! RS H . I g
Carmen aphcaqon del pompost_y en
S0alumnos | manejo de residuos solidos

| E.Inicial N© 444

- Cayhuayna
Baja.
50 alumnos L.E
San Pedro
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18

Capacitacion en manejo de residuos a los
integrantes del centro comercial Real Plaza.

. | Trabajadores sensibilizados e
Trabajadores | d

X ‘ - 1 | | manejo adecuado de
1 : del Real Plaza | & Manejo adeat
| a | residuos solidos/ |




# MURICIPALIDAD DE

ik ARRICS

“AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SORBERANIA
NACIONAL”"

\ 250 |

Sensibifizacion a los comerciantes de la . comerciantes | 250 comerciantes disponen st

. feria ‘ y poblacién | residuos adecuadamente.
huanuqueda |

20

Padresde |
familia defa | Cosecha de hortalizas
olla comunal

i
| seciorlaPaz |

Capacitacion en usc y aplicacion del
21 | compost a los padres de familia de ia olla X
comunal sector La Paz.
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22

Campaiia ECOLEGIO

Recicladores
formalizados. | Se recolectara 1.5 toneladas ¢
|.E Laurita residuos inorganicos.

Vicuha. |  Los recicladores valorizan
LE. San | estos residuos para obtener u
Pedroc. | ingreso y continuar con la

.E. Virgen del | economia circular
Carmen !

23

Pasantia en la “planta de valorizacién de
residuos sélidos” — Chilepampa, a los
alumnos de la facultad de Educacion -
UNHEVAL

25 alumnos '
dela | 8
UNHEVAL | J¥s
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24

; | Entrega de incentive
; Viviendas | (horializas) a los participant
Cosecha y entrega de hortalizas producidas ; E (ho ) particip
en el bichuerto aﬁumci al X | participantes | del PSF - Pfﬁg:'ama L
o i s del PSF | Segregacién en la Fuente
e _ | Recoleccion Selectiva

73
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GERENCIA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

PERIGDO DE EIECAs0N

ACTRADADES BN B2 MARIO DEL CUMPUSIIENTD PROVECOMS A PRESUBUESTS
TEM DO PLANOPERATIVO ANGALDE LAMPHCD 11 OF MAYOSS DE SETENSHE DICEMBSE 2022 BIECUTap  TENETICIARICS s
¢ 5G logr d ol recuseso de fog pagod indebidos e
mmaeibo ol INFORME N8 20-2019- 2001 -5CE —
“FaremEent)en Frempuesio AnpSton o= Pursoral
DEFEMDER LOS PERECHOS £ INTERESES D8 LA ¥ Paniilss de Bonifeaiores delparsonst ochrern
A NICEPAL AN OF HUANLCD ENTE LOS afdadi &b it 4 Munitipaidad
CRGANGE AIRISEICOIONALES ATRENGTRATIVOE, Proveial 06 Mudnura - Peradodesi de Erern
: MEASSTERIDS SUBLICD, DOLICIA NATIGNAL 2L sz MMTAS 1059570 B T L T e w—
TRIBUNAL ARSITRAL COMTRII DE CONCILACIN Y Cortrotmstihacionst
CTADSDE SIMILAR METURALEZS ; * RECURYLS AWPUGRATORNS
JADMAINIETRATIVGE (Resodoion da Drecciia
General 4511702 M0AGRLDVDATIR-OGAAS,
shaciard FUNSIADC EN PARTE afrecursnde
2 A0 reonsdem IR ER DG NI TR 05
e ANTAGRETYIATIR-2ELAL-STANSTARONG
santiiin &6 multa impuesta 24 Eatidad,
reformnulancilack 32 LT a 22 T, Sograndese
REPRESENTAR A L& ASINICIPALDAD PROVALCAL oajer 108 LT dela
TE MUANUCD CONCURRIENSS ADIUGENCIAS Ahetal, * RECLIASOS St
BNTE LOS CRGANDS HESTRCOIONALES, : - - AEIGRATORDN ADSRSRS TRA T § "
: ADAENSTRATADES M TERIOS PLSLEOS, L saasn.x SiMLANS  rEASIe Difectarat NF 1500 2001 DEFATDFAL impute mulls
DO NACKON. TRIBLSAL, ARSITRAL CENTED astendented 56,739 T, seimenmss
DE CONCILIACON ¥ DTROS St A0 SATURALETA seronsidenscionia s lue declarsde

Frgrnredente por it roeen medio prosatone
iResplution Hractorl .5 1703-2021- DESA/OF8)]
w e apelecn; lograndese ajer lamuaea
6,06 LT o5 dedirse Db 30,713 U7 de iz Muba).

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PERICDO DE EJECUCION POR MESES SEGUN
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO MARCO PRESUPUESTAL-2022 TOTAL

DEFENDER LOS DERECHOS E INTERESES DE LA
MUNIGRALIDAD DE HUANUCO ANTE LOS ORGANDS
JURISDICCIONALES ADMINISTRATIVOS, MINISTERIOS
PUBLICD, POLICIA NACIONAL TRIBUNAL ARBITRAL
CONTRO DE CONCIIACION ¥ OTROS DE SIMILAR
NATURALEZA

1017.72 444028 341896 444600 21025.03 3934759

REFRESENTAR A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO CONCURRIEENDO A DILIGENCIAS ANTE
LOS CRGANQS JURISDICTIONALES,
2 ADMINISTRATIVOS, MINISTERIOS PUBLICOS, POLICIA 1.017.72 4440728 841896 444600 2102503 3934799
NACIONAL, TRIBUNAL, ARBITRAL, CENTRO DE

CONCILIACION Y OTROS SIMILAR NATURALEZA

TP 5

9o
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3.2.2.1. Sub Gerencia de Comunicacion e Informatica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GERENCIA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
SUBGERENCIA: SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA

ITEM ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PERIODO DE EJECUCION PROYECCION A PRESUPUESTO BENEFICIARIOS

BN REL Bk e 5 - ECUTADO
:,.t,.'M. LIMIENTO DFL PLAN 31 DE MAYO 30 SETIEMBRE DICIEMBRE 2022 EJECUTALX
OPERATIVO ANUAL DE LA MFHCO

|
|
| | Elaboracion de notas de 50 80 100 s/ Poblacion v
| prensa e informativas; de 142,824.03 huanuguefa
: videos institucionales,
disefios graficos e impreso y v
emisién informativa en los
| medios de comunicacidn.
T "'
\
|
| v
| v

r MUNICIPALIDAD DE . .
HUANUCO ‘A0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SORERANIA NACIONAL"

incrementamos 39,461 seguidores netos en
la pagina de Facebook de la MPHCO solo el
2022,

El Facebook de la MPHCO se consolida
como la mds grande red institucional de la
region con 158 mil seguidores a la fecha.
De enero a la fecha el Facebook de la
MPHCO tuvo 10,276.429 personas
alcanzadas; 9,238,418 interacciones.
Emisién de 200 notas de prensa.

Emision de 200 videos (spots, informes,
transmisiones en linea).

Elaboracién 200 diseiios graficos (avisos en
diarios, post para redes sociales).

Se imprimio dos revistas: 1 revista de la
Audiencia Publica 2021 y 1 revista de la
memoria de gestion 2019-2022.
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# MUNICIPALIDAD DE

HUANUC

1 ¥y trabajon__/

| Programacion, ejecucion y
| reporte de actividades
civicas y protocolares.

- Programacioén, coordinacion,
ejecucion y reporte de
actividades civicas y

| protocolares.

23

20

a0

40

48

45

s/
142,824.03

s/
142,824.03

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANLA NACIONAL”

Poblacian
huanuquena

Poblacidén
huanuqueha

Se realizo la promocidn de la campaiia
tributaria, se conmemoro los 210 afios de la
Rebelion de Huanuco, el dia del ex alumno
Leonciopradino, carnaval huanuqueiio, fiestas
por semana santa,

dia de la bandera, inmolacion del héroe
Leoncio Prado, Fiestas Patrias, atenciones
oficiales, Aniversario de Hudnuco, primer grito
libertario de la revolucidn de 1812, desfile de
promociones

fiestas de navidad, entre otros. Las actividades
se realizaron de forma presencial y virtual en
redes sociales y medios de comunicacion.
Organizamos inauguracion del parque Héroes
Huanugueios, inauguracién de las Vacaciones
Utiles, conferencias de prensa, ruedas de
prensa, reuniones presenciales y virtuales,
atendimos las sesiones del Comité Provincial
de Seguridad Ciudadana, reuniones de trabajo
multisectoriales, recepciones a autoridades
nacionales, desfiles e izamientos dominicales,
entre otros.
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3.2.2.2. Sub Gerencia de Tramite Documentario

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GERENCIA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

ACTIVIDAD EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL | PERIODO DE EIECUCION PROYECCION A | PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO ANUAL DE MPHCO. DICIEMBRE 2022 | EJECUTADO
31 DE MAYO 130 DE SETIEMBRE

(TEM

BENEFICIARIOS

LOGROS

Recepcicn de Documentos presentado porlos
administrades por diferentes tramites,
clasificacion, revisian, derivacidn las diferentes
areas, Organos yunidades, 2si mismo se cuenta
conuna un sistama de tramite documentario,

Se Capacitarén a ios
trabajadores del Modulo de

una red de intemet, 2si mi se impizmento los 5/18,056.46 §/16,700.41 $/41,212.26 5480700 iatencidnalos
. modulos para la recepcion de documentos, en la adminsitracos en el Nuevo
temprada de COVID-2013, para el cuidado de TUPA 2021
personal ylos administrados. asi mismo se
todo al personal con mandil, casco protector,
1ichaleco, mascarilia, alcohol.
Se ha implementado la recepcién de 1-**”“’““9”""53 mesa de
documentos por la mesa de partes de 13 Pagina partes Virtuala los
. " inistrados
Virtual, se esta implementando el libro de i ‘
reclamaciones virtuzl desde Ia PCM, y que se A
i ¥ i fa FLivy, % » P e 5 .z
i . L §/19,056.46 §/14,700.41 5/41,212.76 56.00 Pagina Virtual atencidn a los
estara colgando en i3 pagina de entidad . s
dilici o d | ; adminstrados. Asi mimso se
i Lasi mismi ndi Con 5
COIEAR. 251 IIMDSE LAto 38 peranalan capacitoa los los empelados en
1 r ~ —h _mascar ill4 I F
mandil, casco protector, chaleco, mascarrilia, el libro da reclamciones conla
2laicohol. M.
Se esta entregandando los formatos a los Se orienta 2 los
administracos ydando capacitaciones del administrados en todo los
{lenado yorientacidn, asi mismo se doto al §/19,056.46 §/14,700.40 54121226 54,807.00  {wamites dentro de la
personal con mandil, casco protector, chaleco, MPHCG, yla entrega de
. 3imascarrilla, zlcohol. formularios gratuitos
Se implemento una mesa de partes en la
Gerencia de Transportes con dos trabajadores -
e SN p e : Se impiemento un Mesa de
ellos tiene que recepcionar fos documentes de : 2
. . R partes en fa Gerencia de
tramite diverscs, verificar, clasificar, derivare $/19,056.46 §/14,700.40 5/41,212.26 30,356.00 |
Transportes con des
fas areas yunidades de dicha Gerandia, asi 2o
: : trabajadores.
mismo se doto a2l personal con mandil, casco
disrotector, chaleco, mascarrilla, alcohol.,
Supenisar, controlar, coordinar, realizar informs Se incremento dos
ycontestar, realizarverificaciones de 5/19,036.45 §/14,700.40 §/41,212.27 6,30000 |computadoras para un mejor
5 impugnacion y otros sevicio a los administrados.
formutarios ylos cuadro estadisticos yia fluidez ) )
: i ; sem:remenro narea de
de tramite de los documentos del archivo, asi S " X . =tr,
5/19,056.45 5/14,700.40 §/41210.27 18,656.00

mimso el area de costos que viene tramitando y
p|capacitande por CEPLAN,

total §/114,338.74 §/88,202.42| S/247,273.58
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3.2.2.3. Sub Gerencia de Archivo General

GERENCIA:  SECRETARIA GENERAL
SUBGERENCIA: ARCHIVO GENERAL

ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CUMPUMIENTO!  PERIODO DEEIECUCION | PROYECCION A | PRESUPUESTO
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LAMPHCO | 31 DE MAYO |30 DE SETIEMBRE DICIEMBRE 2022 EJECUTADO

ITEM BENEFICIARIOS LOGROS

Avarice dei Inventario Descriptivo

o Ciasificacion y valoracion de
REALIZAR ACCIONES DE CUSTODIA DEL Usuzrios intermos de {4 oeymentos.

1 ARCHIVO GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD 138.50 22,246.25 20,000.00 42,384.75 'Z:l N!umcpa’l‘ldad y ) T
. Pablice en General |Atencién Oportuna al Usuario

Clasificacién de Series Documentaies

Conservacion de Documentes
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3.2.4.1. Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
GERENCIA: GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
SUB GERENCIA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA.
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
PROYECCION A | PRESUPUEST
ITEM|CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVC ANUAL BENEFICIARIOS LOGROS
DICIEMBRE 2022 | O EJECUTADO
DE LA MPHCO 30 DE SETIEMBRE
AOQI30088500080 : FORMULACION Y SEGUIMIENTO ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
DEL RESULTADO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES: = ; LOS iNSTRUMENTOS DE GESTION

A PLAN ESTRATEGICO iNSTITUCIONAL (PEI) - PLAN 38,132.45 133841 =% A1L56 MPHCE PARA OBTENER MEJORES RESULTADOS
CPERATIVO INSTITUCIONAL [POI). DE LOS PLANES INSTITUCIONALES
AQC130088500083 : MEMORIA ANUAL - GESTION BRINDAR INFORMACION A LA

2 ,000.00 33,000.00 81,000. PHCO e :

ESTADISTICA DE INGRESQ Y GASTOS. 4,000 R0 i POBLACION USUARIA.
AQ130088500081 : PROCESO DE RENDICION DE MEHCD ¥
ENTAS P, DIENCIA PUL : A BRINDAR INFORMACION A LA

3 LD X e 1A 38,132.45 13,279.11 51,411.56 PUBLICO EN [POBLACION USUAR!IA SOBRE LA
REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES cenena.  [GESHON
(RENAMU).

ACTUALIZACION DE LO5 DOCUMENTOS
AQ130088500082 : SEGUIMIENTO Y DE GESTION PARA EL MEJCR
EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE LA
DESARROLLO LOCAL CONCERTADG (PDLC) - MPHCOY — linstriucion.

4 38,132.53 13,279.17 51,411.70 PUBLICO EN |BRINCAR INFORMACION A LA
DESARROLLO DEL PROCESD DEL PRESUPUESTO GENERAL EOBLACION USUARIA SOBRE LA
PARTICIPATIVC BASADO EN RESULTADOS GESTION
(PPBR) EN PROCESO DE FORMULACION EL

PDLC. /J
3.2.4.2. Sub Gerencia de Desarrollo Organizacional ncns
Anificacion y
' GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
. PERIODO DE 5
ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN EL PLAN EIECUCION | PROYECCION A | PRESUPUESTO
. OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 YT DICIEMBRE 2022} EJECUTADO ST ok
SETIEMBRE
ELABORAR, MODIFICAR Y/O ACTUALIZAR .
ADI300885001C2 772.64 19, 4 = FE
REGLAMENTOS Y DIRECTIVAS il IR, UL Bt
directivas para el mejor
ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL " - . funcionamiento de iz
g _Poblacién usuaria, ’ T
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF; L diinistrados institucién.
A0I3008850003 | TEXTC UNICO DE PROCEDIMIENTOS 25,772.64 19,329.48 25,77264] . _Actualizacion de
. -Trabajadores en general . -
ADMINISTRATIVOS - TUPA: MANUAL DE 48 taMuntcinsTidsd documentos de gestion
PROCESIMIENTGS - MAPRO. R D RS para el mejor
funcionamiento de ia
ORIENTAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DEL institucién
AOI30088500°04 [MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS - MPP; CUADRO DE 25,772.64 13,329.48 25,772.64
PUESTOS DE ENTIDAD - CPE.

¥



# MUNICIPALIDAD DE

H

Uricn y

HUANUCO

trabajc¢

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBRERANIA
NACIONAL"

3.2.4.3. Sub Gerencia de Inversiones y Cooperacion Técnica

UNIDAD FORMULADORA

iTEM

ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO

PERIODO DE EJECUCION

31 DE MAYD

30 DE SETIEMBRE

PROYECCION A
DICIEMBRE 2022

PRESUPUESTO
EJECUTADO

BENEFICIARIOS

LOGROS

FCRMULACION Y EVALUACION DE LO3
ESTUDIO DE PREINVERSION A NIVEL DE

REGISTRO EN EL BANCO DE INVERSIONES.

1 S/.24,920.00] S/.34,000. /. 17,312, . 76,232, ,
FICHA SIMPLIFICADA, ESTANDAR Y A NIVEL 380 AR | SLRIR00 | SRR S
PERFIL.

ELABCRACION DE FICHAS IDARRY SU
2 $/.0.00 S/.0.00 §/.0.00 $/.0.00 9

Pese 4 las dificultadades que se
tienen, se lograron formular y
evaluarlos estudios de pre
inversionde acuerdo a nuestras
programacicnes realizadas para
este afio correspondiente al
tercer trimestra dal ado 2022,
teniendcse asiun total de
proyectos formulados a nivel de
pre inversion (IDARR, ficha
tecnica simpiificada, estandary
fichas teznicas a nivelde bajay
mediana compeijidad, entodo el
ambito de los sectores, dentro de
la jurisdicion de i3 provincia de
Hudnuco
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“ANO DEL FORTALECIMIENTE DE LA b!BERANIA NACIONAL"

MESES Dfﬂ:éf:ﬁ:iﬁ; 3. RECURSOS POR OPERACIONES 4. DONACIONES Y 5. RECURSOS
OFIALES DE CREDITO TRANSFERENCIAS DETERMINADQS
RECAUDADOS
ENERO 2,810,769 470,959 642,821 12,762,993
FEBRERO 1,064,378 - 99,998 5,334,826
MARZO 1,407,481 - - 3,589,991
ABRIL 786,164 - - 3,292,791
MAYO 1,015,916 -285,163 -36,532 7,871,626
SUMA TOTAL 7,084,708 185,796 706,287 32,852,227
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3.2.5. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PERIODO DE
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION | EIECUCION PROYECCION A |PR T
ITEM = e a0 ESUPUESTO | o NERICIARIOS
Y FINANZAS DICIEMBRE 2022 | EJECUTADO
Al 30 DE
SETIEMBRE 2022
| [REALIZAR ACCIONES GESTION DE ADMINISTRACION Y T —_— R ?Ri::f:?gaes _—
FINANZAS MUNCIPALIDADES. L = ERSEEEN U - .
MUNICIPALIDAD
APOYO A LAS BENEFICENCIAS EN APLICACION A LA LA BENEFICIENCIA
2 .00 7,82
TRANSFERENCIA DE FUNCIONES ¥ COMPETENTIAS Sl Sh500.00 13783800 |, 1811CA OF HUANUCO
ADMINISTRACION DEUDA EXTERNA, PAGO DE CUOTAS DEL TRABAJATORES DE LA
3 17,404.2 213,053, as7.
s 417,504.24 13,053.18 TOMSTAL | ooipieni o
CENTRO COMUNALES E
4 |GESTION PAR P INSTITUCIONE 84,627, 243, 871,
GESTION PARA EL APGYO COMUNAL E INSTITUCIONES 627.80 21,243.70 0587150 | CIONALES
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS PARA EL MANTENIMIENTO ] INSTITUTC V1AL
5 |RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES e S 140,000.00 | oo ovinciaL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS NO
743,978, 33,771 ,377,749.00 i c
) i e 3,975.00 633,771.00 1,377,749.00 |LAPOBLACION
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A MUNICIPALIDAD D
PoBL oM.
7 CENTRO POBLADC MENOR DE COLPA BAJA, DISTRITO DE 20,387.50 16,387.50 36,775.00 r;?;:iiﬁis DELCPIA
HUANUCO e )
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A MUNICIPALIDAD DE
P C
8 |CENTRO POBLADO MENOR DE MARABAMBA, DISTRITO DE 16,387.50 16,387.50 wses | O ARORES DELCPM
MARABAMBA
HUANUCO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A MUNICIPALIDAD DE
p cPM.
9 [CENTRO POBLADO MENOR DE NAUYAN RONDOS, DISTRITO 16,387.50 16,387.50 32,775.00 r-ii::io: éigg‘;w
" AOND!
DE HUANUCO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A MUNICiPALIDAD DE POBLADORES DEL CPM.
10 |CENTRO POBLADC MENOR DE SANTO DOMINGO DE 26,387.50 16,387.50 36,775.06  |DESANTO DOMENGO DE
NAUYAN, DISTRITO DE HUANUCO NAUYAN
1 AS DEHECURSUS A MUNTCGFATTOAT DE FUBLALUURES UEL LFIvI
11 'k: POBJADO MENOR DE TRES DE MAYC DE 13,187.50 16,387.50 29,575.00  |DE TRES DE MAYO DE
A BADHADSTRITO EEDGRES DE LA GESTION - GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINENERAS |

SE LOGRO Y CUMPLIC DE LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS, MAQUINARIAS PESADAS, GESTION DE
1 ADMINISTRACION Y FINANZAS MUNICIPALES, EN EIECUCION A LAS METAS FiSICAS DE ACUERDC A LA REFROGRAMACION.

SELOGRO Y SE CUMPLIO CON EL APOYO A LAS BENEFICENCIAS PUBLICA DE HUANUCO EN APLICACION A LA TRANSFERENCIA
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS PARA EL PAGC DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACTIVO Y PENSIONISTAS PARA EL
2 EJERCICIO 2022, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JUNIO A SETIEMBRE DEL PRESENTE ARC..

SELOGRO Y SE CUMPLIO CON LA ADMINISTRACION DE LA DEUDA EXTERNA, PAGG DE CUOTAS REPRO AFP DESDE EL MES DE
JUNIO A SETIEMBRE DEL 2022, CUOTAS DEL 54 AL57 , SEGUN ACUERDO TE CONCEIC N° 180-2017-MPHCO/0-GAF-3GC,

3 DiCHOS PAGOS SERA HASTA EL MES DE DICIEMBRE DELANO 2027.
SELOGRO Y SE CUMPLIO CON £L 83% DE LAS ACCIONES DE APOYOS COMUNALES E INSTITUCIONALES, EN EIECUCION A LAS
4 METAS FISICAS DE ACUERSQO A LA REFROGRAMACION.

SE LOGRO Y SE CUMPLIO CON LAS ACCIONES DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS FINANCIEROS AL INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES EN CUMPLIMIENTO AL CONVENG 001-2021-1VP-
5 HCO/CTF, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JUNIO A SETIEMBRE DEL 2022,

SE EECUTC EL PAGO DE SERVICIOS DE MATENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VEVINALES NO PAVIMENTADOS EN EL MES
DE AGOSTO DEL 2022, LGS MESES ANTERIORES Y POSTERIORES NO SE EJECUTCO POR QUE A LA FECHA SE ENCUENTRAN EN
& TRAMITE EN LAS OFICINAS DE PROVIAS DESCENTRALIZADO.

SE LOGRO Y SE CUMPLIO CON LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS AL CENTRO POBLADO MENOR DE COLPA BAIA
7 CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO A SETIEMBRE DEL 2022

SE LOGRO POR LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS AL CENTRO POBLADO DE MARABAMBA APROBADC CON
2 ACUERDO DE CONCEIO N* 076-2019-MPHCO/0, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JUNIO A SETIEMBRE DEL2022

SE LOGRO POR LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS Al CENTRO POBLADO DE MAUYAN
9 RONDOS,CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JUNIO A SETIEMBRE DEL 2022,

SE LOGRO POR LA TRANSFERENCIA DE RECURSCS FINANCIEROS AL CENTRO POBLADO DE SANTO DOMINGO DE NAUYAN,
10 CORRESFONDIENTE A LOS MESES DE JUNIC A SETIEMBRE DEL 2022,

SE LOGRO POR LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS AL CENTRO POBLADO TRES DE MAYO DE YANACGCHA ,
11 CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JUNIC A SETIEMBRE DEL 2022,
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3.2.5.1. Sub Gerencia de Contabilidad

PERIODO DE
ACTIVIDADES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION EJECUCION PROYECCION A | PRESUPUESTO
P Y FINANZAS AL 30 DE DICIEMBRE 2022 | EJECUTADO HENEERIARIGS
SETIEMBRE 2022

1 [ANALISIS DE CUENTAS PATRIMONIALES 2,708.00 4,500.00 7,208.00 LA ENTIDAD

2 |{CONTROLPREVIO 1,962.31 0.00 1,962.31 LA ENTIDAD

3 [INTEGRACION CONTABLE 5,676.66 6,650.00 12,326.66 LA ENTIDAD
PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR Y TRABAJADORES DE LA

4 |CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE 83,260.85 48,527.52 137,788.37  |SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD. CONTABILIDAD

CENTRO DE COSTOS 05.05.01: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PERIODO DE MAYO A SETIEMBRE 2022
!RGS

* Presentacion oportuna de los Estados Financieros y Presupuestarios mensuales, trimestrales, semestrales y anual, dentro de los plazos establecidos,
ante la DNCP.

¢ Realizacion de Actas de Conciliacion con dreas generadoras de informacion presupuestal, financiera y de Aimacén, en forma mensual.

¢ Conformacidn de la Comision de Depuracion y Sinceramiento Contable de {a MPHCO, y presentacion oportuna de entregables reguiados por directivas e
instructivos gque norman el proceso de Depuracién y Sinceramiento Contable a nivel nacional; ante la DNCP.

e Elaboracion de Actas de conciliacion con éreas generadoras de informacion presupuestal. financiera v de bienes, en forma mensual, semestral y/o anual.

Presentacion ogortuna de informacion tributaria ante SUNAT y atencion de solicitudes de informacion interna.

Tréamite de todos los expedientas de pago gue disponian de documentacidn sustentatoria.

e Actualizacion de los costos del Texto Unico de Procedimientas Administrativos de la institucién.

.ctuaiizacién de los costos del Texto Unico de Servicios No Exclusivos de la institucién.

¢ (Control de plazos de rendiciones de Viaticos, Transferencias a Centros Poblados y Encargos internos.

*  Se logro el servicio de suscripcion a la revisia actualidad gubernamental 2022 (Paquete completo)

¢ Se logro ios servicios de copias. espiralados y empastados para los libros de los Estados Financieros y Presupuestarios y anexos complementarios del ejercicio
fiscal 2021.

*  Se logro los pactos colectivos por concepto de refrigerio y movilidad de empleados nombrados.

¢  Se logro los pagos de planilla de remuneraciones de empleados nombrados y el pago de planillas de remuneraciones del personal CAS y contribuciones de pago
del PDT-SUNAT-ESSALUD del personal nombrade y del personal CAS de los Mayo a Setiembre del 2022..

® Presentacidn oportuna de informacion solicitada por usuarios internos y externos.

# Actualizacién y ordenamiento de inventario de archivo documentario al 2022,

95
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3.2.5.2. Sub Gerencia de Tesoreria

SUBGERENCIA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

‘ANIC DEL FORTALECIMIENTO DE LA

TEM ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN PERIODO DEEJECUCION | PROYECCION A | PRESUPUESTO FENEF! CIARIOS  LOGROS
OPERATIVO ANUAL DE LA MPHCO 31DE MAYO 30 DE SETIEMBRE| DICIEMBRE 2022| EJECUTADO
01 Iconcitiacion bancaria, seguimiento de transferencias y reemboiso Essalud | 14,110.75 25,399.35 33,865.80 73,375.90
02 |Gestionar el seguimiento v control detitulos v valores 14,110.75 25,399.35 28,221.50 67,731.60
03 _|Gestionar la emision de comprobantes de pago del sistema 14,110.75 25,399.35 33,865.80 73,375.90
(04 |Gestionary controlar afase girado en el Siaf 14,110.75 25,399.35 33,865.80 73,375.9)
3.2.5.3. Sub Gerencia de Logistica
| SUBGERENCIA: SUB GERENCIA O LOGISTICA
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL CUMPLIMIENTO DEL PERIODO DE EJECUCION PROYECCION A PRESUPLESTO
14
el PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA BPHCO SIOEMAYO | 10DE SETIEMBRE|  DICEMBRE 202 EECUTADO £ BENEFIIANOS LoGROS
255 ORDENES [E WENCION _ GPORTUNA DE  LOS
*0405 OR S DE COME? TIDOS 91
PROGRAMAR, ORGMIZAR, EECUTAR Y CONTROUR Lag| o0 C-OENESDECOMPRABMITIOOS |, oo s euirioos ST REQUERMIENTOS DE  BENES Y
ACTIMDADES Y ACCIONES DEL SISTEMA DE ABASTECIMIENT O] < o cerueoe M Trge [0 ORDENES DE SERVCIOS DE LAS DIFERENTES AREAS|
ACI00B8500616 |DE BIENES Y SERVCIOS, CONFORME ALOS LINEAIENTOS ¥| | 02 CROGNES DE SERVCIS EMTIDOS | o eios BMITInoS 37153l e cqENTES UNDADES GROANCASIUSUMRIS.
EN CUMPLIMIENTO DELOS DISPOSITROS LEGALES Y NORMAS| _ (MREAS  USUARIAS) DO  LWADQUISCION DE %0 CQUPOS DE
40 O 3 DE COMF RONICA [*2 ENE! o 5
WIGENTES. ;?”;g??;f,;;fgiﬂ E?E??Cm_‘:s;;ﬁﬁ? S2B307TSAMUNCIPAIDAD.  PROVACIL  DEJGOMPUTO, PARALAS DFERENTES JEIS|
Sl Shs ; HUMNUCO, QUE LOGRAN  EL|DELAMPHCO
EJECUTAR Y EVALUAR LAS ACCIONES ¥ ACTMOADES DE| T CUMPLIMIENT O DE SUS ACTMOADES
ABASTECMENTO LOGISTICO ENFUNCION ALPLIN ANUALDEL,, oo oo o oo 115 PROCESOS O Y METAS PROGRAMADAS DE FORMANTENCON  OPORTUNA  EN B
CONTRATACIONES - PAC, CON RELAGION & LOS| . .~ . o = " ISEECCION CONVOCADOS| MENSUAL DESARROLLO DE LOS PROCEDMIENTOS)
120088500517 CONVDCADOS ¥ CLULMINADOS, CON | 573044 ! A
o " |ReQUERMENTOS (CUBDRD DF NECESDROES) DE L.\sco::;::? G Y CLLMNADOS, CON gt DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DIFERENTES AREAS USUSRMS DE LA MUNICPADAD ' CONTRATG DE BIENES, SERVICIOS Y DBRAS
PROVINCIAL DE HUANUGO.
. AOMINISTRADOS DE LA ENTIDAD
FORMULAR CRITERIOS DE AUSTERIDAT Y PRIORIDAD PARA BL POR LA APLICACKON DE LOS
OPTIMO APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS INMERSOS) CRITERIOS  DE  SMPLICIDAD|[COORDINACION EFICENTE CON LAS
00885006 1067 INFORMES EMITIDOS, 8501 SEMTIDOS - :
s "3 JEN LA PROGRAMACION DEL ABASTECMENTO PaRa Lag| ' OFMES EMITID R o ; WUSTERIDAD, CONCENTRAGION  Y|DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS
UNIDADES ORGANICAS DE LAMUNICIPALIDAD BHORRO EN EL USD DE LOS
e — RECURSOS
CONGCILIAR MENSUAMENT E LAS OPERACIONES Y ACT MDADES e 03 CONCILIACIONES, 5B (GERENCIA DE LOGISTICA Y SUB|
00885006 05 CONGILIACIONES EFECT UADAS ! 3 . X )
R " |CON LASUB GERENGIADE T ESORERIAY CONT ABILIDAD L S EFECTUADAS, X |GERENCIADE TESORERIA MAEIIDENEORMICLN UNFORME
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3.2.5.4. Sub Gerencia de Patrimonio

ACTIVIDADES EN EL | PERIODO DE
MARCO DEL EJECUCION | PROYEC
_ CUMPLIMIENTO DEL 30 DE CION A | PRESUPUES
iTE PLAN OPERATIVO 31 DE SETIEMBR | DICIEMB TO
M ANUAL DE LA MPHCO | MAYO B RE 2022 | EJECUTADO BENEFICIARIOS LOGROS
*LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ENTIDAD,
REALIZAR ACCIONES DE PUEDAN DESARROLLAR
CONTROL Y SUS ACTIVIDADES Y
MANTENIMIENTO CUMPLIR LAS METAS MARGESI ACTUALIZADO
1| BIENES PATRIMONIALES | 300,821.85 | 275,664.27 | 41,008.58 | 617,494.71 | INSTITUCIONALES, DE MANERA MENSUAL
*CONTROL Y
MANTENIMIENTO
PERMANENTE DE LAS
“LA POBLACION EN MAQUINARIAS
REALIZAR ACCIONES DE GENERAL *MANTENER EN ESTADO
MANTENIMIENTO *LAS AREAS USUARIAS DE | OPERATIVO LAS
EQUIPO MECANICO DE CADA VEHICULO Y/O UNIDADES VEHICULARES
2 | MAQUINARIAS 300,821.86| 275,664.27 | 41,00858 | 617,494.71 | MAQUINARIAS. Y/O MAQUINARIAS.
601,643.72| 551,328.54 | 82,017.16 | 1,234,989.42




# MUNIGPALIDAD DE

Asf  HUANUC

vitrebaien  / “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
SOBERANIA NACIONAL”

3.2.6. GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
. RECURSO HUMANO

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CAS DIRECTIVO DR N 1057 D.L. N° 276 D.L.N°728 TOTAL
=0 03 o1 01 06
SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS :
DL N 1057 - ' D. L. N° 276 D.L.N°728 _TOTAL
09 07 05 21
SUB GERENCIA DE DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS : -
D.L.N°1057 : : D. L. N° 276 D.L.N°728 TOTAL
; 02 : : 03 1 08
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD
D.L.N°1057 S D. L. N° 276 D.L.N°728 TOTAL
03 : c2 0 05
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOC ' =
B L NOR0RT = DL N 275 D.L.N°728 TOTAL
01 ' _ a 2 03
PRESTADORES DE SERVICIOS “CCVID-19”

Il. DOCUMENTQOS DE GESTION - 2022.
DOCUMENTOS DE GESTION RELACIONADO A LA GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS DENTRO DEL MARCO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA.

a) REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF):

Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCOQ, la cual aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF (2019), aprobado por Ordenanza
Municipal N° 012-2019-MPHCO de fecha 20.08.2019, modificado por Ordenanza
Municipal N* 020-2020-MPHCO de fecha 03.11.2020, por Ordenanza Municipal N°
09-2021-MPHCO de fecha 19.05.2021, y por Ordenanza Municipal N° 037-2021-
MPHCO; a fin de modernizar la gestion administrativa orientado a los tres ejes
transversales y los cinco pilares de la Gestion Publica.

b) MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC):
La Municipalidad Provincial de Huanuco, mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N° 262-2019-MPHCO-GM de fecha 22 de noviembre del 2019, aprobo el
Manual de Clasificador de cargos Clasificador de Cargo (MCC) (...), asimismo
estece a la Resolucién Gerencial N° 355-2021-MPHCO-GM; documento de gestidn

y/o servidores.

c) CUADROQO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP-P):
El mismo que mediante OFICIO N° 000727-202-SERVIR-PE proveniente deNa;
Autoridad Nacional del Servicio Civil la cual contiene el INFORME TECNICO N° —
000228-2021-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos que constituye la “Opinion técnica favorable de Cuadro para
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Asignacién de Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Huénuco, la
cual se encuentra aprobado mediante el Acuerdo de Concejo N° 039-2022-
MPHCO/O, encontrandose en el marco de ia modernizacion de la gestién
municipal.

d} EL PRESUPUESTO ANALITICOS DE PERSONAL (PAP).
El Presupuesto Analitico de Personal del afic 2022 se encuentra pendiente.

e) LOS CUADROS NOMINALES DE PERSONAL (CNP).
El Cuadro Nominal de Personal del afio 2022 se encuentra pendiente.

f) EL PLAN DE DESARROLLOC DE PERSONAS (PDP-2022) - CAPACITACIONES
REALIZADAS.
La Municipalidad Provincial de Huanuco en cumplimiento al Subsistema Gestion de
la Capacitacion del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos ha
elaborado el Plan de Desarrollo de Personas PDP-2022, aprobada con Resolucion
Gerencial N° 113-2022-MPHCO/GM, la cual tiene como objetivo promover y
contribuir a la mejora de las competencias y capacidades de los Servidores Civiles
que forman parte de la Municipalidad Provincial de Huanuco, cualquiera sea su
régimen laboral, con el fin de mejorar el desempefio iaboral y contribuir a mejorar
la calidad de atencion y satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos y las
ciudadanas.

lll. DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE CONTRATACION:

b

» Para el Contratc Administrativo de Servicios (CAS) — Transitorio se realizé 03,
concurso pliblico. 7
» Para Servidores bajo el Decreto legislativo N° 728 se realizé 02 concugsGs/y
publicos. £
IV. SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos adscrita a la Gerencia de Recly
Humanos, esta comprendida en el Reglamento de Organizacién y Funciones s
Estructura Organica aprobada mediante la Ordenanza Municipa!l N° 037-2021-MPHCO, Ia
cual aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF (2019),
aprobado por Ordenanza Municipal N° 012-2019-MPHCO de fecha 20.08.2019, modificado
por Ordenanza Municipal N° 020-2020-MPHCO de fecha 03.11.2020 v por Ordenanza
Municipal N° 09-2021-MPHCO de fecha 19.05.2021, y por Ordenanza Municipal N° 037-
2021-MPHCO; es el 6rgano encargado de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar
las acciones de la administracion técnica de los servidores de esta Municipalidad Provincial
de Huanuco, que a la fecha laboran bajo las modalidades del Decreto Legislativo N° 728,
1057 y 276; mediante el INFORME N° 1211-2022-MPHCO-GRH/SGGRH la Sub Gerencia

= Sl o= VRS nuun DiES.216 mm Dieors |Dimo7m| soien | sem |
REVURER, MENSUAL MAYO | 1140000] 236806061  11281416|  eamsacal  sssssnaa) 1iieres! 20s47as|  7oaaocl 1s33sof 3802500 sedsetoo]  ssseed)
REMUER MENSUALUUNG | 11400000 20e7ososi  1i2i6es|  7seaisi|  oeaseosl 12e43936! 1psssasal  7oetacol 1sssse| ascesoul m___xl;'__umzﬁ.
REVNER vBNSUAL SO | sio000]  217cesdii  ssaaser7l  Tatesssl  saooes sl inosveci 1aeesyzal  T0A1400] 153366 3802500| Sws0.l0f  7a0ses?
|REareR vesUAL AGOSTD "m@o.oél 20381 11278017 mu,ni s mmﬁ; 14137143 7o41e00) 153360 mn&i se688227|  74515.60]
s eeiaL ooy w0 meerssl westecs| rmese|  wssesd tuemassl swessl  souaoo 1ssrel ssonon ssssess] rasiseo

de Gestion de Recursos Humanos con informacion suministrada por el Area de

Remuneraciones y Pensiones con INFORME N° 988-2022-MPHCO-GRH/SGGRH/ARP
remite la siguiente informacion:




# MUNICIPALIDAD DE

Ty HUANUCO
‘AMO DEL FORTALECIMIENTS DE LA

SCBERANIA NACIONAL”
TOTAL DE SERVIDORES CIVILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
DESCRIPGION. == 0. - JOTAL

TOTAL 884

V. SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

La Sub Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos esta comprendida en el Reglamento
de Organizacién y Funciones y la Estructura Organica aprobada mediante la Ordenanza
Municipal N° 037-2021-MPHCO, la cual aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF (2019), aprobado por Ordenanza Municipal N° 012-2019-
MPHCO de fecha 20.08.2019, modificado por Ordenanza Municipal N° 020-2020-MPHCO
de fecha 03.11.2020, por Ordenanza Municipal N° 09-2021-MPHCO; es la encargada de
planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las acciones de capacitacién y bienestar
social. Depende organica y funcionaimente de la Gerencia de Recursos Humanos, y
mediante INFORME N° 617-2022-MPHCO-GRH-SGDRH remite informacion, siendo lo
siguiente:

5.1.AREA DE BIENESTAR SOCIAL
511. SERVICIO DE PSCOLOGIA
Mediante INFORME N° 16-2022-MPHCO-GRH-SGDRH-ABS/SPSC, informa lo
siguiente:
En el Area de Bienestar Social diferentemente brinda el servicio de Psicologia
la cual tiene la finalidad de detectar oportunamente problemas de salud mental
y brinda intervencion adecuada para la mejora de la salud emocional y mental
de los servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Huanuco

5.1.1.1. Atenciones y monitorizaciones psicolégicas a los/las servidores/as
civiles y familiares atendidos de manera telefonica y presencial.

Pacientes con continuacion de terapias

e o . B 20
Psicolégicas individuales
Con diagnostico Covid-19. 27
Pertenementes a Poblacién de nesgo 3
e “TOTAL et

Con el objetivo de detectar oportunamente problemas de salud mental y a la intervencion adecuada
para la mejora de la salud emocional y mental.

BRINDANDO:

- Soporte emocional
- Orientacién y consejeria psicoidgica (Individual y Familiar)
- Seguimiento de recuperacion de su salud del servidor o familiar.
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5.1.1.2. Aplicacion de pruebas psicolégicas.

Pacientes con continuacién de terapias Psicologicas 20

individuales

Con diagnostico Covid-19 27

Pertenecientes a Poblacicn de riesgo 3
Total 50

5.2. CAPACITACION:

GESTION EN LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE SERENAZGO EN LA CAPACITACION
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEC OBRERO MUNICIPAL -
SUNAFIL

DESCRIPCION: Coordinacién con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana para la

participacion del personal de Serenazgo.

DIRIGIDO: A todo el personal de Serenazgo en sus 3 turnos.

FECHA: 09 de junio del 2022.

LUGAR: Piscina Jhony Bello.

CAMPANA DE VACUNACION CONTRA HEPATITIS B, TETANO, INFLUENZA Y COVID-19 A
TODO EL PERSONAL DE CAMPO DE LA MPHco EN COORDINACION CON EL CAP il
METROPOLITANO ESSALUD
DESCRIPCION: Realizacién de la 2da campafia de vacunacion en cada sede de la MPHco.
DIRIGIDO: A todo el personal de régimen laboral N°728 de las areas de limpieza publica,
camal municipal, mercado sr de puelies serenazgo vy fiscalizadores.
FECHA: 24 de junio def 2022.
LUGAR: sedes de la MPHco.

GESTION PARA LA REALIZACION DE CITAS PARA EL SERVICIO DE PSICOLOGIA Y
PSIQUIATRIA.

DESCRIPCION: Gestion de la programacion para sesiones de psicoterapias y cita por el
servicio de psiquiatria para los servidares civiles que necesiten estar bajo terapia
farmacolégica y psicoterapia especializada.

DIRIGIDO: servidores civiles que estén llevando consulta psicolégica.

LUGAR: CAP il Metropolitano Essalud — Huanuco

APOYO PARA LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA “Mi SALUD MI VIDA” A CARGO DEL
ESSALUD.

DESCRIPCION: Apoyo para la participacion de los servidores a los teletalleres programados
por el servicio del programa “Mi Salud, Mivida”.

DIRIGIDO: A los servidores civiles que se encuentran dentro del grupo de comorbilidad.
FECHA: Todos los martes de junio a julio.
LUGAR: Via google meet.

AGASAJO PCR EL DIA DEL PADRE
DESCRIPCION: Celebracién por conmemorarse el dia del padre.
DIRIGIDO: A todos los servidores de Reg. Laboral N°276, 728 y CAS de la MPHco

W
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FECHA: 17 de junio del 2022
LUGAR: Piscina Municipal Jhony Bello.

CAMPANA DE VACUNACION CONTRA HEPATITIS B, TETANO, INFLUENZA Y COVID-19 A
TODO EL PERSONAL DE CAMPO DE LA MPHco EN COORDINACIGN CON EL CAP 1l
METROPOLITANO ESSALUD

DESCRIPCION: Realizacion de la 3ra campafia de vacunacién en cada sede de la MPHco.
DIRIGIDO: A todo el personal de régimen laboral N°728 de las dreas de limpieza publica,
turno dia, y noche, serenazgo, mercado sr de puelles y fiscalizadores.

FECHA: 19y 22 de agosto del 2022.

LUGAR: sedes de la MPHco.

CAPACITACION AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA EN EL TEMA “RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y TRABAJO EN EQUIPD”

DESCRIPCION: Se realizé una capacitacion al personal de barrido de calles, sobre el tema
de la resolucidn de conflictos y el trabajo en equipo, para el fortalecimiento de sus
habilidades sociales.

DIRIGIDO: Personal de barrido de calles de la S.D. de limpieza publica

FECHA: 25 de agosto del 2022.

LUGAR: Saldn San Sebastian de la MPHco.

VISITA MEDICA A SERVIDOR DE REG. LABORAL N°728 QUE FUE AGREDIDO POR UN
TERCERO CON UN ARMA BLANCA.

DESCRIPCION: En compaiifa del médico ocupacional y la jefa inmediata se realizé la visita
en el Hospital Essalud — Amarilis al servidor de Reg. Laboral N°728 quien se encontraba en
la Unidad de Cuidados Intensivos, para la realizacion de la verificacién del hecho y
gestionar un tipo de ayuda.

TALLER VIVENCIAL AL PERSONAL DE LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTC Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL TEMA “TRABAJO ENE Quirpo”
DESCRIPCION: Se realizé un taller mediante dindmica y juegos al personal de la SDTDFRS,
sobre el tema del trabajo en equipo, para el fortalecimiento de sus habilidades sociales y
comunicacionales.

DIRIGIDO: Personal de la sub direccién de tratamiento y disposicidn final de residuos
solidos.

FECHA: 31 de agosto del 2022.

LUGAR: Piscina Municipal Jhony Bello.

VISTA FOTOGRAFICA

Capacitacién a cargo de SUNAFIL con los servidores de Serenazgo.
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Segunda campafia de Vacunacidn en coordinacién con el CAP Il Metropolitano Essalud.
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3ra campafia de vacunacién en coordinacién con el CAP lll Metropolitano — Essalud.

- Taller con la SDTDF sobre el tema de Trabajo en Equipo.
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Capacitacién con el personal de barrido de Calles
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5.3. CENTRO DE SALUD OCUPACIONAL Y COVID-19.

5.3.1.

Estacion de toma de prueba -
Centro de salud ocupacional y

COVID-19.

IMPLEMENTACION DE MUEBLES.

La Gerencia de Recursos Humanos a través de la Sub Gerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos, implementé en el mes de JUNIC 2020
los ambientes del Centro de salud ocupacional, la misma que inicio sus
laborares en la sala del salén Ricardo Flores tras haber sido modificada, la
la cual en el afio 2022 viene funcionando correctamente.

Estacion de toma de prueba -

Centro de salud ocupacicnal y
COVID-19.

e
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Consultorio de Medicina — médico
— Centro de salud ocupacional y
COVID-19.

CONSULTORIO
ENFERMERIA

PERIODICO MURAL

.

Consultorio de  Enfermeriz -
Centre de salud ocupacional y
COvID-16.
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resultados - Centro de salud
ocupacional y COVID-19.
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Canmilla para intervencion de
pacientes - Centro de salud
ocupacional y CCOVID-18.
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532, Mediante el INFORME N° 251-2022-MPHCO-GRH-SGDRH-SO el Centro de

Salud Ocupacional hace de conocimiento y informa lo siguiente:

Capacitaciones realizadas por el Area de Salud Ocupacional de los meses de
Julio, agosto y septiembre del 2022, con participacién con Médico
Ocupacional, enfermera y Obstetra en relacion al Plan de Vigilancia,
Prevencaon y Controi del Cowd 19enel trabajo y nesgos laborales.

TEM | 'ntsemm DEAC'FMBAD i A : azmzﬂcmnm PARTICIPANTES
R R e -ﬂPEEA’EWA : e h e = =
USO CORRECTO DE MASCARILLAS ¢
01 IMPORTANCIA DE LA VACUNACION COVID 21167122 TODAS LAS GERENCIAS DENTRC DE
19Y CUIDADOS ANTE LA 4TA OLA E LA MUNICIPALIDAD
IDENTIFICANDC SINTOMATICAS
RESPIRATORIOS
COME CIONES DE
02 ggggﬂg%gﬁéﬁ:‘“gﬁ;gﬁ% DEL 25007122 AREA PARQUES Y JARDINES 57 OBREROS
03 CUIDADOS Y RECOMENDACIONES DEL Q8/08/22 AREA DE LIMPIEZA PUBLICA 57 OBREROS
COVID 19 ANTE LA CUARTE OLA.
04 CUIDADOS Y RECOMENDACIONES DEL 10/08/22 AREA CE LIMPIEZA PUBLICA 30 OBRERCS
COVID 15-ANTE LACUARTA QLAY
PAUSAS ACTIVAS AREA DE SEGREGACION 19 OBREROS
CUIDADOS Y RECOMENDACIGNES DEL
05 COVID 19 ANTE LA CUARTA OLA ¥ SUS 116822 CBREROS BARRIDO DE CALLES. 06 OBREROS
PAUTAS.
OBREROS TURNC NOCHE
20
LOS CUIDADOS Y RECOMENDACIONES : 2
06 DEL COVID 19 ANTE LA CUARTA OLA Y 12108722 POLICIAS MUNICIPALES 15 TRABAJADORES
PAUSAS ACTIVAS
CAPACITACION SOBRE LESIONES MAS AL PERSCNAL OBRERC DE LA 33 TRABAJADCORES
07 COMUNES EN EL TRABAIC O VIDA 11110522 DIRECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DIA 22/08/22
COTIDIANA Y LA IMPORTANCIA DE PAUTAS TURNG DIA TURNO NOCHE
ACTVAS TURNC NOCHE PARQUE SAN PEDRO CON 23
PARTICIPANTES.
TURNO DIA
40 OBREROS.
DiA
SERSONAL DE CHILIPAMPA DE
DISPOSICION
FINAL Y VAL, DE RESIDUOS
SOLIDOS.
30 O2REROS.
FARQUE SAN PEDRO CON
PERSONAL OBREROS BARRIDO
DE CALLES.
36 OBREROS.
DiA 27.09.22
AL PERSONAL DE LA
DIRECCION DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
PARTICIPARON 08 OBREROS
DIA 28/09/20
PERSONAL DE RECOLECCION
DEL CAMAL MUNICIPAL
08 OBREROS
DIA 28/09/22
PERSONAL MECANICO DE LA
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PUBLICA
08 OBRERQS

63
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Vi SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional. destinado a la consulta regular y periodica de las
actuaciones de todo empleador, que cuenta con 20 o mas trabajadores a su cargo, en materia de
prevencion de riesgos laborales.

La Municipalidad Provincial de Huanuco mediante la Resolucion Gerencial N° 205-2022-MPHCO-
GM formalizé la reconformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Huanuco correspondiente al periodo desde el 11 de octubre de 2021
al 11 de octubre de 2023, ye reconformada con la Resolucién Gerencial N° 360-2022-MPHCO-
GM; el cual viene cumpliendo sus funciones de prevencion de riesgos laborales en marco a lo
establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado
mediante D.S. 005-2012-TR y sus respectivas modificatorias.

6.1.El comité de seguridad y salud en el trabajo esta conformado por representantes de
direccion y confianza de la Municipalidad Provincial de Huanuco y representantes de
los servidores/as civiles obreros.

5 CARGO ENEL
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA MPHCO COMITE DE SST

Lic. Adm. Victor Abid Rixe Gerente de Recursos ;

01 Presidente
Tarazona Humanos

02 Sr. Fernando Jorge Guzman Obrero S
Salazar
Lic. Adm. Alejandro Gabriei Sub Gerente de Gestién ; )

03 Miembro titular
Durand Daga de Recursos Humanos

Sub Directora de
04 | Ing. Liley Yussara Duran Campos | Tratamiento y Disposicién | Miembro titular
final de Residuos Solidos.

Sra. Candelaria Lisseth Vergara

05 o Obrero Miembro titular
Viviano

06 Sra. Silvia Yaqueline Pardave Ohrare o
Morales

07 Econ. José Luis Claudio Pérez Gerente de Desarrolio Miembro

Econdmico suplente

Ing. Raul Fernando Pérez Sub Director de Limpieza | Miembro

08 il
Astocasa Publica suplente

09 Econ. Yanbal Yabel Albornoz Gerente de Planificacion y | Miembro
Ureta Presupuesto suplente
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6.1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Mediante el CARTA 14-2022-MPHCO-GRH-SGDRH/ESST el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo hace de conocimiento y informa lo
siguiente:
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VI. SECRETARIA  TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS -PAD
La oficina de Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, se implementé en
la Municipalidad Provincial de Huanuco, quien depende Jerarquicamente esta Gerencia de
Recursos Humanos. En cumplimiento a la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, su Reglamento
General aprobado mediante D.S 040-2014-PCM vy la Directiva N* 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE.

La Cficina de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, mediante el
PROVEIDO N° 062-2022-MPHCO-GRH-STPAD remite el avance en relacién a mayo a
septiembre — 2022.

EXPEDIENTES DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD
2022

1 SERVIDORES CON SANCION DE 17
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

2 SERVIDORES CON INICIO DE 56
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

3 SERVIDORES ABSUELTOS DE 10
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

4 EXPEDIENTES CON NO HA LUGAR 49

5 EXPEDIENTES PRESCRITOS

La Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco tiene como
funcién principal ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR e emitir ineamientos y politicas internas; actualmente la
Gerencia de Recursos Humanos se encuentra en el proceso de implementacion de los Sub
Sistemas Administrativo de Gestion de Recursos Humanos dentro de la entidad. Remito en

setenta y seis (76 folios) y CD.

£s
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3.2.7. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

I.- INTRODUCCION

La Gerencia de Administraciéon Tributaria de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, segiin el ROF, es el 4rgano de apoyo, encargado de planificar, organizar, dirigir
y controlar los actos administrativos tributarios Municipales, recaudar los recursos
econémicos generados por impuestos, arbitrios municipales; asimismo, administra los
tributos municipales facultados por la Constitucién Politica del Estado, Cédigo Tributario,
Ley de Tributacion Municipal y Ordenanzas Municipales. Es una de las areas maés
importantes dentro de la estructura organica Municipal; ya que es la encargada de
recaudar los tributos en favor de las arcas de la Municipalidad, para asi poder
invertir en gastos de capital y prestacion de servicios en favor de la ciudadania en
general.

Esta Gerencia para el cumplimiento de sus funciones cuenta con 3 Sub Gerencias:
- Sub Gerencia de Recaudacién

- Sub Gerencia de Tributacion, y
- Sub Gerencia de Fiscalizacion.

GERENCIA
MUNICIPAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SUB GERENCIA DE
' TRIBUTACION

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
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SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION

IL.- PROYECTOS DE ORDENANZAS Y DECRETOS PROPUESTOS Y APROBADOS

1 S/N

04/10/2022

Proyecto de Ordenanza Municipal que establece la vigencia de los importes
de los Arbitrios Municipales de Recoleccién de Residuos Sélides, Barrido de
Calles, Parques v Jardines y Serenazgo, aplicados al afio 2022 (OM N° 056-
2021-MPHCO}, establecidos en la Ordenanza N° 026-2019-MPHCO,
reajustados con el indice de Precios al Consumidor para el ejercicio 2023" en
la jurisdiccion del distrito de Hudnuco.

2 S/N

04/10/2022

Proyecte de ordenanza municipal que prorroga para el ejercicio 2023 la
vigencia de los montos del derecho de emision mecanizada del Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales, aprobado por la Ordenanza Municipal N°
025-2019-MPHCO.

3 S/N

04/10/2022

Proyecto de Ordenanza Municipal de aplicacién de la Ley N° 27037 “Ley de
Promocidn de la Inversion de la Amazonia” en la deduccion del Impuesto
Predial y Alcabala para el ejercicio fiscal 2023, en el &mbito del distrito de
Huanuco.

4 S/N

04/10/2022

Proyecto de Ordenanza Municipal que establece el plazo para la presentacion
de declaracion jurada; el monte minimo del Impuesto Predial e Impuesto al
Patrimonio Vehicular; y aprueba el cronograma de vencimiento de los
tributos municipales para el ejercicio fiscal 2022 en el distrito de Huanuco.

5 |004-2022-MPHCO/A

23/02/2022

Decreto de Alcaldia que prorroga el plazo de vencimiento de los beneficios
establecides en 1a Ordenanza Municipal N° 050-2021-MPHCO.

6 |003-2022-MPHCO/A

23/02/2022

Decreto de Alcaldia que prorroga la fecha de vencimiento de la Ordenanza
Municipal N° 051-2021-MPHCO.

7 1012-2022-MPHCO/A

23/08/2022

Decreto de Alcaldia que prolonga el plazo de vencimiento de los beneficios
establecidos en la Ordenanza Municipal N° 051-2021-MPHCO.
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I1L.- PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

“ANC DEL FORTALECIMIENTO DE LA

Al 30 de setiembre del presente afo, la Gerencia de Administracion Tributaria en
coordinacion con las Sub Gerencias vienen realizando las siguientes actividades
fijadas en el Plan Operativo Institucional (POI}), con la finalidad de cumplir con la
recaudacion del presupuesto de ingresos establecido en el PIA.

1 Desarrollo del Plan de trabajo de emision y distribucién domiciliaria de liquidacion
de ibutos 2022 por impuesto predial y arbitrios municipales (12,394 CUPCNERAS)
Se viene desarroliando el Plan de trabajo de emision y distribucién domiciliaria de
2 |ordenes de pago v Resolucién de Determinacion de deuda del afo 2021 y afios
anteriores (10,964 valores).
39 Memorandums de valores enviados a Ejecucién Coactiva con expedientes de
3 |contribuyentes morosos por deudas de impuesto predial y arbitrios municipales {581
expedientes) y por Impuesto vehicular (225 expedientes).
Se viene desarrollando el Plan de trabajo de Impuesto Vehicular con 543 rescluciones incrergentn dela ‘recauc.!acién y evitarlas
4 |de determinacion de deuda notificadas sobre el Impuesto Vehicular y 171|Prescripciones ributarias.
notificaciones del Impuesto de Alcabala.
5 1169 Requerimientos za los contibuyentes deudores para el page del Impuesto
Vehicular.
6  |1380 Informes técnicos sobre diversos solicitudes de ios administrados.
7 1997 registro de declaraciones juradas por inscripcidn, rectificacién y de informes de
fiscalizacidn.
8 |3 Decretos de Alcaldia propuestos para incentivar la recaudacion.
794 Resoluciones Gerenciales emitidas por concepto de Deducciones de 50 UIT dela
9  |base imponible del Impuesto Predial para pensionistas; aduito mayor; prescripciones| ncremento de la recaudacion.
de deuda; reclamaciones; compensacion de deuda, etc.
10 Cobranza de carga y descarga a los vehiculos en el Mercado Mayorista Sefior de
Puelles; vias autorizadas y matarife en el Camal Municipal.
Mayer acercamiento a la poblacién
11 |7 Campafias de sensibilizacion de obligaciones tributarias . contribuyente y disminucién de la
morosidad.
12 Se viene ejecutando el Plan de trabajo de Fiscalizacion Predial 2022, con la emisién yilncremento de la  base tributaria,
notificacién de 998 Resoluciones de determinacién de deuda de Fiscalizacidon. contribuyentes y la recaudacion.
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a) Entrega de Cuponeras a domicilio a los contribuyentes para el pago del
Impuesto Predial y arbitrios Municipales (febrero, marzo y abril 2022).

PANEL FOTOGRAFICO DE ENTREGA DE CUPONERAS 2022

61
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b) Campana de incentivos y beneficios tributarios

- Difusidon masiva de la campafia tributaria por medios escritos, televisivos,
Facebook, etc.

-
Descuenios]ponges

—?%02,2 ;
° gt 01 Dosmin

V.27



» MUNICIPALIDAD DE

el HUANUCO

i’ “ANIC DEL FORTALECIMIENTO DE LA
SOBRERANIA NACICNAL"

5]136;'*..; 5%

201 Paga tus Tributes

- Difusion masiva de la camparia tributaria mediante ubicacién de pasacalles
en zonas estratégicas.
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- Perifoneo de la campaia tributaria

c) Volantes para pago de tributos

S*
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f} Campafia de Impuesto Vehicular.
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Municipalidart de Huanusn

e R

g) Continuacién de la Sefalizacion de Protocolos por el COVID-19
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h) Se viene desarrollando el Plan de trabajo de Fiscalizacion Predial 2022, q
consiste en la inspeccién y actualizacion de las caracteristicas de los predi
de los administrados, detectadndose subevaluadores y omisos; culminandos
con la emision y notificacion de Resoluciones de Determinacion de Deuda.
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PANEL FOTOGRAFICO DE LAS FISCALIZACIONES REALIZADAS
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IV.- COMPORTAMIENTO DE LA RECAUDACION:

a) Comparativo de Ingresos:
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INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS AL MES DE SETIEMBRE 2022 COMPARADO CON LO PRESUPUESTADO EN EL PIA DE INGRESOS
PROPIOS 2022
s e 18,060,000 ¢
MESES PIA2022 o DIFERENCIA i
2022 |
IE0GTH00 - forremmr i &
ENERO 1,023,419.08 1,245,431.35 222,012.28| i !
N 15,00000C |-
FEBRERD 1,022,419.08 2,332,748.75 1,300,329.71
| 12,281,028.95
MARZO 1.023.419.08 1,857,153.58 83373450 12,060,006
ABRIL 1,023,419.08 1,427,437.72 404,016.64
10,800,000 |
MAYO 1,023,419.08 1,829,047.54 B05,678.46
JUNIC 1023419.08]  1,738,665.99 715,266.91 St iy
juLIo 1,023,419.08 1.811,409.60 787,990.52 5,000,000 b
AGOSTO 1,023,419.08 2,012,082 51 988,663.43
4,005,000 | i
SETIEMBRE 1,023,419.08 1,499,469.02 476,049.94 i
OCTUBRE 1.023,419.08 -1,023.419.08 2000100 |
NOVIEMBRE 1,023,419.08 -1,023.419.08 s i e |
R C
DICIEMBRE 1,023,419.08 -1,023.419.08 SraR e SRS O e . = EC_AA VUM =T s
HECAACUM | 12,281,02896 | 15,753,516.11 | 347248715 [ EJECUCION EN % l 128.28% |
NOTA: Al mes ée SETIEMBRE 2022 se ha recaudado por INGRESOS PROPIOS §/.15,753,516.11, que comparado conlo presupuestado en el PIA 2022
(5/.12,281,028.96), se hallegado a ejecutar el 128.28%. Esto demuestra que se ha logrado superar fo presupuestado en el PIA 2022, va gue se liene un

superavit del 28.28% maés sobre el 100%; todo ello por las campaiias y planes de trabajo que se vienen realizando en la GAT y las actividades de otras;

igerencias. : i

COMPARATIVO DE INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS AL MES DE SETIEMBRE DE LOS AROS 2021 - 2022
MESES ANO 2021 AND 2022 DIFERENCIA | |
= i 15,753,516.11 {
16,000,600 t
ENERO 67092562  1,245431.36 574,505.74 i
14.000,000 |
FEBRERO 291,565.86 2,332,748.79 1,341,182.93 ]2 664 151 25 ‘
— 1
MARZO 140848248 185715358 446,671.10 12,000,000 e
ABRIL 1,349,10534]  1,427.437.72 78,332.38 Snil e
MAYO 165276227  1,829,097.54 176,335.27
3.000,000
JUNIO 1,549.87647 1,738,685.9 188 8BG9.52 ¥
JULIO L667,85631 | 181140960 153,553.29 5,000,000 | e
AGOSTO 1,826,69364 |  2,012,08251 183,388.87
4 004) 050 AR
SETIEMBRE 1,554,883.26|  1,499,469.02 -55,414.24
OCTURRE : L
NOVIEMBRE - o Shoaat s |
DICIEMBRE ; RECA ACUM
RECAACUM | 12,664,15125 | 15753,516.11 | 3,089,364.86 { EIECUCIONEN% | 12439% |
NOTA: Al mes de SETIEMBRE 2022, se ha recaudado por INGRESOS PROPIOS lasumade$/.15,753,516.11, que cnmparado conle recaudﬂdo al wl
de SETIEMBRE 2021, se tiene un incremento de §/. 3,089,364.86, que en porcentaje equivale a 24.39% mis sobre el 100%. I
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GRAFICO EVOLUTIVO COMPARATIVO DE INGRESOS PROPIOS E e |
RECAUDADOS AL MES DE SETIEMBRE DE LOS ANOS 2021 -2022  ®ANO |
| 2022
2,500,000.00 233274879 St s ST sy

2,000,000.00

1,500,000.00 ——

St " 1,738,685 9¢
: 27 =8
245,431.3 I
1,000,000.00 :

67

. 500,000.00

& &
&
&
Q
b} Ingresos por Gerencias
REPORTE DE INGRESOS GENERADOS POR GERENCIAS Y /0 AREAS AL MES DE SETIEMBRE 2022
. MONTO 119% o4k 15T
GERENCIAS Y/0 AREAS GENERADO EN % 0%
Gerencia de Administracidn Tributaria 8,847,543.55 | 56.16
483,664 .68
56.16%

Gerencia de Administracian y E

BDireccion de Gestion de Residios Salides

'!m,resus g,e:

TOTAL 15,753,516.11 | 100.¢0

NOTA: Al mes de SETIEMBRE 2022, se ha logrado recaudar por INGRESOS PROPIOS la suma de §/. 15,753,516.11, v dende la Gerencia de
Administracién Tributaria es el area que genera mayores recaudos con un porcentaje del 56.16%, seguido estd la Gerencia de Transportes con el 23.41%
Iuego se encuentra la Gerencia de Desarrolio Econdémico con el 5.01%,; La Gerencia de Desarrollo Loca! y Ord. Territorial con ! 4.89%; y luego SIguen las
demas areas.
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V.- LOGROS ALCANZADOS:

a) Incremento de la Recaudacion por Ingresos Propios

COMPARATIVO DE INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS AL MES DE SETIEMBRE DE LOS ANOS 2021 - 2022
) 18,000,000 = &2 l
MESES ARO 2021 ARO 2022 DIFERENCIA i { i
S 15,753,5156.11 i
16,000,000 |- e L =
ENERO 670,925.62 1,245,431.36 574,505.74
14,000,050
FEBRERO 991,565.86 2,332,748.79 1,341,182.93
MARZO 1,408482.48 1,857,153.58 448,671.10 32,000,000
ABRIL 1,349,105.34 1,427.437.72 78,332.38 A
MAYD 1,652,762.27 1,829,097.54 176,335.27
8,000,000
jUNIO 1,549,876.47 1,738,685.95 188,809.52
JULIO 1,657,856.31 1,811,409.60 153,553.29 5,000,050
AGOSTO 1,828,693.64 2,012,082.51 183,388.87
4,000,060 }
SETIEMBRE 1,554,883.26 1,499,469.02 -55,414.24
QCTUBRE 2 000,000
NOVIEMBRE - o -
DICIEMBRE X : z ~ RECA ACUM
RECAACUM | 12,664,151.25| 15,753,516.11 | 3,089,364.86 I EJECUCION EN % l 124.39% ]
!

NOTA: Al mes de SETIEMBRE 2022, se ha recaudado por INGRESOS PROPIOS la suma de §/.15,753,516.11, que comparado con lo recaudado al mes}

de SETIEMBRE 2021, se tiene un incremento de §/. 3,089,364.86, que en porcentaje equivale a 24.39% mads sobre el 100%. :}

b} Incremento de Contribuyentes:

Al 30 de setiembre del 2022 se ha incrementado 108 contribuyentes con respecto al
afio 2021, debido a nuevos administrados que vienen a realizar la declaracién jurada
de sus predios, como también por la campaiia de fiscalizacion predial que se ejecuta
en la Sub Gerencia de Fiscalizacién, donde se detectan contribuyentes omisos.

CUADRO Y GRAFICO COMPARATIVO DE INCREMENTO DE CONTRIBUYENTES, ANOS 2021 - 2022

= = : iy | s 18,080 Se S r L g
s s L Sahan : LlEE T ] s
SR e R e L AL 30-09. e T
A Lot g [TTRRGR BER |
% e Do 14,000 }
12,000
10,000 *
CONTRIBUYENTES 16034 16142 108 0.67 PO
6,000 ‘
4,000 3
= Edr T £ - i : : : S . 2000 +
 TOTAL 16034 |- 1614z | 108 | 667

4¢
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA

Al 30 de setiembre del 2022 se ha incrementado 168 predios con respecto al afio
2021, debido a nuevos administrados que vienen a realizar la declaracién jurada de
sus predios, como también por la campana de fiscalizacion predial que se ejecuta en
la Sub Gerencia de Fiscalizacion, donde se detectan contribuyentes omisos.

. AL31-1Z- | AL30.09- G
DETALLE ol e w?umm--: EN %
PREDIOS 18569 18737 168 0.90
TOTAL . 18569 | 18737 168 890
Vil.- DIFICULTADES

a) Estado de emergencia por el COVID-19
b) Falta de movilidad para el personal Fiscalizador de la Sub Gerencia
. Fiscalizacion para poder realizar los trabajos de campo y actualizar las

0,000 -

18,000

16,000

14,000

12000 |

et

10,000 |

8000

6,000

4,600

CUADRO Y GRAFICO COMPARATIVO DE INCREMENTO DE PREDIOS DECLARADOS, ANOS 2021 - 20221

16568 T 18737

TOTAL

caracteristicas de los predios subvaluados y omisos; y para el personal
notificador.
Falta de capacitacidon al personal por parte de la institucion.
d) Demora en la atencion de los materiales logisticos.
e) Lentitud del Sistema de Recaudacién Tributaria Municipal (SIAF RENTAS).
f) Falta de una infraestructura adecuada y equipamiento con bienes muebles y
equipos de computo a la Gerencia y subgerencias.
g) Falta de conciencia tributaria por parte de los administrados para el pago de

c)

sus tributos.

h) Quejas constantes de los contribuyentes con respecto a la prestacién de los
servicios (Recoleccién de residuos so6lidos, barrido de calles, parques y
jardines y serenazgo) donde aducen que no se les brinda dicho servicio,
motivo por el cual no quieren pagar sus tributos.

i) Incremento de solicitud de deducciones de SOUIT de la base imponible del
Impuesto Predial por persona adulto mayor en mérito a la Ley N® 30490.

i) Falta de actualizacién del catastro urbano del distrito de Huanuco.

Ys
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3.2.8. OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

0

“ANIC DEL FORTALECIMIENTD DE LA

OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

8. ADMINISTRATIVO: CUMPUMIENTO PROYECTADO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL P! AL MES DE DICIEMBRE 2122 e
e v | wmmems | wumoss | eweswusm DIFICULTADES
Evaluacion de expedientes y valores scp
ibidos de las distintas unid Wi .La remson‘de}fabr&s_porpamdelas
aE : s :. 98 diferentes unidades organicas de linea hasta la
ibilidad). Elaboracion y Emision de — :
§ : . Soact 1928 Procedimientos de fecha fue minima.
ok Riesclon o glecucion entre resoluciones de 7
ik o Pr?“df o E_jacuclon dias, notificaciones persuacivas y - ains +La fafta de atencicn oportuna en cuants al
Coactiva v notificaciones compulsivas quel . pivie
otros. servicio de mantenimiento que se debe dar
tengan un efecto persuasive, conforme a la Gikincri
Ley 26378 y D.S N 018-2008-JUS que °°":‘“’m - m’ Y41 KAcp
aprueba el TU.Q. rmuitifunci ¥ equipos.
417  Ewedientes  Cozclivos| = o tad
Emision de dislintas  Resolucionesitrabados con medida cautelar de S/497.101.27 sLa no cobertura de la plaza pendiente del
coerciivas de medidas caulelares defembargo ante de ! o s/ 46.541.23 Auxitiar Coactive, pese a que fue sclicitada y
embargo (facultadas por la Ley Coactiva NP|Superinendencia  Nacional de| (CUATROCIENTOS | S 54123 convocada en refteradas veces, quedando
25979 y otros). Registros Plblicos (en materia)] NOVENTA Y SIETE desierta en varias oportunidades.
tributaria y no tributaria) MIL CIENTO UNO
CON 27/100 SOLES)
contribuyendo con la
REACTIVACION
ECONOMICAEN LA
COBRANZA DE DEUDAS
TRIBUTARIAS YNO +La no atencion del requerimiento de mobiliario
.ouarywhrporlacmracaapicacbndesm recurses planteados por TRIBUTARIAS EN P g () e e sickp
los dispositivos legales vigentes, de las usuarios y expedientes de tramite W s 46.541.23
dmm@mpor:meubs fm.m&hsmbs +La falla de un depbsito para vehicilos que 0
e b . LAS DIVERSAS encuentran con ordenes de captura a fin de ser
ORDENANZAS QUE internados con ias garantias de ley.
DTORGAN BENEFICIOS
TRIBUTARIOS YNO
IRBUTARIOS.
Diligencias de Notificacion de Resoluciones [4000 Diligencias domiciliarias de +La falia de un deposito de bienes muebies
de Ejecucién Coactivas, Notificaciones {ubicacion fisica de inmuebles en embargados para las distintas diligencias
Persuasivas, diligencias de constataciones, |cumpiimiento de las medidas| programadas por esta ejecutoria cecactiva.
embarge y operativos; Garantizando el cautelar de embargo v otos, s 46.541.23
cumplimients de la metas propias de la resoluciones de inicic de : " |El factor mas preponderante de las dificultades
oficina, que sirven para el cumpliimiento de | procedimiento coactivo, ha sido el estade de emergencia sanilaria por el
las diferentes metas establecidas para las  |notificaciones persuacivas, brote del Covid-19,que ha afectado ta economia
diferentes unidades organicas. constataciones, efectuadas, etc ) del pais..
PROYECCION DE GASTOS TOTALES EJECUTADOS AL 30/12/2022| §/.  186,164.92

74
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3.2.9. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PROGRAMADAS EN

PERIODO DE EJECUCION

PRESUPUESTO

PROYECCION A

e suPO 31 DEMAYO| 30D SETEMBRE| EJECUTADO [DICENBREZ1z2) b s LOGROS
DRECCIONAR DE ACLERDOS ALOS LINEAMENTOS
Y NORVATIDAD MPARTIDAPOR EL CONSEJO coggg;ﬁ%féﬂgm COMTES DE SEGURIDAD CIUDADANA
NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA - CONASEC, | 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE | /. 200,70164 OSTRIOSDE LA | /STRTALES CONNMAYOR ALCANCE LEGAL Y
LAS ACTMDADES DE SECRETARIA TECNICA DEL ROVICADE Huuco | ACVNSTRATIO PARA SUS TRAMTES
COMTE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
DRIGR, MONTOREO, CONTROLAR Y SUPERVISAR
LAS ACTIVDADES PROGRAVADAS POR LA 31 DEMAYO |30 DE SETEEMBRE| S/, 14429111 PUBLEﬁGiiiEgﬁmR'O MAYOR AGILIZACION DE TRAMTES
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ’
DRIGR, MONTOREO, CONTROLAR Y SUPERVISAR
LAS ACTMDADES PROGRAVADAS POR LA SUB PUBLICO BENEFICARIO

" -

SERENCIA DE PROVDCONEVPRESSRULY | EVAYO | S0DESETEMRE | SL. 440764 anng MAYOR AGILIZACION DE TRAMITES
DESARROLLO AGROPECUARID.
DRIGR, MONTOREO, CONTROLAR Y SUPERVISAR S———— ,,
LAS ACTMDADES PROGRAVDAS POR LASUB | 31 DEMAYO | 30 DE SETIENBRE | /. 110.930.00 i MAYOR AGLIZACION DE TRAMTES
GERENCIA DE TURISMO. |
REALIZAR ACCIONES ADMNISTRATIVAS LEGALES DE PUBLICO BENEFICIARIO
1 CERENCIADE DESRROLLO ECONOMCD. | 1 DEMAYO [300E SETENERE | SL. 5160900 g MAYOR AGILZACION DE TRAMITES
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ACTIVIDAD 2. % DE AVANCE DEL 27T0O TRIRAESTRE AL O3NOV2022
DObservacione:

Wingularon mls del F0% de sus
unidages moviles

En el tercer trimestre se alcanzo el 126.36 %
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“EXPOSICION,

VESTIMENTA E HISTORIA
DELADANZADELOS
NEGRITOS DE HUANUCO”

£ promovio ef conocimientoy fa historia de la dam’a}

"EXPOSICION. VESTIMENTA £ HISTORIA DE | de los negritos de Hudnuco y Coraval Hugnuguelio I
1 LA DANZA DE (D5 NEGRITOS DF | o trovés de una exposicion fisice y presencial, con la | 3'860.00 |
HUANUCO™ asistencia de mas de 200 personas entre turistos i }

i focales y fracionates, i
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS PROGRAMADAS EN | PERIODO DE EJECUCIGN | PRESUPUESTO | PROYECCION A
b SU POI 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE| EJECUTADO |DICIEMBRE 2022]  CCNEFICIARIOS b
ﬁig&g%’g%gi;ig:g‘g“gyﬁﬁﬁ 'ﬂ;‘b%f - REDUCCION DE LAS PROBABILIDADES DE
01 ‘ EAS{GENTRAL, 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE | S/, 30,634.01 . 210 COMERGIANTES SIDEMINAR EL CONTAGID POR COVID-19,
MORAS) PARA PREVENIR Y CONTENER LA GOVID-16 Y e s
MEJORAR EL ACCESO A LA ALIMENTACION SALUDABLE. ELEVE ; S
DIRIGH, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS ACTVIDADES o )
L il bk 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE | S/, 47.862.94 ; PUBLICO EN GENERAL MAYOR AGILIZACION DE TRAMITES
CONTROLAR Y ADOPTAR MEDIDAS DE SEGURIDAD,
PROTECCION A LA SALUD HUMANA, PROPONIENDO LA VENDEDORES DE
ESTRICTA APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES, PRODUCTOS EN SUS TRES 5 ,
03 |PROHIBIENDO EL FUNCIONAMIENTO DE 31 DE MAYO |30 DE SETIEMBRE | $7. 31,774.66 ESTADOS (CRUDO, VERW'CACI:'%“;&E\;;’Q”&?&E ODELAS
ESTABLECIMIENTOS QUE SIGNIFIQUEN RIESGO PARA COSIDO Y
LA POBLACION Y ERRADICACKON PRODUCTOS QUE TRANSFORMADOS)
SON DANINOS Y MORTALES PARA EL SER HUMANO.
OTORGAR LICENCIAS DE APERTURA DE it bt
o4 [ESTABLECMEENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES ¥ |, o o oo | oo s ) O o o TAN] DISMINUCION DE NEGOCIOS INFORMALES EN LA
PROFESIONALES QUE REUNAN LOS REQUISITOS e RN e b it CIUDAD DE HUANUCO
MINMOS NECESARIOS PARA 5U OPERACION. :
CTORGAR AUTORIZACIONES DE ANUNCIOS Y
PROPAGANDAS A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, USUARIOS QUE REALICEN
05 |INDUSTRIALES Y PROFESIONALES QUE REUNANLOS | 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE | /. 25.813.70 TU TRAMITE DE NUEVO O olsr.mNuangigiggglgﬁmggmmes Rt
REQUISITOS MINIMOS NECESARIOS PARA SU RATIFICACION DE ANUNCIC
OPERACION,
REALIZAR ACCIONES DE ADMINISTRACION DEL CAMAL usgﬁiﬁméﬁ)g%rém MAYOR CONTROL DE ANIMALES A LA VENTA EN
06 [MUNICIPAL, DISTRITO DE HUANUCO - HUANUCO - 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE | S/. 56,751.71 : CONDICIONES DE FAENAMIENTO SALUDABLE
HUANUCO APMALES VALARYL), PARA EL CONSUMO HUMANO
PORCINO Y OVINO
- CONTROL DE LOS ESPACIOS UTILIZADOS POR
07 ﬁg&igﬁ,@“@ﬁiﬁ?ﬁﬂg&“m"wo Y SUPERVISAR LOS | 54 e mAYO |30 DE SETIEMBRE | /. 152,337.80 g ng@m@gg@g LOS COMERCIANTES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS MUNICIPALES
CERTFICAR LA SALUD E HIGIENE DEL USUARIO.
¥ (nun:\o » i IME =NES E : E SETIEMBRE | S/. 6,076, - DE CARNET DE SANIDAD SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS SE
o “ ENCUENTRA EN CONDICIONES OPTIMAS PARA
DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES.
CONTROLAR LAS INFRACCIONES ¥ MULTAS DE LOS -
09 SERROGIONES DE FISCALIZACON DE 31 DE MAYO | 30 DE SETIEMBRE | S/ 10,575.52 risg it SERA0 D6 M1 G & D RGO IS TREAEHD
. 10,575 INFRACTORES MAS INGRESOS A FAVOR DE NUESTRA ENTIDAD




# MUNICIPALIDAD DE

At HUANUCO

v trabajos s “ARC DEL FORTALECIMIENTD DE LA
SOBERANIA MACICMAL”

FESTIVALDELA F
 GRANADILLA

-

{1 PARTICIPACION DE 50 PRODUCTORES EN LA
EXHIBICIGN DEL FRUTO Y PRODUCTOS DERIVADOS,
CON EL OBJETIVO DE REVALORAR LA PRESENCIA DE
ESTA FRUTA EN LA ALIMENTACION DIARIA DE LOS
PERUANOS Y ELEVAR EL CONSUMO PER CAPITA.

FESTIVAL DE LA GRANADILLA —
HUANUCO 2022

PERIODO 2022

REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO ; ' 8
| LOS MERCADOS DE ABASTOS (CENTRA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS SANITARIAS DE 210

' PUESTOS DE LOS MERCADCS CENTRAL, MODELD Y MORAS
i H
| MODELO Y MORAS) PARA PREVENIR ¥ I, o)\ o 2FDUCCION DE LAS PROBABILIDADES DE SIDEMINAR

]

| oy {1 EJORAR i

| NT:::;;A :&v::—'::;l;.:a AN = i EL CONTAGIC POR COVID-19, IMPELERSENTANDO LAS
MEDIDAS SAMNITARIAS

SALUDABLE

1

o
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PERIODO DE EJECUCION
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO
ITEM | CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO EIECUTADO PARTICIPANTES BENEFICIARIOS LOGROS
ANUAL DE LA MPHCO
31 DE MAYO 30 DE SETIEMBRE

“EXPOSICION, VESTIMENTA E HISTORIA o e ;: ?;?T:;rii‘::s' ;2:?;;::1(2?0; : h's'flo:a ot d:nza

JON, VE 1 y y Carnaval Huanuquefio a

19, 20Y 21.DE = cofradia negritosy la
1| DE LA DANZA DE LOS NEGRITOS DE B Il L e
i ENERQ direccidn Desconcentrada o : )
HUANUCO asistencia de mas de 300 personas entre turistas
de Cultura.
locales v pacignales
RTESANAS X i r 5
CELEBREMOS JUNTOS EL MES DEL 3AL6y 11 DE ARTES. . Se logro el interés y la demanda de nuestro
ARTESANG 2022 NAART 9,960.00 [HUANUQUERAS Pablacion en General |productos artesanales hechos a mano por nuestras
- REGISTRADAS artesanas, logrande ventas directas.
ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS . — TURISTAS Y Recuperacion de espacios y puntos estrateégicos de la
2 A ¥ B 1 ipal )

PUBLICOS MARZO Y ABRIL 7,000.00 |Municipalidad de Huanuco VISITANTES _
SENSIEILIZACION ¥ LANZAMENTO DE R S Promover los nueves lineamientos de la Danza de los

ALOS LINEAMIENTOS DE LA DANZA DE LA |18 BDE MAYO 1,050.00 |danzantes de cofradias de [Poblacion en General B - ’

- ! N Negritos de Huénuco

NEGRITOS DE HUANUCO negritos.

Se sensibilizo a los nifos y nifias sobre laimportancia
IRISTIC ) ) { At
WSRO EPOOETVAROF oo UBGERENCIADE  ESTUDIANTES o 5T0 |42 Soeno e SeTee e omn e
. L0011 rismo ¥ 6T0 DE PRIMARIA |9 wumle.n o local, el beneficio sc—vcm yaia

HUANUCO conservacion del ambiente, a través de charlas

informativas
b | SAR! RATORIA

HANINERSARID UE LA DECA & Cofradias de negritos, Se fortalecio la relacién de la institucidon con grupos y

DE LA DANZA DE LOS NEGRITOS DE . " 5 . : S %

[} 7 DEJULIO 1,000.00 |patronato temporal y Paoblacion en General {asociaciones culturales, se fomentd la participacion
HUNGEG COMO PRI poblacion huanuqueda de la cofradias y represetantes de cofradias
CULTURAL DE LA NACION 5 RPTER .

j jo Eiegiral d la ball | turi
7IMISS HUANUCO 2022 5 DE AGOSTO 16 24000 [Mueres jovenes Pablscisnen Geneal T 9 reminiavora el bellezay sl turismoen
huanugueiias Huanuco
I FERIA ARTESANAL TUIDENTIDAD 12AL14DE PITESENAS Lograr |a reactivacidon econdomica de nuestros
‘ HUZNUQUENA 2022 AGOSTO AA00.00 [HUANUCLIERAS PabiaciinerGemsm) ar:esanos emprendedores ligados al rubro
REGISTRADAS 7Eme == ‘
PRESENTACION DE DANZAS Gerencias, Sub Gerencias y Promover los valores institucionales, los lazos de
9/ INTERGERENCIAS "MIS RAICES 12 DE AGOSTO 1,150.00 |areas de la cormuna Pobklacitn en General [convivencia, amistad y compaiierismo entra los
HUANUQUERAS" provincial trabajadaores de nuestra comuna provincial,
Alumnos de 6to grado de E
;| 3 talecer la cul tica en los nifios
10 TURISMO SOCIAL 23 DE SETIEMERE 2,000.00 |primaria Poblacién en General fortalecer fa cultura turistica en los nifios
. B SETIENRRE Fundos y promotores de la Promaocidn y difusion de nuestra bebida artesanal
" |SHACTA FEST 2022 ) 15,000.00 {shacta huanugueiia Poblacidon en General thuanuguea.
ARTES
12 111 FERIA ARTESANAL TU IDENTIDAD 29AL310CE 2 500,00 HUA;C(I\‘)I,CENAQ Difusidn de productos artesanales 100% echo a mano
HUANUQUERNA 022 SETIEMBRE REGISTRADAS Pl an G GeREl por artesanas huanuqueias

7
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11 FERIA AIHISANM 'ﬂl
IDENTIDAD
lIIIIlNIIﬂllEHA 2022

M FERIA ARTESANAL TV imgrar Iz reactivocion economica de nuestros artesonos ¥
& IDENTIDAD HUANUQUENA smarendedores igados of rabro textil y sgromdustnal o

12022 nivei regional por aniversorie de Io ciudad.
1000 AGOSTO 2022 | ¥ wuANUCO

'PRESENTACION DE DANZAS
INTERGERENCIAS "MIS RAICES
HURNUQUENAS"

ARESEMTACION DF DANZAS Fromover los vrlores instituciongies, 105 iGzos de commencia,
9 INTERGERENCIAS 8IS RAICES amistod y compaierismo entre los trabajasfones de nuesiro
RUANUQUENAS® COMming provingis!
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7 MISS HUANUCS 2022 | Eegir o la embajodora de la bellezn y ef tusismo en Hudnuce 15°440.00

G AGOSTE 2022

1° ANIVERSARIO DELR e
 DECLARATORIADELA
*Y DANZA DE LOS NEGRITOS
DEHUANUCOCOMD
PATRIMONIO CULTURAL
'DELANACION

| 1% ANTVERSARIO DE LA

DECLARATORIA DE LA DANZA DE Se fortelecio la relacicn de lg institucicn con grapos y
& | LOS NEGRITOS DE HUANUCO COMO | aspoaclones culfurales, se fomento i perticipacion de lo 1'000.00
| PATRIMGAID CUITURAL DF (A cafradias y representontes de cofradios

| NACION

o
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3.2.9.3. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

'!UNICIP&[IDAD DE

HUANUCO

P\ “AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

SUBGERENCIA: SEGURIDAD CIUDADANA
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL PERIODO DEEIECUCION ~(PROYECCIONDE| .
ITEM |CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MAYOA | s [BENEFICIARIOS LOGROS
DE LA MPHCO N DU—
TA CUMPLIENDO LAS METAS Y
COMUNIDAD RECBE ACCONES D ikl CERE ISR
) poblacion
1 N MARCO DEL PLAN DE 13 |
s gg;ﬁ:g:;cw;fmm . SIIBEI82 | | anuqueria | PLAN DE ACCION PROVINCIAL DE
SEG CIUD
SE REALIZARON 1259
PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - La poblaci INTERVENCIONES, TENIENDO
2 i 1,728 2,028 5/602,282.41 | - Povacon
SERENAZGO" SGSC huanuquena COMO EL MAYOR INDICE
VIOLENCIA FAMILIAR
SE REALIZARON 914
RIDAD Y PROTECCION A LA POBLACION La poblaci INTERVENCIONES, TENIENDO
g | *E8 688 1,198 sisgrioggy | PP e
(PATRULLAJE INTEGRADO) huanugueia |  COMO EL MAYOR INDICE
VIOLENCIA FAMILIAR




MUNICIPALIDAD DE

ey 'HUANUCO
“ANC DEL FORTALECIMIENTO DE LA

SOBERANLIA NACICNAL”

PATRULLAJE “INTEGRADO” {PNP-SERENAZGO]}

 arealizar !m intervenciones. _; '
Se ueun umusm realizar hasta el 31de diciembre la cz ummn de
1198 Patrullajes integrados.

PATRULLAJE “MUNICIPAL” (SERENAZGO)

——Ftit

COPROSEC

Segun el PAPSC 2022 se tiene programado por trimestre 270 patrullaje municipal.
En el Il Trimestre se ejecuto 996 Patrullajes Municipales las 24 horas del diz lias de la
semana, sobrepasando lo programado en el tnmestre. Con alencion a llamadas por consumo de

bebidas alcohdlicas en vias publicas. robo. violencia familiar, personas de mal vivir ruidos




7 = | # MUNICIPALIDAD DE
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e e ‘ANC DEL FORTALECIMIENTO DE LA

SOBERANIA NACICMNAL"

PATRULLAJE “MIXTO” (SERENAZGO-PNP-JUNTAS VECINALES)

De Acuerdo al PAPSC 2022 se tiene programado 180 Patrullajes Integrados por
Trimestre.

En el I Trimesitre se ejecuto 483 Patrullajes Integrados con la Comisaria de
Huanuco con 2 moviles y con la comisaria de Cayhuayna con una movil los fines de
semana.
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3.2.10. GERENCIA DE TRANSPORTES

'UNICIPM.IDAD DE
UANUCO

w Unidn y trabeje s _/“ANO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"

)

SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

PERIODO DE EJECUCION
CODIGO - AO DESCRIPCION ACTIVIDAD OPERATIVA PR FRCVECEI N | TRESURUERO BENEFICIARIOS LOGROS
31 DE 30 DE DICIEMBRE EJECUTADO
MAYO | SETIEMBRE
ELABORAR Y ACTUALIZAR EL REGISTRO DE CONDUCTORES Y &
i IA DE INT &
AL EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO EN 21,503.00 30,000.00 86,003.00 182,221.78 "E(:S:éjl?‘gsriﬁﬁl\lsg(}:]% PSEOLI;CO L%Ez?::gx;gﬁ:&zgﬁiiv
SUS DIVERSAS MODALIDADES, 3 - -
REGLAMENTAR, RENOVAR, OTORGAR Y DESESTIMAR
AUTORIZACIONES DE PERMISOS DE OPERACION Y PERMISOS SUBGERENCIA DE CONTROL CUMPLIMIENTO DE LOGROS Y
A0z EXCEPCIONALES PARA PRESTAR EL SERVICIO PUBLICO DE 21,000.00 22,000.00 86,095.00 170,418.55 TECNICO ¥ TRANSPORTE PUBLICO OBJETIVOS INSTITUCIONAL
TRANSPORTE DE PASAJEROQS.
REGULAR Y SUPERVISAR EL TRANSPORTE DE CARGA/DESCARGA E " 1 .
: UBGERENCIA DE CONTI 0 DE LOGROS ¥
403 IDENTIFICAR LAS VIAS O RUTAS POR LAS QUE DEBEN CIRCULAR | 22,000.05 |  21,223.27 £9,339.68 B, [ .
DANDO CUMPLIMIENTC A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES. g S o - o
SUPERVISAR, FISCALIZAR Y CONTROLAR EL SERVICIO DE
TRANSPOGRTE PUBLICO URBANO E INTERURBANO TERRESTRE, ASI
ADa COMO VEHICULOS MENORES EN ELAMBITO DE LA JURISDICQION | 60,000.00 58,000.00 230,500.00 513,589.19 TECS;JI?'CSE\F ::E&E;;%NJS[;};CG cg:ryln\r’lgslmc;g%ggzﬁv
DE LA PROGVINCIA OF HUANUCO EN COORDINACION CON LA PNP E -
INSPECTORES DE TRANSPORTES

El presente Informe de Evaluacion del PEI del 31/05/2022 AL 30/09/2022 del afio 2022, es el resultado de la Evaluacion del POl 2022, de las acciones realizadas
por la subgerencia de la institucion, respecto al avance del cumplimiento de las metas programadas segun la estructura del programa presupuestal, y que se
encuentra alineado a los objetivos estratégicos institucionales. Las actividades operativas y tareas programadas en los Planes Institucionales se realizaron bajo
un contexto de metas y objetivos.
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3.2.11. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIA

'UHICIW\[IQAD DE
HUANUCO

Unian y trabajo s < “AKNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ACTIVIDADES EN EL MARCO PERIODO DE EJECUCION
DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN PROYECCION A PRESUPUESTO
BENEFICIARIOS LOGROS
SN OPERATIVO ANUAL DE LA DICIEMBRE 2022 EIECUTADO
MPHCO 31 DE MAYQ 30 DE SETIEMBRE
GESTIONAR Y COORDINAR
ACCIONES DE LAS SUB Poblacion de la VIABILIZAR APOYO SOCIAL A FAVOR DE LAS
1 5/1218.30 $/176576.19 $/142 432.10 $/320226.60
GERENCIAS Y AREAS / ‘ s / Provincia de Hudnuco PERSONAS MAS VULNERABLES
RESPECTIVAS
* ADECUACION DE 56 CENTROS POBLADOS
* CONVOCATCRIA Y APROBACION DEL
REGLAMENTO MUNICIPAL Y CRONOGRAMA PARA
EL FROCESO DE ELECCIONES DE AUTORIDADES
MUNICIPALES DE BLADOS.
CAPACITACION E C S DE LOS CENTROS POBLADOS
: : ELABORACION DEL PADRON ELECTORAL DE LOS
IMPLEMENTACION A LA N . .
NUEVA LEY N° 31079 Pobladores de los CENTROS FORAROR, SCHPORM QN bR
Fanirs oot Bt LAS’S" e Polbla dos COMITE ELECTORAL DE LOS CENTROS POBLADOS,
' 6 i ,
. e = . J N -
2 | wumcraubsoesoelos | smso | susrosaas | sparsises | smeasaies | organivacones | ENTRESADECREDENCIALESALOS INTEGRANTES
CENTROS POBLADOS Sociales y Asociaciones POBLADOS DE LA PROVII\-I‘EA DE HUANUCO
CONCERNIENTES A LOS Civiles ‘ T e '
BIERNOS LOCALES Y SUS .
i FUNCIONES *APROBACION DEL CRONOGRAMA Y ELECCIONES
o DE LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PARA SU INTEGRACION AL CCL DEL DISTRITO DE
HUANUCO. RECONOCIMIENTO
MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N2 324-
2022-MPHCO/A A LOS REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD CIVIL ELEGIDOS EN LAS ELECCIONES.
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SUB GERENCIA DE DEMUNA

»r MUNICIPALIDAD DE

SOBERANIA MACIONAL”

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA

ITEM

ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL
CUMPLIMIENTOC DEL
PLAN OPERATIVO
ANUALDELA
MPHCO

PERIODO DE EJECUCION

31 DE MAYO

30 DE SETIEMBRE

PROYECCION A
DICIEMBRE 2022

PRESUPUESTO
EJECUTADO

BENEFICIARIOS

LOGROS

CALIDAD EN
ATENCION ¥
PROMOC:ON DE
FACTORES DE
PROTECCION PARA
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
DESDE LA
DEFENSORIA
MUNICIPAL DEL
NINO Y DEL
ADOLESCENTE -
DEMUNA

$/526.70

$/18,959.56

$/82,405.38

NINQS, NiNAS
Y
ADCLESCENTES |
DE LA CIUDAD
DE HUANUCO

SELOGRG PROMOVER,
DEFENDER ¥ VELAR POR
LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE LA
POBLACION
HUANUQUENA

3l




| HUANUGO
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# MUNICPALIDAD DE

SOBERAMNIA NACIONAL”

SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

“ANC DEL FORTALECIMIENTO DE LA

ACTIVIDADES EN EL MARCO  PERIODO DE EJECUCION o R
DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN PROYECCION A PRESUPUESTO |
ITEM SUPUESTO | ENEFICIARIOS LOGROS
OPERATIVO ANUALDELA | 31DEMAYO |30 DESETIEMEBRE| DICIEMBRE 2022 EJECUTADD |
MPHCO
REALIZAR ACCIONES DE , i B
30.1 /37,281 .45 20 45 5 72.71
1 ) ispdiisiadies | 5/230.16 5/27,281.40 5/20,451.10 $/47,572.71
Poblacionde ia
| 2 Promover las costumbres y
1 i tradiclones huanuquedias
2 DEPORTE FUNDAMENTAL | $/230.15 5/27,281.45 $/20,461.10 $/47,972.71 Hudnuco Sl e
E

TOTAL

$/460.31

5/54,562.91

$/40,922.18

5/95,945.42

b 3
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T

‘ANC DEL FORTALECIMIENTO DE LA

SOBERANIA NACIONAL”
ACTIVIDADES EN EL
RO DEL PERIODO DE EJECUCION
PRESUPUE
ITEM |[CUMPLIMIENTO DEL PLAN PROVECCION A S BENEFICIARIOS LOGROS
OPERATIVO ANUAL DE LA DICIEMBRE 2022 EIJECUTADOC
31 DEMAYC 30 DE SETIEMERE
MPHCO
* Se logro satisfacer la demanda de los
usuarios y ciudadanos, mediante los
REALIZAR ACCIONES DE | serv(l‘cv'o; brtl_:dz;doi. .at'r‘iaves deL.rjg;str-o
i dady b dar suridac
1 REGiSTRO DE ESTABO §/. 76812 | S/.98.68298 | §/.74,002.24 | 5/.173,463.34 | 8550 SEERaCy B CanSeRoe
CIVIL | [ Jurigica.
[ * Se gestiond el tramite para gratuidad
i | del DNI de menores y mayores mediante
! : convenio por RENIEC.

|

S — Y A e N T S e e
i

MATRIMONIC CIVIL
COMUNITARIO

5/11,668.70

|
|
| 51PAREIAS
|

* Se logro formalizar familias.

RN
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Unién y trabajo s/ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ul
Ay

SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Am: 3:!;&2:? £t PERIODO DE EIECUCION
ITEM | CUMPLIMIENTO DEL EREYERTION A | PRE ST BENEFICIARIOS LOGROS
Wit gt gl Ny DICIEMBRE | EJECUTADO
DE LA MPHCO 31/05/2022 30/09/2022

EXCLUSIVA LOS RECIEN
G HAS 1,
HACIDOSRASEAN D & SE LOGRO PROMOVER, PROTEGER Y APOYAR LA LACTANCIA MATERNA Y CONTRIBUIR

ACTIVIDAD POR LA MESES Y LA LACTANCIA
CON LA REDUCCION DE LA ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA DE LOS NINAS Y NINAS

1 SEMANA DE LA 000 0.0c 0.00
MATERNA PROLONGADA
LACTANCI NA. DEL DE LA CIUDAD DE HUANUCO.
TSR B IER HASTALOS 24 MESES DE e o .
EDAD.

EDUCAR Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DEL

LA POBLACION DE LA
DENGUE, CHIKUNGLINYA Y EL ZIKA.

CAMPARNA DE LA LUCHA
70. ,670.
Y C PROVINCIA DE HUANUCO

CONTRA EL DENGUE, LA
CHIKUNGUNYA Y EL ZIKA,

LS

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ULE - SISFOH

ACTIVIDADENEL MARCO | PERIODO DE EJECUCION . :
| DEL CUMPLIMIENTO DEL : | PROYECCIONA | PRESUPUESTO
ITEM | o AN OPERATIVO ANUAL DICIEMBRE 2022|  EJECUTADO BENEFICARIOS LOGROS
i DE LA MPHCO 31 DEMAYO | 30 DE SETIEMBRE
LA POBLACION EN GENERAL,
QUIENES ESTEN CON SU
REALIZAR ACCIONES DE CLASIFICACION
FOCALIZACION DE SOCIOECONOMICO, PROXMO
1 HOGARES Y 34478 73,049 89 31,327.97 104,377 86 A VENCER, POBLACION DE 91%DE AVANCE EN CUANTQ AL EMPADRONAMIENTO
EMPADRONAMIENTO TODOS LOS PROGRAMAS
SISFOH SOCIALES, P65, JUNTOS,
CONTIGO, SIS, FISE, ENTRE
OTROS.
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.UNKIPAUDAD DE

UANUCO

Union y trabaje \__/“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

AREA DE OMAPED
ACTIVIDADES EN EL ;
MARCO DEL PERIDDO DE EJECUCION PROYECCIONA | S
ITEM | CUMPLIMIENTO DEL :  DICIEMBRE ﬂsé’m i BENEFICIARIOS LOGROS
PLAN OPERATIVO ANUAL : 2022
DE LA MPHCO 31 DEMAYQ | 30 DE SETIEMBRE
REALIZAR ACCIONES DE
MANTENER
ACTUALIZADO EL Practicar un deporte inclusive con nifios con discapacidad.
PADRON DE LA PERSONA - Lograr certificar a personas con discapacidad para la inscripcion al programa Contigo.
1 | CONDISCAPACIDADE | §/168.61 S/38686.00 | $/29,14095 | $/38,854.61 N'”m]‘_"' Pe’$923; . Dar a canocer los derechos de las PCD y los deberes de las OMAPEDs,
IMPLEMENTACION DE B Apoyar a las personas con discapacidad que sufren de movitidad reducida.
OMAPED, DISTRITO DE
HUANUCO - HUANUCO -
HUANUCO.
PROGRAMA DECOMPLEMENTACION ALIMENTARIA (PCA)
ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION
DESARROLLADAS EN EL PROYECCION A
ITEM PROGRAMA DE DICIEMBRE DEL T BENEFICIARIOS LOGROS
EIECUTADO
COMPLEMENTACION | 33 pEMAYO | 30 DE SETIEMBRE 2022
ALIMENTARIA
ASISTENCIA Pacientes cor Tuberculosis
1i DA ERCARIR A 437,092.88 102,080.12 539,173.00 deézsici:ti;iieieri?‘:w 261 pacientes con tuberculosis de los Centros de Salud atendido:
27, a S, 259, A B - acie 5 C W CLINS! > 10s Le BT 3 105,
PERSONAR AFERTAD S tuberculciis de los Centros ’
POR TUBERCULOSIS
de Salud.
ASISTENCIA o el
2 ALIMENTARIA A 265,666.80 22,297.67 287,964.47 P50 R da g 1,560 usuarios de los Comedores Populares atendidos.
COMEDORES :
Comedores Populares.
Usuarios de 95 Trabajos
APOYO ALIMENTARIO Comunales 6563 usuarios de Trabajos Comunales gue participaron en la ejecucion de 95 Trabajos
. PCR TRABAJO COMUNAL HNEAeY N S 6563 usuarios de Trabajos Comunales
Comunales
¥ Federacion Departamental
de discapacitados de
ASISTENCIA Hudnuco, Asilo Santa Sofia,
4 ALIMENTARIA A 28,886.00 1,984.30 30,870.30 Casa Hogar San Jose 203 personas en riesgo de los Centro de Atencion atendidos.
PERSONAS EN RIESGQ) 203 personas en riesgo de los
Centro de Atencion.
ACCIONES DE Beneflcuarrlos i 4,740 beneficiarios de las Ollas Comunes atendidos, disminuyendo de esta manera el
5 | ADMINISTRACION DE 84,792.58 17,447.40 102,239.98 FRNBLES

4,740 beneticiarios de las

Qllas Comunes,

impacto en la alimentacion causado por la PANDEMIA COVID-19
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Unian y trabajo s/ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SORERAN LA NACIONAL"

PROGRAMA DEL VAS0 DE LECHE (PVlI)

PERIODO DE EIECUCION
ACTIVIDADES EN EL
; MARCO . PRQYECUQN A PRESUPUESTO
ITEM | DEL CUMPLIMIENTO DEL 31 30 DICIEMBRE DEL EIECUTADO BENEFICIARIOS LOGROS
PLAN OPERATIVO ANUAL| DE MAYO DE SET 2022
DE LA MPCHO
META: 085 los principales beneficiarios
codigo AOI30088500434 en el Programa de Vaso de
Leche es los 4491
Tg 3?&2?::;?; ;SDEE ?;::::;a‘;:::eizrzizs al mediante las dificultades en el Programa de Vaso de Leche se logra realizar Acciones de
1 . - 393.12 43,838.54 36,400 80,631.66 . Administracion de Programas de Alimentacion y Nutricion para los 4491 beneficiarios de
PROGRAMAS DE Programa para realizar . )
: = " los 94 comites del Programa de Vaso de Leche.
ALIMENTACION Y acciones de administracion
NUTRICION, DISTRITO DE de Programa de Alimentacion
HUANUCO - HUANUCO - y Nutricion, Distrito de
HUANUCO Hudnuco.
A pesar de las dificultades presentadas en el programa de vaso de Leche,
EnelPrograma deVasode | 4rea gudo distribuir el 57.88% mediante la Adenda de Contato la cantidad de 113,163
Leche los 4491 beneficiarios {55 de Leche Entera Evaporada gr. y 37,721 bolsas de Hojuela de Avena y Quinua
delos 94 Enriquecida con Vitaminas y Minerales Precocia x 984gr. esto con el fin de atender los 12
comités pertenacientes al | ace 21100 % de la poblacién usuaria que son 4491 contribuyendo asi en la adecuzda
META 084 Programa de Vaso deleche  |jinsantacién, prevencion v la reduccion de la anemia en la pablacién vulnerable.
codigo AQI30088500435 de la Municipalidad Provincial
de Huénuco, repartiendo 2
2 0 524,579.40 116,068.92 640,648.32 |ios 94 comités con e!
ASISTENCIA Contrato de Bienes fa
ALIMENTARIA PARA cantidad de 113,163 tarros
GRUPQS EN RIESGO de Leche Evaporada Entera x
410 gr. v 37,721 Bolsas de
Hojuelas de Avena y Quinua
Enriguecida con Vitaminas y
Minerales Precocida x 984 gr.
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Personras Adultas
Mayores reciben
Senicios para prevenir
condiciones de riesgo.

5/466.90

5/36,589.80

CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR (CIAM)

$/27,807.50

§/37,076.70

Personas Adultas Mayores
del CIAM de la
Municipalidad Provincial de
Hudnuco.

para 227 adultes mayores del distrito de Hudnuco. En temas de SIS, EsSalud,
Pension 65, SISFOH y otros.

[1Se logrd fortalecer las capacidades de 58 adultos mayores en el dia Mundial de
la toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez, con |z participacion de
CEM-Huanuco.

[1Se atendié las necesidades de 34 Perscnas Adultas Mayores, en
conmemoracion del dia del padre, a través de kit de alimentos.

[18e logrd la participacion activa de 43 Personas Adultas Mayores en los talleres
de tejido y manualidades, a través de materiales para e! desarrollo del mismo.
[1Se logré atender a 70 Personas Adultas Mayores, a través del taller de
relaciones sociales saludables con la participacion de EsSalud. SIS, CSMC
Esperanza y otros.

[1Se logrd atender a 100 Personas Adultas Mayores en divarsos servicios come:
odontologia, medicion de vista, psicologia, medicina general, descarte de COVID-
19 para mejorar la calidad de vida.

[1Se logré atender a 55 Personas Adultas Mayores, a través de la campana
informativa por el dia mundial del Alzheimer, con atencién médica personalizada
con el Centro de Salud Aparicio Pomares.

[1Se logré atender a 20 Personas Adultas Mayores, a traves de terapia fisica con
la participacion de EsSalud.

[1Se logrd empadronar a 151, inscribir 2 452 y atender a 596, a través de servicios
especializados que brinda el Ceniro Integral del Adulto Mayor.

[1Se logrd lainscripcion de 40 personas adultas mayores al programa PENSION
=74
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META 4 - P12022
Actualizar el padron
nominal para los nifios v
nifias de 3 meses
Ejecucion de Visitas
Domiciliaria (VD)
oportunas y completas a
nifias y nifios de 4 a 5
meses por Actor Social
capacitado y aprobado
Ejecucion de Visitas
Domiciliaria (VD)
oportunas y completas a
nifias y ninos de b a 12
meses por Actor Social
capacitado y aprobado.

1,213.00

125,708.73

Queda de saldo
disponible para
la ejecucion
para &l
cumplimiento
de la meta 04
por elimporte
81,593.27

233,403.00

Nifios menores de 1 afio del
distrito de Aparicio Pomares,
Las moras
instituciones publicas y
privadas involucradas con la
primera infancia
Centros de salud de Aparicio
Pomares, Las Moras y Colpa
Baja

-

se realizé 28 000 intervenciones a traves de visitas domiciliarias a nifios menores de 1 afio,
con la finalidad de concinetizar la sumplementacion de hierro y la importancia de la
continuidad del tratamiento contra la anemia

Campana Multisectorial

Programas sociales
involucradas con la primera
infancia
Actores sociales de las moras
v colpa baja
Madres de nifios menores de
1 afo

Difusion de los beneficios de la alimentacion ricos en hierro, de los beneficios de los
programas sociales a favor de la pirmera infancia

hz
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AREA DE SERVICIO SOCIAL
ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE EJECUCION PROYECCION A | PRESUPUESTO
ITEM BENEFICIARIOS LOGROS
MARCO DEL 31/05/2022 30/09/2022| DICIEMBRE EIECUTADO
Beneficiario, Nifios, adultos
i Adolecent : i
ASISTENCIA AL ng;inzsr: ursoicentes o Asistido con Promover la participacion de las personas , abandonados, enfermas,
0s rec .
1|CIUDADANO , FAMILIAY 0 9,750.00 15,000.00 24,750.00 ) discapacitados, de la jurisdiccion de Huanuco, con escasos recirsos economicos
economicos, pobres y
AL DISCAPACITADO .~ {vulnerables
extrema pobreza del ambito
jurisdiccional de Huanuco.
ACOPI0 DE ROPAS
USADOS PARA -
DONACION A PERSONAS ecd.e.nwzen i Sr—— A ws st b litad s
5| EN CONDICIONES DE X X 0.00 0.00 me mmés, poy:) b Ie‘ o.g:a.en der :)n ropa y otros a 12 beneficiarios en ia condicion de vulnerabilidad en
VULNERABILIDAD: ropas, econe@cos yo msw efa  }lajurisdiccion de Huanuco
- : poblacion huanuquefia.
medicinas, alimentos y
otros
- Se apoyaron a las familias y
Charlas motivacion a . . ) . : , . ; o
= g asuintegracion a 35 familias (Se Logro concientizar con el manejo de emociones para la integracion de la familia
3{familias con condiciones X X 0.00 0.00 S e p o 0 St I
- de la jurisdiccion del distrito [Huanuquefia en la condicion de vulnerabilidad en la jurisdiccion de Huanuco
de vulneravilidad FT—_




®
J

&

»# MUNICIPALIDAD DE

HUANUGO
CRIGR ¥ ITRRRI0 N _F *ANOC DEL FORTALECIMIENTOD DE LA

SOBRERAMNIA NACIONAL"

SUA Tkl
Prenfn.
By Blistiog
¥,
‘/J

4 A




“ANO DEL FORTALEBELIMIENTO DE LA
# MUNICIPALIDAD DE

u HUANUCQ SOBRERANIA NACIONAL”

11esu0social

PROGRANA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARI

# INVERSION:
§//315 328,00
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3.2.12. GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL -~ PROGRAMA MUNICIPAL EDUCCA

ACTIVIDADES EN PERIODO DE
EL MARCO DEL EJECUCION
CUMPLIMIENTO
L DEL PLAN primER | SEGUNDO | bpovECCION| PRESUPUESTO| PARTICIPANTES | BENEFICIARIOS LOGROS
OPERATIVO | semesTRE | SEMESTRE |, niCIEMBRE| EJECUTADO
ANUAL DE LA (31 Mayo) s .(30
MBHCO etiemhre)
(40) visitas de instiluciones al Eduparque
(02) jornada de limpieza.
(01) Mantenimiento v funcionamiento de
una parcela demostrativa en biohuerto en
Instituciones (EDUPARQUE).
(20) AULAS AMBIENTALES.
(08) campanias para recuperar puntos
criticos.
- (03) Campaiia de moniloreo de la calidad
del Aire.
"Taller de sensihilizacion (01) Campana informativa sobre tenencia
{cali ibiental) en — - responsable de animales de compahia.
ir;zﬁtlijdc?grfezt;jutt:aal)i\?as, EGUCCA, Promolores Insnlpfuglfesg ub{lacas (025 Campana de reforeslacion. d
universidades, S/, 51,243.00 | $/. 53,968.00 51. 30,000.00 $1.105,216.00 juveniles, escolares i c?lig:lljci ri;:‘[g‘: (04) Campana de recoleccion de aparatos
autcndades, j_lar‘n_as sociedad civil, sicliies falec!ncos y glectrémc_os RAEE. ‘
vecinales, comités de (01) Campana de reciclaje por el dia
base, etc.” mundial del reciclaje.
(01) Campana “Consumg rasponsable”,
(01) Brindar asistencia técnica a las
municipalidades distritales de la provincia
de Huanuco.
(01) Instalacion de un Biohuerto en un
parque de la ciudad.
(15) Eduteatros tematica al cuidado del
medio ambiente.
(1) Campafia de sensibilizacion por €l dia
del “dengue, chikunguya y zika".
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(1) Campana de sensibilizacion por el dia
de la *Movilidad Sostenible”,

(1) Campafia de sensibilizacién por el
‘MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS
SOLIDOS - DIADESOL".

(03) Campaia de sensibilizacion “arrojo de
residuos solidos en horarios inadecuados”.
(01) Capacitacién Junta vecinales.
Actividades por la SEMANA DE LA
EDUCACION AMBIENTAL EN EL PERU.
(04) Donaciones de semillas Hortzalizas a
ingtitucionas Educativas.

(08) Sensibilizacion a las academias de
verano sobre manejo de residuos solidos
(03) Campaiia de sensibilizacion por el dia
del agua a instituciones educativas.

(04) Senstbilizacion por el dia intemacional
de conciencia sobre el ruido.

(01) Sensibilizacidn por la hora del planeta.
(02) Concientizacion con la campana *Alto
al bocinazo”.

(02) Campana por la semana ambiental
(01) Campana pedalea por el ambiente por
el dia de la bicicleta

(01) Feria ambiental- Generar conciencia
ambiental.

(1) Campana de Edu Fashion - Dia del
Ambiente

(04) Concientizacion con la camparia alto
al bocinazo.

(U8) Visita de escolares al ecobuerto por el
dia de la Tierra.

(10) Reciclaton.

(80) faenas en el ecohuerto (pintado de las
camas, preparacion del sustrato, cosecha
de horlalizas, Poda, mantenimiento en
general.

(1911) Acreditacion de los promotores
Ambientales Escolares.
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(63) Acreditacion de docenles encargados
de los promotores Ambientales,

(02) Disefio e implementzacion de espacios
publicos en educan ambientales.

(05) Campafia yo pinto por el agua a
Instituciones Educalivas.

(01) Campaiia de edureciclaton e
Instituciones Educativas.

(05) Campafia de Reciclaje.

{04) Evento Dibujo y Pintura,

(10) Visitas de Instituciones af ecohuerto y
al viverc municipal,

(08) Sensibllizacidn a las academias de
verano sobre manejo de residuos solidos.
(03) Campana de sensibilizacion por el dia
del agua a instiluciones educativas.

(04) Sensibilizacién por el dia internacional
de conciencia sobre el ruido.
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SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ~ SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

fenencia  responsable de
canes y felinos en zonas
urbanas

Veterinario - SGGA -
GSA/ POBLI}_CION
HUANUQUENA

ACTIVIDADES EN EL PERIODO DE EJECUCION
e cumm.mgggongél. PLAN PROYECCIONA | PRESUPUESTO | o) oricipantEs BENEFICIARIOS LOGROS
OPERATIVO ANUAL DE LA 31 DE MAYO | 30 SETIEMBRE DICIEMBRE EJECUTADO
MPHCO

1 Elaboracion, implementacion | 5/1,699.84 $/8,200.00 5/5,038.26 $/9,899.84 Area de Fiscalizacion Poblacion Huanuquena | Fiscalizacion vy control de la contaminacion sonora en
y ejecucion del plan de accion Ambiental - SGGA - alencién a denuncias ambienlales por (20) fiscalizaciones
para la prevencion y control de GSA por contaminacion sonora,
la contaminacion sonora y el Fiscalizacion y control de la conieaminacion de aire en
plan de mejora de la calidad atencion a denuncias ambientales, (07) fiscalizaciones da la
de aire en la ciudad de calidad del aire.

Huanuco Ejecucion de (06} moniloreos de ruidos programadas.

2 Elaboracion, implemenlacion | S/3,150.00 §17,501.46 5/4,050.00 3/110,651.46 | Area de Fiscalizacion Poblacicén Huanuquena | Se elaboro e implementd y ejecutd &l Plan de Evaluacion y
y ejecucion del plan de Ambiental - 5GGA - Fiscalizacion Ambiental de Huanuco - PLANEFA; haciendo
evaluacion v fiscalizacion GSA el reporte correspondiente de forma trimestral en el mas
ambiental de Huanuco - marzo. Aclualmente se viene desarroliando 'as acciones
PLANEFA correspondientes al reporte del sequndo trimestre (mes de

junia). il

3 | Implementacion del plan de | $/12,071.00 | $/22,982.89 520,324 67 $/35,053.89 | Area de Médico Peblacién Huanuqueiia | Se logro atender 2,302 atenciones veterinarias (perros y

gatos) en ei Consultorio Veterinario Municipal “Jueves de
Patilas” ubicade en el parque san pedro de 8:00 a.m. a 1:.00
p.m.

Se logrd desparasitar 480 mascotas enire perros v gatos
desde enero a setiembre en 05 campanas descentralizadas
en el centro poblado de “Colpa Baja", San Luis sector 4
colegio Javier Heraud Pérez de Amarilis, esperanza en el
Monasterio Sanla Clara y AAHH. ! Mirador de Chinchao.

Se logro esterilizar 315 mascelas entre perros y gatos los
dias 26,27 y 28 de marzo en el estadio Heraclio Tapia con
todos los equipos necesarios para cirugia.

Se logra esterilizar (Segunda campafia canina) 150
mascotas enlre perros y galos.

Se logro esterilizar (Tercera campafia canina) 371 mascotas
entre perros y gatos

Desfile canino se tuvo la participacion de 46 mascolas
(canes), realizado el dia 10 de agosto en el frontis de fa
municipalidad de Huanuco. acciones desarrolladas por el
Aniversario de la ciudad de Huéanuce.
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tecnica de  saneamiento
basico - UTSABA

UTSABA - SGGA - GSA

JASS Ean Isidro de
Capillapampa

4 | Atencion de  denuncias | $/2,300.00 5/2,246.59 $/2,800.00 5/4,546.59 Area de Fiscalizacion Poblacion Huanuquefia | Se realizo (55) atenciones a denuncias ambientales, materia
ambientales en materia de Ambiental - SGGA - de contaminacion ambiental en los componenles de:
centaminacion ambiental GSA Residuos Sclidos; Ruido; Crianza de Animales.
dentro de la provincia de
Huanuco (residuos solidos,
vertimientos,  contaminacion
sonora, contaminacion  de
aire, crianza de animales
domésticos y crianza de
animaies destinados para el
consuma humano)

6 | Supervision ambiental de la | 5/5,900.07 S1,775.18 §/2,650.00 817 675.25 Area de Fiscalizacion POBLACION Se realizd (07) acciones de Supervision Ambiental de la
gestion de los residuos sclidos Ambiental - SGGA - HUANUQUENA Gestion de Residuos Solidos en ambito provincial
en el ambito de ia provincia de G5, Cumplimiento de monitoreo en (04) sectores de 12 puntos
Huéanuco. identificados dentro de la zona urbana y perurbana de la

ciudad

9 | Implemenlacion de la uridad | S/6,390.30 5/.11,280.00 $/15,000.00 5/6,390.30 Reconacimiento de Conseje Directivo mediante Resolucion

de Alcaldia - Resolucion de Alcaldia N°051-2022-MPHCO/A
(04/02/2022)

UTSABA - SGGA - GSA

JASS Pachacitec

Reconacimiento de Consejo Directivo mediante Resclucion
de Alcaldia - Resolucién de Alcaldia N°278-2022-MPHC O/A
(07/04/2022)

UTSABA - SGGA - GSA

JASS PTAP Pichipampa

Reconocimiento de Consejo Directivo mediante Resolucion

de Alcaldia - Resolucion de Alcaldia N°278-2022-MPHCO/A
(07/04/2022)

UTSABA - SGGA - GSA

JASS Alfonso Ugarte

Reconocimiento de Consejo Directivo mediante Resolucion

de Alcaldia - Resolucion de Alcaldia N°280-2022-MPHCO/A
(07/04/2022)

UTSABA - SGGA - GSA

JAES Mariano Damaso
Beraun

Reconocimiento de Consejo Directivo mediante Resclucion

de Alcaidia - Resolucion de Alcaldia N”281-2022-MPHCO/A
(07/04/2022)

UTGABA - SGGA - GSA

JABS de Huachon y
Colpa Baja

Se elabord (02) Manuales de Operacion y Mantenimiento de
las Juntas Administrativas de Serviclos de Saneamiento,
como Instrumento de Gestion

UTSABA - SGGA - GSA

SGGA-GSA-MPHCO

Se hizo el reporte de informaciéon de la UTSABA al Aplicativo
de la SUNASS en referencia al OFICIO CIRCULAR N°018-
2022-SUNASS-0DS-HUN

Coordinacion  General
CAC-HUANUCO-MVCS

UTSABA-SGGA-GSA-
MPHCO

Se participo en el Taller Vitual *Fortalecimiento de
Capacidades en Supervision, Fiscalizacién y Sancion en
Materia Ambiental en el Sector Saneamiento”

Programa Nacional de
Saneamiento Rural

UTSABA-SGGA-GSA-
MPHCO

Se recibio fa Asistencia Técnica en mecanismos de
adquisicion de insumos estratégicos para la cloracion a
cargo del Especialista en monitoreo de insumos del PNSR
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JASS Los Pinos de
Puelles

Se brindo asistencia técnica a la JASS Los Pinos de Puelles
para el cambio de Consejo Direclivo, ya que los elegidos en
asamblea renunciarcn

UTSABA - 5GGA - GSA

(14) JASS -de la
Ciudad de Huanuco

Con acuerdc de Consejo  N°086-2022-MPHCO/O
(2904 .2022), se aprueba ‘a donacion de 495 kilogramos de
Hipaclorito de Calcio y 6,000 pastilas DPD a favor de las 14
JASS del Distrito de Huanuco

Ministeric de Vivienda,

Construccion ¥
Saneamiento -
Programa Nacional de
Saneamiento Rural

MPHCO - GSA - SGGA
- UTSABA

Se Gestiono las acciones para la firma de convenio entre la
Municipalidad Provincial de Huanuco y el Ministeric de
Vivienda, Construceion y Saneamiento

UTSABA - 5GGA - GSA

JASS Alfonso Ugarte,
Pichipampa y Tres de
mayo de Yanacocha

Se realizé (03) inspecciones Técnicas del Sistema de agua
para Reconocimienta de la Junia Directiva de les (03)
JASS

UTSABA - SGGA - GSA

JASS Alfonso Ugarte y

Se Logre la Limpieza y desinfeccion del Sistema de Agua
de (02) JAES, Alfonso Ugarte y Los Pinos de Puelles

UTSABA - SGGA - GSA
! Micro Red de Salud
Aparicio  Pomares v
Programa  Municipal
EDUCCA

1.E. Pucuchinche y
Promotores Ambientales
EDUCCA

Se brindo (02} capacilaciones a Promotores Ambientales

EDUCCA y estudiantes de los niveles de inicial, primarig,

secundaria de fa IE. Pucuchinche en Temas de Educacién
Sanitaria

UTSABA - SGGA - GSA
| Direccion regional de
Vivienda, Construccion
y Saneamiento DRVCS

JASS Pichipampa,
Pucuchinche, Colpa
Baja, Huachon, Nauyan
Rondos, Capiliapampa

Se realizo {16) Monitoreos de Cloro Residual, en
cumplimiento de la meta FED de la DRVCS se brindo 2!
acompafamiento en el Monitoreo de Cloro Residual,

UTSABA-SGGA-GSA /
Micro Red de Salud
Aparicio Pomares

JASS Héroes de Jactay,
Alfonso Ugarte, Sefior
de Puelles, Via Crucis,

Pachacutec y Los Pinos

de Puelies

Se realizo (06) Acciones de Vigilancia de la Calidad de
Agua, tomande muestras de agua para los analisis fisico,
quimico, parasitologico y microbiologico de las JASS

UTSABA - SGGA - GSA

JASS Alfonso Ugarte,
Fucuchinche, Huachog

(03) entregas de Hipoclorito de Calcio 70% y pastillas DPS

UTSABA - SGGA - GSA
/ SUNASS

JASS Huachog,
Puguchinche,
Capillapampa, Sefior de
Puelles, Héroes de
Jaciay, Nauyan Rondos
y Los Pinos de Puelles

Se brinde (03) capaciones en Calculo de la cuota familiar
segun metodologia SUNASS

"UTSABA - SGGA - GSA

JASS Pichipampa,
Pucuchinche, Sefior de
Puelles, Los Pinos de
Puelles, Nauyan Rondos
y Heroes de Jactay

Se brindo {06) Asistencias Teécnicas para la Elaboracion
del Plan Operativo Anual.
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UTSABA - 8GGA - GSA

JASS Huachog

Se realizé (01) accién de Fortalecimiento de Capacidades:
Acompafamientc a la JASS

UTSABA - SGGA - GSA
/ Micro Red de Salud
Aparicio Pomares

EPS INKA YAKU EIRL

Se realizé (01) Inspeccion con acompafiamiento de la Red
de Salud Aparicio Pomares

UTSABA - SGGA - GSA
/ SUNASS

CC PP. de Yacus

Se participd en la evaluacion de los servicios de
saneamiento del CC.PP. de Yacus.

UTSABA - SGGA - GSA

JASE Huanuco

Fortalecimiento de capacidades a miembros de consejo
directivo JASS y Operarios del Sistema de Agua, a través
de pasantia

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS

Apoyo de abastecimiento de
agua  pofable  mediante
camion cisterna

575,828 80

5/25,303.88

5/.5,000.00

§/31,222.68

SGGA - GSA

Zona periurbana  de
Huanuco: AAHH,
Yacupunia, Damaso
Beraun, Pinos de Pulles,
Héroes de  Jactay,
Jactay Pampa, Nuevo
Pend, El Mirador, CCPP,
Marabamba, Jancao
Bajo Jancao Alte

Se realizo (180) acciones de abastecimiento del agua
mediante el vehiculo Camién Cistema, reportade con
financiamiento en las actividades ACI30088500757 y
AQI30088500755

1"

Acciones de desinfeccion ylo
fumigacion

§/13,705.90

§/11,442.16

§/3,0600.00

$/25,148.06

SGGA - GSA

MPHcg, Enlidades
Publicas, Instituciones
Educativas, Centros de
Abasio

Se viene realizando la desinfeccion frecuente de la MPHco,
brindado el apoyo de a Insfituciones, semanalmente se
realiza la desinfeccion de los principales centros de abasto
de la ciudad de Huanuco. Repartado con financiamiento en
las actividadas AOI30088500757 y AQI30088500754

TOTAL

5§/51,045.91

5/79,542.16

5157,862.93

§/130,588.07
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SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

PERIODO DE EJECUCION
ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL
TEM CUMPLIMIENTO DEL PLAN PRESUPUESTO | PROVESSKON R | wencricinace LOGROS
1ER EJECUTADO DICIEMBRE 2022
OPERATIVO ANUAL DE LAMPHCO | opeMESTRE | 2DO SEMESTRE
enero - mayoe | junio -setiembre
Ejecutar acciones de inslalacién,
reparacion, mejoramiento y Poblacion * Se reparado (8) Juegos mecanicos infantiles.
manienimiento de los juegos infantiles en | ., 0 60 4 Ay " S & A S * Se realizo la limpieza y mantenimiento de los
1 los parques que lo reguieran, asimismo SA20.22.55 S105,083.28 225,292.63 o T Hu:lf:g:g,nay farcles y el cambio de focos led, de todos los
mejoramiento de |a iluminacion en todos Sl pargues.
los parques
* Se recupero (06), espacios plblicos
destinados a areas verdes.
1. Parque La Bandera
Ejecutar acciones de recuperacion vy 2. Jardin en Vista Alegre
ampliacion de espacios destinades a las g/ Pobiacion 3. Areas verdes en Circunvalacion,
2 | dreas verdes de uso pablico y puntos de | $/92,239.55 5/286,492.21 378 .,,“31 76 S/ 120,239.55 | Huanuquefiay | 4. Areas verdes de los Sardineles de
acopio para €l recojo de maleza, con la G turislas Prolongacion Alameda.
reforestacion. 5. Areas verdes 2l costado del Puente Esteban
Pabletich.
6. entrada al AAHH. dos de febrero - Carrelera
la Aeropuerto.
* Se realizd la implementacién y ampliacisn del
vivero Muricipal.
Implementacion de vivero municipal para g Todos los parques, | * Incremento de |z produccion de plantas
3 | la produccion de plantas ornamentales, | 5/242,443.02 5/115,631.47 358 0“7 4.49 S/ 130,240.55 | jardines y demas | omamentaies, frutales y forestales, de 10,000 a
forestales y frutales S areas verdes 15,000 mersuales.
* Se dono 5,000 plantas ornamentales y
forestales.
4 Promover camparias de forestacion y $/95 558,23 S/118.779 91 S/ & 9540000 | H Zﬁﬁaaﬁ{; Se realizé 09 campafias de forestacion y
reforestacion de las areas verdes. s o 21433814 - T . tquigtas Y reforestacion durante el afio 2022.
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Se realizé 09 Talleres de Capacitacion al
g B Personal Obrero de | personal obrero en temas relacionados
c
5 | Fromover taler de capachacion dg0 | s/31,05387 | S/63183.19 o 1B 66,183.20 | la Subgerencia de | mantenimiento de areas verdes, seguridad y
P y ' i Parques y Jardines | salud en el trabajo, porda de arboles,
arboricultura y foresteria urbana, y otros temas.
7 o A Poblacion se dio mantenimiente constante a 35 espacios
6 fgf’;:i”agﬁsgtg ampliacon de 1as 21635 | /g35,268.08 | SSS2467.28 | . geooea | S 133020025 | Huanuquenay | piblicos como la Plaza de Armas, Plazuela
y P g F bl turistas parques y jardines de la ciudad de Huanuco.
; " ” " Poblacion Se realizo la poda de drboles forestal de todo el
a e Arbalos v e \ yoyp s ey @ oy
7 g:%z:czsrob;lfer;gng:;b;i ;'niei‘::at:f' 5/192,502.04 §/0.00 192 ,;3(‘}/? 04 ° Huanuguefiay | Malecon y Alameda de |z Republica. También
dil i S turistas se realizo poda de los arboles de Palmera.

TOTAL

SI. 2,850,901.44

5/.1,921.393.95
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3.2.13. INSTITUTO VIAL PROVINCIAL {IVP)

PRESUPUESTO DE LOS 9 IOARR APROBADOS
PARA LA REPOSICION DE PUENTES EN 7 DISTRITOS

FROPUCITA OC PUINTLS IMTRDREY LULES (RASTA LeLE 30 WY
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Gestion para el Mamammlanm Rutinario PIR-2022

AN VANTIMEER D BIMARD - T

la Gerencia dei IVP Huanuco
gestiona el financiamiento

de S/1854196 parael
mantenimiente rutinatie
para 14 tramos en los
distritos Chinchae, San
Fmaciscs de Cayran, Marges,
San Pedro de Chaulan,
Churubamba, San Pahle de

Piltao, Amarilis, Quisqul, Santa B
Maria del Valle, Yarumayo y
Yacus
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Gestion para el Mantenimiento Rutinario DECRETO
surnma N° 172-2022-EF

I.a ﬁumi& Ha! M Illlﬂﬁtco --
_gestiena el financiamiento
de5/4334346.44 parael
mantenimiente rutinarie
para 19 tramos en les

~ isiritos de HUAnUCO. TR
Chinchao, SanFranciscode [ s s ar
Cayran, Marges, San Pedro de e
Chautdn Churubamba, San

Pabio de Pillas, Amarilis,
Quisgui. Santa Maria del Valle,

Gestion para el mamenimienw Periemca Pﬂl'iﬂﬂﬁ 2022

l.a smnﬂn del M !luimn nesﬂua el ﬂmlammm '
de S/ 1121670 para el mantenimiento umm
para03tramosenles
Dlsmms de San l‘nmissn de camsn Flesut’Iar.ua vclunclau '

- 13-

HIANXD HANCACHUPS CAVRAN MUALABAMBA HUANCACHSR, 76 | N0 |
{ i 1% i

HIARLLD | CHUCHE MDA SAMA L EANO0 CoMRe | T AL | AMRREDD |
HIRRX0 i EMP PE- 188 91LA GLORR P B8 R0 |

10




“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
» MUNICIPALIDAD DE

ﬂ& g :
q*;a HUANUC SOBERANIA NACIONAL

Union y trabajo A\

3.2.14. GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

LOGROS

» Se halogrado la aprobacion de proyectos a nivel de expediente técnico que sera
de aporte y beneficio de la poblacion de la provincia al ser ejecutadas

» Aprobaciones de valorizaciones de obras y actividades cumpliendo con las
metas en los diversos proyectos.

» Recepcion e inauguracién de obras publicas para el beneficio de la provincia de
Huénuco, brindando el desarrolio y el bien comin en la poblacién.

» Cumplimiento de parametros de calidad en las diversas obras publicas
ejecutadas mediante el control con la supervision brindando seguridad v
duracién de las obras ejecutadas.

» Transitabilidad de los caminos vecinales mediante los mantenimientos rutinarios,
brindando desarrollo socioeconémico a los diversos centros poblados y sus

anexos.

ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOGROS Y
DIFICULTADES

» Se ha elaborado una matriz de seguimiento y monitoreo de las actividades que
se ha previsto la Gerencia de Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial para
el primer semestre.

» Se cuenta con una base de datos actualizada al | semestre 2022, en donde se
registran las RESOLUCIONES DE APROBACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS DE OBRAS, VALORIZACIONES Y ACTIVIDADES: RECEPCION
DE OBRAS PUBLICAS.; CONTROL Y/O SUPERVISION DE OBRAS
PUBLICAS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD. que emite la Gerencia de
Desarrollo Local y Ordenamiento Territorial. Para el cumplimiento de la

Actividad Operativa AOI30088500657.

» Asimismo, se cuenta con una base de datos actualizada al | semestre 20
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donde se registra informacion referente al MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA URBANA Y OBRAS PUBLICAS. que emite la Gerencia
de Desarrollo Territorial y Local. Para el cumplimiento de la Actividad Operativa
ACI30088500658

» En cuanto a las actividades operativas que no tuvieron ejecucion se debié a
algunos cambios estratégicos, pero se estan elaborando planes para cumplir

con las metas programadas para el

AOIG00gas006sy | COHTPCLCEMANTENICHIOCELSRFORCONCELCATASTRO | 5/ 3 7s0.00{ 5. 23,7502 51 - | ooox

GESTIONARLOS TRAMTES PARA LA FORMUL ACION DEL PLANDE

AOI30088500655 | ACCHOCONAMENTO TERRTORAL DELAPROVINCADERUANLCDY |5/, 382340015,  15557.001 5/ - 0.00%
FLANCE DESARROLLOURSANG
ACI30088500658 | MANTENMENTODE ANFRAESTRUCTURAUREANAY DBRASPUBLTAS | &/, 76567.00 1 &/, 435.008.33) 5. 17092784 39.20%

FROPONER DRDENANCAS MUNCIPALES PARA ME JORARLA GESTION
ADI30088500656 | PUBLICARELACKINADD ACERAS RESTLUCKRESDECARACTER | §/. 250000015,  10.41%.00) 5/ - 0.00%
TECNCO - ATSMNSTRATRO

RESCLUCIONES Em DE EXPEDENTES TECRCOS0E
ACI30088500857 OERAS, VALORZACIONES ¥ ACTRDADES, RECEPCIONTE 0BRAS

PUBLICAS.. CONTROL Y10 SLEERVISONCE CapsPueLcascue | 5 437792001 8/, 436,480.86 | /. 17092737  39.16%
EECUTALAMBECIPALDAD
TOTAL §/.601,403.00 5. 922.615.20] 5/, 341855.91)  37.05%
CONTROL DE MANTENMENTO DE LANFORMACION DEL 2
1 AOI33088500659 CATASTROUREAND 22 1 0 0%
GESTIONAR LOS TRAMTES PARALAFORMULACON TEL
PLANCE ACONCICIONAMENTC TERRITORSAL DE LA
o ACEONIS00SS PROVACADE H UMDY PLA OF DESERADLLD 80 5 0 0%
LREAND
3 AOI30085500658 e A © 215 & 2%
PROPONER DRCERANZAS MUNICIPALES PARA MELTRAR
LAGESTION PUBLICA RELACICNADD A OBRAS. -
4 —— FESOLUCONES OE CARACTER TECHED - 120 $ 0 0%
ADMIESTRATRG
FESCLUCINE 5 UE APROBAION OF DFSOENTES
TECNICOS DE DBRAS, VALDRCACIONES Y ACTWIDATES
S ADI30088500657 FECEPCION OE OBRASFUBLICAS. . CONTROL Vi 10 126 22 3%
SAFTRASIONDE OBRAS PUBLICAS QUE £ £CUTALA
Total, Actividades Operativas POl Anual 2022 334 3
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SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE OBRAS

SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

ITER |COD, UNIF,

ACTIVIDADES EN EL MARCC DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE
LA MPHCO

MONTO TOTAL
ACTUALIZADO

MONTO
ASIGNADO 2622

AVAKCE %
{PRESUPUESTA
RIO}

MONTO

2403578

CREACION DE LOS SERVICIOS DE PROTECCION CONTRA DESLIZAMIENTOS EN EL
PASAJE RIMAC CUADRA 1, 2 Y 3 ¥ PASAJE 26 DE JULIO CUADRA 1Y Z DEL AA HH
JOSE CARLOS MARIATEGUI DEL COMITE 15 DEL PP.JJ. APARICIO POMARES DEL
CENTRO POBLADC DE HUANUCO - DISTRITO DE HUANUCO - PROVINCIA DE HUANUCO
- REGION HUANUCO

52,884.00

36,500.00

10,850.00

ra

2408552

CREACION DE LOS SERVICIOS DE PR CION FRENTE A LOS DESLZAMIENTOS EN
EL PSJE URUGUAY Y EL PSJE ARGENTINA DEL AAHH. FUTURA GENERACION DEL
PP.JJ. LAS MORAS - DISTRITO DE HUANUCC - PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

24,C00.00

<

8
2

24,000.00

(%]

2416517

MEJORAMIENTC ¥ AMPLIACION DE LAS REDES DE AGUA PQTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL AA.HH. LECNCIC PRADO DEL DISTRITO OE HUANUCG -
PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENTOC DE HUANUZO

74,500.00

74 500.00

39.7%

29,600.00

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y
RECREATIVA DE LA LOSA DEPORTIVA HEROES DE JACTAY DEL COMITE 07 SEL
SECTOR LOMA BLANCA DEL AA.HH. APARICIO POMARES DEL DISTRITO DE HUANUCC -
PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENT O DE HUANUCO

25,000

20,500.00

100.0%

20,600.00

wn

2504657

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTLIRA DEPORTVA Y
RECREATIVA DE LA LOSA DEPORTVA DEL COMITE 02 DEL SECTOR VISTA ALEGRE DEL
AAHH APARICIO POMARES DEL DISTRITO DE HUANUCG - PROVINCIA DE HUANUCO -
DEPARTAMENTO DE HUANUCO

2,000

2,000.00

100.0%

Monto asignadao: 8/2
Monto ejecutado: $/1987,145.00

“RECONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS ETAPA | EN EL CENTRO URBANO BE LA CIHBAD

DE HUANUCO, FROVINCIA DE HUANUTO - HUANUSO"

a1 ]

189,883.00
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MEIORAMIENTO DEL PARQUE HEROES HUANUQUEROS DEL DISTRITO DE HURKUCO, PROVINCIA
DE HUANUCD - HUANUCO: PRIMERR ETAPA

onte asignads: 5/43.355.00 Avance fisice: 100% (22/08/2822)

Monto sjecutado: §/31.378.80

REPARACION DE WIAS VECIMALES; EN ELILA) VECINAL DE 185 TRAMOS: CHANGD -
ACHOPAMPAIL3+B60 KM} -SANTR ISABEL CENTRO - SANTA ISABEL ALTOTLO+818 KM) - PUMAPAM -
MONTERREY (L1+260 KM), EN LA LOCALIGAD SANTA ISABEL (SAN JOSE DE HUAMPAND), BISTRITO DE
SAN PABLO DE PILLAD, PROVINCIA HUANUCO, DEPRRTAMENTO HUAKUTO

’?. =4

—

Monto asignads: S/ 0.988.00
Wonto ejecutado: $/9.988.00
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SUBGERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS

ITEM

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL POI

LOCALIDAD

PERIODO DE EJECUCION

31 DE MIAYOQ

30 DE SETIEMBRE

MONTO TOTAL DE
LA ACTIVIDAD

PRESUPUESTO
EJECUTADO (%)

LOGROS

DIFICULTADES

"MEJORAMIENTO, REHABILITACION DE REDES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ZONA
URBANA DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA DE

HUANUCO - HUANUCO - ETAPA: PASAIE BOLIVAR -
BARRIQS PALTOS” CUt N° 2176276

HUANUCO

$/118,509.00

99.95%

PROYECTO CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE

"MEIORAMIENTO, REHABILITACION DE REDES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ZONA
URBANA DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA DE
HUANUCO - HUANUCO - ETAPA: CALLE ALEX GINES Y

PASAJE SANTA ROSA" CUI N° 2176276

HUANUCO

5/134,636.54

99.96%

PROYECTO CONCLUIDO
SATISFACTORIAMENTE

"MEJORAMIENTO, REHABILITACION DE REDES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADC SANITARIO DE LA ZONA
URBANA DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA DE
HUANUCO - HUANUCO - ETAPA: JIRON DOS DE MAYO

CDRA. 20" CUI N° 2176276

HUANUCO

5/311,081.78

13.00%

PROYECTO EN
EJECUCION

"MEJORAMIENTO, REHABILITACION DE REDES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADC SANITARIO DE LA ZONA
URBANA DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA DE

HUANUCO - HUANUCO - ETAPA: PASAJE FRANCISCO
BOLOGNESI” CUI N° 2176276

HUANUCO

§/229,934.08

54%

PROYECTO EN
EIECUCION

IOARR: "CONSTRUCCION DE COBERTURA DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS; EN EL (LA) |.E. GRAN UNIDAD
ESCOLAR LEONCIO PRADO - HUANUCO, DISTRITO DE
HUANUCG, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO* CUI N° 2553566

HUANUCO

5/198,022.91

99.64%

PROYECTO EN
EJECUCION
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SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE.

DESARROLLO DE SIMULACRO EN GESTION
REACTIVA

Organizamos: 02 simulacros de sismas en coerdinacien con of INDECI y

Centro de Operacién de emerpencia reglonal [COER! en ios meses
HI8V0 V 850Sis
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IV.PROPUESTA Y HOJA DE RUTA
4.1 Propuesta para mejorar la gestion municipal

Dada las competencias de la Municipalidad Provincial de Huanuco, establecidas
en la Ley N° 27972, Ley Organica de Gobiernos Locales, el fin fundamental de las
Municipalidades es la de representar al vecindario, promoviendo la adecuada
prestacion de los servicios puiblicos locales y el desarrolio integral, sostenible y
armonico de su circunscripcion; en ese entendido, la Gestién Municipal actual
(2019-2022), estd comprometida en mejorar la calidad de los servicios
municipales que viene prestando a la colectividad Huanuquefia, las mismas que
vienen realizandose en el presente estado de emergencia sanitaria; del mismo
modo, uno de los principales pilares para el mejoramiento de los servicios es la
simplificacion administrativa segun procesos de tramite.

. 4.2 Acciones pendientes

De acuerdo al Plan de Gobierno de la Gestion actual, estan pendiente el
desarrollo de actividades y proyectos que permitan mejorar los niveles de las
condiciones de vida de la poblacion de la provincia de Hudnuco, en cuanto a la
mejora constante de los principales servicios que presta la Municipalidad
Provincial de Hudnuco, ejecucion de proyectos con impacto social-econémico a
nivel distrital y provincial, promocion de la infraestructura social y productiva,
promover las sinergias interinstitucionales y promover la gobernabilidad para un
buen gobierno Municipal.

4.3 Hoja de ruta para el afic 2022

Para el afio fiscal 2022, se ha previsto la culminacién de actividades, proyectos,

IOARRs y diversas acciones iniciadas en el afio 2021, las mismas que no fueron

culminadas por el estado de emergencia y la inmovilizacién social emprendida a
. nivel nacional por la propagacion del COVID-19; Del mismo modo, dentro de los

objetivos esta el mejoramiento de ios servicios municipales y acciones que

mitiguen los contagios; todo ello mediante politicas sociales de acuerdo a

nuestras competencias como Municipalidad.

V. PRESUPUESTO
CONCEPTOS CLAVES EN EL PROCESO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

% Gastos Corrientes. - Todos los gastos destinados al mantenimiento u operacién
de los servicios que presta el Estado, estando comprendidas en dicho concepto
las siguientes partidas: “2.1 personal y obligaciones sociales, 2.2 Pensiones y
otras prestaciones sociales, 2.3 Bienes y servicios, 2.4.1 Donaciones y
transferencias corrientes, 2.5.1 Subsidios, 2.5.2.1 Transferencias corrientes a
instituciones sin fines de lucro”, entre otros.
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< Gastos de capltai - Son todos los gastos destinados al aumento de la produccién
o al incremento inmediato o futuro del patrimonio del Estado, estando
comprendidos en dicho concepto las siguientes partidas: “2.4.2 Donaciones y
transferencias de capital, 2.5.2.2 Transferencias de capital a instituciones sin
fines de lucro, 2.6 Adquisicion de activos no financieros y 2.7 Adquisicion de
activos financieros”.

< Fondo de Compensacion Municipal. - Comprende los ingresos provenientes del
rendimiento del impuesto de promocion municipal, impuesto al rodaje e
impuesto a las embarcaciones de recreo (incluye el rendimiento financiero, asi
como los saldos de balance de afios fiscales anteriores).

*+ Recursos Ordinarios. - Son los ingresos provenientes de la recaudacion tributaria
y otros conceptos; deducidas las sumas correspondientes a las comisiones de
recaudacion y servicios bancarios; los cuales no estan vinculados a ninguna
entidad y constituyen fondos disponibles de libre programacion; asimismao,
comprende los fondos por la monetizacion de productos.

%+ Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito. - Comprende los fondos de
fuente interna y externa provenientes de operaciones de crédito efectuadas por
el Estado con Instituciones, Organismos Internacionales y Gobiernos Extranjeros

%+ Genérica de gastos 2.1.- Gastos por el pago del personal activo del sector publico
con vinculo laboral, asi como otros beneficios por el ejercicio efectivo del cargo
y funcion de confianza, asimismo, comprende las obligaciones de
responsabilidad del empleador, incluye las asignaciones en especie otorgadas a
los servidores publicos. (Pago de la dieta de los Regidores, Remuneracién del
Alcalde, Remuneracion del personal D.L. 276 y 728, pago de los beneficios
sociales como CTS, Vacaciones, asignacion por cumplir 25 o 30 afios, aguinaldos,
gratificaciones, y otras ocasionales; también se consideran los pagos de Es salud).

%+ Genérica de gastos 2.3.- Gastos por concepto de adquisicion de bienes para el
funcionamiento institucional y cumplimiento de funciones, asi como por los
pagos por servicios de diversas naturalezas, prestados por personas naturales,
sin vinculo laboral con el estado, o personas juridicas.

En el ejercicio fiscal 2022 con corte al mes de mayo, la Municipalidad Provincial
de Huanuco ha legrado recaudar el monto de S/ 42,359,905.02, frente a lo
proyectado en el presupuesto institucional y aquellos que han sido transferidos
por el Gobierno Central segln distintos rubros, tal y como se muestra a manera
de resumen en el siguiente cuadro:

5.1Analisis de Ejecucidn de ingresos obtenidos

En la programacion de ingresos por toda Fuente de Financiamiento y Rubro, se ha tenido
en Presupuesto Inicial de S/. 48,816,064.00, el mismo que se ha incrementado en
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total del presupueto modfficado de 5/. 63,053,773.00, conforme se puede apreciar en
el siguiente cuadro.

MESES DIZR::‘:'::;:SEI?I:E 3. RECURSOS POR OPERACIONES 4. DONACIONES Y 5. RECURSOS
RECAUDADOS OFIALES DE CREDITO TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
ENERO 2,810,769 470,959 642,821 12,762,993
FEBRERO 1,064,378 - 99,998 5,334,826
MARZO 1,407,481 - - 3,589,991
ABRIL 786,164 - . 3,292,791
MAYO 1,015,916 -285,163 -36,532 7,871,626
SUMA TOTAL 7,084,708 185,796 706,287 32,852,227
. 1.2 Analisis de Ejecucion de gastos por Generica Presupuestal
En la ejecucion de gastos por generica presupuestal, a inicios del afio se ha
tenido un presupuesto inicial de S/. 48,816,064.00, el mismo que se ha
incrementado por mayores recaudaciones y transferencias del nivel central
para gastos sociales, ascendiendo a un total de S/. 63,053,773.00, de los
cuales se ha ejecutado $/. 20,869,392.00, que representa el 33.10% del total
del presupuesto (PIM), conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro.
Ejecucion por Genérica Presupuestal del Gasto
G.G CONCEPTO ‘1 PiA PIM EJECUCION %
2.1 | Personal y Obligaciones Sociales $ 19,176,947.00|22,471,680.00 8,259,473.93 |36.76
2.2 | Pensiones y gasto social 3,231,283.00| 3,245,283.00, 786,584.86{24.24
2.3 | Bienes y Servicios 17,892,314.00|21,196,600.00 7,850,613.11{37.04
. 2.4 | Donaciones y Transferencias 775,778.00| 2,687,574.00 385,007.50114.33
2.5 | Otros Gastos 200,500.00 238,639.00 184,956.54 | 77.50
2.6 | Activos no financieros 7,539,242.00]12,763,997.00 2,952,757.04 |23.13
TOTAL 48,816,064.00 | 63,053,773.00 | 20,869,392.98 | 33.10

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financieras (SIAF-RP)




