“ANO DE LA UNIVERZALIZACION DE LA SALUD”

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO DEL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA EL ANO 2020.

Que, el dia 5 del mes de Setiembre del afo dos mil veinte, a horas 11:00 am reunidos via
virtua, los Miembros de la Comision Permanente para el Concurso CAS VIII - 2020 -
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 de la Municipalidad Provincial de Huénuco, conformado
mediante Resolucién Gerencial N° 010-2019-MPHCO-GM de fecha 05.02.2019, Lic. Adm.
Guillermo Alberto Gavilan Ninamango Gerente de Recursos Humanos, en su condicién de
Presidente, Abog. Baltazar Vara Berrospi, Gerente de Secretaria General en su condicién de
Secretario, Econ. Néstor Gerardo Miraval Berrospi Gerente de Administracion y Finanzas en
su condicién de Vocal.

INFORMES:

Los Miembros de la Comisién Permanente para el Concurso CAS VIl — 2020, refieren sobre
la Etapa de Entrevista Personal, que por el nimero de postulantes en la condiciéon de Apto
no alcanzaréa los dfas segin el cronograma por lo que se decide realizar la entrevista en dos
grupos simultdneamente para lo cual se convocara a los Miembros Suplentes para el apoyo
en los dias de entrevista, asi mismo es necesario la Ampliacién del Cronograma desde la
Etapa de Entrevista Personal para la culminacién de la Etapa de entrevista quedando de la
siguiente manera: Entrevista Personal: del 07.09.2020 al 10.09.2020, Publicacién de
Resultados Finales: 11.09.2020. Suscripcidon del Contrato: del 14.09.2020 al 18.09.2020,
Registro del Contrato: del 14.09.2020 al 18.09.2020, Inicio de labores al dia siguiente de la
Suscripcion.

El Gerente de Recursos Humanos informa a los miembro de la comisién sobre la Publicacién
de los resultados especificamente a en el CAS N° 119 — (01) Especialista para la Sub Gerencia
de Supervisién y Liquidacién de Obras, que por un error involuntario de Digitacién en el
Item N° 1 se consigné el nombre de Toralva Villaverde, Fernando Marin, siendo lo correcto
Cori Trujillo, Armando Elias, por lo que se reconoce el error y se subsana mediante un Fe de
Erratas, asi mismo se incorpora al postulante Cori Trujillo, Armando Elias al cronograma de
entrevistas por tener la condicién de APTO vy se retira al Sr. Fernando Marin Toralva
Villaverde por no ser postulante a dicho proceso en mencién.

ACUERDOS:

Teniendo en consideraciéon lo mencionado la Comision Permanente para el Concurso CAS —
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, Acuerda

1. Ampliar el Cronograma desde la Etapa de Entrevista Persona, quedando de la
siguiente manera: Entrevista Personal: del 07.09.2020 al 10.09.2020, Publicacién de
Resultados Finales: 11.09.2020. Suscripcién del Contrato: del 14.09.2020 al
18.09.2020, Registro del Contrato: del 14.09.2020 al 18.09.2020, Inicio de labores
al dia siguiente de la Suscripcién.

2. Incorporar a los Miembros Suplentes conformados mediante Resolucién Gerencial N°
010-2019-MPHCO-GM de fecha 05.02.2019, al Proceso CAS 2020-VIIl suméndose a
los Miembros Titulares para el desarrollo de la Entrevista Personal que se desarrollara
en dos grupos, siendo los siguientes:_Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos
Sr. Eusebio Misael Robles Llanos en su condicién de Presidente Suplente, Gerente De
Desarrollo Social Soc. Mao Tarazona en su condicién de Secretario Suplente, y
Gerente _de Planificacién y Presupuesto Econ. Yanbal Y. Albornos Ureta en su
condicién de Vocal Suplente.
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3. Corregir mediante Fe de Erratas el CAS N° 119 — (O1) Especialista para la Sub Gerencia
de Supervisién y Liquidacién de Obras, el ltem N° 1, donde dice: Toralva Villaverde,
Fernando Marin, y debe decir: Cori Trujillo Armando Elias. Asi mismo se incorpora

al postulante Cori Trujillo, Armando Elias al cronograma de entrevistas por tener la
condicién de APTO.

SIENDO LAS 11:45 AM HORAS EN SENAL DE CONFORMIDAD FIRMAN LOS
FHRESEINTIRS v« corvussarssesciysrimss s e 5 B B 5 5w s S S MBS RS




CRONOGRAMA - MODIFICADO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacicn de la Convocatoria 10/08/2020 Gerencia Municipal,
Publicacidn del proceso en el portal talento

; ; 11/08/2020 al
Pert —SERVIR y la pdg. Web de la MPHCO, 24/08/2020 Responsable del Red CIL.

www.munihuanuco.qgob.pe

-

CONVOCATORIA

Presentacion de la hoja de vida de manera
Virtual (Mesa de Partes - Virtual) mediante | Del 25/08/2020 al | Mesa de Partes de la Municipalidad
la Casilla Electrdnica Pagina Web de la 26/08/ 2020 Provincial de Hudnuco

MPHCO www.munihuanuco.gob.pe

SELECCION

Del 27/08/2020 al | Comisidn Permanente para el Concurso

2 | Evalieciin curieutar fhojt devida) 03/09/2020 CAS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

3 Publicacidn de resultados de la evaluacidn ?j/ Z%iﬁalas
curricular en la pdgina web del MPHCO P

Comisién Permanente para el Concurso
CAS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

5.00 pm)
4 Er;f:g:%f;@?]r;t:i;q(wﬁual) Ilente Viges 07/09/2020 al Comisidn Permanente para el Concurso
PP 10/09/2020. CAS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

Publicacicn de resultado final en la pagina
web de la MPHCO 11/09/2020 (a

5 | www.munihuanuco.gob.pe y en el periddico | partir de las 5.00
mural, sito en el Jr. General Prado N° 750, pm)

Hudnuco, Hudnuco

Comision Permanente para el Concurso
CAS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

s Del 14/09/ 2020 al ;
6 | Suscripcién del Contrato 18/09/2020 Gerencia de Recursos Humanos.
: Del 14/09/ 2020 af .
7 | Registro del Contrato 18/09/ 2020 Gerencia de Recursos Humanos.
8| Inicio de labores il sr:c,vurﬁnte g Gerencia de Recursos Humanos.
la suscripcion
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