“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN{A NACION/

ACTA DE REUNION] DE LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO DEL

LEGISLATIVO N° 72

Que, el dia Lunes

—-2022-1.

8 del mes de Febrero del afio dos mil veinte dos, a hbras

en la Oficina de lajGerencia de Sostenibilidad Ambiental, los Miembros de Ia

para el Concurso

ECRETO LEGISLATIVO N° 728 — 2022-l, de la Munij

Huénuco, conformgdo mediante Resolucién Gerencial N°017-2019-MPHCO-G
el Ing. Agronomo.jRail Cajahuanca Torres Gerente de Sostenibilidad Ambie

Presidente, Lic. Ad
Secretario y el Lic.
Vocal Suplente.

. José Luis Claudio Perez Gerente de Desarrollo Econémi
Adm. Victor A. Rixe Tarazona Gerente de Recursos Huma

ACCIONES: ABSOLUCION DE RECLAMOS PRESENTADOS

INFORMES: El pre

Se Recepcioné la §
YENY_ LILIAM ISIC

dente de la Comisién informa lo siguiente:

RO LOYOLA, donde solicita Reclamo a la Entrevista.

Habiendo Desenvy

puntaje en el Expe
presente.

Al respe
Peticién es Reclamd

elto en la Entrevista personal de la plaza Guardian y tam
diente. Por lo que Solicito Sr. Alcalde pido sea transparente
cto, La Comisién toma conocimiento de la Solicitud de

resolverd y da a co
Comisién al respec
Evaluacién Curricu

siguiente etapa de

10% al puntaje fin
puntaje Final seria
Control Técnico d

personal, para el cg

una plaza ya que

tienen derecho a @
ISIDRO LOYOLA N
mayor puntaje por

La Comisién comg
proceso y derecho
Improcedente el pe

ACUERDOS:

En sefial de confor
LEGISLATIVO N°

1.

a la Entrevista Personal, muy al margen de lo expuesto en
hocer a la Postulante sobre lo solicitado en el Exp N° 2022
o menciona lo siguiente: 1.- La postulante Obtuvo un pun
ar, puntaje aprobatorio por lo que fue considerara co

s, puntaje aprobatorio por lo que el puntaje final es de 4
do la postulante acreditada con el Servicio Militar obtier
I; es decir, que siendo el puntaje final de 63 puntos, el 10
63 + 6.3 = 69.3 puntos. 4.- Para el puesto de Guardian
Transporte Pablico fueron 21 postulantes que pasaron a
50 de la postulante YENY LILIAM ISIDRO LOYOLA con pun
tros postulantes obtuvieron un puntaje mayor, y al obt
cupar una plaza. Por lo que en el caso particular de la p
o obtuvo una plaza al puesto que concurso, por que otros
lo que se realiza la aclaracién al respecto.

en todos los procesos actlia de una manera Imparcial y
de los postulantes en general. Por tal motivo la comisio
dido del postulante YENY LILIAM ISIDRO LOYOLA.

idad la Comisién Permanente para del Concurso Sujeto 2

728 — 2022-1.de la Municipalidad Provincial de Huanuco, A

SIENDO
PRESENTES

LAS

blicitud con Ndmero de Exp. 202207850 de fecha 28.02. 0

entrevista personal. 2. En la Etapa de Entrevista personal la postu]ante obtiene un
puntaje de 20 punVo
63 puntos. 3.- Sien

AL”

H
H

REGIMEN DEL DECRETO | |

04.00 ﬁm se reunieron
Common Permanen
lpahdad Provlnclal de
M de fecha 01.03.2019
tal en]su condicion de |
ico en su condicién de ||
nos en' su cond|c10n de’

bién sallendo 'un buen
en el contrato que me
la postulante donde la
a sol1c1tud la Comisién
07850, por lo QUE LA ||
taje de 43 puntos enla ||
0 APTO ypasa ala ||

3 + 20‘— Total puntaje
e una bonlflcaaon de
% es 6. 3 Por, lo que s
bara la Sub Gerencna d{

la eta a de ' entrevnst
taje de»69 3no obtuvo
ener un puntaje mayor;

postuléntes obtuvieron | |

respetando el debldov{
5n  deter

| Modalidad DECRETO‘:"
cuerdan g il

Declarar Improcedente el pedido del postulante YENY LILIAM [SIDRC

ostulante YENY LILIAM |




