.....

5
[
=
P R
e 1]
de Huanuo-

- e A A e A e e —

" A4fio del Fortalecimiento de la Soberania Naciona!”
ACUERDO DE CONCEJO N° 039-2022-MPHCOQ/O

Huanuco, 04 de febrerc 2022.

MPHCO/DR/CPYP, de fecha 01 de febrero de 2022, presentado por la Comision de Planificacion
Presupuesto; el Informe Legal N° 062-2022-MPHCO-GAJ, de fecha 25 de enero de 2022, emitido por
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VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 03 de febrero de 2022; el Dictamen N° 004-202! ’:f:
2

Secretaria

Gcrencia de

General
CION

Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH, del 19 de enero de 2022, de la
Gerencia de Recursos Humanos; el Informe N° 010-2022-MPHCO-GAJ, del 14 de enero de 2022, del Gerente

de Asesoria Juridica; el Informe N° 069-2021-MPHCO-GM, del 28 de diciembre de 2021, de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y modificatorias por
leyes de Reforma Constitucional N* 27680, 28607 Y 30305, concordante con el articulo |1 del Tituio Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de

utonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
onstitucion Politica del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el numeral 8) del articulo 9°de la Ley Organica de Municipalidades, establece que son atribuciones del

Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos™ y el numeral
19) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

FADAD

A5

Que, asimismo, el articulo 39° de la indicada norma que precisa que, “Los concejos municipales ejercen sus
- funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos
T2/ GERENCIANZY concemientes a su organizacion interna, los resuelven a través de Resoluciones de Concejo”. Y el articulo 40°
de la misma norma antes comentada, establece: “Las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y
Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la
estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, Ia regulacion,

administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en los que la municipalidad tiene
competencia normativa”.

} Que, el Decreto Supremo N°040-2014-PCM —~ Reglamento General de la Ley N°® 30057, en su Duodécima
/ / Disposicion Complementaria Transitoria, establece que, los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes
| mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre incluida en el proceso de implementacion del régimen
/ f de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. y que la progresividad de tal disposicion se regula por directiva de

! SERVIR.

Que, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, que aprueba la actualizacién de la
Directiva N* 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", precisa en su numeral 7.5 que el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, es el documento de gestion institucional
de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su

- / ,,; : “estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es
““-}e-;f.} “viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen

o j d;el servicio civil previsto en la Ley N°30057, y en su Anexo 4, se establecen consideraciones para la
X _~, €laboracion y aprobacion del CAP Provisional. ‘

Que, asimismo, los numerales 1.4 y 1.5 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH establecen entre los supuestos que habilitan a aprobar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional - CAP Provisional, el cual sefala que, las entidades que cuenten con un Cuadro para
Asignacion de Personal vigente pueden elaborar una propuesta de CAP Provisional en el que considere un
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. =, ajuste de hasta por un maximo del 5% del total de cargos aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal,
2 asi como para el cumplimiento de una orden judicial que disponga la reincorporacion de un servidor bajo los
egimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728.

;' Que, del mismo modo, el numeral 2 del Anexo 4 de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
' SERVIR/GDSRH sefala asimismo, entre otros, que la elaboracion del CAP Provisional es responsabilidad de
la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, con opinion técnica favorable del organo encargado
de racionalizacion o del que haga sus veces; se formula a partir de la estructura Organica de la entidad
aprobada en su ROF y se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad, debiendo los cargos
del CAP Provisional estar clasificados en grupos ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley
Marco del Empleo Plblico, Ley N® 28175, asi como que la clasificacién y numero de los cargos asignados al
Organo de Control Institucional son determinados por el titular de la Entidad con opinion de la Contraloria
General de la Republica en caso de variacion.

Que. del acervo documentario se tiene que, mediante Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO, de fecha
02 de marzo del 2016, se aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional - CAP-P de la
unicipalidad Provincial de Huanuco; el mismo gue al no ser otorgado la conformidad técnica favorable por
arte de SERVIR, se ha procedido a la elaboracion de un nuevo proyecto de CAP-P.

Que, con Informe Técnico N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH, de fecha 17 de diciembre del 2021, el Gerente
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que
mediante informe N° 1085-2021-SERVIR-GDSRH, notificado con Oficio N°4786-2021-SERVIR-GDSRH, de
fecha 20 de setiembre del 2021, en el marco de sus competencias, ha emitido las observaciones formuladas
a la propuesta del CAP Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco, recomendando que proceda
con la subsanacion correspondiente a efectos de continuar con el tramite para la aprobacion del citado
instrumento de gestion. Asimismo, que mediante Oficio N° 245-2021-MPHCO-GM/Ext., recibido el 18 de
noviembre del 2021 el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanuco, ha remitido el
- 'l levantamiente de observaciones de la propuesta de CAP Provisional de dicha entidad para que, de acuerdo
',u a las competencias de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en esa materia, se emita la opinion
{7 // técnica favorable conforme lo establece el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002- 2015-SERVIR/GDSRH
INUE" A (Directiva). En este contexto, sefiala en el ITEM V. SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL. Para
\““"““f' la aprobacion del CAP Provisional, por los supuestos sefalados en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva,

| [ es necesario contar con la opinion previa favorable de SERVIR. En ese sentido, teniendo en cuenta que la
propuesta del CAP Provisional de la MPHC ha seguido los lineamientos establecidos en el Anexo N° 4 de la
/ / Directiva, corresponde otorgar opinion favorable de parie de SERVIR, en concordancia con la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N° 006-2021-SERVIRGDSRH: quedando bajo

[ responsabilidad del titular de la entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con
' el dispositivo legal que corresponde. Es de tener en cuenta que la aprobacion referida en el parrafo precedente
implica la aprobacién de Ia totalidad de los 3 Anexos (4B, 4C y 4D) que conforman el CAP Provisional. Cabe
indicar que, una vez aprobado el CAP Provisional de la MPH, quedan sin efecto las versiones de los CAP
Provisional que se opongan a dicho documento de gestién, rigiendo en adelante. la informacion dispuesta en
el CAP Provisional materia del presente andlisis y sobre el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido
la opinion favorable en el presente informe técnico, bajo responsabilidad del titular (...).

Que, Mediante Informe N° 069-2021-MPHCO-GM. de fecha 28 de diciembre del 2021. la Gerencia Municipal,
en mérito al Informe N° 378-2021-MPHCO-GRH, de fecha 27/12/2021 y al Informe Técnico N° 000228-2021-
SERVIR-GDSRH, de fecha 17 de diciembre del 2021. se dirige al despacho de Alcaldia, solicitando se realice
el tramite para su aprobacion por el Concejo Municipal del CAP - Provisional con opinion favorable de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el
mismo que fuera derivado con sello de Proveido N° 0002-2022-MPHCO-GSG, solicitando opinion legal.

Que, con Informe N* 0024-2022-MPHCO-GRH, en mérito al requerimiento realizado con Informe N° 010-2022-
MPHCO-GAJ, del 14/01/2022, realizando lo siguiente: 3. ANALISIS: 3.1 Que, el Cuadro para Asignacion de
Personal provisional (CAP-P), es un documento de gestién de carécter temporal que contiene los cargos
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definidos y aprobado de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglam info - E

de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad les ‘: 0
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley - (ﬂ
N®30057. Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP); g

por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). 3.2 Que, el Informe N° 378-2021-MPHCO. de fecha 28 de" 2
diciembre del 2021, la Gerencia de Recursos Humanos, recomienda que el Cuadro para Asignacion ge =
Personal Provisional de la Municipalidad Provincial de Huanuco, debe ser aprobado mediante Ordenanz!a',3 5 i"
Municipal, por tener el informe técnico favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y en &=

marco de lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIRT-PE, Directiva
N® 006-2021-SERVIR/GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional”, el mismo que en su numeral 6.3.1.8, establece que el documento que aprueba la
propuesta del CAP Provisional en caso de Gobiernos Locales, es por Ordenanza Municipal. 4.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 4.1 Por lo expuesto, es pertinente emitir OPINION TECNICA
FAVORABLE, referente a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, mediante Ordenanza Municipal, por tener el Informe Técnico favorable
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y asimismo, por motivos que se encuentra establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional®, el mismo que en su numeral 6.3.1.8, sefiala que el documento que aprueba la propuesta
del CAP Provisional, en caso de Gobiernos Locales, es por ordenanza Municipal. 4.1 Se recomienda que el
presente documento, cuente con informe legal correspondiente, a fin que el Concejo Municipal. disponga la
aprobacion respectiva, a efectos de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano y su implementacion
respectiva (...).

Que, con Informe Legal N° 062-2022-MPHCO-GAJ, de fecha 25 de enero de 2022, el Gerente de Asesoria
Juridica, opina por la procedencia de aprobar mediante ordenanza Municipai el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional - CAP-P de la municipalidad provincial de Huanuco, en mérito a la opinién técnica
favorable que contiene el Informe Técnico N° 000228-2021-SERVIR-GDSRH, del 17/12/2021, de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos - Autoridad Nacional del Servicio Civil e Informe N° 0024-
2022-MPHCO-GRH, del 19/01/2022, de la Gerencia de Recursos Humanos.

Que. con Dictamen N° 004-2022-MPHCQ/DR/CPYP, de fecha 01 de febrero de 2022, la Comision de
Planificacion y Presupuesto, luego de analizar y verificar los documentos existentes en el expediente,
recomienda al pleno del concejo municipal aprobar mediante ordenanza municipal el CAP-P, de esta Comuna.

Que, estando a lo expuesto, luego del debate y analisis pertinente el Concejo Municipal, en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y de conformidad a lo dispuesto
en los Articulos 9°y 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, con la dispensa de la lectura
y aprobacion del Acta, con el voto POR UNANIMIDAD:

SE ACUERDA:

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Dictamen N° 004-2022-MPHCO/DR/CPYP, de fecha 01 de febrero de 2022,
presentado por la Comision de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO 2°.- APROBAR EL PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL CUADRO
'DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
"HUANUCO, en mérito a la opinion tecnica favorable que contiene el Informe N° 000228-2021-SERVIR-
GDSRH, del 17 de diciembre de 2021, de la Gerencia de Desarroilo del Sistema de Recursos Humanos -
- Autoridad Nacional del servicio Civil e Informe N° 0024-2022-MPHCO-GRH, del 19 de enero de 2022, de la
Gerencia de Recursos Humanos, y a los considerados expuestos en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 3°.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 015-2016-MPHCO, de fecha 02 de marzo de 201 6,
que aprueba el Cuadro de Asignacion Personal — CAP-P, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, y demas
disposiciones que se oponga al nuevo CAP-P.

ARTICULO 4°.- ENCARGUESE al Gerencia de Secretaria General a través del area respectiva la emision y
publicacion a de la Ordenanza Municipal aprobada en el Articulo 2° y la derogatoria sefialada en el Articulo 3°
del presente Acuerdo.

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Recursos Humanos, demas 6rganos competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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