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ACUERDO DE CONCEJO N° 83-2021-MPHCO/O

Huanuco, 21 de julio 2021.

et

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 20 de julio de 2021; el Dictamen N° 016-2021- 5
MPHCO/DR/CPYP de fecha 05 de julio de 2021, presentado por la Comision de Economia, Planificacion <
y Presupuesto; el Informe Legal N° 391-2021-MPHCO-GAJ, del 24 de junio de 2021, emitido por el
Gerente de Asesoria Juridica: el Informe N°® 007-2021-MPHCO/C-728-2021, del 21 de junio del 2021, el
Presidente de la Comision Permanente de Concurso Publicos de Méritos, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, medio por el cual adjunta el Acta de Reunion de Comision Permanente para :
el Concurso del Régimen del D.L. N° 728 para el afio 2021.Concurso 2021-4, de la misma fecha; y;

CONSIDERANDO:

De conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl y modificatorias
por leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y 30305, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

Que, el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972, en su numeral 32) establece como
una de las atribuciones del Concejo Municipal, el aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y los concursos de provision de puestos de trabajo.

Que, la citada norma vigente desde el 28 de mayo de 2003, sefiala que las modalidades de contratacién
de los Gobiernos Locales, eran el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, para el personal
administrativo; y el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728,
"t ] para los obreros; ello en concordancia a lo establecido por el articulo 37° de la Ley Organica de
‘Pf Municipalidades N° 27972, que establece ‘Los funcionarics y empleados de las municipalidades se
%__‘*_. sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion pablica conforme a ley. Los obreros que
GERENCGIA prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechas y beneficios inherentes a dicho régimen”. Esta
normativa se encuentra relacionado a los regimenes laborales reconocidos existentes a esa fecha como
el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°* 728.

Que, siendo asi, el Presidente de la Comisién Permanente de Concurso Puablico de Méritos, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, remite las bases administrativas conjuntamente con el
sustento documentado de los requerimientos de personal bajo el citado régimen realizado con Informe
N° 0309-2021-MPHCO-GM-DGRS de fecha 21 de mayo de 2021, de la Direccion de Gestion de
Residuos Solidos: el Proveido N° 208-2021-MPHCO-GSA de fecha 28 de mayo de 2021, de la Gerencia
de Sostenibilidad Ambiental y el Informe N° 085-2021-MPHCO-GDE/SGPEYDA-MMSP de fecha 25 de
mayo de 2021, del Administrador del Mercado mayorista “Sefor de Puelles”, solicitando se dé cuenta
al concejo municipal para su aprobacion y posterior convocatoria.

Que, el Gerente de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 391-2020-MPHCO-GAJ de fecha 24
de junio de 2021, sefala que la atribucion contenida en el articulo 9° - numeral 32) de la Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, es de aplicacion para la aprobacion de bases de las convocatorias
a los procesos de seleccion dentro de los alcances del articulo 37° de la citada norma, que abarca solo
a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, para la contratacion de
funcionarios, empleados y obreros que prestan servicios a las municipalidades, ya que dichas normas
no contienen un procedimiento propio a seguir para contratar y que deben ser establecidos a través de
las bases elaboradas por la comision permanente en el presente caso, donde se ha fijado las reglas del
procedimiento a seguir, esto relacionado con las modalidades de contratacion antes citadas;
requiriéndose para ello del acuerdo de concejo que apruebe las bases para otorgar la formalidad y
legalidad establecida por Ley, y se proceda a la convocatoria del referido concurso.
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Que, la Comision de Economia, Planificacion y Presupuesto, mediante Dictamen N° 016-
2021/MPHCO/DR/CEPYP de fecha 05 de julio de 2021, recomienda al Pleno del Concejo aprobar las
Bases del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas del Regimen Laboral Decreto Legislativo N°
728 — N° 04-2021-MPHCO.

El Concejo Municipal en sesién ordinaria de fecha 20 de julio del afio en curso, luego de analizar y
deliberar el acervo documentario del caso, en uso de las facultades otorgadas porla Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, con dispensa de la lectura y aprobacion del Acta. POR MAYORIA;

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR LA
MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — N° 04-2021-MPHCO, que consta de Cuatro
Capitulos — Capitulo | — Disposiciones Generales; Capitulo Il — Base Legal; Capitulo Il = De las Plazas
para Concursar, Capitulo |V - Del Proceso de Seleccion; proceso de seleccion de Un (01) Chofer para
la Subdireccion de Tratamiento y Disposicién Final de Residuos Soélidos, un (01) chofer de
Motofurgoneta y un chofer de vehiculo recolector de residuos solidos para la Subdireccion de Limpieza
Publica, segun Informe N° 0309-2021-MPHCQ-GM-DGRS, de fecha 21/05/2021; un (01) Conductor de
camion cisterna para la Subgerencia de Parques y Jardines, segun Proveido N° 208-2021-MPHCO-
GSA de fecha 28/05/2021; tres (03) personal recaudadores para la Subgerencia de Recaudacion, dos
(02) personal de limpieza, dos (02) personal de limpieza para la Subgerencia de Promocién Empresarial
y Desarrollo Agropecuario, segin Informe N° 085-2021-MPHCO-GDE/SGPEYDA-MMSP, del
25/05/2021, los mismos que cuentan con disponibilidad presupuestal segun Informe N° 01188-2021-
MPHCO-GPP-SGP, del 04 de junio de 2021; Informe N° 1186-2021-MPHCO-GPP-SGP, de fecha 04
de julio de 2021 e Informe N° 01187-2021-MPHCO-GPP-SGP del 04/06/2021, y a los considerandos
expuestos en el presente Acuerdo

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Sostenibilidad Ambiental,
demas o6rganos de la Municipalidad Provincial de Huanuco y al Presidente de la Comision Permanente
de Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° WYX~ 2021 -MPHCO/A

Huanuco, a g J

VISTO: El Informe N° 042-2021-MPHCO-GPP/ de fecha 09 de julio de 2021, presentado por
Sugerente de Planificacion y Estadistica; el Informe N°301-2021-MPHCO-GPP de fecha 09 d
julio de 2021, remitido Gerente de Planificacion y Presupuesto; el Sello de Proveido N° 1473
2021-MPHCO/A de fecha 09 de julio de 2021, proveniente del despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad a lo dispuesto por lo articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, fos Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultada
de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Articulo
86.- Promocion del Desarrollo Econoémico Local numeral 1. Funciones especificas exclusivas de
las municipalidades provinciales: sub numeral1.1. Disefiar un plan estratégico de desarrolio
economico local sostenible y un plan operativo anual, implementarlos en funcion de los
recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de la provincia, segun
diagnéstico econoémico de su jurisdiccion.

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por la Resolucion N° 053-2018-
CEPLAN/PCD, que esta a su vez fue modificada por la Resolucion de Presidencia de Concejo
Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, que establece en su numeral 6.2 Elaboraci6n y aprobacion
del POI “La entidad utiliza el aplicativo CEPLAN V.01 para registrar y aprobar el POI multianual y
consistenciar el POI Anual con el PIA, considerando la estructura funcional y programatica del
Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF con la estructura contenido en el informe
de visto.

Que, el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanuco del afio fiscal

2021 es el instrumento de gestion de corto plazo que define la accién del gobierno municipal a
través de un conjunto de Actividades Operativas al cual se le asigna los recursos presupuestales
necesarios para su ejecucion, encontrandose articulado con el presupuesto institucional de

apertura.

Que a través del aplicativo CEPLAN V.01 se ha registrado el POI Multianual, asi como tambien
se ha consistenciado el POl Anual (2021) con el PIA de la Municipalidad Provincial de Huanuco,
considerando la estructura funcional programatica del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF-RP.

Estando a lo expuesto y a los considerandos y conforme a las atribuciones conferidas por el
Articulo 20°, inciso 6) de la ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

i

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI CONSISTENCIADO
2021 de la Municipalidad Provincial de Huanuco, elaborado por la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto a través de la Subgerencia de Planificacion y Estadistica, conforme al informe y
anexos.

Articulo 2°.-ENCARGAR ‘el cumplimiento de la presente resolucion, bajo responsabilidad, a
todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huanuco.
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Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, por intermedio de la
Subgerencia de Planificacion y Estadistica, el control y seguimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion.

Articulo 4°.- Encargar a la Gerencia de Secretaria General la distribucion y transcripcion de
la presente resolucién, a todos los Organos Estructurales de la entidad y Gerencias competentes
asimismo se cumpla con publicar en el portal de transparencia institucional y en el portal de
servicios al ciudadano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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