“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ACUERDO DE CONCEJO N° 059-2020-MPHCO/O

Huanuco, 30 de junio 2020.

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 25 de junio de 2020; el Dictamen N° 10-
2020/MPHCO/CEPP, de fecha 24 de junio de 2020, presentado por la Comision de Economia,
Planificacion y Presupuesto; el Informe Legal N° 464-2020-MPHCO-GAJ, del 22 de junio de 2020,
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 003-2020-MPHCQO/C-28-2020, del 19 de junio
' de 2020, expedido por el Presidente de la Comisién Permanente de Concurso Publico de Méritos, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, medio por el cual adjunta el Acta de Reunion de
Comisién Permanente para el Concurso del Régimen del D.L. N° 728 para el afio 2020 de la misma
fecha; el Informe N° 0696-2020-MPHCO-GPP-SGP del 03 de junio de 2020, expedido por el Subgerente
de Presupuesto (e); el Informe N° 230-2020-MPHCO-GRH/SGGRH/ARP del 27 de mayo de 2020,
formulado por el Area de Remuneraciones y Pensiones; el Proveido N° 246-2020-MPHCO-GRH del 27
de mayo de 2020, expedido por el Gerente de Recursos Humanos, v;

CONSIDERANDO:

De conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( y modificatorias
. por leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y 30305, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales
' gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
.autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

Que, el Articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, N° 27972, en su numeral 32) establece como
una de las atribuciones del Concejo Municipal, el aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de
personal y los concursos de provision de puestos de trabajo.

Que, la citada norma vigente desde el 28 de mayo de 2003, sefiala que las modalidades de contratacion
/nde los Gobiernos Locales, eran el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, para el personal
administrativo; y el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728,
para los obreros; ello en concordancia a lo establecido por el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, que establece “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Esta
normativa se encuentra relacionado a los regimenes laborales reconocidos existentes a esa fecha como
el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 728.

Que, siendo asi, el Presidente de la Comision Permanente de Concurso Publico de Méritos, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, mediante Informe N° 003-2020-MPHCO/C-28-2020, del
19 de junio de 2020, remite las Bases Administrativas y Perfiles del Concurso Sujeto a Modalidad del
Decreto Legislativo N° 728-2020-11l, a la Gerencia de Asesoria Juridica a efectos de que este Gltimo
emita su opinién legal y fecho se eleve a sesion de concejo para su aprobacién correspondiente.

Que, el Gerente de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 464-2020-MPHCO-GAJ, del 22 de
junio de 2020, sefiala que la atribucién contenida en el articulo 9° - numeral 32) de la Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades, es de aplicacion para la aprobacion de bases de las convocatorias a
los procesos de seleccion dentro de los alcances del articulo 37° de la citada norma, que abarca soélo a
los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N® 276 y N° 728, para la contratacion de
funcionarios, empleados y obreros que prestan servicios a las municipalidades, ya que dichas normas
no contienen un procedimiento propio a seguir para contratar y que deben ser establecidos a través de
las bases elaboradas por la comisién permanente en el presente caso, donde se ha fijado las reglas del
procedimiento a seguir, esto relacionado con las modalidades de contratacion antes citadas; por ello
opina gue el Concejo Municipal debe de proceder con la aprobacién de las bases del concurso publico
de méritos en cuestion a efectos de que se proceda con la convocatoria del indicado concurso.

Que, la Comision de Economia, Planificacion y Presupuesto, mediante Dictamen N° 10-
2020/MPHCO/CEPP, de fecha 24 de junio de 2020, recomienda al Pleno del Concejo aprobar las Bases

Jr. General Prado N° 750. Hudwmueo — Pertk
escalafon@maunidiginincogobpe -
Wi mindfiainiice goty pes



P
HUANU GO
i tra e Te

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

del Concurso Publico de Méritos para cubrir plazas del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728 —
N°® 03-2020-MPHCO.

El Concejo Municipal en sesion ordinaria de fecha 25 de junio del afio en curso, luego de analizar y
deliberar el acervo documentario del caso, en uso de las facultades otorgadas por la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, con dispensa de la lectura y aprobacién del Acta. POR UNANIMIDAD;

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR LA
MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — N° 03-2020-MPHCO, que consta de Cuatro
Capitulos: Capitulo | — Disposiciones Generales; Capitulo || — Base Legal; Capitulo Il — De las Plazas
para Concursar; Capitulo [V — Del Proceso de Seleccion, para cubrir las plazas de Dos (02) Conductores,
Cinco (05) Fumigadores para la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, Cinco (05) Obreros para el
Mejoramiento de Parques y Jardines y Trece (13) personal Obrero para la Sub Gerencia de Parques;
Quince (15) Obreros para Limpieza Publica y Tres (03) Choferes de vehiculos de limpieza pablica y un
{01) Mecénico para la Sub Direccion de Limpieza Publica; Cinco (05) Personal Obrero; Cuatro (04)
Personal Obrero, Tres (03) Personal de Vigilancia, para la Sub Direccion de Tratamiento y Disposicion
Final de Residuos Sdlidos; Dos (02) Auxiliares de Mecanica para el Area de Mantenimiento y
Maestranza para la Sub Gerencia de Patrimonio de la Municipalidad Provincial de Huanuco. Solicitado
por el Presidente de la Comisién Permanente de Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, mediante Informe N° 003-2020-MPHCQ/C-28-2020.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Sostenibilidad Ambiental,
demas organos de la Municipalidad Provincial de Huanuco vy al Presidente de la Comision Permanente
de Concurso Pulblico de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

MUNICIPALIBAD PROVINCIAL
DE HUANUCO

...............................

~ing.Jose Lufs villavite . Guardia
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