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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ACUERDO DE CONCEJO N° 010-2022-MPHCO/E

Huanuco, 11 de mayo 2022.

VISTO: En Sesion Extraordinaria de Concejo de la fecha, el Dictamen N° 013-2022-MPHCO/DR/CPYP, del
09 de mayo de 2022, presentado por la Comision de Planificacion y Presupuesto; el Informe Legal N° 0391-
2022-MPHCO-GAJ, del 27 de abril de 2022, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica; el Informe N° 005-
2022-MPHCO/C-728-2022, de fecha 26 de abril de 2022, expedido por el Presidente de la Comision
Permanente pare el Concurso Publico — Decreto Legislativo N° 728, y;

CONSIDERANDO:

De conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( y modificatorias por
leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 Y 30305, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972, en su numeral 32) establece como una
de las atribuciones del Concejo Municipal, el aprobar las bases de las pruebas para la seleccion de personal
y los concursos de provision de puestos de trabajo.

Que, la citada norma vigente desde el 28 de mayo de 2003, sefiala que las modalidades de contratacion de
los Gobiernos Locales, eran el régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, para el personal
administrativo; y el régimen laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, para los
obreros; ello en concordancia a lo establecido por el articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades N°
", 27972, que establece “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
‘“general aplicable a la administracion publica conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
" ‘municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles
los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”. Esta normativa se encuentra relacionado a los
,'tfegimenes laborales reconocidos existentes a esa fecha como el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto
Legislativo N° 728.
adopcion (...)".

Que, con Informe N° 005-2022-MPHCO/C-728-2022, del 26 de abril del 2022, el Presidente de la Comision
Permanente de Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, remite
las bases administrativas conjuntamente con el sustento documentado de los requerimientos de personal bajo
el citado régimen realizado con Informe N° 0023-2022-MPHCO-GM-DGRS, presentado por la Direccion de
Gestion de Residuos Solidos, contandose con loss Infomes N°s 01081 y 01130-2022-MPHCO-GPP-SGP,
respectivamene, emitidos por la Subgerencia de Planificacion y Presupuesto, los mismos que sefialan que se
cuenta certificacion presupuestal, solicitando se dé cuenta al concejo municipal para su aprobacion y posterior
convocatoria.

Que, el Gerente de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 0391-2022-MPHCO-GAJ\ de fecha 27 de
abril de 2022, sefiala que la atribucion contenida en el articulo 9° - numeral 32) de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades, es de aplicacién para la aprobacién de bases de las convocatorias a los
procesos de seleccion dentro de los alcances del articulo 37° de la citada norma, que abarca solo a los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, para la contratacion de funcionarios,
empleados y obreros que prestan servicios a las municipalidades, ya que dichas normas no contienen un
procedimiento propio a seguir para contratar y que deben ser establecidos a través de las bases elaboradas
por la comision permanente en el presente caso, donde se ha fijado las reglas del procedimiento a seguir,
esto relacionado con las modalidades de contrataciéon antes citadas; requiriéndose para ello del acuerdo de
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concejo que apruebe las bases para otorgar la formalidad y legalidad establecida por Ley, y se proceda a la
convocatoria del referido concurso.

Que, la Comision de Planificacion y Presupuesto, mediante Dictamen N° 013-2022-MPHCO/DR/CPYP de
fecha 09 de mayo de 2022, recomienda al Pleno del Concejo aprobar las Bases del Concurso Publico de
Méritos para cubrir plazas del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 728 — N° 03-2022-MPHCO.

El Concejo Municipal en sesion extraordinaria de fecha 11 de mayo del afio en curso, luego de analizar y
deliberar el acervo documentario del caso, en uso de las facultades otorgadas por la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, con dispensa de la lectura y aprobacion del Acta. POR UNANIMIDAD:;

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR LA MODALIDAD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 — N° 03-2022-MPHCO, que consta de Cuatro Capitulos — Capitulo | —
Disposiciones Generales; Capitulo Il — Base Legal; Capitulo Il — De las Plazas para Concursar; Capitulo IV —
Del Proceso de Seleccion. Proceso de seleccion de: (02) CONDUCTOR DE MOTOFURGON, (09)
CONDUCTOR DE‘VEHI'CULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS, (30) OBREROS DE LIMPIEZA
PUBLICA, (01) MECANICO 1,7(01) MECANICO PARA MOTOFURGONETA, (01) CONDUCTOR DE
VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS,PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA, (07)
PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS, (07) PERSONAL PARA
L VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS, (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA
DISPOSICION FINAL, (04) GUARDIANES PARA EL BOTADERO CONTROLADO DE CHILEPAMPA, (01)
MECANICO PARA MAQUINARIA PESADA, (01) CHOFER PARA CAMION BARANDA, (01) OPERADOR
PARA MINICARGADOR (06) PERSONAL OBRERO PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS — (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA, (03)
'PERSONAL OBRERO PARA DESINFECCION PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, (01)
CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA, (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE
LA CIUDAD DE HUANUCO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES, conforme al Informe N°
0023-2022-MPHCO-GM-DGRS, Informe N° 01081y 01130-2022-MPHCO-GPP-SGP, respectivamente,
documentos que respaldan los requerimientos y la disponibilidad presupuestal; y a los considerandos
" expuestos en el Informe Legal N° 0391 -2022-MPHCO-GAJ.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR el presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, demas
organos de la Municipalidad Provincial de Huanuco y al Presidente de la Comision Permanente de Concurso
Publico de Méritos, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

IPALIDAD PROVINCIAL
~(DECHUANUCO

Ing. José Luis Villavicencio Guardia
ALCALDE
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