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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

.1. ANTECEDENTES. i I3
La Municipalidad Hrovincial de Huénuco es una entidad, basica de la orgamzauon territoria
inmediato de partlilpaaon vecinal en los asuntos publlcos que institucionalizan y gestionan |
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elemento efenc’al"del territorio,
y la organizacién. | Lo i

La Municipalidad Pfovincial de Hudnuco es un érgano de gobierno promotor del desarrollo lace
juridica de derechd publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus ffnes, Goza de at
econdmica y admifjistrativa en los asuntos de su competencia. i
La autonomia quela Constitucién Politica del Perl establece para la mumclpalldad radica’
ejercer actos de gapierno, administrativo y de administracion, con su1ec1on al ordenamienta:jurf
como finalidad regresentar al vecindario, promover la adecuada prestacion de Ics servicios'

el desarrollo integffal, sostenible y arménico de su circunscripcion. | i

1.2. OBJETO DE LA CON§VOCATORIA. i s i
La Municipalidad Pfovincial de Hudnuco, requiere la provision de las sngulentes plazas OA)
MOTOFURGON, (0p) CONDUCTOR DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDQS 0) i
LIMPIEZA PUBLIC (01) MECANICO I, (01) MECANICO PARA MOTOFURGO ETA, (01) CO|
VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEzA PUBEIC ;

DE RECOLECCION BELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS, (07) PERSONAL PARA VALORIZAC
SOLIDOS, (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA DISPOSICION FINAL (04) Gkﬁ RDIA
BOTADERO CONTR LADO DE CHUILEPAMPA, (01) MECANICO PARA MAQUINARI PESAD (0]}) CHOFER !
CAMION BARANDA} (01) OPERADOR PARA MINICARGADOR, (06) PERSONAL OBR RO. PARA LA S[JB DIREC
DE TRATAMIENTO DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS — (01) CON DUCTOR DE CAM ON ¢ISTERN
PERSONAL OBRER PARA DESINFECCION PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION A l B]ENTAL (01?
DE CAMION CISTERNA, (40) OBREROS PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA C|JUDAD DE HUANL
PARA LA SUB GERE CIA DE PARQUES Y JARDINES., a fin de ampliar temporalmentF los senvicios y por el Es’ca,
de Emergencia Sanitaria Nacional. Asi mismo de acuerdo al presupuesto sujeto a la recaudacion mun|C|pa| pe
dichas dependencifs, estableciendo el marco legal del Concurso Publico de éritos garantlzando a
postulantes a parti lpar en el desarrollo de un proceso de seleccién, bajo la Modalidad|del ré
regulado por el texi Unico ordenado del Decreto Legislativo Nro. 728 (Ley de Productividad'y
Laboral — Decreto Shpremo Nro. 003-97-TR). Por {iis

. MODALIDAD DE CONTRATACION Lo 1
El Concurso PUblicg de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases k 'Dr 1| sele

vincularé a la Munidipalidad Provincial de Hudnuco bajo el régimen laboral de laac |V|dad or

el TUO del Decreto} egislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad ILabaral; aprpha

Supremo N2 003-9¥-TR, el contrato estara su1eto a la modalidad de naturaleza {temporal

mercado/servicio, Hasta el término del presente afio fiscal seglin sea el caso desd la suscri

en concordancia cop el D.L. N° 728 a plazo fijo. it ',

i3

1.4. FINANCIAMIENTO REMUNERACION. il i
La Municipalidad Pfovincial de Huénuco, cuenta con recursos propios para finandiar, las |:|azas otros ingr
municipales), seglp las vacantes existentes y presupuestadas; estando otorgada: con ‘1g ‘dlsponlblli
presupuestal por pgrte de la Sub Gerencia de Presupuesto con INFORME N° 01081-2022- I\{IPP 0
INFORME N° 0113(2022-MPHCO-GPP-SGP, mediante el cual pone de manifiestq que existe la dispt
presupuestal para &sumir con las plazas solicitadas, asimismo las plazas estan convocad s de
necesidad de: la Difeccidn de Gestidon de Residuos Sélidos y sus Sub Direcciones, ‘La Gerencia.
Amblentalysus Suly Gerencias. | EibEns
La remuneracién biita de cada plaza sera acorde con la categoria remunerativa que Ie corre"
a los montos establecidos en las presentes bases que se encuentran plenamente 3
numeral 3.1

1.5. ORGANO RESPONS$SABLE. i 155
La conduccién del Eoncurso publico de méritos en todas sus etapas, estard a cargo de la Comi
para el concurso Dgcreto Legislativo N°728, en funcién al servicio convocado, |nte§;rado por 1
segun Resolucmn @erencial N° 017-2019-MPHCO-GM. g

. REQUISITOS DEL PDSTULANTE. e
[cipar como postulante toda persona que cumpla con los r-equi‘f
el numeral 3.1, 3.28de las presentes Bases. ?
1.6.2. El postulanfe seleccionado deberd contar con disponibilidad lnmedla 1as
prestar su servicigf en la plaza a la cual estd postulando, en la fecha que sefin que‘“‘
Institucional. De np presentarse en la fecha que se convoque, se comunicara |n ﬂ‘eﬂiata '
siguiente de acuerflo al orden de mérito. fElen e :
1.6.3. Sin perjuici@ de lo expuesto en el péarrafo precedente, la Mun|C|pal dad Pr‘ovinc"vi Huanuco,
vez vinculado el ppstulante, podrd trasladarlo o ejercer las acciones d=deéplézam 1t

acuerdo a la norm@tividad laboral vigente. i i !




2.1 BASE LEGAL

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Asi mismo, en el ¢

1.6.4. El postulantg que mantenga vinculo de cualquier indole con la Mun|c1palldad,Pr0\
se someterd a fas disposiciones establecidas en las presentes Bases del C) curso 4P
participando en iglales condiciones con los demds postulantes. i i,
350 de ser seleccionado para la plaza convocada, debera formal zar su de:
institucion, en fecha previa a la firma del contrato de trabajo, a plazo determjnado.
El cual estd sujeto
asignado, por el Esiado de Emergencia y Recursos Propios. |
1.6.5. Los postulantes que se encuentren en el grupo de Riesgo frente al COVID-
de Salud vigente,
el Requerimiento flel trabajo es presencial. ;
1.6.5. El postulante se podrd presentar a Uno o Més puestos de trabajo por |
contratacién convgcada. |

{la modalidad del contrato de naturaleza temporal por nec =sida

deberan abstenerse de postular porque atentaria contra 'su sal

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Ley N° 31365§- Ley del Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411.

Decreto legisfativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publlco
Ley Marco de} Empleo Publico, Ley N2 28175. ;
Texto Unico del Decreto Leglslatlvo Ne 728, Ley de Productmdad v Comp
por Decreto Supremo N2 003-97-TR. |
Decreto Supemo N2 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccic'
y cobertura dg plazas en organismos publicos. I
Decreto Supfemo N2 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de Ia Ley
de ejercer la¥facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
parentesco. § 5
Resolucién dé Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE. Establece
una bonificdcién en concursos para puestos de trabajo en la admlmstrac
personal Licefjciado de las Fuerzas Armadas. ‘
Las demas digposiciones que regulan la contratacién en el sector publlco y t
728. . |
Ley N° 27588kLey de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y S
de las personfs que prestan servicio al estado bajo cualquier modalidad. |

(D

Ley N° 26771§Ley que establece la Prohibicién de Ejercer la Facultad de noh1k;Famie \to

de personal gh el sector Publico o en caso de parentesco.
Ley N2 29248} Ley del Servicio Militar y su reglamento. HE
Ley N° 29973%- Ley General de la Persona con Discapacidad. j 1
Ley N° 27815§ Ley del Cédigo de Etica y la Funcién Publica. |
Decreto SupH
por Decreto §upremo N° 008-2020-SA, Prorrogadas por Decreto Supremo
2020-SA, D.SEIN° 031-2020-SA, D.S. N° 009-2021-SAy D.S. 025-2021- SA |

.No

mo N° 003-2022-2022 Decreto Supremo que Prorroga la Emerg

. B
ddelm a;r

Gblico




CAPiTULO Il

DELA(S) PLAZA(S) POR CONCURSAR Y FUNCIONES A :DE'S
| A
3.1 PLAZA(S) POR CONCURSAR

Dependencia

Cargo

SUBDIRECCION
DE LIMPIEZA
PUBLICA

CONDUCTOR DE MOTOFURGON

CONDUCTOR DE VEHICULOS RECOLECTORES DE RESIDUOS
%OLIDOS

{OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA

gvmc[\mco 1

!Mec/\mco PARA MOTOFURGONETAS

CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS |

SUB DRECCION
DE
TRATAMIENTO

ERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS | |

DBREROS PARA VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS

ODPERADOR DE MAQUNARIA PARA DISPOSICION FINAL

UARDIANES PARA EL BOTADERO CONTROLADO DE
HILEPAMPA.

MECANICO PARA MAQUINARIA PESADA

!‘CHOFER DE CAMION BARANDA

OPERADOR PARA MINI CARGADOR

IPERSONAL OBRERO
SUB GERENCIA | {rONDUCTOR DE CAMION CISTERNA
DE GESTION |3 T
AMBIENTAL PERSONAL OBRERO PARA DESINFECCION ;
SUB GERENCIA | ICONDUCTOR DE CAMION CISTERNA |
DE PARQUESY | fOBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA
JARDINES

CIUDAD DE HUANUCO

TOTAL DE OBREROS

LT

i

R

i

i

i



Direccién u Oficina
Publica.

OBIJETIVO DE LA ACTI

IDAD A DESARROLLAR

Unidad organica: Direccién de Gestién de Residuos sélidg

Conducir un vehicu

b trimovil (moto furgon) para el servicio de limpieza pt

blica

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Conducir los \;ehlculos menores (Motofugoneta) para el recojo de re

criticos dond

sudu
no puede ingresar los camiones compactadores de llmplez ;

Mantener en

\uen estado las herramientas y bienes que se les asigne bajo

Participar en

1s faenas programadas por su jefe inmediato

i
|

Cumplir estri

tamente con el trabajo encargado

o ||

El conductor

leberd reportar de manera diaria el estado del vehlculo as

.

Otras funcion

s que sean asignados por el jefe inmediato en el ambl

to d

G-..‘_;'.:

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

‘r

;2;?2;:?‘;: cundaria Completa
Experiencia n (01) afio en el sector Piblico y/o Privado.

i General : | |
Experiencia ?eis (06) meses en puestos o funciones similares
Especifica: ' |

Conocimientos:

- Conocimiento del tema de residuos sélidos‘v i
- Licencia de Conducir Clase B - IIC. :
- Conocimientos de Mecanica. ; i
- Contar con Buena Salud. ’

Competencias:

- Responsabilidad

- Orden

- Fortaleza fisica

- Agudeza visual y auditiva
- Revisar que la unidad se encuentre en optimas

- Seguridad e higiene en la conduccién vehlcular.

cor

Lugar de Prestacior
Servicio

Uso de herramientas manuales.

Municipalidad Provincial de Huanuco !

Duracién del Contr

to Tres Meses desde la Suscripcién del Contr?to.‘

Remuneracién Mersual

S/ 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles mens »
afiliaciones de ley, asi como toda deducrlon’

)| trabajador




Publica.

Direccién u Oficina/]

DBJETIVO DE LA ACTIYIDAD A DESARROLLAR } I

Jnidad organica: Direccién de Gestién de Residuos Sélida

Conducir los vehicufos compactadores de recoleccion con el propOSIto de Jrin;c ‘
recojo de residuos golidos en beneficio del ciudadano, logrando as{ ser participe d¢
sostenible del distr

FUNCIONES PRINClPAiES

ko con el adecuado uso de los recursos publicos. | |

1. | Conducir el vihl'culo compactador, camién volquete y camion baran
de residuos sélidos y de barridos de calles en la c1udad de
que se le asighe su jefe inmediato. z

realizar recojd

adem:

2. | cumplir con régistrar de manera diaria la Bitdcora eI estadoy condlc
para informa

al area de|Mantenimiento y Maestranza.

3. | Realizar el traglado de los residuos sdlidos al botadero controlado de

chiil

Realizar la verfficacién del vehiculo el antes y después de haber concl
4. | verificacién d§l nivel de aceite, nivel de agua, la limpieza del flltro de
neumaticos.

1

uid(

!

5. | Informar al A a de Maestranza de los desperfectos mecanicos que pue
para su inme

ata reparacion.

transito.

6. | Asumirlares onsabllldad de manera solidaria de las papeletas por i

jfrac

l L

7. | Mantener limbio y en perfectas condiciones, en todo momento del d

lae'

8. | Otras funcion

25 que sean aSIgnadas por el &mbito de su competenma.

|
|

EQUISITOS DE LA PEESONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD i

Formacién ecundaria Completa
Académica: i
Experiencia l?n (01) afio de experiencia en el Sector Publico o Privado.
General :

Experiencia 3‘2

Especifica: is (06) meses de experiencia en Actividades Similares,

Conocimiento

y/o
Capacitaciones

- D|sp05|c10nes legales y reglamentos que ngen €
- Conocimientos de mecanica basica

- Contar con buena salud l
- Contar con licencia de conducir A3-C Profesid

- Conocimiento Tedrico y practico de conduccion.

nal

| tra

Competencias:

- Orden

- Fortaleza fisica

- Agudeza visual y auditiva

- Uso de herramientas manuales.

l - Responsabilidad

- Seguridad e higiene en la conduccién vehicular.

Servicio

Lugar de Prestacnor

ALES DEL CONTRATO

' IMunicipalidad Provincial de Huénuco

Duracién del Contrgto

|

Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato. ‘f

Remuneracién Mersual

incluido los montos y afiliaciones de|
aplicable al trabajador).

S/ 1840.00 (Mil Ochocientos Cuarenta cop | 00/1 )0

ley, asn como




Soélidos.

OBIETIVO DE LA ACEIVIDAD A DESARROLLAR

Direccién u Oficing/Unidad orgénica: Sub Direccién de Limpieza Piblica / Dlrec

IR REEUR
Gestion de

del servicio de li

Realizar trabajos gle Baldeado de barrido de calles y recoleccién de residuo
jeza publica en la ciudad de Huanuco.

M| i FUNCIONES PRINCII;ALES

| calles.

1. | Realizar los §rabajos de recoleccién de residuos solidos domiciliares y come

2. | Efectuar lasyabores de paleado y gancheo de los residuos solidos.

3. | Efectuar losftrabajos de baldeado de los parques, puentesy calles de la ciu

Efectuar el fnovimiento y cargado de contenedores de residuos SOlldO
en la ciudadide Hudnuco.

cads se

dad de 'ILéh Hgo“.*
!> ubi :

Participar e; faenas de limpieza programadas por su jefe inmediato.

i

6. | Usar adecu@damente la indumentaria de seguridad y el uniforme de t

rabaj

7. | Otras funcidnes que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambito de§ L

|

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacion: Primaria Completa
g);;:ir:sln.ua n (01) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Priva
Experiencia Poop
Especifica: Seis (06) meses de experiencia especifica en puestos Sir’n

Conocimientos: -

Conocimiento en tema de residuos sélidos y Ilmq eza

Conocimiento del tema de seguridad y salud en el trabajo

plﬁbli'éa

Competencias: -

Responsabilidad i
Orden i
Fortaleza Fisica |
Disciplina

Trabajo en Equipo

CONDICIONES ESPEGIALES DEL CONTRATO

: NES
Lugar de Prestacipn del
Servicio

Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracidn del Conirato

Tres Meses desde la Suscripcion del Contrat’o

Remuneracion Mgnsual

trabajador).

S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 So
montos y afiliaciones de ley, asi como to

e,mer’

: yalas
da ded 5

'urcn?n §

|nclu1do
aphcab




FIVIDAD A DESARROLLAR

2 "ngz _dé Resid

Mantener en buep estado los vehiculos y maquinarias al servicio de Limpiez

FUNCIONES PRINCIBALES ;

1. | Ejecutarel |¥10n|t0reo control y supervision del trabajo de los mecamLos améhado
Gestion de Besiduos Sélidos. ‘ e

2. | Reparacién fe los Vehiculos SCANIA, IVECO, Mercedes Benz, Volquetes, Cam‘i:én' Bal
MaquinariafPesada que cuenta la direccién de gestion de residuos sélidos;| 17 |

3. | Elaborar unjplan de mantenimiento de acuerdo al diagndstico realizado a cada vehic

4. | Realizar revfsiones peritdicas a los vehiculos de la direccién de Gestion Residuos S@lidos

5. | Coordinar, grganizar la reparacién de los vehiculos. ‘ || ki e

6. | Otras funcidnes que sean asignadas por el jefe inmediato en el dmbita des eter

REQUISITOS DE LA RERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: Titulo Técnico de Mecanica Automotriz.
E)g:‘ir::;'\_cm De Tres (03) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Priv Edq. !
Experiencia | T
Especifica: De Un (01) afio en Reparacién de Vehiculos y Maquinaria PesTda".’.
Conocimientos - Capacitacién en temas de mantenimiento de vechIq’sj' b
y/o . - Conocimiento en todo el sistema de funuonamlentd de mot
Capacitaciones: Fid
Mercedes Benz, Iveco, Escania. 1
- Conocimiento en mecatronic. /
- Sistema hidraulico.

Competencias: - Capacidades para desarrollar trabajo bajo presmn. | i
- Capacidad de absolver dificultades durante la presié n del senvi

CONDICIONES ESPEEIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestaci
Servicio

Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracién del Congrato Tres Meses desde la Suscripcion del Contrat

°

Remuneracién Ménsual

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles mensual S ;‘ln Ui

afiliaciones de ley, asi como toda deduccid

on apkllcable ‘




Direccién u Oficin
Sélidos.

OBJETIVO DE LA AC]

o L !
/Unidad orgénica: Sub Direccién de Limpieza Publica / Direc

o de G

IVIDAD A DESARROLLAR | '
i

motofurgonetas

Contratar el seriiecio de 01 mecdanico para realizar el mantenimiento preT\A

e la Direccién de Gestion de Residuos Solidos.

UNCIONES PRINCI

M

ALES

1. .
Realizar el r;

sgistro de ingreso de vehiculos para el mantenimiento prevent

voy cofrecti vo.

garantia ne

2. | Verificaryg

esaria para su uso, antes de su ingreso al almacén central 1

hrantizar que los repuestos vehiculares adquiridos por la Munlfl alidad cuept

Desarrollar Bl mantenimiento preventivo de las Motofurgonetas. |
% Realizar el mpantenimiento correctivo de las Motofurgonetas. | 1
5. | Mantener afdenado y limpio su &mbito de trabajo.
6.

Otras funcit{nes que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambito

REQUISITOS DE LA iRSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién:

Titulo de Técnico de Mecénica Automotriz.

Experiencia

De Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Pr

Capacitaciones:

General :

Experiencia |
Especifica: De Seis (06) meses en Reparacién de Motofurgoneta y/o
C;)nocimientos - Capacitacién en Mecénica Automotriz
y/o |

- Conocimiento de Computo (OFFICE). i

Competencias:

- Compromiso y Responsabilidad.
- Trabajo en Equipo.
- Buen trato a Publico en General.

CONDICIONES ESPEG

Lugar de Prestaci
Servicio

CONDICIDNES
bn del

IALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracion del Conirato Tres Meses desde la Suscripcion del Contratb. ‘

Remuneracién Ménsual | montos y afiliaciones de ley, asi como tod

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Sol

trabajador).

a deducgion

es mensuales, | in
aplicabl

incluido [o;




Direccién u Oficind/Unidad orgéanica: Direccién de Gestion de Residuos 56|ido§/ Sub Dliiécc .
Publica. i 1

OBIJETIVO DE LA ACFIVIDAD A DESARROLLAR

Conducir los vehidulos compactadores baranda de recoleccién con el propdsito de brindar ervic
calidad, en el rec&jo de residuos sélidos en beneficio del ciudadano, logrando asi ser participe del. '
desarrollo integral y sostenible del distrito, con el adecuado uso de los recursos! f)ubllcos;: i

— FUNCIONES PRINCIBALES i ;
1. | conducir el¥ehiculo camién baranda de manera responsable para reallzar recojo de residu
en las rutasigue se le asigne su jefe inmediato. | i \ :
2. | Registrar erfla Bitacora sobre el estado y condiciones que se encuentre eI el‘;\,iculoI para inf yrmar i
Area de Maptenimiento y Maestranza. L
3. | Realizar rechjo de los residuos del camal municipal y transportarlo para dispoher al hotadero :
controlado fle Chilepampa. ! i p
4 cumplir el programa de mantenimiento del vehiculo a su cargo, como son verlflcacmn del
* | aceite, nivefide agua, la limpieza de filtro de aire, el nivel de presion de los neumaticbs
5. | Informar al firea de maestranza de los desperfectos mecanicos que pqeda tener eI vehicul
cargo, para gu inmediata reparacion. | it
6. | Asumir la résponsabilidad de las papeletas por infraccion del reglamento de transito 4
7. | Mantener limpio y en perfectas condiciones en todo momento del dlaw el ve hiéu'lbo S g‘hac
cargo. i i
8. | Otras funcignes que sean asignados por su jefe inmediato en el dmbito de 5U compe

T

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacion: Secundaria Completa v
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico o Privado.
General :
Experiencia l
Especifica: Seis (06) meses de experiencia en Actividades Similares. "
C7nocimiento - Conocimiento Tedrico y practico de conduccion. ‘
y/o - D | t [ i
Capacitaciones isposiciones legales y reglamentos que rigen e tran

- Conocimientos de mecdnica basica

- Contar con buena salud
- Contar con licencia de conducir A2 -B Profesmnal
Competencias: - Seguridad e higiene en la conduccién vehicular..
- Responsabilidad

- Orden

- Fortaleza fisica

- Agudeza visual y auditiva

Uso de herramientas manuales.

Lugar de Prestaci ;

Senicio Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracién del Confrato Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato.

S/ 1840.00 (Mil Ochocientos Cuarenta
Remuneracién Mensual incluido los montos y afiliaciones de |
aplicable al trabajador).




Direccién u Oficinz
Direccion de Gestipn de Residuos Solldos

OBIJETIVO DE LA ACEIVIDAD A DESARROLLAR

orgénicos municigales dentro del casco urbano del de Huanuco.

i
i
|
i

Contratar el servi 40 de 07 obreros para realizar trabajos de recoleccion selectlva q

FUNCIONES PRINCIBALES

usado de cqcina.

L. | Recolectar Ips residuos s¢lidos orgénicos de los participantes del programa
fuente. |
Realizar la tfansferencia de residuos orgénicos hacia el camién baranda de

3. ], . . . . | b
Limpieza y dplicacién de cal en el drea de transferencia de los residuos orgfxn_lcos

a Recolecaor‘ide residuos de aparatos eléctricos y electrénicos en desu;o asi como ftar

5. | Realizar actlvidades para la erradicacion de punto critico en el @mbito j'de SSJ i:b'rhp( en

Mantener ek orden y limpieza en el drea de almacenamiento temporal de

eSldUOS orga

Otras funcidnes que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambltc

ubicados erfel mercado mayorista sefior de puelles y otros estabIeCImlentos ;

e

EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: Primaria Completa
Experiencia o . _— .
Eenerals Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Prlvafio.

- Trabajo en equipo
- Buen trato al publico.

Experiencia i
Especifica: Seis (06) meses de experiencia en Labores Similares.
Conocimientos: - Conocimiento en Temas de Residuos Sélidos,
- Conocimiento en el tema de seguridad y sal
municipales. '
Competencias: - Compromiso y responsabilidad

CONDICIONES ESPEGIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacign del
Servicio

Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracién del Congrato Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato.

Remuneracién MLnsuaI ;
trabajador).

S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100
montos vy afiliaciones de ley, asi como




OBJETIVO DE LA ACEIVIDAD A DESARROLLAR

Contratar el servi?io de 07 personales obreros para realizar trabajos en la planta
sélidos. |
FUNCIONES PRINCIHALES
1. | Recepcionjde residuos sélidos. |
2. | Distribuci6p asignada dentro del 4rea asignada |
3. | Manejo tégnico de los residuos solidos.
4. | Volteos deflas camas de organico |
5. | Tamizado ¥ empacado del producto obtenido
6. | Pesado y dlmacenado del compost
7. | Cuidado y fnantenimiento del bichuerto municipal
8. | Acondiciorfamiento del area de almacén F |
9. | Mantener §l orden y limpieza de la planta de tratamiento de reSIduos solidos. {1 L1l 1
10.

Otras funcipnes que sean asignadas por el jefe inmediato en el amb to de su r'_'orn

etencia.

REQUISITOS DE LA

RSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion:

Primaria Completa

Experiencia
General :

Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Priva

do. l

Experiencia
Especifica:

Seis (06) meses de experiencia en Labores Similares.

Conocimientos

y/o
Capacitaciones:

Conocimiento del tema de Residuos Sélidos.
Conocimiento del tema de seguridad y salud en e

trat‘aaj‘o‘fip‘f:\rag |

¥

Competencias:

Compromiso y responsabilidad
Trabajo en equipo
Fortaleza fisica y disciplinaria.

CONDICIONES ESPE

Servicio

Lugar de Prestaci

IALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Hudnuco /Santo‘; DOT A

Duracién del Co

nirato

Tres Meses desde la Suscripcidn del Contrafo.

Remuneracion M

ansual

montos y afiliaciones de ley, asi com
trabajador).

s/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 So

o to




Direccién u Oficing

Direccién de Gestipn de Residuos Sélidos.

OBJETIVO DE LA AC]

IVIDAD A DESARROLLAR

/Unidad orgénica: Sub Direccién de Tratamiento y DISpOSIClO n Flnal

Contratar el servi
movimiento de re

io de 01 Operador de Maquinaria, para realizar trabajos de mov

iduos s6lidos generales en el botadero controlado de Chllepam pa

imienta d

e ti

FUNCIONES PRINCIR

ALES

1. | Realizartra

ajos de movimientos de tierra (corte, relleno, cobertura, étc).‘

2. | Operarla M

aquinaria pesada del botadero controlado de Chllepampa, tale

S cme' E

xca

Mantenimignto y Maestranza.

Compactad@r Pata de Cabra y/o Volquete.
3. | Realizar tra ajos de movimientos de residuos sélidos generales.
3. | Realizar trafjajos de soterramiento de los residuos sélidos municipales‘i. : _
a. Registrar elfestado y las condiciones de la maquinaria a su cargo en laBitacora e iq )

5. | Otras funci

nes que sean asignadas por el jefe inmediato en el &mbito de s

-

EQUISITOS DELAF.

FRSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Seis (06) meses de experiencia minima en manejo de excavad

Formacion Secundaria Completa

Académica: Lo R
Experiencia Un (01) afio de experiencia minima en el Sector PUblico y/o Privado en Operacid
General : Maguinaria Pesada. P : iBE
Experiencia Hib

Especifica: ora

Conocimiento

y/o
Capacitaciones:

- Licencia de Conducir minimo A lIB
- Curso de manejo de Maquinaria Pesada (Acredita
- Conocimiento del Tema de Residuos Sélidos. |
- Conocimiento del tema de residuos sélidos y salud

municipales |

=

3

en el fr.
1518

abajo

Competencias:

- Compromiso y Responsabilidad
- Trabajo en Equipo
- Buen Trato al Publico en General

CONDICIONES ESPE

Lugar de Prestaci
Servicio

IALES DEL CONTRATO

H !
Municipalidad Provincial de Huanuco- Botadero.‘ C

Duracién del Con]

rato Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato

Remuneracién Mensual

al trabajador).




Direccién u Oficing/Unidad organica: Sub Direccién de Tratamientoy Disposici

Direccién de Gestibn de Residuos Sélidos.

OBJETIVO DE LA ACEIVIDAD A DESARROLLAR

Contratar el ser
bienes y ensere

"éﬁl

en el botadero controlado de Chilepampa.

icio de 04 Guardianes, para realizar trabajos de prese

cion y re

FUNCIONES PRINCIRALES

Chilepampg.

1 Registro d¢ entrada y salida de los vehiculos que disponen en e

municipale

) Realizar elgeglstro de personas que visitan la planta de valonzamon

de Chilepampa.

3 Custodia yfresguardo de bienes y enseres que se encuentran dentrc

4. | Realizar la;limpieza de residuos en el area de influencia.

5. | Mantener él orden en el botadero controlado de chilepampaf

5. | Control defabono municipal.

6. | Otras funcfpnes que le sean asignadas por el jefe inmediato en el an

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

- Trabajo en Equipo
- Buen Trato al PUblico en General

Formacién: Primaria Completa
Experiencia fe " T .
Geheral § Experiencia de Un (01) afio en el Sector Publico y/o erya
Experiencia 3 | i
Especifica: Experiencia de Seis (06) meses en Labores Similares.,
Conocimientos - Conocimiento del tema de residuos sélidos.
ylo - Conocimiento del tema de seguridad vy sal
Capacitaciones: -

municipales.
Competencias: - Compromiso y Responsabilidad :

CONDICIONES ESPEGIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacign del Servicio

Municipalidad Provincial de Huénuco. /Bota dera ¢

Duracién del Congrato Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato.

Remuneracion Mgnsual
trabajador).

S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 So
montos y afiliaciones de ley, asi como tQ

mclwd
apllcab




OBJETIVO DE LA AC

P

Direccién u Oficing
Direccion de Gest?n de Residuos Sélidos.

/Unidad orgénica: Sub Direccién de Tratamiento y Dlspos

IVIDAD A DESARROLLAR

Contratar el servi

Magquinaria Pesad

io de 01 mecénico para realizar el adecuado mantenimiento!
2 de la Sub Direccién de Tratamiento y Disposicion Flnal de Re<

prevent"l )
|duos S6

FUNCIONES PRINCIBALES ‘
Realizar el rggistro de ingreso de Maquinaria pesada para el mantenimiento preve
Realizar el mhantenimiento preventivo de la maquinaria Pesada.

Realizar el iantenimiento correctivo de la maquinaria pesada.

4. S s 3
Mantener otdenado y limpio su &mbito de trabajo.

5. | Verificar qug los repuestos vehiculos adquiridos por la Municipalidad
para su usojantes de su ingreso al almacén central.

6. | Otras funcignes que sean asignadas por el jefe inmediato en el amblto

EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacién: Titulo en Mecdénica Automotriz
Experiencia P N 5 i
General : Experiencia Minima de Afio (01) meses en el Sector PUbli
Experiencia i
Especifica: Experiencia Minima de Seis (06) meses en Reparacion de

Conocimientos

y/o
Capacitaciones:

- Conocimiento en residuos solidos.

Competencias:

- Compromiso y responsabilidad
- Trabajo en equipo
- Buen trato al publico en general

CONDICIONES ESPE

{

Lugar de Prestacig
Servicio

IALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Huédnuco — Botajdero

Duracion del Conj

rato
|

Tres Meses desde la Suscripcion del Cohtréf‘p.

Remuneracion Mgnsual

trabajador). |

S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/1?00 S
montos y afiliaciones de ley, asi como to




Direcciéon u Ofici
Tratamiento y Disj

OBJETIVO DE LA ACEIVIDAD A

a/Umdad orgénica: Direccién de Gestién de Re5|duos Solldos
osicién Final de Residuos Sélidos.

DESARROLLAR

Direccién

los residuos sélid

Contratar el servigio de un 01 chofer para conducir el camién baranda en la
s organicos municipales mediante el programa de Segregamon

H

reco

dlspo

eccion (
nte

en |af

Selectiva.
FUNCIONES PRINCIFALES |

1. | conducir el ¥ehiculo baranda de manera responsable para realizar la fecolecéién de fos resi
orgénicos mjunicipal en las rutas asignadas dentro del casco urbano de la ciudad de Huént f

2. | Realizar el tfaslado de los residuos sélidos organicos a la planta de tratamlfnto ub cédo
poblado defhilepampa. i £ !

3. | verificar y rgalizar el registro del estado y condiciones de los vehlculos asu cargo en Ia BITACORA e
informar al @rea de mantenimiento y maestranza. g i
Realizar y cdmplir el programa de mantenimiento del vehiculo a su cargo, (ohj'\orson:ii\}e ri i¢'aci6n;del

4. | nivel de acelte, nivel de agua, la limpieza de filtro de aire, el nivel de presion de |os neum éfiCQS .yiot
gue sea conyenientes. | L i

5. | Informar al firea de Mantenimiento y Maestranza de los desperfectos meé_érﬁ"cos q
vehiculo a st cargo, para su inmediata reparacién correctiva. ki

6. | Prestar apoyo al personal técnico en actividades que correspondan a su ca 'go. w e

7. | Otras funcignes que sean asignados por el jefe inmediato en el amblto desu ébmpéteh ia.

)

EQUISITOS DE LA FLRSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: Secundaria Completa

Experiencia Un (01) afio de experiencia en el Sector Piblico o Privado.
General :

Experiencia

Especifica: Seis (06) meses de experiencia en Labores Similares.

Conocimiento =

y/o .
Capacitaciones

Licencia de conducir A 3 - C Profesional
Conocimiento Tedrico y practico de conduccion.
Disposiciones legales y reglamentos que rigen el
Conocimientos de mecdnica basica

Contar con buena salud

'trah.'

Competencias: -

Compromiso y responsabilidad.
Trabajo en equipo
Buen trato al publico en general.

CONDICIONES ESPE

Lugar de Prestaci
Servicio

IALES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Huanuco — Botallderb

Duracion del Congrato

Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato.

Remuneracion Mgnsual

S/ 1850.00 (Mil Ochocientos Cincuenta

al trabajador).

cor
incluido los montos y afiliaciones de ley, asi co *no toda

00/100




Direccién u Oficina/
Direccion de Gestlo

OBIJETIVO DE LA ACTIYIDAD A DESARROLLAR

de Re5|duos Sélidos. [

Jnidad orgamca Sub Direccién de Tratamiento y Dlsposiq

Contratar eI servi

de 01 operador de mini cargador para reallzar traba"f

movimiento de resifiuos sélidos generales y movimiento de residuos organicos e
Chilepampa.
FUNCIONES PRINCIPALES

1. : [

Realizar el Volfeo de las pilas composteras. ‘ .
2. | Realizarlaco wpactaciéri de Residuos Sélidos Generales. | 1
3. | Realizar trabalos de moQimiento de residuos solidos generales. % ’

. on

4. | Realizar trabajos para el soterramiento de los residuos solidos m';unvi(ipa‘e_
5. | Otras funciongs que sean asignadas por el jefe inmediato en el dmbito djei

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién: %ecundarla Completa

Experiencia xperiencia Minima de Afio (01) afio en el Sector Public
General : aqumarla pesada. A
Experiencia Erajedi
Especifica: perlenua Minima de Seis (06) meses en manejo de m' i

i

|

Conocimientos
y/o

Capacitaciones:

- Licencia de Conducir minimo A | (Minimo) ;
- Curso de manejo de maquinaria pesada (ACREL
- Conocimiento del tema de residuos sélidos.

- Conocimiento del tema de seguridad y salud en

el tr

ITA

=

Competencias:

Compromiso y responsabilidad
Trabajo en equipo
- Buen trato al piblico en general

CONDICIONES ESPECIZ

Servicio

Lugar de Prestaciory

LES DEL CONTRATO

del Municipalidad Provincial de Hudnuco — Bo

|

ade

Duracién del Contr; to

Tres Meses desde la Suscripcion del Contrato

1

Remuneracion Mefp

sual montos y afiliaciones de ley, a5| co

trabajador).

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100




Direccién u Oficin
Direccion de Gesti

OBJETIVO DE LA AC]

/Unidad orgénica: Sub Direccién de Tratamiento y Disposi
Hn de Residuos Sélidos.

IVIDAD A DESARROLLAR

Contratar el serv.
residuos generad

cio de 06 Obreros para realizar trabajos de recolecuon
s en el matadero municipal. |

FUNCIONES PRINCIBALES 1_
1. | Recojo, selefcion y almacenamiento de residuos generados en el camal mL
2. | Realizar tragajos de estibacidn para Sustrato y disposicién final.
3. | Limpieza gei\eral del matadero municipal.
4. | Limpiezay éplicacién de cal en el drea de trabajo de los residuos.
4. | Otras funcidnes que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambito
REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacion: Primaria Completa
Experiencia T o o 5
General : Experiencia Minima de Afio (01) afio en el Sector Publico
Experiencia |
Especifica: Experiencia Minima de Seis (06) meses en labores similar

Conocimientos

y/o
Capacitaciones:

Conocimiento en Residuos Sdlidos.

Competencias:

Compromiso y responsabilidad
Trabajo en equipo

Buen trato al publico en general
Fortaleza Fisica y Disciplina

CONDICIONES ESPE

|ALES DEL CONTRATO

. CONDIC . .
Lugar de Prestacipn del e . . Aty e
Servicio Municipalidad Provincial de Huanuco / Camal M -Jn‘lglp‘aI_ |
Duracidn del Conjrato Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato.
S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 So
Remuneraciéon Méensual montos y afiliaciones de ley, asf com,
' trabajador).




Direccion u Ofici
Ambiental.

a/Unidad organica: Sub Gerencia de Gestién Ambiental / G_érenc

OBJETIVO DE LA ACFIVIDAD A DESARROLLAR

Ejecutar accioneside abastecimiento de agua potable mediante el uso camlon c1<tefna delas
gestién ambientafen las localidades y centros poblados de la ciudad de Huénuca previo requeri
programacion bajp responsabilidad. | ; i

FUNCIONES PRINCIRBALES L
1. | conducir el¥ehiculo camién cisterna de la entidad responsablhzandose por el adecuada t
del vehiculd; cumpliendo con las disposiciones contenidas en el Reglamen 0 Nac10nalg‘-d 3 Tran5|to
2. | Operar el cdmién cisterna durante los trabajos de Abastecimiento de las locahdades que "arecen

agua potabfe dentro de la jurisdiccion de la ciudad de Hudnuco. Lid
3. | Operar el cgmidn cisterna durante los trabajos de desinfeccién de mercad s,"calle i aven‘das, entre
otros de mayor aglomeracién en la ciudad de Huanuco como medida de Iu"ha contra el Cowd 19
4. | Mantener I§ maquinaria a su cargo en condiciones 6ptimas reahzando rewsuones rutinari

mantenimidnto menor para su buen funcionamiento. ! it
5. | Requerirla Eotauon oportuna de combustible y lubricantes requerldos para: 4e func |9f1a

vehiculo a s cargo. Asi mismo mantener al dia el registro de la bltacolra del vehchIo;é‘
6. | Coordinar in su superior inmediato la ejecucion de las actividades de ma rten mleanfb p
correctivo del vehiculo a su cargo. ; L
7. Partmpauof\ en faenas de trabajo.

3 Informar defmanera inmediata sobre cualquier desperfecto, falla o eventu alldad que pr
" | la ejecuciénfde sus actividades.

D

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacion: Secundaria Completa
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Privado. |
General : -
Experiencia P e
Especifica: Seis (06) meses de experiencia en el Sector Publico en Activid ades Sinw_ila're :
Conocimiento - Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito | 1= = |4
y/o o - Conocimiento de mecénica Automotrizy mantemmlenté preventi
Capacitaciones i i
- Primeros Auxilios :
Categoria de la - Licencia de Conducir A - 1ll
Licencia
Competencias: - Autocontrol

- Coordinacién Ojo-Manejo-Pie
- Agilidad Fisica
- Responsabilidad

CONDICIONES ESPEGIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestam

Servicio Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracién del Congrato Tres Meses desde la Suscripcion del Contrato.

s/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles eﬁ%ualeé*
Remuneracién Mgnsual y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al




Direccién u Oficina
Ambiental. ; P

OBIJETIVO DE LA ACTIYIDAD A DESARROLLAR

Efectuar acciones dg Desinfeccidn con el uso de mochilas motopulverlzam;es C
mediantes agentes guimicos especificos, en los principales lugares de aglomer
abastos, entidades publicas, calles principales, parques, plazas entre otros) en
de combatir el Covigl-19.

FUNCIONES PRlNClPAiES

1. | Coordinar Iase%ctividades de desinfeccién con la subgerencia de Gestlon1 Ambienta
actual coyuntira a causa del Covd-19 en la ciudad de Hudnuco. 1 W

2. | Coordinar sotire la implementacién de un sistema integrado de proceso:s especto a

desinfeccién e ambientes y espacios publicos. w, | h |

3. | Cumplir con Ig atencién de solicitud de servicios de desinfeccic’m“‘en los c;en,
b

S

financieras y @tros puntos de aglomeracién.
4. | cumplir con I@s protocolos y uso obligatorio de los equipos de proteccidn
desinfeccion.§

Participacion gn faenas de trabajo.

6. | Otorgar otrasffunciones asignadas por la jefatura inmediata, reIacnor adas
lugares de ag meracion. Lol |

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD '
Formacién: {ecundaria‘Completa : i
g)ég‘czr::{:cia %xperiencia de Un (01) afio en el sector publico y/o ‘privado:. ‘
E’;gggﬁg;ia xperiencia de Seis (06) meses en el sector publico y/o privia
Conocimiento - Capacitacién basica en limpieza y desinfeccion y/o s'
y/o - Conocimiento en normas de seguridad para el S0 )

Capacitaciones

5 Conoumlento basico de primeros auxilios. | | 1 ]
- Conocimiento sobre el uso correcto de eqU|po< de|
Competencias: § - BuenEstado Fisico. : |

- Iniciativa
- Proacctividad
- Cooperacién

- Empatia.

- Control

ONDICIONES
Lugar de Prestaciod i —_ : @
Sarvicio } Municipalidad Provincial de Huanuco
: e
Duracién del Contrgto | [Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato.
R

S/ 1,100.00 (Mil Cien con 00/100 Soles mensua
Remuneracion Men%sual afiliaciones de ley, asi como toda deducTién_




Direccion u Oficina ‘
Ambiental. ‘

Brindar el servicio (*3 riego de todas las dreas verdes de la ciudad de Huan

FUNCIONES PRINCIPA!,ES

1. | Conducire VQ}HCUIO camién cisterna de la entidad responsablhzandose p
del vehiculo, @umpliendo con las disposiciones contenidas en el Reglamé t

2. | Operarel carién cisterna durante los trabajos de riego de las éréasvuerd X
teniendo en clienta las condiciones topograficas del terreno. |l \

3. | Mantener la ?aquinaria a su cargo en condiciones 6ptimas realizando ré
mantenimiento menor para su buen funcionamiento. |

4. | Requerir la ddtacién oportuna de combustible y lubricantes requeridos
vehiculo a su §argo.

5. | Coordinar corf su superior inmediato la ejecucién de las actividades de
correctivo delvehiculo a su cargo. ‘ |

6. | Participacion gn faenas de trabajo. 3 i

7. Informar de njanera inmediata sobre cualquier desperfecto, falla (o} evem
durante la ejgcucion del plan nacional.

Capacitaciones

- Conocimiento de mecénica Automotriz'y mant
- Primeros Auxilios
- Capacitacion en riego de éreas verdes.

Formacion Jecundaria Completa

Experiencia = S o [0
Geanoral ¢ os (02) afios de experiencia en el Sector Publico y/o Prlva(?l

Experiencia lﬁ ‘ 4o
Especifica: n (01) afio de experiencia en el Sector Publico en Actividad

Conocimiento - Conocimiento del Reglamento Nacional de Tra:nsito ;
y/o Snimi

Categoriadela - Licencia de Conducir Il B PROFESIONAL
Licencia ‘
Competencias: | § - Autocontrol z

- Coordinacidén Ojo-Manejo-Pie
g — Agilidad Fisica
- Responsabilidad |

CONDICIONES ESPECIA

Lugar de Prestacnor del
Servicio

LES DEL CONTRATO

Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracién del Contrgto

Tres Meses desde la Suscripcién del Contpatoi

Remuneracion Mensual

trabajador).

S/ 1,900.00 (Mil Novecientos y 00/100 S
montos vy afiliaciones de ley, asi como t

les ' men
oda ‘dec




Direccién u Oficifa/Unidad orgénica: Sub Gerencia de Parques y Jardines /|Gerencia! ¢
Ambiental. o] E )

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mejoramiento, cjidado de los parques y jardines y deméds dreas verdes de la ciudad de F
prestar un servici adecuado a la poblaciény contribuyendo en el cu1dado del medio am bi

Hud
ent

]

nuco ¥

FUNCIONES PRINCIRALES

1.

Realizar traBiajos de mejoramiento y cuidado de los parques y jardines de lf\ éihdac le

2 Realizar traliajos de poda de &rboles, poda de gras de las dreas verdesi‘, cul’qivbi de plvé N
" | ornamentalbs de los parques y jardines. R R B
3 Realizar tragajos de limpieza de las piletas de los parques, riego, contro| fltosvanita rio y 3 Qnamient(i;'
de plantas. ‘ 1 it
4. | Producciénffle plantas ornamentales, forestales y frutales en el vivero municipal.
5. Participaciép de faenas de trabajo y de reforestacion.
6. | Campafias de reforestacion y forestacion

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: Primaria Completa ‘
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el Sector Publico y/o Prlvado
General : i
Experiencia ] HE
Especifica: Seis (06) meses de experiencia en el sector pubico en Act|V|d Ides Siwila
§ RitE i
Conocimientos: - Conocimiento en Trabajos de Jardineria'y cuidado def medio
| Hi
|
Competencias: - Responsabilidad |
- Orden |
- Fortaleza Fisica |
1
CONDICIONES ESPEGIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacign del i - .

Servicio Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracion del Congrato Tres Meses desde la Suscripcién del Contrato. |
S/ 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 Sole

Remuneracién Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toa
trabajador). ;




i
|
|
i

4.2

CAPITULOIV.
DEL PROCESO DE SELECCION.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
1. Evaluacién cdrricular.
2. Entrevista Pefsonal.

Previo a la evafuacion currlcular del postulante se deberd verificar

en alguna etapa o podra acceder a la siguiente.

La inasistencia ddl postulante en cualquier etapa del Concurso, lo descal flcq

mismo, sin admit§rse excusa alguna. w

El puntaje minimp para aprobar la etapa de evaluacion curricular es, de 40 ﬂ r
la suplantacién por parte del postulante, en cua quié

De comprobars
descalificado del§oncurso automaticamente.

Los reclamos sefgn presentados en el plazo de un dfa de publicado los

proceso.
PUNTAJE DE CAOJA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

que
indispensables e§tablecidos en el puntos 3.2. Referidos al PERFIL REQUERID PA
Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el po

|

i

t
|
|
|
|
:

EVALUACIONE PU NTAJF MI

1. EVALUACIONEDEL CURRICULUM

il |
a. Formacidn Académica. 25:Puntas
b. Capacitagion 05 Puntgs
c. Experiengia. 10 Puntos
Puntaje total d§ la evaluacién del curriculo vitae 40 Puntps =l
2.ENTREVISTA gERSONAL PUNTAJE MINIMC
A. Conocimient§s y/o competencias. 15 Puntgs.
B. Desenvolvimgnto y cultura general. O5Puntos i i
C. Evaluacién pgcotécnica. Referenc

Puntaje total dg la evaluacién de la entrevista personal 20P

PUNTAJE TOTAE FINAL | 60 p
Tk

FORMACION ACADEMICA

:3DOCU EN'I‘OS ACADEMIC()S

> D umento que acredlte requlslto m1n1rno

> Dofumento que acredite mds del requisito minimo

CAPACITACION

52 i CAPAC I ACION EN LA ESPECIALIDAD QUE POS’I‘U]
v i> Migpimo 30 horas

» M4ag del Requisito Minimo

Si en casb el Perfil No Considere Capacitacién se Considerara

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
> Cuinple requisito minimo.

» M4k del requisito minimo.

EXPERJENCIA ESPECIFICA AL AREA QUEPOSTULA
» Cufnple requisito minimo.

» Mds del requisito minimo.




COMUNICACIQN A SERVIR-PORTAL WEB TALENTO PERU. oo aEE e
El funcionario fesponsable debe remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad Proyincia
Portal Web Talgnto Humano de la Autoridad Nacional del Servicio civil. Remitird la Convoca
del puesto reqderido en concordancia con el cronograma del concurso. | : :

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatorig se publica y difunde a través de:

Autoridad Nacfonal del Servicio Civil. Remitiendo la convocatoria y el perfil del puesto radu
El Portal Institdcional de la MPHCO para la publicacién de la informacion relacionada al-proce
A través del pefiodico mural de la Municipalidad Provincial de Huanuco. | ;

! 4.5 RECEPCION DEJDOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES % Sl beay
El postulante rémitird en un sobre cerrado con portada (ANEXO N° 4) en |a fecha indicad:
al cronograma glel concurso los siguientes documentos y en el siguiente orden: i

e Solicitud Dirigida al Presidente de la Comisién del Concurso, precisando datos generales,iasi
Orgénicay la plaza a la cual postula, (Anexo No. 01) Descargar del Link de la Convocatoria.

e Presentar adjufjto Declaracion Jurada (Anexo 02) Descargar del Link de la Conlklocator a:.
El anexo dos (@) es la declaracién jurada de: gozar de buena salud fisica y mental, no ten
para contratarfcon el Estado, no percibir otro ingreso en horario distinto al de'la canvocat N
antecedentes fenales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en-prpcﬁesq ?dministfativ
disciplinario, nhaber sido despedido de la actividad publica y privada por infraccion graile uotro de simil:
naturaleza, asiftomo en las causales de nepotismo previstas por Ley N2 26771y su R,eg:lan:\ento ‘aprobad
por D.S. N2 024-2000-PCM, modificado por D.S N2 034-2005-PCM; asi como, deno ser deudor alimentario,
moroso conforfne a lo dispuesto por la Ley N228970, no recibir pension a cargo del E%sté_d ), INo habe :
retirado de las Fuerzas armadas y Policia Nacional por medidas disciplinai"ias ((\n'exo N2i02).| 4 |

e Presentar la ihformacién consignada resumida del Curriculo Vitae segun el (AnexolN
documentacié que sustente el cumplimiento del requisito minimo establecido en el punt
Convocatoria, fjue seréa presentada en copias simples. i el
Documento National de Identidad del postulante (copia de DNI) S ER i
Los documentds (anexos 01, 02 y 03) y en DNI, serdn presentados obligator amente, ¢aso fc_ontrarl a
descalificado a§/ mismo para el caso de los Anexos deben estar correctamente llenados y firmados (Véase
Instructivo).  § ! ¥ Pl ) e

e Unavez ingresgdos los expedientes no se permitira por ningtin motivo adicionar algun otro document
a manera de adlaracion a los miembros integrantes de la Comision. ! i Hli g b

o La documentadién que se presenta estd sujeta a la verificacion de su autenticidad, d comprobarse
de falsificacionfla Comision derivara al 4rea pertinente para las acciones correspondientes. [

La comisién d
cuando lo estithe necesario en cualquiera de las etapas del concurso. | R L L
e Para los postulantes que pasaron la primera etapa (evaluacién curricular) con ‘el minimode 40 punt

maximo 60 puritos tiene derecho a participar en la segunda etapa de (entrevista personal).|

°03), ¢
2 perfil

i
115
|

o] concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacién de los documento

4.6  EVALUACION GURRICULAR i e

o La evaluacién del Curriculum vitae se efectuara considerando el cumplimiento de los requisitos |
en el numeral 3.2. de las presentes Bases. R iy ; |

e La evaluacién durricular busca calificar los niveles de formacién, capacitacion y/o cursos del
lo requiere), a§/ mismo la acreditacion, calificacion de su experiencia laboral y aptit]dta
desempefiar. i i

e  Los postulanteg podran obtener las siguientes condiciones: : it At
1. APTO: Cuahdo el postulante cumple con todos los requisitos minimos ‘indispensables del perfjl

establecido pae?a la plaza a la cual postula y obtenga el minimo puntaje (40 puhto’s) estableéiﬁo,para’pi
R MR

a la siguiente efapa. 1
2. NO APTO: fCuando el postulante no cumple con los requisitos minim
alcanza el pyntaje minimo establecido para la plaza a la cual postula. |

vindiﬁsip(.r sab

4.7 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR ol g g
e La Municipalidhd Provincial de Hudnuco publicaré en su portal institucional web |los: resu
evaluacién curdicular, asi como lafechay hora en que se desarrollard la siguienﬁe etapaldel C
de Méritos (Enfrevista personal) R LR
Unicamente sefan convocados a la etapa de la entrevista personal aquellos pastulantes ‘cuya co
“Apto” en la evpluacion de la etapa curricular i

ENTREVISTA PERSONAL | by X
Los postulantel que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deber.

direccion que§se indique, en la fecha y horario sefialado, portarﬁdo_sU;fDoc;nJentoiNaciona
Identidad (DNI I

que se publica

o en el caso de la Modalidad Virtual se encuentre en la Hora|sefialada en e| Cronograr

en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Huanuco!

i

e La entrevista personal estard a cargo de la comisién permanente para él cmc'ljrso — Decr
N°728 designado para efectos del Presente Concurso PUblico de Méritos. 1A

e Con relacién & la participaciéon de los miembros integrantes del Comisién, cabe sefia
inhibirse de pdrticipar de la entrevista cuando, el postulante a entrevistar mantenga




4.10

subordinacién § directa con el entrevistador o se encuentre laborando en la

entrevistador Hajo cualquier modalidad, independientemente del nivel profesional

derivando, de §er el caso la entrevista del postulante a otra terna de entrev stardore 3 :' isp

cambio del entfevistador para que se inhiba.

En las entrevistas personales se evaluard al postulante acerca de sus experiencias |
futuras, expectativas y desenvolvimiento personal. Se podra considerar también 4
abordados en Jas evaluaciones anteriores a través de casuistica relacionada a las f
cual postula. Lds postulantes que obtengan los mayores puntajes ocuparan laplaza, p
relacion de acubrdo al ndmero de plazas existentes. Cabe mencionar que se considera
de calificacion gdprobatoria, por cada una de las plazas a concursarse. = ! 1 :
|

etapaes20p

El sistema de tiallflcauon de la entrevista personal serd vigesimal. ' La notajminima
u

tos. Aquellos postulantes que no alcancen la referida nota minima se

Por otro lado, sk otorgaréa una bonificacion a los postulantes que superen las evaluacion
y en los siguienes casos: 15

Postulantes licknciados de las Fuerzas Armadas.- En base al Articulo 42 de la ZReéoIUCién de Presid

Ejecutiva N2 1—2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar,
concursos parg cubrir vacantes en la administracion pUblica en beneficio del perso
fuerzas armad3s, el postulante que documente dicha condicion al momenta de pre
vitae, recibiré gna bonificacién del 10% sobre el puntaje Final obtenido siempre y cua
las personas can Discapacidad que Acrediten dicha condicién al momento de presenta
recibira una banificacién del 15% sobre el puntaje Final. ! "'

La no presentagion de dichos documentos de acreditacion con el Curricujum
bonificacién antes sefialada. i

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES o
El cronograma ¥ fechas de cada etapa del proceso, seran definidas por acuerd

postulantes y séran publicadas oportunamente en el portal institucional. |
Dicho cronograjna de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detall
de las bases def presente Concurso Publico de Méritos. il
Culminada la etapa de entrevista, el Comité remitira la relacion de los postulantes selec
orden de mérto a la Gerencia de Recursos Humanos para su conocimiento y
correspondientles y la Sub Gerencia de Comunicacién e Informética para su publicag
institucional, A§i como en el periédico mural de la Institucion i
ELABORACIONIDEL INFORME FINAL

an en el

Culminada las etapas del proceso de seleccién, la Comisién elaborara su informe final

Consejo Municipal dando cuenta de lo acontecido durante el proceso

de la Comisid 1
a cargo de corfcurso publico de méritos, son impostergables, estarén supeTit"a;das ala con

ab
spect
uncio
or or
4 un

iz

as. i

una |bonificacién er
nal licenciado de

sentar| el Curriculur
ndoy Qafa el cas
rel QurriculumV

punto

cionado
tome |
i6n en
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CRONOGRAMA BEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se det

Dicho cronogra

ETAPiS DEL PROCESO CRONOGRAMA L
Aprobacién de lafonvocatoria 11/05/2022 L]
Publicacién del pfoceso en el portal talento 11/05/2022
Pert -SERVIR. :

Yy ] . , 11/05/2022 al
Publicacién de lagonvocatoria en la pag. Web 24/05/2022

de la MPHCO

Presentacién dodumentos por el postulante
Curriculum Vitae¥on (anexos 01,02y 03) enla
Municipalidad Prbvincial de Hudnuco, sito en
el Jr. General Praglo N° 750- Huanuco (mesa de
partes).

Del 25/05/2022 al
26/05/ 2022 Hora de
08:00a15:30h

Evaluacion curricglar: requisitos
indispensables y §nexos 01, 02y 03 (hoja de
vida).

Del ‘
27/05/ 2022 al
30/05/ 2022

Publicacién de lo§ resultados de la evaluacion
curricular en la pggina web de la

31/05/2022 a partir d

Municipalidad Prvincial de Huanuco., las 5.00 pm |
www.munihuarfuco.gob.pe ;
Entrevista Persorfal Presencial: en los Del
ambientes deterrhinados por la comision ’
previa Citacién, s }o en el Jr. General Prado N° 01/06/2022 al
750. 02/06/2022

Publicacién del rgsultado final en la pag. web
de la Municipalilad Provincial de Hudnuco

www.munihuaduco.gob.pe y en el | 03/06/2022a partir de
periddico mural,Yle la misma sito Jr. General las 5.00 pm |
Prado N° 750 Hugdnuco. ’ !
ADJUDICACION 06/06/ 2022 a|
10/06/2022. |
06/06/ 2022 al
SUSCRIPCION DE CONTRATO
10/06/2022.

NOTA IMPORJANTE:

o LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA:
En mesa de p§rtes de la Municipalidad de Huénuco desde 8.00 a. m. h
o NO SE RECEPEIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA' Y HORA INDIC

ién.

ia de desierto de acuerdo a las Bases: Wk e
iento sera declarado desierto cuando se presente los sungéntes (

no se presentan Postulantes a la Convocatoria del proce v
ninguno de los Postulantes cumple con los requjisitos 'rhl’niTﬁés

habiendo cumplido los requisitos minimos, nmguno de
ie minimo en la seleccién o evaluacion.

|
|

|

imiento

Ios pos

|
|
|
|

antratac“ ,
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Vi Gerenté de $dstenibilidad Ambiental

Cancelag¢ion del proceso de acuerdo a las Bases: !

. o
El prockdimiento puede ser cancelado en alguno de los siguien

responsgbilidad de la Comisién de Concurso: i

|

a) Cuaddo desaparece la necesidad de servicios por la Un
£ . . . P ] e |
postgrioridad a la convocatoria del procedimiento de contratacion

b) Por festricciones presupuestales.
c) Otraj causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES. Fi i
PRIMERA. - Agfiellos postulantes que superen las evaluaciones antes me
la etapa de verficacion curricular la condicién de personal Licenciado de

bonificacion dd 10% en la entrevista y en caso de que el postulante acredi

se le bonificard con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las na

y;

SEGUNDA. - El §untaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas'c

3 |
TERCERA. - Si §encido el plazo de cinco dias hébiles, contado a partir del|
los resultados, fos seleccionados (GANADORES) no se apersonan a suscrib
imputables a &, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el o
siguiente, y se procedera a la suscripcién del respectivo contrato dentro
de la respectiv§ notificacién. De no suscribirse el contrato por las mism
declarara desiefta la plaza convocada.

y se procedera® adjudicar de acuerdo al orden de méritos hasta cubrir las pIa’)Ta convog

CUARTA. - Los§postulantes que NO hayan sido declarados ganadores d

hébiles a partinidel Gltimo dia de publicacion de los resultados finales, sie
de manera fisidh, transcurrido dicho plazo los expedientes seran eliminad

QUINTA. - Desfués del resultado final se derivardn las actas con la relacion de

de Gestion de Becursos Humanos para el registro correspondiente.

SEXTA. - Los akuntos no contemplados en las Bases seran resueltos pé)r Ce

concurso del Décreto Legislativo N°728.

SEPTIMA. - Losfganadores de las plazas luego del resultado final, al momento

presentar los dgcumentos gue la Comisién considere conveniente como por ejeé

de no contar cdn antecedentes penales y/o judiciales asi como el certificado d

s documentos Priginales que presentaron para la convocatoria, para la cual
i i

momento de lalpublicacién de los resultados finales.

Wi

idad

dia si
relg
rden
1] s R AN
del mismo plazo
as cansjderaci

el cg
expedientes prgsentados a la Municipalidad Provincial de Huénuco en un plézoiméxj (
mpre y cuan
0s o jincinerad

|

i

l

|

i
i
|

‘\ '};i

Ing. EdgardjAntonio Tello Tapia.

Pesidente.

CoMISION
D.L 723

vocay

_uis
esrarrollo [

Secretaric

¢ Mhag. Victor Abid-Rixe Tarazona.
°4NGerent Recursos Humanos
' Vocal.




SENOR PRESIDENT
MODALIDAD DEL
Competitividad Lab

Que, teniendo conoci{

modalidad de Contrat
N°03-2022-MPHCO,

presente los anexos (

POR

A usted Sr. Presidentg, acceder a mi peticion por ser de justicia que espera

Consignar claramente

= DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO
REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N°
ral”.

S LR H

, departamento

solicito a Ud., ser admitido como

.0 TANTO:

Huanuco, de

b
SUMILLA: Solicito ser admitido comg
de Seleccion de Persona
Régimen Decreto Legislati

728 “Ley de

, Teléfono

hiento de la convocatoria para el Concurso Publico de Se
del Régimen Decreto Legislativo N° 728 - PROCESO D

i

i
i
]
|
i
|

DE CONT

leccion de

postu‘l:’einte Bl

para el

' con los re

alcanzar.

FIRMA

vy sin error: nimero telefénico y correo electrénico:

del 2022,

i

|

| REGIM




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Identificado con DNI

del

Departamento.........4......cooeiiinene

N

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Contar con bu

No haber sido

1.
2.
3.
4.
5.
6.

No me une nin
de afinidad co
los miembro

que regula las

11.  No percibo ninguna pensién a cargo del Estado |
12.  Los documentob que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

No estar inme

eha Salud Fisica y Mental

No me encuentfo inhabilitado administrativa o judicialmente para contratc
No percibo otrofingreso tipo de remuneracion por parte del Estado nl der
Carezco de antécedentes penales, judiciales y policiales.

: l

tirado de las fuerzas armadas y de la Policia Naclonal pC

n vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de
ntlos funcionarios, directivos de la Municipalidad Prov
sf del Comision Especial de Concurso ( Ley Ne

ontrataciones y adquisiciones del Estado. |

}
i
{
i
i
i
|

Manifiesto que lo mehcionado en la presente Declaracion Jurada, responde
normado en el articulﬁ 51° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administ
tengo pleno conocimignto que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto

en el articulo 411° del(Codigo Penal vigente.

Huénuco,

0 en ningln Proceso Administrativo Disciplinario, }'\I haber Si
Administracion Publica o privada. ; ;

6771 y
aprobado por{.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-?
No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N°
No percibo ninguna pensién a cargo del Estado |

No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo estgble

rcone i'
lhgune

r med| :

consal"ig Jir ')
ncial de|

2005-PCN
28970 :

cido enlel r

al prircipi
rativo G &
a :!as S




ANEXO N° 03

HOJA DE VIDA

Apellidos:
Nombre(s):

Nimero de Documen,
Direccion (Avenida/J

Teléfono(s):
Correo electrénico:

I. DATOS PERSONALES

o Nacional de Identidad:
fron - N° - Dpto.):

1. FORMACION ACADEMICA

» . » . FECHA
. CENTRODE | SITUACION COMPLETA | Sl
NIVEL DEESTUDIO §  ¥stunios N oseLiia ||| MES/ANGDE]
‘ . - : EGRESO |
ESTUDIOS :
PRIMARIOS
ESTUDIOS
SECUNDARIOS
FORMACION
TECNICA
OTROS ESTUDIOS
IIL. CAPACITACION, CURSO O TALLERES |
. 1 FECHADEINICIOY L
N° ESPECIA&DAD TERMINO - INSTITUCIO
(DIA/MES/ANO) L

(Puede insertar mas filgs si asilo requiere)
* Detallar los eventos

istidos segun los requisitos del perfil de
* Se considera: cursos,seminarios, talleres y otros.

la plaza que pé)stul

¥

!
1

IV. EXPERIENCIA LABDRAL GENERAL *
: - CARGO O BREVE v ' T
|| NOMBREDE 4 | boipipeioNDEL || FECHADENICIO || FECHA
Ne || LAENTIDAD :  CULMINA
i TRABAJO (OIA/MES/ANO) | R
D _ REALIZADO - . NS

n

L

|

TIEMPO TOTAL DE{LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL:

(" Toda la experiencia laboral, agnque no tenga relacion directa con el objetivo del servicio. (Comenzar por la mas recien




Vv EXPERIENCI

LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTUL
1
i

i

 postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.

i

Es la experiencia que

NOMBREDE [f  CARGO/ e |  FECHADE
'N° | LAENTIDAD || FUNCIONDESE ‘zg‘;‘:‘/“M’g;%%‘)’; CULMINACION |
| OEMPRESA |§ MPENADO(A) . "’ | (DIA/MES/ANO) ||

Descripcion detalla

a del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detalla

(Puede insertar mas fi

da del trabajo realizado:

as si asf lo requiere)

Huanuco, -

de




CONCURSO

PLAZAA

PRESENTAR$

APELLIDO PA

ANEXO N° 04

>JBLICO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. 728 NRO. 0

APELLIDO M

\"TERNO

NOMBRES

NUMERO DE I

OLIOS

FIRMA'Y SEL
RECEPCION

TRAMITE DOGUMENTARIO

O DE -

1.
2.

INSTRUCCIONE

IMPRIMIR
PEGAR UN

LLENAR
'COPIA DE ESTA PORTADA EN EL SOBRE QUE CONTIENE

...................................................................................................

LA HOJA




