RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

DOS (02) CONDUCTOR DE MOTOFURGON PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION | CAPACITACION A R PUNTAJE DE EVAL.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA p ) MIINIMO 40
ORGANICA TECNICO/ 3 UNTOS APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUN
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE
1 |SALVADOR CRUZ, CARLOS o oFuRaon. | LiviPiEzA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE
2 |RIVADENEIRA HUASAVE, WILLY ALEJANDRO | (0202 2 | piza pUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE
3 |CHAUPIS ADRIANO, ISACC ELIFELET o oFuraon | LmPiEvA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

OCHO (08) CONDUCTOR DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORM{-\CION CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
o UNIDAD B APTO/NO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA " , MIINIMO 40
ORGANICA TECNICO/ PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA
PRIMARIA COMPLETA . APROBATORIOS
(08) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
1 |DURAN ALDABA, JORGE VEHICULO RECOLECTOR | o o bUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS.
(08) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
2 |ROMERO CHAVEZ, WILMAN AUGUSTO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS.
(08) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
3 |AROSTEGUI ACOSTA, LUIS MIGUEL VEH/CULO RECOLECTOR 25 5 10 10 50 APTO
LIMPIEZA PUBLICA
DE RR. SS.
(08):CONDLICTOR DE SUB DIRECCION DE
4 |MORALES FLORES, ADLER VEHICULORECOLECTOR | |\ o bistica 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS.
{08)/CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
5 |BARTOLO HILARIO, LUIZ BENITO VEHICULO RECOLECTOR I PIEZA PURLICA 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS.
(08) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
6 |SOTO ORBEZO, OCTAVIO ELOY VEH{CULO RECOLECTOR [IMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS.
(08) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
7 |JACINTO ZAVALA, SANDRO CHRISTIAN VEHICULO RECOLECTOR 25 5 10 10 50 APTO
LIMPIEZA PUBLICA
DE RR. SS.
08) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
8 |LOPEZ MORALES, MANUEL ANGEL VEHICULO RECOLECTOR | |\ 1o oiLica 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS.
(08) CONDUCTOR,DE SUB DIRECCION DE
9 [SALVADOR ROBLES, LUIS ANTONIO VEH{CULO RECOLECTOR 25 5 10 10 50 APTO
LIMPIEZA PUBLICA
DE RR. SS.
(08} CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
10 |GAVINO GOMEZ, AGUSTIN VEHICUDLE)::CSCS)LECTOR LiiP{EZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA'Y DOS (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACIGN | CAPACITACIGN A EXPERIENCIA T ——

NDAD ACADEMICA | LA QUE POSTULA CURRICULAR - —

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA I MINIMO 40 P10
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS

TUMBAY VIGILIO NOEMI (s2) OBREE;?&'MP'EZA if;g;ifﬂg’:@: 25 5 10 5 45 APTO
LUNA ROMERO, BETSY GABRIELA [ BRSPS S uBLIcA 25 5 10 5 45 APTO
3 |LUNA ROMERO, MARY CIELO e s S s 25 5 10 10 50 APTO
4 |RAMIREZ GONZALES, ELISEO MARCELINO (2) OBRiz(;L[]’CEA“MP'EZA i:ﬁfgifﬁlsj 25 5 10 5 45 APTO
5 |SALGADO CHAVEZ, PABLO FERNANDO {32 OBREE‘;L?S;'MP'EZA i’;ggif&i’:g: 25 5 10 5 45 APTO
6 |GOMEZ VALENTIN, JORGE FLORENTINO (s2) OBREE‘;L?CEA“MP‘EZA i 25 5 10 10 50 APTO
7 |MOSCOSO INGA, MELVIN DEIVIS B s 25 5 10 10 50 APTO
8 |ORDONEZ ABARCA, RONALD (2) OBREE(;L?CEA“MP'EZA ﬁ’jﬂ;ﬁi’:?j 25 5 10 5 45 APTO
9 |REITERER CACERES, SILVIA ROXANA s e A 25 5 10 10 50 APTO
10 |MATA AGUERO, LIZBETH MIRELLA (s2) OBREE;’ECEA“MP‘EZA i’;g;ﬁfﬁﬁgj 25 5 10 5 45 APTO

T — 52) oBRERODE L suBDiEcoioNoE NO CUMPLE CON EXPERICIENCIA isgfli%LprER(lt\)/%\go DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR|
SALAS LLANTO, MARIELA IR ORR e M= s 25 5 10 5 45 APTO
CIERTO ACOSTA ADONIAS ELIAN S i’;:éﬁﬁi’:?j 25 5 10 5 45 APTO
LAURENCIO PAUCAR, JUAN SMITT | GBRE BE TFIEZE s 25 5 10 10 50 APTO
JULCA ASCA MONICA ANALI e e | LA 25 5 10 10 50 APTO
16 |ALVARADO SANCHEZ, DALIA DENIS | m:;f\cﬁfé':gj 25 5 10 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA Y DOS (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORM’ACION CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
. UNIDAD ) APTO/NO
\DAD N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA 5 ) MIINIMO 40
QN Pp ORGANICA TECNICO/ i PUNTOS APTO
\0\ 04/ SECUNDARIA/ CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA
§ % IS}ON % PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
s = ;
P (32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
1} ) 7 17 |ASCA MAUTINO GINA LIZBETH PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
18 [REYNA VALENTIN, FLOR MARIA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
19 |SORIA ALVARADO, BETY PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE NO CUMPLE CON EXPERICIENCIA GENERAL, DE (01) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
20 |CRUZ GAMARRA, CESAR PUBLIGA LIMPIEZAPUBLICA PUBLICO O PRIVADO NO APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
21 |VALENTIN INOCENCIO, YONEL POBLICA [IMIPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA|  SUB DIRECCION DE NO CUMPLE CON EXPERICIENCIA GENERAL, DE (01) ANO DE EXPERIENCIA EN ELSECTOR
QV&"DAD P'Po 22 |GAMARRA VARA, KLEDYS LORENZA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA PUBLICO O PRIVADO NO APTO
(52) NO CUMPLE CON EXPERICIENCIA GENERAL, DE (01) ANO EN ELSECTOR PUBLICO O
32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
23 |LLANTO VALVERDE, CELIA MARGARITA PUBLICA LMPIEZA PUBIER PRIVADO / NO CUMPLE CON EXPERICIENCIA ESPECIFICA (06) MESES EN PUESTOS NO APTO
SIMILARES
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
24 |CIERTO HUERTA, ADELAIDA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA[ SUB DIRECCION DE
25 |SOLORZANO RAMOS, ZENAIDA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
26 |JORGE LEANDRO, DENIS ADDERLI PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
27 |MORALES CORDOVA, DIANA JACINTA PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
28 |REYNA RIVERA, EDGAR APOLINARIO PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA[ SUB DIRECCION DE
29 [QUIROZ ESPINOZA MIGUEL ANGEL PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO
P (32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
30 |CORNELIO HERMITANO, JESUS ALBERTO PURLIER, LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE ¢
31 [BEJARANO CHAVEZ, PERCY PUBLICA NBIEZR FUBLICA NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
32 |[VALENTIN RIVERA, ALCIDES PUBLICA LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA Y DOS (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

T R PR
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA KIDAD C;:}EIIT\;J;T)- ABTO/HE
ORGANICA TECNICO/ APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
CHAVEZ LUIS, ZAIDA jz2) OBREE;’L?&'MP'EZA iﬁﬁ;";ic:\'j;ﬁff 25 5 10 5 45 APTO
FRANCIA FLORES, KATIA MARILU i uins e e 25 5 10 10 50 APTO
35 |ATENCIA SORIA, YENELBA YOSI R | o 25 5 10 5 45 APTO
36 |ELIAS CRIOLLO, ESLI KEFRAN L LA 25 5 10 10 50 APTO
37 |DURAND DAVILA, FRANKLIN AURELIO R ifjg;if:f;’:g: 25 5 10 10 50 APTO
FALCON CHAVEZ, VERONICA (s2) OBREE;’L?CEA“MP'EZA i“&?éiif&iﬁ?ﬁ 25 5 10 10 50 APTO
ALTAMIRANO TANANTA, SEGUNDO SANTIAGO | *?) OBREE‘;LE‘MP'E“ SL:’JFE'E’;C;L'J‘;”L‘@: NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
ROSARIO CONDEZO, CELSO el SUL’“‘:PD['EZE\C;‘J‘::ICD: NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA NO APTO
TUMBAY ADAN, SARA FREIPRREES 5 PR S oLca 25 5 10 10 50 APTO
42 |SANCHEZ CARRILLO, XENIA VICTORIA e e pUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
43 [ICHIGOYEN PALOMINO, YENY Gk et 25 5 10 5 45 APTO
44 |SANTIAGO PILLCO JEAN FRANCO ALDAIR (s2) OBRE,E‘;L[I’CE;’MP'EZA if;ggifg;’:g: 25 5 10 5 45 APTO
45 |EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO (32) OBRERD DF LMPIEA o 25 5 10 5 45 APTO
46 |MURNOZ PIMENTEL, EVA SILVIA (s2) OBRiz‘gLﬁ\L'MP'EZ" ﬁ’;:;ifﬁlgj 25 5 10 10 50 APTO
47 |ROMERO MURGA, ROSS YESSENIA i e s 25 5 10 10 50 APTO
48 |CALDERON VELASQUEZ, FREDY ARTURO FepuRREIDtE i VA 25 5 10 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA'Y DOS (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACIGN | CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAIE DE EVAL
ACADEMICA | LA QUE POSTULA CURRICULAR -
. UNIDAD ; APTO/NO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; MIINIMO 40
. ORGANICA TECNICO/ PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA UN
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(32) OBRERO DE LIMPIEZA SUB DIRECCION DE
49 |MARTIN ARMILLON, LIDIA SBELIch VPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
50 |MARTIN VERGARA, ANGEL PIERO alcA AN 25 5 10 5 45 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA SUB DIRECCION DE
51 |ENCALADA VELASQUEZ, ELMER ANTONIO ol e NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA| SUB DIRECCION DE
52 |ALVAREZ ROBLES, MAYCOL ESNEIDER gt o U 25 5 10 5 45 APTO
(32) OBRERO DE LIMPIEZA SUB DIRECCION DE
53 |DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN o A PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO | PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION

CAPACITACION A

PUNTAJE DE EVAL.

ACADEMICA LA QUE POSTULA EXPERIENCIA
CURRICULAR -

UNIDAD z APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA P ) MIINIMO 40

ORGANICA TECNICO/ " APTO

SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
) SUB DIRECCION DE

1 |FERNANDEZ NATEROS, LUIS OMAR (01) MECANICO | LIMPIEZA PUBLICA 25 8 10 10 53 APTO




UN (01) MECANICO PARA MOTOFURGONETA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

e e B PR o
URRICULAR -
. UNIDAD - APTO/NO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; - MIINIMO 40
ORGANICA TECNICO/ APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) MECANICO PARA| SUB DIRECCION DE
1 |ADAN LUCAS, EDGAR ERMENEGILDO S onGONeTA | UMPIEZA PUBLICA 25 5 10 5 45 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION

CAPACITACION A

PUNTAJE DE EVAL.

ACADEMICA LA QUE POSTULA EXPERIENCIA
CURRICULAR -
R UNIDAD - APTO/NO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA , . MIINIMO 40
ORGANICA TECNICO/ o APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
{9) CONBLETORDE SUB DIRECCION DE
1 |VASQUEZ FERNANDEZ, RITHER MARK VEHICULO BARANDA DE 25 5 10 10 50 APTO
RIS, LIMPIEZA PUBLICA
I} GUNDUETORIE SUB DIRECCION DE
2 |ARRIETA ORIZANO, OSCAR ALFREDO VEHICULO BARANDA DE 30 5 10 10 55 APTO
ey LIMPIEZA PUBLICA




SIETE (07) OBREROS DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA S

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORM;,QCION CAPACITACION A EXPERIENCIA. PUNTAIJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
" : APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MIINIMO 40 /
TECNICO/ PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ CAPACITACIONES | GENERAL ESPECIFICA
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |ROBLES VARA BLADIMIR ANTONI RECOLECCION SELECTIVA DE | Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 10 5 45 APTO
RR. SS. sOLIDOS
B (07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAM RECOLECCION SELECTIVA DE  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 10 10 50 APTO
RR. SS. SOLIDOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |CONDEZO CALDAS FRANCLIN RECOLECCION SELECTIVA DE  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
RR. SS. SOLIDOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |ESTEBAN ESQUIVEL EMEGIDIO RECOLECCION SELECTIVA DE |V DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS| 25 5 10 10 50 APTO
RR. SS. s6LIDOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |CHAVEZ CAJALEON RUMALDO RECOLECCION SELECTIVA DE |V DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
RR. SS. s6LIDOS
. (07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
6 |NAZARIO BRICENO CESAR RANGLER RECOLECCION SELECTIVA DE  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
RR. SS. SOLIDOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
7 |GARGATE CALLAN WILIAM MARCO RECOLECCION SELECTIVA DE |V DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
RR. SS. sOLIDOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
8 |CHAVEZ BERNARDO POMPEYO DIONICIO RECOLECCION SELECTIVA DE  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
RR. SS. SOLIDOS




SIETE (07) OBREROS PARA VALORIZACION DE RESIDUOS ORG

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

ANICOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORM’ACION CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
s . APTO/NO
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO/ MIINIMO 40 APT/O
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO!
1 |PEREZ CALDAS LUIS YEFRI Y DISPOSICION FINAL DE 30 5 10 10 5G APTO
VALORIZACION DE RR. SS. RESIDIOS SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |ALTAMIRANO TANANTA SEGUNDO SANTIAGO VALORIZACION DE RR. S5, Y DISPOSICION FINAL DE NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL, NO PRESENTA DNI NO APTO
o RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |CALDAS QUIJANO YOEL Y DISPOSICION FINAL DE 30 5 10 10 55 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. RESIDUOS SGLIDOS
, (07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |PARI TUCTO ANTONY Y DISPOSICION FINAL DE 25 5 5 10 45 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. AeSIGUGS S6iBS
- (07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO|
5 |CHAVEZ CAJALEON GILVER YULINO Y DISPOSICION FINAL DE 30 5 5 10 50 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. AESIBUOS SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO|
6 |ARRATEA ALVARADO PEDRO ¥ DISPOSICIGN FINAL DE 25 5 10 10 50 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
7 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO Y DISPOSICION FINAL DE 30 5 10 10 55 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. RESIDUOS SGLIDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
8 |CALDAS QUIJANO RUTH ELVIRA ¥ DISPOSICION FINAL DE 25 5 5 10 45 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. BN SALID0S
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
9 |ROJAS CHARRE SANTIAGO FREDDY Y DISPOSICIGN FINAL DE 30 5 5 10 50 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION | CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA | LA QUE POSTULA URRICULAR -
. & . APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA , MIINIMO 40
TECNICO/ U S APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTO
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) OPERADOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
TRUJILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM | MAQUINARIA PESADA PARA Y DISPOSICION FINAL DE 25 10 10 10 55 APTO
DISPOSICION FINAL RESIDUOS SOLIDOS




CUATRO (04) GUARDIANES PARA BOTADERO CONTROLADO DE CHILEPAMPA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

MIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION | CAPACITACION A EXPERIENEIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
- » APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA — MIINIMO 40 APT/O
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(04) GUARDIANES PARA | 5y DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |CALDAS QUIJANO AMADEO BOTADERO CONTROLADO | DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 10 10 50 APTO
DE CHILEPAMPA SOLIDOS
(04) GUARDIANES PARA | sy DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |DAVILA MIRAVAL LUIS ANGEL BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
DE CHILEPAMPA siiiocs
(04) GUARDIANES PARA |5y DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |CALDAS QUIJANO EMILIANO MANUEL BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 10 10 50 APTO
DE CHILEPAMPA SOLIDOS
(04) GUARDIANES PARA | 5y DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |JAPA ARRATEA LUDWIN JAMERLY BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
DE CHILEPAMPA SEUDCS
(04) GUARDIANES PARA | 5uB DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |CALDAS DAZA MINARDO BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 5 10 45 APTO
DE CHILEPAMPA SEUDCS|




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION | CAPACITACION A — PUNTAJE DE EVAL
ACADEMICA | LA QUE POSTULA CURRICULAR -
) ) APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ) MIINIMO 40 /
TECNICO/ o APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) MECAN[CO DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
FLORES BERROSPI JEAN CARLOS RS Y0703 AL 30 5 10 10 55 APTO




UN (01) CHOFER DE CAMION BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

FORMACION | CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL
ACADEMICA | LA QUE POSTULA FOREIGLLAR
) ) APTO/NO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA = MIINIMO 40 P T/ o
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
2 SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |ORTEGA ROSADO HARWIN (01) CHOFER DE CAMION -\ cp 5516 v o Resiouos 25 5 10 10 50 APTO
BARANDA SOLIDOS
A SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |HUAYANAY BRAVO EDINSON ELMER (02) CHOFER DE CAMION |, 5, c265c16 iva e resiouos 25 5 10 10 50 APTO
BARANDA SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PARA MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMII\CION CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAIE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
. z APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICOY MIINIMO 40 APT/O
secUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA FUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
ARRATEA SANCHEZ JACOB (01) OPERADOR PARAMINI |, 'o) 116 inat e Resiouos 25 10 10 10 55 APTO
CARGADOR S6LIDOS




SEIS (06) PERSONAL OBRERO PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

FORMACION CAPACITACION A EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE POSTULA CURRICULAR -
5 " APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA — MIINIMO 40 APT/O
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNIOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |MAZA ESPINOZA LUIS MIGUEL (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICIGN FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
sOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |PONCIANO VALDES FRECIA LUZ (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS| 25 5 10 10 50 APTO
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |ESTEBAN ESQUIVEL EMEGIDIO (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 10 10 50 APTO
s6LIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |NAZARIO ROSAS JAIME (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |BENITES PACAYA KANGLU (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
Belihe
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
6 |ESPINOZA DELGADO JOSHEP VICENTE (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
7 |PARDO JARA WILDER OSWALDO (06) PERSONAL OBRERO | DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
SOLIDOS
5UB DIRECCION DE TRATAMIENTO
8 |LUNA ROMERO LIDIA (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 10 10 55 APTO
SOLIDOS
i SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
9 |CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAM (06) PERSONAL OBRERO ~ |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS| 25 5 10 10 50 APTO
sOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
10 [SANTA CRUZ AGUIRRE ALDAIR AHIMAR (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS, NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL NO APTO

s6LIDOS




TRES (03) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

FORMACION CAPACITACION A
. EXPERIENCIA
ACADEMICA LA QUE POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - APTO/NO
PLAZA - -
APELLIDOS Y NOMBRES ORGANICA TECNICO/ SECUNDARIA/ MIINIMO 40 PUNTOS APTO
PRIMARIA COMPLETA CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
GARCIA SOLIS, EDGAR IMANOL (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
MISAICO VILCA, JUAN SAUL (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
GARCIA LANDA, JOSE LUIS (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
PEREZ MENDOZA, DANIEL (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
LEANDRO SANTIAGO, ANGELICA AMANDA (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
CRUZ URETA, ESTHER CELIA (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
CAPA HERNANDEZ, ROWIL SEIR (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE ;
SACRAMENTO RAMIREZ, ROLANDO (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
MEJIA IGNACIO, GEAN MARCO (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO

SUAREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON

(03) GUARDIANES

CONTROL TECNICO DE
TRANSPORTE PUBLICO




TRES (03) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

FORMACION CAPACITACION A
. EXPERIENCIA
ACADEMICA | LA QUE POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - APTO/NO
PLAZA " 5
APELLIDOS Y NOMBRES ORGANICA TECNICO/ SECUNDARIA/ 3 MIINIMO 40 PUNTOS APTO
PRIMARIA COMPLETA CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
ROJAS CHARRE, DAVID ISAIAS (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
12 |TARAZONA CIERTO, ROSIA (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
13 [QUIROZ ANGELES, HEIDER WALTER (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
AVALOS OLIVAS, WLDER (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
TACAY BRAVO, ELVIS IGNACIO (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
16 |VILLANUEVA PEREZ, JUAN CARLOS (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
17 |CARDENAS VASQUEZ, RUSSEL JHONATAN (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
18 |GAMARRA ARRATEA, YNGRID MADELY (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
19 |ESPIRITU CALERO, TANIA (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
20 |CHAVEZ GARAY, BRAYAN JUNIOR (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE 30 5 5 5 45 APTO

TRANSPORTE PUBLICO




TRES (03) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

FORMACION CAPACITACION A
, EXPERIENCIA
ACADEMICA | LA QUE POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - APTO/NO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA : ) /
ORGANICA TECNICO/ SECUNDARIA/ ; MIINIMO 40 PUNTOS APTO
PRIMARIA COMPLETA CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
21 |ROJAS VILLARREAL, YOLANDA MARIELA (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
22 |MARCELLINI PENA, FLORENCIO (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
ULLOA DOM E N SUB GERENCIA DE
23 LOA DOMINGUEZ, JONATHAN MANUEL (03) GUARDIANES CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO NO APTO

ALEJANDRO

TRANSPORTE PUBLICO




