RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

DOS (02) CONDUCTOR DE MOTOFURGON PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION ) EXPERIENCIA CUENTA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA | CAPACITACION CERTIFCADO CURRICULAR -
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ) ] REQUERIDA PARA €oDICD Y/O MIiNIMO 40 APTO/NO APTO
ORGANICA TECNICO/ s CENCIA DE PUNTOS
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GengraL | ESPECiFiCA |  LICENCIAD
PRIMARIA COMPLETA SERVICIO MILITAR| APROBATORIOS
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE 2 z
1 | ARRATEA GONZALS LUIS ALBERTO e MoTOrURGON | LIIPIEZA PUBLICA NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE
2 |MENDIOLA RIOJAS JHON CRISTHIAN st eerumen | Pl EURES NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE
3 [RIVADENEIRA HUASAVE WILLY ALEJANDRO | '~ o 0 | MpIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(02) CONDUCTORES SUB DIRECCION DE
4 |ESPINOZA SOLIS RENNER o raroncon | Lnapreza puBLICA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
5 [SALVADOR CRUZ CARLOS (02) CONDUCTORES | SUB DIRECCICN DE 25 5 10 10 50 APTO

DE MOTOFURGON

LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

NUEVE (09) CONDUCTOR DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR - APTOING
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
TECNICO/ SECUNDARIA/ EL PUESTO GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
1 |SOTO ORBEZO OCTAVIO ELOY VEHICULO::CSOSLECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
2 |BARTOLO HILARIO LUIZ BENITO VEHICULO::C;LECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(09} CONDUCTOR bE SUB DIRECCION DE
3 [LOPEZ MORALES MANUEL VEHICULO;:CSC;LECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
4 |BARRIOS ESPINOZA SEGUNDO PERCY VEH|CULO::CS<2LECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
5 |AROSTEGUI ACOSTA LUIS MIGUEL VEHICULO::CSOSLECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
6 |JACINTO ZAVALA SANDRO VEHICULO::CSC;LECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
7 VEHICULO RECOLECTOR DE 10 5 APTO
LIMPIEZA PUBLICA
HUAMAN HUALLPA HUGO ANTONIO RR. SS. 30 5 50
(09) CONDUCTOR DE
) SUB DIRECCION DE
8 VEH{CULO RECOLECTOR DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 APTO
SALVADOR ROBLES LUIS ANTONIO RR. SS. 50
(0) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
9 VEHICULO RECOLECTOR DE APTO
LIMPIEZA PUBLICA
ROMERO CHAVEZ WILMAN AUGUSTO RR. SS. 25 5 10 10 50
(09) CONPUCTOR DE SUB DIRECCION DE
10 VEHICULO RECOLECTOR DE APTO
LIMPIEZA PUBLICA
JORGE DURAN ALDAVA RR. SS. 25 5 10 10 50
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
11 VEH{CULO RECOLECTOR DE APTO
LIMPIEZA PUBLICA
GAVINO GOMEZ AGUSTIN RR. SS. 25 5 10 10 50
(09) CONDUCTOR DE SUB DIRECCION DE
CARLOS JHOSEP CARDOZA ESPINOZA VEHICULO RECOLECTOR DE LIMBIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
RR. SS. \VDAD o>

s
/S
S
b=




CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR -
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA I REQUERIDA MIINIMO 40 | APTO/NO APTO
secunparia/  |PARAELPUESTO| GEnERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS

1 |LUIS ANGEL DAVILA MIRAVAL (30) OBREE(;L'IJEAL'MP'EZA i:’hjljgicpcﬁlsf NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
2 |VALDES PONCE NEDY EDITH (30) OBRExLlI)s;lMPlEZA Tjjniplallsr;ic:gz:coi NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
3 |MORALES COSME LUIS ANTONIO (=0) OBREE;EI’CE;'MP'EZA SJ’JPDI'E;T;L';TIS: NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
4 |LUNA ROMERO YHOURDY KENNY (s0) OBREE‘;LTCE:'MP'EZA i‘f;g;ﬁ\ﬁf&i’:gj 30 5 5 10 50 APTO

5 |ELIAS CRIOLLO ESLI KEFRAN (s0) OBREE‘;S&'MP'EZA i’;ggiﬂiﬁgj 30 5 10 10 55 APTO
6 |MORALES CORDOVA DIANA JACINTA (501 OBRER PR [IMPIEZA o 25 5 10 10 50 APTO

7 |ALEJO BLAS RODI (0) OBRiE‘;L?CE:'MP'EZA SJ’;S'EZT;L'JC;’BCDE 30 5 5 10 50 APTO
8 |JORGE LEANDRO DENIS ADDERLI (s0) OBREE‘;L?CE;'MP'EZA "~ :l’giclfﬁl?: 30 5 10 10 55 APTO

9 |SALAZAR HIDALGO NELY NELITA (=0) OBREE‘;S&'MP'EZA i’;:éﬁﬁfﬁ’:?j 30 5 5 10 50 APTO
10 |VASQUEZ LAZARTE SATURNINA (s0) OBREE‘;ECEA“MP'EZA SJJSPDIIEEE\C:S;T]E: NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
11 |CHAVEZ CIRIACO RAUL JHOSMEL (0) OBREE;TCEA“MP'EZA i‘f;g‘;;ifﬂgﬁlc": 30 5 10 10 55 APTO
12 [TUMBAY ADAN SARA (s0) OBRERU‘;SCE;'MP'EZA f?;:';ifb‘;’:gﬁ 30 5 10 10 55 APTO
13 |SANCHEZ CARRILLO XENIA VICTORIA (s0) OBRE,EEL?CE;'MP'EZA i’;gé’;ifﬁl?: 30 5 10 5 50 APTO
14 |DOMINGUEZ CABALLERO HERLINDA (s0) OBREEEL?CE:'MP'EZA f:’;:f';ifﬂ:g: NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
15 |ASCA MAUTINO GINA LIZBETH (Fo) ORRELD W MRS s 30 5 10 10 55 APTO
16 |ROMERO MURGA ROSS YESSENIA e e olicn 30 5 10 10 55 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR -
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA ey REQUERIDA MIINIMO40 | APTO/NO APTO
secunparia/  |PARAELPUESTO| GengRAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS

17 |LEANDRO POZO DE LOZANO ELIZABETH |7 OBREE0 DE HMPIEZA o 25 5 10 10 50 APTO
18 |URETA VEGA WILFREDO WILLIAMS (30) OBREE‘;L?CEA“MP'EZA SJ:\‘ZP?‘EF;C:L‘J‘;TIE: 25 5 10 10 50 APTO
19 CASIMIRO VILLEGAS ALEJAN DRINA (30) OBREROCB)L?(EALIMP[EZA T—:J'\jp?;zic’il;::lg: NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
20 |REYNA RIVERA EDGAR APOLINARIO (s0) OBREEEL‘E'MP'EZA SJ’;:'E'ZC;'JC;TIE: 25 5 10 10 50 APTO
2 ::‘Lﬁi‘rll\:lggNO TANANTA SEGUNDO (30) OBREZ(;LIIDéEALIMPIEZA i?hiP?tl-:;iC:LljiTI(?: - 5 10 10 55 APTO
22 |FALCON CHAVEZ VERONICA s it SJ’JP?'EEE\C:L'J‘;’:CDE 30 5 10 10 55 APTO
23 |MATA AGUERO LIZBETH MIRELLA (s0) OBRFE,E‘;L?CE;'MP'EZA Zﬁﬁé’iifﬁﬁ?ﬁ 30 5 5 10 50 APTO
24 |JARA HIDALGO SILVIA CUBERTA . s 30 5 10 10 55 APTO
25 |VALENTIN INOCENCIO YONEL (30) OBRERD DF HIMPIEEA e ation 25 5 10 10 50 APTO
26 |SALAS LLANTO MARIELA (s0) OBREE‘;L?CE;'MP'EZA i:’;;giﬁff;’;?: 25 5 10 10 50 APTO
27 |SORIA ALVARADO BETY e APk e Bl 25 5 10 10 50 APTO
28 |CIERTO HUERTA ADELAIDA e e, | B 25 5 10 10 50 APTO
29 |ZOLORZANO RAMOS ZENAIDA (s0) OBREZOBL'IDCEA“MP'EZA i?;:gifg;’;?: 30 5 10 10 55 APTO
30 |ALVARADO SANCHEZ DALIA (30) OBRER DF LMPIEE o 30 5 10 10 55 APTO
31 |REYNA VALENTIN FLOR MARIA (30) OBREFIO DF LIMPIEZA i 30 5 10 10 55 APTO
32 |JULCA ASCA MONICA ANALI (0) OBREEgL?EAL'MP'EZA SLT’S:;T;'JCQ’:CD: 25 5 10 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA | cApPACITACION CURRICULAR -
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA - REQUERIDA MIINIMO 40 | APTO/NO APTO
secunparia/  |PARAELPUESTO| GeNERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS

33 | VILCA HURTADO ROSALINDA e e | e 30 5 5 10 50 APTO

34 |FABIAN CONDEZO FLOR DE MARIA i e e stalicn 25 5 10 10 50 APTO

35 |VERDE RAMIREZ JOSSEP JAVIER i S ticn 30 5 10 10 55 APTO

36 |GARGATE CALLAN WILIAM MARCO (s0) OBREE‘;L?CE;'MP'EZA ifﬁﬁéiif&iﬁ?ﬁ 30 5 10 10 55 APTO

37 |MARTIN VERGARA ANGEL PIERO (s0) OBREEELTCE;'MP'EZA e talicn 30 5 10 10 55 APTO

38 |JURADO ESTEBAN ELIAS JOB (s0) OBREE‘;S&'MP'HA i?@ﬁéiifﬂféﬁ?ﬁ 30 5 10 10 55 APTO
39 |[VALENTIN RIVERA ALCIDES ks o 30 5 10 10 55 APTO

40 |VALENTIN RIVERA SONIA (30) OBREE;’L'?CEA“MP'EZA ﬁ‘:;;ﬁg’:gj 30 5 10 10 55 APTO

41 |GAVINO BENANCIO JESUS SALIN (s0) OBREE‘;L[[’&'MP'EZA if;ggifﬁlsf 30 5 10 10 55 APTO

42 |CRESPO MARTEL EDITH (s0) OBRiz‘;L?CE;'MP'EZA fﬁ\;’g;ifﬁ’: o 30 5 10 10 55 APTO

43 |FIGUEROA MARTEL MARIBEL e °BREE‘;S§:'MP'EZA ﬁ’;;éﬁfﬁt‘lgj NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO

44 |EVARISTO POMA LUIS ALBERTO S et i’,\;’;giﬁfg;f@: 30 5 10 10 55 APTO

45 |MATOS VIVIANO TELESFORA (s0) OBREE‘;L‘I’CEA”MP‘EZA if;;g;iﬁf&i’:?j NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO

46 |SANCHEZ VIVIANO JUANA ILIDORA SRl Sﬁ;ff;;if&i’:?j 30 5 10 10 55 APTO

47 |CAMPOS DAZA LUZMILA (s0) OBRf,Ef;L'l’CE;'MP'EZA T_lIJI\‘:::EF;EACIELIJc;TIE/S 30 5 10 10 55 APTO

48 |ROBLES VARA BLADIMIR ANTONI (30) OBREE;EI’CE;'MP'EZA i?;::;ifﬁ@: 25 5 10 10 50 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR -
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA - REQUERIDA MIINIMO40 | APTO/NO APTO
secunparia/  |PARAELPUESTO| GenppaL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS

49 |CRUZ CONTRERAS LU MEGUMI (30) OBREE‘;L?&'MP'EZA i‘l’hjgé’;icﬂj‘;t'l'g: NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
50 |GOMEZ ORDONES YAMELY ESTEFANY (s0) OBREEEL[[’CE;'MP'EZA SLT’;;T'E;TPCL'JC;TICD: NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
51 |MURNOZ PIMENTEL EVA SILVA (30) OBREE‘;L[I’CEA“MP'EZA SJ’;;'EETPCS;’:CD: 30 5 10 10 55 APTO
52 |LAURENCIO PAUCAR JUAN SMITT (0) OBR%‘;L?CEA“MP'EZA Sﬁ;;;ﬁfﬁ;’;gj 30 5 10 10 55 APTO
53 |CIPRIANO APOLINARIO GLORIA e S wuBLIcA 25 5 10 10 50 APTO
54 |APARCO PUGA MELVIN e e siaticn 30 5 5 10 50 APTO
55 |CALDERON VELASQUEZ FREDY ARTURD |9 O5FEE0 OF HMPIEEA S sunLicA 30 5 5 10 50 APTO
56 |MOSCOSO INGA MELVIN DEIVIS (30) OBRERD DF LMPIEEA LA 30 5 5 10 50 APTO
57 |REITERER CACERES SILVIA ROXANA i LA 30 5 5 10 50 APTO
58 |FLORES TORRES FERNANDO FERMIN (30) OBRFE,E‘;L'I’CE:‘MP'EZA S NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
59 |BARRUETA AGUIRRE NINA FIDELA i e talicn 30 5 10 10 55 APTO
60 |QUIROZ ESPINOZA MIGUEL ANGEL (30) OBRig‘;Lﬁ’CE;'MP'EZA if;;;iﬁfﬁ’:c": 30 5 10 10 55 APTO
61 |GOMEZ VALENTIN JORGE FLORENTINO | OBREE‘;LEI’CE;'MP'EZA S roLcn 30 5 10 10 55 APTO
62 |CORNELIO HERMITARO JESUS ALBERTO |39 OBREF0 BE LIMPIEEA e aLion 30 5 10 10 55 APTO
63 |LUNA ROMER MARY CIELO O s S nLicA 30 5 10 10 55 APTO

SIRURAND DAVILA FRANKLIN AURELIO ) B D A e pUSLICA 30 5 10 10 55 @@R

S




UN (01) MECANICO | PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

FORM{'\CION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR - APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . ] REQUERIDA PARA MIINIMO 40
ORGANICA TECNICO/ PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ EL PUESTO GENERAL | ESPECIFICA U
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
2 SUB DIRECCION DE
1 |FERNANDEZ NATEROS LUIS OMAR (01) MECANICOT | [ o 25 10 10 10 55 APTO
. SUB DIRECCION DE 4 P
RAMIREZ CORDOVA MIGUEL ANGEL | (01) MECANICO I NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA EMISION DEL TITULO NO APTO

LIMPIEZA PUBLICA




CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO PARA MOTOFURGONETA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
—— ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR - APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA récNICo; REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) MECANICO PARA| SUB DIRECCION DE
1 |HUAMAN CORAL HUGO OTOFURGONETA | LIVIPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(01) MECANICO PARA| SUB DIRECCION DE
2 |ADAN LUCAS EDGARDO HERMENEGILDO [* = =crn == 8l apieza pUBLICA 25 5 10 10 50 APTO

SECRETAR/Id
&7_’-,

COMISION)
D.L/728




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

FORMACION | CAPACITACION A EXPERIERCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA LA QUE PO CURRICULAR -
. UNIDAD . APTO/NO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA £ . MIINIMO 40
ORGANICA TECNICO/ NTOS APTO
SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PU
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) CONDUCTORDE | ¢\ )0 1 e ccion DE . .
1 |CALDERON LLANOS FREDDY VICTOR VEHICULO BARANDA DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
AELEE: LIMPIEZA PUBLICA
(01) CONDUCTORDE | ¢\ \5 1 e ccion DE
2 |RICARDO ALEX LEON AVILA VEHICULO BARANDA DE 25 5 10 10 50 APTO
RS, LIMPIEZA PUBLICA
(01) CONDUCTORDE | - ¢\, 5 peccion DE
3 |RITHER MARK VASQUEZ FERNANDEZ VEHICUL(;RngANDA DE LIMPIEZA PUBLICA 25 5 10 10 50 APTO
(01) CONDUCTORDE | ¢, 1 ppccioN DE
4 |NUNEZ HUARANGA WILIAM WILSON VEHICULO BARANDA DE 25 5 10 10 50 APTO
RRSS. LIMPIEZA PUBLICA
(01) CONDUCTORDE ¢\ 1 ppccioN DE
5 |SANCHEZ CIERTO NELSON ENRIQUE VEHICUL(;RBlngNDA DE LIMPIEZA PUBLICA 30 5 10 10 55 APTO
(01) CONDUCTORDE | ¢\ 5 1 e ccion DE
6 |ESPINOZA PRUDENCIO CARLOS VEHICULO BARANDA DE 25 5 10 10 50 APTO

RR. SS.

LIMPIEZA PUBLICA

B3

iom i




SIETE (07) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

5 SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMf\CION EXPERIENCIA PUNTAIJE DE EVAL.
ACADEMICA | CAPACITACION CURRICULAR - APTOING
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO/ REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(07) PERSONALDE  |suB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |RAMIREZ GONZALES ELISEO MARCELINO RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
DE RR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO!
2 |PARDO JARA WILDER OSWALDO RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONALDE |5y DIRECCION DE TRATAMIENTO)
3 |CONDEZO CALDAS FRANCLIN RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 25 10 10 10 55 APTO
DERR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONALDE |5y DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |SANTOS VERAMENDI YESICA RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 30 5 10 5 50 APTO
DERR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
, (07) PERSONAL DE  [syp DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |CHAVEZ CAJALEON RUMALDO RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 30 10 10 10 60 APTO
DERR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONALDE {5y DIRECCION DE TRATAMIENTO
6 |CELESTINO CIERTO JESUS ANDRES RECOLECCION SELECTIVA [ Y DISPOSICIGN FINAL DE 25 10 5 10 50 APTO
DERR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONALDE  [5yp DIRECCION DE TRATAMIENTO
7 |CHAVEZ BERNARDO POMPEYO DIONICIO RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 25 10 10 10 55 APTO
DERR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
. (07) PERSONAL DE  |5yg DIRECCION DE TRATAMIENTO
8 |NAZARIO BRICENO CESAR RANGLER RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 25 5 10 10 50 APTO
DE RR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONALDE  |suB DIRECCION DE TRATAMIENTO
9 |ALVAREZ ROBLES MAYCOL ESNEIDER RECOLECCION SELECTIVA | Y DISPOSICION FINAL DE 25 10 10 10 55 APTO
DERR. SS. RESIDUOS SOLIDOS
(07) PERSONALDE  [syp pIRECCION DE TRATAMIENTO ) )
10 |RAMOS IZQUIERDO MARCO ANTONIO RECOLECCION SELECTIVA| Y DISPOSICION FINAL DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO

DE RR. SS.

RESIDUOS SOLIDOS




SIETE (07) PERSONAL PARA VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

RECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA | CcAPACITACION CURRICULAR - SFTOIND
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO/ REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |CALDAS QUIJANO RUTH ELVIRA - Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 10 5 5 45 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. SELDOS
. - (07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |CHAVEZ CAJALEON GILVER YULINO - ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 10 10 10 55 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. S6UDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |PEREZ CALDAS LUIS YEFRI . ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 10 5 10 55 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. SOLDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |PASCUAL HURTADO CLEDIL GIL VALORIZACIN DE RR. SS. YDISPOSWIO:;S;;LSDE RESIDUOS 25 5 5 5 40 APTO
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |ARRATEA ALVARADO PEDRO VALORIZACION DE RR. SS. ¥ DISPOSlCIér:éFL\:\'I;g.SDE RESIDUOS| 25 10 5 10 50 APTO
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
6 |CALDAS QUIUANO YOEL - ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 10 5 10 50 APTO
VALORIZACION DE RR. SS. SOUDOS
(07) PERSONAL PARA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
7 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO VALORIZACION DE RR. S5. Y DISPOSICIég;:‘rg;LSDE RESIDUOS 25 10 10 10 55 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA DISPOSICION FINAL PAR LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS |

FORM’ACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR - APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO] REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
- (01) OPERADOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |SANTOS HUASAVE ABELDANO CASIMIRO MAQUINARIA PESADA PARA |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 10 5 45 APTO
DISPOSICION FINAL soLibas
(01) OPERADOR DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |TRUJILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM MAQUINARIA PESADA PARA |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 10 10 10 55 APTO
DISPOSICION FINAL s6LIpos

COMISIGN )
b.U ",728




CUATRO (04) GUARDIANES PARA BOTADERO CONTROLADO DE CHILEPAMPA PARA LA SUB DI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

RECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR - APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO/ REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(04) GUARDIANES PARA | sy DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |CALDAS QUUANO AMADEO BOTADERO CONTROLADO | DISPOSICIGN FINAL DE RESIDUOS 25 10 10 10 55 APTO
DE CHILEPAMPA souinas
(04) GUARDIANES PARA | sy DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |JAPA ARRATEA LUDWIN JAMERLY BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 10 10 10 55 APTO
DE CHILEPAMPA soupos
(04) GUARDIANES PARA | 5p DIRECCION DE TRATAMIENTO i
3 |ESPINOZA REYES CRISTIAN MAYEL BOTADERO CONTROLADO |V DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS| NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
DE CHILEPAMPA soupos
(04) GUARDIANES PARA | sy DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |CALDAS QUUJANO EMILIANO MANUEL BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 10 5 10 50 APTO
DE CHILEPAMPA sOuIDos
(04) GUARDIANES PARA | sy DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |LIBERATO CORI STALIN ALEP BOTADERO CONTROLADO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 10 5 10 55 APTO

DE CHILEPAMPA

SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR - APTOINO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA rEcnICO/ REQUERIDA PARA MIfNIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PEINEOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) MECA’NICO DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO O O , C
1 |DELGADO ESPINOZA OSCAR ENRIQUE POSICION FINAL DE RE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APT
| C Q MAQUINARIA PESADA Y DISPOSICI! :g:m}sos RESIDUOS (0]
(01) MECANICO DE SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
2 |FLORES BERROSPI JEAN CARLOS ielARAFEsAps  |[OERoR ST ERESTE 25 10 10 10 55 APTO
4 SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |SOTO YACHA GEORGE ALEXANDER (02) MECANICO DE 1}, o cpci6m i o Resiouos 25 10 10 10 55 APTO

MAQUINARIA PESADA

SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) CHOFER DE CAMION BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION

CAPACITACION A

PUNTAIJE DE EVAL.

: EXPERIENCIA
ACADEMICA | LA QUE POSTULA CURRICULAR -
) ) APTO/NO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA réenco, MIINIMO 40 APT/O

SECUNDARIA/ | CAPACITACIONES | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS

PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
4 SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |ORTEGA ROSADO HARWIN (01) CHOFER DE CAMION 1, 1y 5 1c16m Fina. D Resiouos 25 10 10 10 55 APTO
BARANDA SOLIDOS
(01) CHOFER DE CAMIO’N SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ,

2 |CASTILLO AQUINO MIGUEL ANGEL ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO CUMPLE CON LA CATEGORIA DE LICENCIA DE CONDUCIR REQUERIDA NO APTO

BARANDA

s6LIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) OPERADOR PARA MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR - —
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA réenico) REQUERIDA PARA MINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTGS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |ARRATEA SANCHEZ JACOB (02) OPERADOR PARAMINI |, o qp051c6n pva o resiouos 25 10 10 10 55 APTO
CARGADOR SBLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

SEIS (06) PERSONAL OBRERO PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
ACADEMICA | cAPACITACION CURRICULAR - APTOMND
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO/ REQUERIDA PARA MIiNIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
1 |MAZA ESPINOZA LUIS MIGUEL (06) PERSONAL OBRERO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 5 5 45 APTO
S6LIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO ,
2 |GONZALES RUIZ KEISLER LEYDER (06) PERSONAL OBRERO |V DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
3 |NAZARIO ROSAS JAIME (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 5 10 45 APTO
S6LIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
4 |BENITES PACAYA KANGLU (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 5 10 50 APTO
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
5 |ESPINOZA DELGADO JOSHEP VICENTE (06) PERSONAL OBRERO |V DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 25 5 5 5 40 APTO
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO
6 |LUNA ROMERO MARIBEL LIDIA (06) PERSONAL OBRERO  |Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS 30 5 5 10 50 APTO
SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

FORM{\CION EXPERIENCIA PUNTAIJE DE EVAL.
ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR - APTOINO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA rEeNICO)/ REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ EL PUESTO GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) CONDUCTOR DE SUB GERENCIA DE
1 |ESPINOZA VILCA ABEL EVER CAMION ISTERNA SEeT1 ANEIENTEL 30 10 10 10 60 APTO




TRES (03) PERSONAL OBRERO PARA DESINFECCION PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAIE DE EVAL.
ACADEMICA | CAPACITACION CURRICULAR - —
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA TECNICO/ REQUERIDA PARA MIINIMO 40 APTO
SECUNDARIA/ EL PUESTO GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(03) PERSONAL OBRERO SUB GERENCIA DE
1 POMA MERINO, GRABIEL AYMAR PARA DESINFECCION GESTION AMBIENTAL 25 10 10 5 50 APTO
= (03) PERSONAL OBRERO SUB GERENCIA DE
2 |ORDONEZ ABARCA RONALD PARA DESINFECCION GESTION AMBIENTAL 25 10 5 10 50 APTO
(03) PERSONAL OBRERO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA / NO ACREDITA CAPACITACION
3 |WILFREDO CALERA ARTETA PARA DESINFECCION GESTION AMBIENTAL REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
(03) PERSONAL OBRERO SUB GERENCIA DE
4 |JEAN PIERRE BRAVO TOLEDO PARA DESINFECCION GESTION AMBIENTAL 25 10 5 10 50 APTO
(03) PERSONAL OBRERO SUB GERENCIA DE
5 |GIANCARLO RIOS VALDIVIESO PARA DESINFECCION GESTION AMBIENTAL 25 5 5 5 40 APTO

00Misig
/04/728"

28




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAIJE DE EVAL.
ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR - APTO/NO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA rEcNICO)/ REQUERIDA PARA MIINIMO 40 fuirel
SECUNDARIA/ ELPUESTO | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
PRIMARIA COMPLETA APROBATORIOS
(01) CONDUCTOR DE SUB GERENCIA DE
1 |DIAZ ACOSTA WILTON MOISES AN CISTERNA  AREESUARRINES 25 5 10 5 45 APTO
(01) CONDUCTOR DE SUB GERENCIA DE
2 |MARIN GERVACIO LUIS ANTONIO CANIGN CISTERNA i e 25 5 5 10 45 APTO

COMISION
D728

/m




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCP PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

FORMACIO
Aci,,@,ﬁ,,cf EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
CAPACITACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD REQUERIDA PARA GURRICULAR~ ARTO/NG
ORGANICA TECNICO/ FL PUESTO MIiNIMO 40 PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ L GENERAL | ESPECIFICA |  APROBATORIOS
PRIMARIA COMPLETA
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
1 |YASMEL OCHOA ALONZO MA’NTENIMENTO DE | bARQUES Y JARDINES 30 5 10 10 55 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE
SUB GERENCIA DE i
2 |TORRES PADILLA WILFREDO MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA NO APTO
p PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
3 |CALERO ARTETA WILFREDO MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
: PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
4 |MEZA JAUNI DAVID MAE\ITENIMENTO DE | hARQUES Y JARDINES 30 5 10 10 55 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
5 |TRINIDAD PALOMINO ARON MA[\ITENIMENTO DE | hARQUESY JARDINES NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
6 |[NORENA LLANTO JHON MA!\ITENIMENTO DE | pARQUES Y JARDINES 25 5 5 5 40 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
7 |LUNA ROMERO SHUGARYD ANTHONY MA!\ITENIMENTO DE | hARQUES Y JARDINES 30 5 5 5 45 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
8 |LUNA ROMERO WALTER COHOLIN MANTENIMENTO DE 25 5 5 5 40 APTO
. PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
9 |LASTRA ACOSTA WILMER MANTENIMENTO DE 25 5 10 10 50 APTO
p PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
10 |TRUJILLO ROJAS WILSON MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
2 PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
11 |[PONCIANO OLORTIN DANIEL EUSTACIO MA!\ITENIMENTO DE | ,ARQUESY JARDINES 30 5 10 10 55 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
12 |ALMINCO PEREZ NOVATO MANTENIMENTO DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
R PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO BE SUB GERENCIA DE
13 [SEBASTIAN BAYLON RAYMUNDO FABIAN MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES




CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCP PARA LA SUB GEREN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

CIA DE PARQUES Y JARDINES

RMACIO
R EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL
UNIDAD ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR . APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA < , REQUERIDA PARA .
ORGANICA TECNICO/ EL PUESTO MIINIMO 40 PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ . GENERAL | ESPECIFICA APROBATORIOS
PRIMARIA COMPLETA
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
14 |SEGOVIA ALDAVA MAYDA ZULEMA MA;IRTEE:QI\\;I::;;DE PARQUES Y JARDINES 30 5 5 5 45 APTO
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
15 |ORRILLO MEJIA OCTAVILA MANTENIMENTO DE UESY . 30 5 10 5 50 APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
16 |PONCIANO VALDES FRECIA LUZ MANTENIMENTO DE 30 5 8 5 45 APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
17 |SANTILLAN BLACIDO GISELA YENIFER MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
18 [NOLASCO BOCANEGRA EUGENIA MANTENIMENTO DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
19 |RETOBLO RIVERA ANGELA MA;;EEATI\JEE:;;DE PARQUES Y JARDINES 25 5 10 10 50 APTO
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
20 |VALVERDE LORENZO SLEYTER MANTENIMENTO DE 25 5 5 5 40 APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
21 |CHAVEZ LUIS SAIDA MANTENIMENTO DE e ) 25 5 5 5 40 APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
22 |MENDOZA ESPIRITU ELIDA MANTENIMENTO DE UES Y J 30 5 5 5 45 APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
23 [ESTEBAN REMUZGO HERCILIA MANTENIMENTO DE | | 0 e |ARDINES 30 5 10 5 50 APTO
p\,\DAD Pp AREAS VERDES
% {40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
%’{ﬂBION ’% 24 |BASILIO ZUNIGA NOLDA NILDA MANTENIMENTODE | |0 o o aRDINES 30 5 10 10 55 APTO
L1728 Q A
rh /8 = AREAS VERDES
- (40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
’ 25 |FABIAN CONDEZO ROSA ELIZABETH MANTENIMENTO DE 25 5 5 5 40 APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
- (40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
26 |LUNA ROMERO BETSY GABRIELA MANTENIMENTO DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCP PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

GRIJALVA ESPINOZA, JOSELIN BEATRIZ

MANTENIMENTO DE
AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES

FORMACION
ACADEMICA | cAPACITACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA < REQUERIDA PARA .
ORGANICA TECNICO/ a PUEST MIINIMO 40 PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ EL PUESTO GENERAL | ESPECIFICA |  APROBATORIOS
PRIMARIA COMPLETA
(40) OBRERO DE
SUB GERENCIA DE < <
TRUJILLO SALVADOR LUZ CRISTINA MANTENIMENTO DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
2 PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
28 |HANAHISA VALENTIN NAYSHA SUMITA MANTENIMENTO DE | 0\ ecv JARDINES 30 5 5 5 45 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
29 [VERDE HERMOSILLA EUGENIA MANTENIMENTO DE | bARQUES Y JARDINES 25 5 5 5 40 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
30 |TRINIDAD PALOMINO MARIANA MANTENIMENTO DE | pARQUES Y JARDINES 30 5 10 10 55 APTO
AREAS VERDES
2 (40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
> (B1 |ROBLES VARGAS ENYI TALIA MAINTENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES 25 5 5 5 40 APTO
AREAS VERDES
40} OBRERO DE SUB GERENCIA DE
32 |LLANTO VALVERDE CELIA MARGARITA MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO APTO
p PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
33 | RUIZ CRUZ NEYRI HAPPY MAI\ITENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES 30 5 5 10 50 APTO
AREAS VERDES
{40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
34 |ULPIANO JAVIER KATTY CHAVELA MANTENIMENTO DE | pARQUES Y JARDINES 30 5 10 10 55 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
35 |ICHIGOYEN PALOMINO DARIS MANTENIMENTO DE | bARQUES Y JARDINES 25 5 10 5 45 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
36 |FRANCIA FLORES KATIA MARILU MANTENIMENTODE | 00 oo\ ARDINES 30 5 10 10 55 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
37 |FLORSARITA, JUAN PEDRO LEON MANTENIMENTO DE | hARQUES Y JARDINES NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
AREAS VERDES
f40) OBRERO BE SUB GERENCIA DE
GOMEZ NORENA, MAULENEN MANTENIMENTO DE | 0 ec JARDINES 25 5 10 10 50 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCP PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL
UNIDAD ACADEMICA CAPACITACION CURRICULAR ' APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o REQUERIDA PARA p
ORGANICA TECNICO/ Q 4 10 MIINIMO 40 PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ EL PUES GENERAL | ESPECIFICA |  APROBATORIOS
PRIMARIA COMPLETA
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
MARTINEZ RAMIREZ, NILTON MANTENIMENTO DE 25 5 5 10 45 APTO
. PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
{40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN MANTENIMENTO DE 30 5 5 10 50 APTO
) PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
42 | LARA QUISPE, ROXANA RAQUEL MANTENIMENTO DE 25 5 10 10 50 APTO
. PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
RETOBLO RIVERA, ANGELA MANTENIMENTO DE 25 5 10 10 50 APTO
) PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY MANTENIMENTO DE 30 5 10 10 55 APTO
A PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
SANTIAGO PILLCO, JEAN FRANCO ALDAIR MANTENIMENTO DE 30 5 5 5 45 APTO
] PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40} OBRERO DE SUB GERENCIA DE
AGUIRRE ROCA, JESUSA AYDA MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL / NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
p PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
47 [ONCEHUAY GARAY, NATALY MANTENIMENTO DE 30 5 5 10 50 APTO
P PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
{40) OBRERO'DE SUB GERENCIA DE
48 | MONJA ROJAS, KLEIN RODRIGO MANTENIMENTO DE 30 10 5 5 50 APTO
i PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
49 |LORENZO SERAFINO, HERMINES HELADIA MANTENIMENTO DE 25 5 5 5 40 APTO
. PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE
SUB GERENCIA DE
50 |[ICHIGOYEN PALOMINO, YENI MA[\ITENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES 30 5 5 5 45 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
51 | RIVERA LASTRA, SOFONIAS MANTENIMENTO DE 25 5 5 10 45 APTO
; PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
52 |MOSCOSO INGA MARLA DIGNA MANTENIMENTO DE 30 5 5 5 45 APTO

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES
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CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCP PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

E <
A%I:\“,:é\,;l,cé: . EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
CAPACITACION
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD REQUERIDA PARA CURRICULAR = APTO/NO
ORGANICA TECNICO/ EL PUESTO MIINIMO 40 PUNTOS APTO
SECUNDARIA/ GENERAL | ESPECIFICA APROBATORIOS
PRIMARIA COMPLETA
(40) OBRERC DE SUB GERENCIA DE
53 |GONZALES HERMOSILLA EPIFANIA IRIS MANTENIMENTO DE 25 5 5 5 40 APTO
2 PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
54 |CESPEDES VALERIO MARY CRUZ MANTENIMENTO DE 25 5 10 10 50 APTO
i PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
55 [VEGA HUAYANAY AYDE MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO APTO
R PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
{40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
56 |ESQUIVEL ESTEBAN EMEGIDIO MA’NTENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES 25 5 5 10 45 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
57 |CIERTO ACOSTA ADONIAS ELIAN MANTENIMENTO DE 25 5 5 5 40 APTO
R PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
58 |RAFAEL CALIXTO MIRIAN MA’NTENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE
SUB GERENCIA DE
59 |RAMOS ESPINOZA HILDE MARIBEL MANTENIMENTO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL NO APTO
R PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
60 |CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAN MA!\ITENIMENTO DE PARQUES Y JARDINES 25 5 10 10 50 APTO
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
61 |JAVIER BERROSPI CELINDA VIRGINIA MANTENIMENTO DE 25 5 10 10 50 APTO
R PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERODE SUB GERENCIA DE
62 [SANTOS HUERTAS ANGEL NEMIAS MANTENIMENTO DE NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
p PARQUES Y JARDINES
AREAS VERDES
(40) OBRERO DE SUB GERENCIA DE
MANTENIMENTO DE 25 5 S ] 40 APTO

63

ACOSTA ROSADO OSIAS

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES




