RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N° 96-2021 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL DESPACHO DE ALCADIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAPACITACION A LA QUE EXPERIENGIA PUNTAJE DE
POSTULA EVAL
. ] TITEULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |TOLENTINO ARCE, MARIA KAROLINA (DAL ASISTENE ALCALDIA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
; ADMINISTRATIVO
SALINAS NUNEZ, FRANCOIS GUILLERMO (01) ASISTENTE )
NO RIBIO TODOS LOS DOCUMENTO
2 | xppERDY e IETRATHE ALCALDIA SUSCRIBIO TODOS M S NO APTO
3 |BUSTAMANTE DELGADO, TESSI KARINA (O3} ASISTERTE ALCALDIA NO SUSCRIBIO, NO FOLIO, NO ADJUNTA DNI NO APTO
! ADMINISTRATIVO ! !
4 |CAQUI NUNEZ, CLARIBEL STEPHANIE (01) ASISTENTE ALCALDIA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
g ADMINISTRATIVO
(01) ASISTENTE .
N C TODOS LO DOCUMENT
5 |CARDENAS SILVA, HARRY SACH ADMINISTRATIVO ALCALDIA 0O SUSCRIBIO TODOS LO DOCUMENTOS NO APTO
(01) ASISTENTE ]
6 |CARDENAS PABLO, JEAN PIERO TG ALCALDIA 25 5 5 10 10 55 APTO
] (01) ASISTENTE ]
. I D DOCUME
7 |PALACIN CALLUPE. JOSEPH FRANZ APRAINISTRETIVG ALCALDIA NO SUSCRIBIO TODOS LO DOCUMENTOS NO APTO
(01) ASISTENTE ] )
N C TODOS LO DOCUMENT
8 |SANTOS RIVAS, GREISY MARIA ATIINISTRRIV ALCALDIA 0 SUSCRIBIO TODOS LO DOCUMENTOS NO APTO
(01) ASISTENTE )
9 |MALPARTIDA CAMPOS, INES ESTEPHANE AERTNISTRATVE ALCALDIA 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE )
T NT
10 |COTRINA AREVALO, GIANINA PATRICIA S OMIETRATIIE ALCALDIA NO SUSCRIBIO TODOS LO DOCUMENTOS NO APTO
(01) ASISTENTE ]
11 |RIVERA MALLQUI, SHARON FATIMA ALCALDIA NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS, NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
ADMINISTRATIVO
(01) ASISTENTE ]
12 |BONILLA VALVERDE, ANA ELISA ALCALDIA NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS, PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
ADMINISTRATIVO
(01) ASISTENTE ]
13 |GUERRA FLORES, ZORAYA EULOGIA ADRINISTRATIVG ALCALDIA PRESENTACION INCORRECTA, NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
14 |MODESTO MARTEL, JEAN PIEER LB} ASISTENTE ALCALDIA 25 5 5 10 5 50 APTO

ADMINISTRATIVO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 97-2021 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GUTARRA TRUJILLO JOSE ANTONIO

ADMINISTRATIVO

RESIDUOS SOLIDOS

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO '
p I - T
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;ﬁ:&tﬁ'; AF;\:_I_/(’:O
BACHILLER/ RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE DIRECCION DE GESTION DE < 4
MATEO FELIX IRMA MARYMAR ADMINISTRATIVO RESIDUOS SOLIDOS NO SUSCRIBIO, NO FOLIO, PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
(01) ASISTENTE | DIRECCION DE GESTION DE
WALICO! LECH, DIEREFRANELLO ADMINISTRATIVO RESIDUOS SOLIDOS 25 5 40 10 . APTO
01) ASISTENTE IRECCION E
(01) DIRECCION DE GESTION DE 25 5 10 10 55 APTO




CAS N° 98-2021 - UN (01) INGENIERO MECANICO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
) TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
* | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) WlNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA B,
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO

PROCESO CANCELADO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
N2 99-2021 - UN (01) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FIN

AL DE RESIDUQS SOLIDOS DE

CAS
LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO o ’ TO/N
p URRICULAR - P
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES CM; NII\:IJO 4':) A A:T/OO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
ROBATOR
EGRESADO AROBATORIOS

PROCESO CANCELADO




CAS Ne 100-2021 - TRES (03) SUPE

RVISORES AMBIENTALES DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTIO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

N DE RESIDUOS

SGLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA CUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EVAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA 0‘;22"32‘\ PROFESIONAL/ CAPACITACIONES C;'l‘i:'ﬁ\;’:::;' A":ﬂgo
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PRASS AROBATORIOS
EGRESADO
PROCESO CANCELADO

CAS 2021
VOCAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 101-2021 - DOS (02) PROMOTORES AMBIENTALES EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDO

DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

S PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
p CURRICULAR - | APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 APT/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
1 ALVARADO PASCUAL, JHOMAR GILMER AMBIENTALES EN GESTION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
RAUL RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
2 |GARCIA ALVARDO, BRITZY ANGELA AMBIENTALES EN GESTION DE [ TRATAMIENTO Y DISPOSICION 25 5 10 10 55 APTO
RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
3 |PARDO CALERO, VEYNLIZT CAROLI AMBIENTALES EN GESTION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
4 |RAMIREZ CHAUPIS, FRESIA JACKELINE AMBIENTALES EN GESTION DE| TRATAMIENTO Y DISPOSICION NO SUSCRIBIO, NO FOLIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(02) PROMOTORES SUEBIRECEION B NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER / PRESENTACION
5 |YACHA RAMOS, BETHSAIDA ELISA AMBIENTALES EN GESTION DE| TRATAMIENTO Y DISPOSICION NO APTO
RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS INCORRECTA
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
6 |ECHEVARRIARIVERA, RAUL MARTIN AMBIENTALES EN GESTION DE | TRATAMIENTO Y DISPOSICION NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO
RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
7 |PASCAL CASTILLO, MARLON ITALO AMBIENTALES EN GESTION DE [ TRATAMIENTO Y DISPOSICION NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
RESIDUOS SOLIDOS FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
S
(02) PROMOTORES SUB DIRECCION DE
8 |MEJIA AGUILAR SOPHIA GABRIELA AMBIENTALES EN GESTION DE [ TRATAMIENTO Y DISPOSICION N@ CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO

RESIDUOS SOLIDOS

FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

3’ CAS 2021
VOCAL




CAS N2 102-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE PARTES VIRTUAL Y CASILLA ELECTRONICA PARA LA SUB GERENCI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

A DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA S UNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
) CURRICULAR - | APTO/N
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES l\l;'HI'NIfVI 0,40 s T/ o =
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
A
EGRESADO AROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
1 |SALAZAR BERNARDO, LIZ CAROL o RTOAL Y CASILLA ELECTRONICA TRAMITE NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA NO APTO
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
2 |HUERTO ROJAS, DUDU e RTIAL ¥ CSILLAELECTRONIC TRAMITE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
3 |PALOMINO ALEGRIA, JAKELY NAIKE e e a0 TN TRAMITE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA NO APTO
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
4 |RAMOS SILVA, JOAN ALBERTO oL AIRTUAL Y CASILA ELECTRONIEA TRAMITE PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN INCORRECTO NO APTO
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
5 |LOPEZ CAMPOS, LUIS ANGEL e guma icalL ELECTORIE TRAMITE 25 5 5 10 10 55 APTO
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
6 |MALLQUI RAYMUNDO, ROLANDO HATES VIRTUAL Y CASILLI ELECTRENICA TRAMITE NO SUSCRIBIO / NO FOLIO / PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
DOCUMENTARIO
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE SUB GERENCIA DE 7
7 |VILLANUEVA VALENTIN, LUZ MERCEDES TRAMITE NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
PARTES VIRTUAL Y CASILLA ELECTRONICA
DOCUMENTARIO
g |MEZA ALONSO, PAVEL DANIEL (01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE SUBf:Z;’:%A bE NO SUSCRIBIO, NO FOLI® TODOS LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
’ PARTES VIRTUAL Y CASILLA ELECTRONICA DOCUMENTARIO REQUERIDA
9 |LAVERIANO TARAZONA, LUIS ALBERTO (01) ASISTENTE TECNICO DEMESADE | > ‘;EZENC'A bE NO SUSCRIBIO ANEXOS N° 5,10, 11, 6 / NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA / NO CUMPLE —
] PARTES VIRTUAL Y CASILLA ELECTRONICA RAMITE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA HOHE
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE TECNICO DE MESA DE
10 |SINCHE FLORES, ANGELA JHOVANNA ALY CASILEK EVECTRONICA TRAMITE /ll NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA NO APTO
DOCUMENTARIO
SUB GERENCIA DE
11 [VALDIVIA RAMIREZ, JOSE LUIS {0} ASISTENTE TEEHIED BE MESKRE TRAMITE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO

PARTES VIRTUAL Y CASILLA ELECTRONICA

DOCUMENTARIO




CAS Ne 103-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
2 EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA ERIENCI PUNTAJE DE EVAL.
TITTUL CURRICULAR -
. UNIDAD Lo . APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 AFTD:
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
1 |FANO ROJAS, YESSENIA 1 60 TO
F ROJAS, YESSENI ACMINISTRETIVG SECRETARIA 30 5 0 10 AP
GENERAL
GERENCIA DE
2 |LEON CHAMOLI, SHERLY ANDREA (O ASISTENTE SECRETARIA 30 5 5 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL
GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
ONDEZO VALD
3 |CONDEZO VALDIVIA, ADRIANA VANESA ADMIMISTRATIVO SECRETARIA 25 5 10 5 55 APTO
GENERAL
(01) ASISTENTE GERENG A LE
4 |BEJARANO AVILA, LILI SECRETARIA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE GRADO DE BACHILLER NO APTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL
(01) ASISTENTE GERENLIA DE
5 |MEZA SANTA CRUZ, AGATA LIZ SECRETARIA PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL
GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
N
6 |JUAN PEDRO ASCA, EDWIN ADMINISTRATIVO SECRETARIA 30 5 10 10 60 APTO
GENERAL
GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
BE A MAND!
7 |BERRIOS CACHAY, ARMANDO JESUS ADMINISTRATIVO SECRETARIA 30 5 10 10 60 APTO
GENERAL
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
8 [RIVERA CERCEDO, AL FAYED JORGE SECRETARIA NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
9 [DURAN AVILA, TANIA MARLENE SECRETARIA PRESENTACION JKICORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
ADMINISTRATIVO EENERAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 104-2021 -UN (01) COMUNICADOR SOCIAL 2 PARA EL AREA DE INFORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. PERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o6
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 ARTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |ROJAS CHAVEZ, ASTRID HEIDI (1) C?g’(':LIJ:'L'gADOR COMUNICACIONES E 25 5 5 10 10 55 APTO
INFORMATICA
SUB GERENCIA DE
2 |SUAREZ VEGA, WENDY BENITA (01) COMUNICADOR | - ¢ nicaciones € NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL TITULO PROFESIONAL NO APTO
SOCIAL 2
INFORMATICA
(01) COMUNICADOR SUB GERENCIA DE
3 [CAMARGO MORA, GERALDINE EVA COMUNICACIONES E PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO ADJUNTO DNI NO APTO
SOCIAL 2
INFORMATICA
SUB GERENCIA DE
4 [HUAMALI VILLODAS, CKAUDIA PATRICIA (01) CSC';"CLIJ:'L'EADOR COMUNICACIONES E 25 5 5 10 10 53 APTO
INFORMATICA
SUB GERENCIA DE
(01) COMUNICADOR :
5 [IRRIBARREN MALLQUI, PERSY ROLANDO COMUNICACIONESE |  NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL PUESTO / PRESENTACION INCORRECTA | NO APTO

SOCIAL 2

INFORMATICA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 105-2021 -UN (01) DISENADOR GRAFICO PARA EL AREA DE INFORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA DE LA GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
’ TITTULO CURRICULAR - |\ o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ’ CAPACITACIONES ' MIINIMO 40 o0
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
a— EGRESADO
. SUG GERENCIA DE ;
S SSARIC BARRERA, EIRD (01) DISERADOR | 0t t e e PRESENTACION INCORRECTA / NO ADJUNTA DNI / FOLIOS CONSIGNADOS EN EL ANEXO N° 6 N0 APTO
GRAFICO INCORRECTOS
INFORMATICA
(01 ISENADOR | SUG GERENCIADE
SALVADOR PONCE, SAMARITANA LEA RO COMUNICACIONES E NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO ADJUNTA DN NO APTO
INFORMATICA
(o0 DISENADOR | _3UC GERENCIADE
HUARANGA TARAZONA, EUNICE EUGENIA SRAFICO COMUNICACIONES E PRESENTACION INCORRECTA / NO ADJUNTA DNI NO APTO
- U R R e ,
Y v— (01) DISERADOR | 0t s e NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA / NO ADJUNTA CONSTANCIA CON LA CONDICION DE 0 APTO
GRAFICO N s EGRESADO.
| | | |




CAS N2 106-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE INF

GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

ORMATICA DE LA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E INFORMATICA DE LA GERENCIA DE SECRETARIA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CUR’RICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES . MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUG GERENCIA DE
{0R AOSIHAR NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / PRESENTACION INCORRECTA NO APTO

CASTRO SOTO, SEYLA MAGALY

ADMINISTRATIVO

COMUNICACIONES E
INFORMATICA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 107-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
; EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
PROCURADURIA NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO / NO ACREDITA HABILITACION
VISAG VILLANUEVA, JOSE LINDBERG (01) ABOGADO | 500 1 MUNICIPAL PROFESIONAL NO APTO




CAS N2 108-2021 -UN (01) ASISTENTE DE PROCURADURIA PARA LA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | oo o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |ALEGRE BLAZ, CARLA JUDIT (01) ASISTENTE DE PROCURABLEE, NO ACREDITA COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL NO APTO
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
2 |MORALES BOZA, KAROLYNE BRIGGITT (01) ASISTENTE DE PROCURADURIA 25 5 10 10 55 APTO

PROCURADURIA

PUBLICA MUNICIPAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 109-2021 -UN (01) CONTADOR PUBLICO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAIE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) CONTADOR PROCURADURIA
1 |VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAR , A
g ILAR, LOURDES CAROL PUBLICO PUBLICA MUNICIPAL e i > 10 40 5 £18
(01) CONTADOR PROCURADURIA
2 |ATENCIA TINEO, JORGE VICTORIAN . 1 PTO
REEVICTORIARD PUBLICO PUBLICA MUNICIPAL = 2 3 . 10 3 A
(01) CONTADOR PROCURADURIA
3 [SORIA ROJAS, JUAN CAR , NO SUSCRBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
RIARGIAS, RN EARLOS PUBLICO PUBLICA MUNICIPAL / HOAFIS
(01) CONTADOR PROCURADURIA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO

LOPEZ TENAZOA, ELIZABET SHIRLEY

PUBLICO

PUBLICA MUNICIPAL

/

\




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 110-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAPACITACION A LA QUE
Q EXPERIENCIA PUNTAJE DE
S POSTULA EVAL
. CURRICULAR - | APTO/NO

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APT/O

BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS

TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS

EGRESADO

PROCURADURIA
(01) TECNICO

DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA ’ NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6
ADMINISTRATIVO PUBLICA NO APTO

MUNICIPAL
(01) TECNICO PROCURADURIA
MARTINEZ CUESTAS, CAROLINE CAROL PUBLICA PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
(01) TECNICO PROCURADURIA
SALDANA EUGENIO, ANA CELEDONIA PUBLICA NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL




COVOCATORIA CAS 2021-IV

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CAS N2 111-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

5 APACITACION A LA QUE
FORM{-\CION CAPACITACIO Qu EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES cn::‘i:ﬁ;]::?)- AP;ggO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE < <
1 |ISLA VILLAVICENCIO, ANA KARINA (01) SECRETARIA TRANSPORTES PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
_ GERENCIA DE
2 |CASTANEDA POZO, TANIA (01) SECRETARIA 25 5 5 10 10 55 APTO

TRANSPORTES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 112-2021 -UNA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

’ CAPACITACION A LA QUE
FORMACION @ EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
. CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 AP T/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
1 |VASQUEZ RUIZ, CHAVELI (01) ASISTENTE GERENCIA DE NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
2 [ROJAS LINO, LIZ DANICZA (01) ASISTENTE GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
3 [ALCEDO QUIJANO, LUIS EDUARDO (01) ASISTENTE GERENCIA DE NO SUSCRIBIO EL ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
4 |AYALA DELGADO, DIANA ELIZABETH (01) ASISTENTE GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
5 |MARTEL RAMOS, IVAN CRUZ (01) ASISTENTE GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
. (01) ASISTENTE GERENCIA DE
6 |CASTANEDA POZO, ABEL NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
7 |MARTEL VILLANUEVA, RUSEL ALEJANDRO (01) ASISTENTE GERENCIA DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
8 [LEIVA LOZANO, CARLOS MIGUEL 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
9 [VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
10 [PANDURO DEL CASTILLO, MARDELI BEATRIS NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVO TRANSPORTES
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
11 [CUEVA ROMERO, LUCIA YOMIARA 2 1 1 APT
v OMERO, LUCIAYO ADMINISTRATIVO TRANSPORTES > > > 0 0 = o




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 112-2021 -UNA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

5 CAPACITACION A LA QUE
FORMACION Q EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
] CURRICULAR - | APTO/NO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA(  PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 AP T/O
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA [ GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
12 [SANCHEZ LOPEZ, ANGELO GIOVANNY 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO |  TRANSPORTES
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
13
GOMEZ VICENTE, CLARIT CLARIZA ADMINISTRATIVO | TRANSPORTES 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
14 [CARLOS CRUZ, JHON 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO |  TRANSPORTES
(01) ASISTENTE GERENCIA DE
15 [ESPINOZA RAMOS, CARLOS FREDY 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO |  TRANSPORTES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 113-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

APACITACION A LA QUE

FORMACION CAPACITACIO au EXPERIENCIA PUNTAJE DE

ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO

CURRICULAR - | APTO/NO

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES .
MIINIMO 40 APTO

BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 (MEDRANO GOMEZ, MARY LIZETH (01) ESPECIALISTA EN TRANSITO Y | SUB GERENCIA DE TRANSITO PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
SEGURIDAD VIAL Y SEGURIDAD VIAL
MUNGUI VELIZ, BRIGETTE NATALI (01) ESPECIALISTA EN TRANSITO Y | SUB GERENCIA DE TRANSITO PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
SEGURIDAD VIAL Y SEGURIDAD VIAL
1) ESPECIALISTA EN TRANSITO Y B GERENCIA DE TRANSIT
JUY DAVILA, MAYLING (01) ESPECIALIS SITOY SUBG ¢ SITo 25 5 5 10 10 55 APTO

SEGURIDAD VIAL Y SEGURIDAD VIAL

01) ESPECIALISTA EN TRANSITO Y | SUB GERENCIA DE TRANSITO
SANTA CRUZ, YONEL BERNARDO (02) 25 5 5 10 10 55 APTO
SEGURIDAD VIAL Y SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 114-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
UNIDAD TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 [ALANIA CATON, EDIKS ORLANDO (01) AUXILIAR TRANSITO Y NO REUNE REQUISITOS NO APTO
’ ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
2 |GAMARRA ARRATEA, YNGRID MADELY (01) AUXILIAR TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
’ ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
3 [SORIA CORONEL, IRIS ADMINISTRATIVO TRANSITO Y / NO APTO
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
4 |MEJIA PARDO, ANAIS GRABIELA (01) AUXILIAR TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
’ ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
(01) AUXILIAR )
5 |MEZA ALONSO, PAVEL DANIEL TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
ESPIN
6 |ESPINOZA RODRIGUEZ, SUSI ANTONIA ADMINISTRATIVO TRANSITO Y 30 5 10 10 60 APTO
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
(01) AUXILIAR .
7 |AMADO HUERTAS, CESAR AUGUSTO TRANSITO Y NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 115-2021 -DOS (02) ABOGADOS PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

: APACITACION A LA QUE
FORMACIGN CAPACITACIO Qu EXPERIENGIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c“l;ﬁ:'lf\;’o'ﬁ';' A[’:ggo
BACHILLER/ | OFIMIATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA | ™
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
FRETEL RAMIREZ, LILIANA (02) ABOGADOS TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
LOMBARDY MORA, YESSENIA EMPERATRIZ (02) ABOGADOS TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
FIGUEROA CABRERA, DAVIS (02) ABOGADOS TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 116-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
3 E
FORMACION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
UNIDAD TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |AGUI ESTEBAN, FIDEL (01) AUXILIAR TRANSITO Y 30 5 5 5 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
2 |AGUIRRE ISIDRO, CELY (01) AUXILIAR TRANSITO Y 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
3 |ALCEDO CONTRERAS, EDITH (01) AUXILIAR TRANSITO Y 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
1 L
4 |MODESTO PEREZ ,ROSMEL EDGAR Aéi/n)NAl\;JTXRIAI?:/o TRANSITO Y 30 5 5 10 10 60 APTO
SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
5 |MEZA ALONSO, PAVEL DANIEL TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD VIAL
SUB GERENCIA DE
6 [CALIXTO PERES, OLGA (01) AUXILIAR TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE i
7 |CABRERA CECILIO, NILER TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
8 [CUBA ZAMBRANO, GINA GRIMSHBY TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
9 [RIVERA ARENAS, CLEMENTE BREYNER TRANSITO Y NO ESPECIFICA FOLIOS EL ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE i
10 [PUINDO LOPEZ, LYDIA TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
11 [ATENCIA ALVARADO, YENNY MILAGROS TRANSITO Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 116-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
3 E
FORMACION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
UNIDAD TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
12 |PENA CARHUAMAC,A IDALINDA TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE |
13 |GONZALES CALDAS, MAX PEPE TRANSITO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
14 |SUSLIVAR TARAZONA, FRANKLIN TRANSITO Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
15 (ORBEZO PEREZ, CESAR DEL PIERO TRANSITO Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
16 [SALVADOR ROJAS, MIGUEL ALEX TRANSITO Y NO CUMPLE CON LAS BASES DEL CONCURSO NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
17 [BENANCIO CHOCCE, ROMINA DALIA TRANSITO Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
18 [BERRIOS BERNARDO, GLORIA LUZ TRANSITO Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO/ NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
19 [VARA AROSEMENA, ESTEPHANY GLORIA TRANSITO Y NO ESPECIFICA FOLIOS EL ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
20 |CASERES PORRAS, LISBETH YULIZA TRANSITO Y NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
21 |ESPINOZA SOLIS, RENNER TRANSITO Y NO CUMPLE CON CORMACION ACADEMICA NO APTO
ADMINISTRATIVO SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
22 |ESPINOZA SIMEON, CYNHIA KATHERINE TRANSITO Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 116-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ol;ZmEA PROFESIONAL/ ] CAPACITACIONES ) c;ﬁﬁ'ﬁé’:’;' Apgggo
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA
TECNICO/ PLAZA PUNTOS
EGRESADO AROBATORIOS
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
23 |CARDENAS ROJAS, MITZI GABRIELA ADMINISTRATIVO TRANSITO Y NO CUMPLE EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
SEGURIDAD VIAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
24 |SALGADO RIVERA, ANGEL JHONY TRANSITO Y NO CONSIGNO FOLIO N° 06 (OFIMATICA) NO APTO

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 117-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 [ALANIA CATON, EDIKS ORLANDO (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO PRECISO UBICACION DE ANEXOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
2 CASTRO PEREZ, MILAGROS HEIDY (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
3 [RIVERA MALLQUI, SHARON FATIMA (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
4 TRUJILLO RODRIGUEZ, LISTH BERENIZ (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
5 |CACERES PORRAS, LISBETH YULIZA (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO PRECISO UBICACION DE ANEXOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
6 [RIVERA ROJAS, LUZ ZEIDA TRANSITO Y SEGURIDAD NO PRECISO UBICACION DE ANEXOS N° 06 (OFIMATICA) NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
7 [SOBRADO PINEDA, MARILUZ YOLINA (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
8 |HUACHACA MARQUEZ, JAQUELIN DIANA TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
9 [ALVARO GATICA, KAVIN JEISSON (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
10 [SALIS VALVERDE, PRISCILA TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
11 [PUJAY ESCOBAL, LUIS ALEJANDRO TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
12 [ACCILIO ADRIAN, MARIELA (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE
13 [VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO VIAL
SUB GERENCIA DE
14 MATEO VICENTE, CHRISTIAN WALTER (01) ASISTENTE TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO

ADMINISTRATIVO

VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 118-2021 -TRES (03) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL
ACT?ErFiJ“f(I)C A FOSTULA CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
, PLAZA AROBATORIOS
TECNICO/
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
1 |ROJAS BRAVO, ANGELA MARINETH TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
2 [CRUZ COTRINA, CARLOS ALBERTO TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
3 [ZEVALLOS FERNANDEZ, HEGEL EDSON TRANSITO Y SEGURIDAD NO CONSIGNO CORRECTAMENTE EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
4 |MODESTO LOPEZ, MODESTO EDGAR TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
SUB GERENCIA DE
5 LESCANO EGUSQUIZA, SEGUNDO (03) TECNICOS TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
ALEJANDRO ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
6 |LOPEZ CASTANEDA YEIMI KEIT TRANSITO Y SEGURIDAD NO CONSIGNO CORRECTAMENTE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
SUB GERENCIA DE
7 |CHAVEZ ASENCIOS, JOHNY GOVANY (03) TECNICOS 10/ NSiT0 Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
8 [NODA INOSTROZA SUE ANGELICA TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
SUB GERENCIA DE
03) TECNICOS
9 |HUERTA FRANCO, ROBERTO JORGE (03) TRANSITO Y SEGURIDAD 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
10 [VEINTIMILLA MEZA, BRYAN ANTONIO TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
11 |MIRAVAL CAMACIO, NATIVIDAD MARIELA TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO

ADMINISTRATIVOS

VIAL




(03) TECNICOS

SUB GERENCIA DE

12 |ULPIANO NIETO, YULEYSSI ANYI TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
13 | TACUCHE IDELFONSO, LIDER TEOVALDO TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
SUB GERENCIA DE
14 |PEREZ VALERIANO, LINDSEY (03) TECNICOS TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
15 |CABELLO FLORES, GIULIANA SHERLY TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE ]
16 |MORY JIMENEZ, AURELIA TRANSITO Y SEGURIDAD NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
17 |CARLOS TRINIDAD, LILIANA MILAGROS TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
18 |CHAVEZ LOPEZ, CRISTIAN ALEXANDER TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
19 |GONZALES LOPEZ, WENDY FIORELLA TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE )
20 [CECILIO GAVINO, LIDYA TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
21 |QUISPE ECHEVARRIA, MAGALI TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
SUB GERENCIA DE
22 |UTURRIZAGA ISLA, NOHELIA (03) TECNICOS TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
23 [VASQUEZ FIGUEREDO, MARVIN WALDIR TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
24 [ISLA COSME NEIL,CLINTON TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVOS VIAL
(03) TECNICOS SUB GERENCIA DE
25 [SANCHEZ GONZALES, JAWERLAN IVAN TRANSITO Y SEGURIDAD NO FIRMO ANEXOS NO APTO

ADMINISTRATIVOS

VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N@ 119-2021 -CUATRO (04) NOTIFICADORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO

APELLIDOS Y NOMBRES

UNIDAD ORGANICA

FORMACION
ACADEMICA

CAPACITACION A LA QUE
POSTULA

EXPERIENCIA

PUNTAJE DE EVAL.

TITTULO
PROFESIONAL/
BACHILLER/
TECNICO/
EGRESADO

OFIMATICA

CAPACITACIONES
RELACIONAS A LA
PLAZA

GENERAL

ESPECIFICA

CURRICULAR -
MIINIMO 40
PUNTOS
AROBATORIOS

APTO/NO
APTO

LOARTE SOBRADO, BLANCA FLOR

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO REUNE REQUISITOS

NO APTO

DIAZ FALCON, ROSARIO DEL PILAR

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO REUNE REQUISITOS

NO APTO

BENITO CASTRO, NILDA SOLEDAD

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS

NO APTO

SOTO RIVERA, NORA LOURDES

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO REUNE REQUISITOS

NO APTO

SUARES MATOS, NILTON

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

PRESENTACION INCORRECTA

NO APTO

HUAYANAY SANTACRUZ, EFRAIN
WILIAMS

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS

NO APTO

AROSTEGUI CUDERNIO, DENY

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO REUNE REQUISITOS

NO APTO

GONZALES UCALIO, YSABEL

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO REUNE REQUISITOS

NO APTO

RUIZ RIOS, MILAGROS

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

NO REUNE REQUISITOS

NO APTO

CARDENAS CIERTO, RUBEN VIVIANO

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

25

10

55

APTO

11

ISLA DIONICIO, LISANDRA LUCERO

(04) NOTIFICADORES

SUB GERENCIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

PRESENTACION INCORRECTA

NO APTO




HMISION
AS 2021

CAS Ne 119-2021 -CUATRO (04) NOTIFICADORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIADE T

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

RANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo /NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
GARCIA ESCOBAR, JOSABETH AGGITH (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
DURAN CRIOLLO, YANNINA KATTY (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
MEZA MAZZA, BRANDON LUIS (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
GONZALES LEON, YOSHI (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
CORDOVA SALVADOR, MALILA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
HURTADO CASTANEDA, IVAN (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
18 |CUEVA REYES, NELIDA MARGARITA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
CHAVEZ CRUZ, FRANZ GIONEN (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
PAREDES CRUZ, RICHARD YONY (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
CASTRO MENDOZA, ANGIE JHOMIRA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
NO REUNE REQUISITOS NO APTO

22

QUINTANA P10, YENNY JANETH

(04) NOTIFICADORES

TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 119-2021 -CUATRO (04) NOTIFICADORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 e
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
ESTEBAN RAMOS, STHEFANY CATALINA | (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
INOZA CALDERON, ROS
ESPINOZA CALDERON, ROSANGELA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
YARINA
VIAL
SUB GERENCIA DE
NURES HUARANGA, ROSA ROCIO (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
VALDIVIA RAMIREZ, VILMA EDITH (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
HUANRI SOLIS, PAOLA ZULIANA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
VERA SILVESTRE, SILVIA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
PAREDES OSPINO, KRIZ YACKELIN (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
JARAMILLO MORALES, JENLY LADY (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
JARAMILLO LUNA, EILHARD NEHEMIAS | (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
b 5 SUB GERENCIA DE
A5 2024 [ (1132 |CHAVEZ GARAY, ARACELY BEATRIZ (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
\ ook /M VIAL
Mg:\:{;%}?j/ SUB GERENCIA DE
MY 22 | 33 |EGOVIL CAMARA, DIEGO ALBERTO (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL




CAS N2 119-2021 -CUATRO (04) NOTIFICADORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

L DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPEK PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTE
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
/ SUB GERENCIA DE ’
34 |RIVERA BEDOYA, CESAR ALEJANDRO (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
DURAN CRIOLLO, YANNINA KATTY (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
VENTURA RIVERA, FLOR CHARLENY (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
ROJAS PULIDO DE JUAN DE DIOS, MARILU | (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
PACHECO MENDOZA, LEYDI KATHERINE | (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
APARICIO LUCIANO, NINFA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
TUCTO GARCIA, GISELA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
41 [JARA ANDRES, ELIDA ESTANISLA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
ESTEBAN INGA, JOEL (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
DAVILA PAUCAR, TANIA PATRICIA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
NO ESPECIFICA FOLIOS EL ANEXO N° 6 NO APTO

BERAMENDI CARRION, JOSE ANTONI

(04) NOTIFICADORES

TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N@ 119-2021 -CUATRO (04) NOTIFICADORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
8 XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
CARLOS MALLQUI, JAVIER ALFONSO (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
TUMBAY ADAN, RAQUEL (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
SUAREZ CONDEZO, NICOLAY JAXON (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
SALAZAR EDUARDO, NORMA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 5 10 10 55 APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
TRINIDAD TRUJILLO, MARIA DIANA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD 25 5 2 10 10 53 APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
ESPINAZA IZQUIERDO, SANDRA PATRICIA | (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
CARDENAS ALEJANDRO, CARLOS EDUARD( (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
BERNARDO CAMARA, JOHAN CRISTOPHER| (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
SUB GERENCIA DE
ATAVILLOS GUERRA, MARIA ANGELA (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL
4
SUB GERENCIA DE
EUGENIO MALPARTIDA, YORHDY YONEL | (04) NOTIFICADORES | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
VIAL

JZ)
5 !
T s /.-"'
7




CAS N2 120-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA DE INFRACCIONES DE LA SUB GERENCIA DE TRAN

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

SITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA SUERIE PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE TRANSITO
1 NOFRE PALOM Al NO REUNE REQUISITOS
ONOFRE PALOMINO, JEAMIL FRANCO ADMINISTRATIVO | ¥ SEGURIDAD VIAL Ql NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE TRANSITO
\Y) MALL H. N | NO REUNE REQUISITOS T
2 |RIVERA MALLQUI, SHARON FATIMA ADMINISTRATIVO | Y SEGURIDAD VIAL Ql NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE TRANSITO
D
3 |TOLEDO GAYOSO, YOYA MAELA ADMINISTRATIVO | Y SEGURIDAD VIAL 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE TRANSITO
4 Al M Al A A LISET! A
SUAREZ MALPARTIDA, SARA LISETH ADMINISTRATIVO | Y SEGURIDAD VIAL 25 5 5 10 10 55 PTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE TRANSITO
Tl MORA! A A NO REUNE REQUISITOS
5 |SANTIAGO MORALES, NOELY ALEXANDR ADMINISTRATIVO | ¥ SEGURIDAD VIAL Q NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE TRANSITO NO REUNE REQUISITOS NO APTO

BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA

ADMINISTRATIVO |

Y SEGURIDAD VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N 121-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE CONDUCIR DE VEHICULOS MENORES PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSIT!

O Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CUR’RICULAR - | apto/nO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIiNIMO 40 il
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
1 |MARTEL RAMOS, IVAN CRUZ LICENCIAS DE CONDUCIR DE | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
VEHICULOS MENORES VIAL
(01) ESPECIALISTAEN SUB GERENCIA DE
2 |GARCIA COTRINA, NORIS FLOR LICENCIAS DE CONDUCIR DE | TRANSITO Y SEGURIDAD NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
VEHICULOS MENORES VIAL
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
3 [LAZARO BALDEON, LUCIO ALEX LICENCIAS DE CONDUCIR DE | TRANSITO Y SEGURIDAD NO PRECISA LA UBICACION DE DOCUMENTOS NO APTO
VEHICULOS MENORES VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-1IV
CAS N2 122-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL CENTRO EVALUADOR DE LICENCIAS DE CONDUCIR PARA

LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENGIS PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
1 |SALVADOR ILLATOPA, GLADYS MILAGROS | EN EL CENTRO EVALUADORDE | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
LICENCIAS DE CONDUCIR VIAL
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
2 [REYES DIONICIO, ZAIRA EN EL CENTRO EVALUADOR DE | TRANSITO Y SEGURIDAD NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
LICENCIAS DE CONDUCIR VIAL
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
3 |AGUIRRE GAMARRA, MARK HENRY EN EL CENTRO EVALUADOR DE | TRANSITO Y SEGURIDAD NO SUSCRIBIO NI CONSIGNO FOLIOS NO APTO
LICENCIAS DE CONDUCIR VIAL
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
4 |CRUZ COTRINA, CARLOS ALVERTO EN EL CENTRO EVALUADOR DE | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
LICENCIAS DE CONDUCIR VIAL

COMISION

CAS 2021




CAS N@ 123-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA LA SENALIZACION DE TRAFICO PARA LA SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL D

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

COVOCATORIA CAS 2021-IV

E LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! EXPERIENC
ACADEMICA POSTULA RFERIERCIS PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 s
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
1 |CABALLERO SABRERA, EDGARDO CARLOS | PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
DE TRAFICO VIAL
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
2 |SANCHEZ CHAUPIS, RICKY PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
DE TRAFICO VIAL
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |HUAMAN ESTEBAN, ALEJANDRO JOLINHO | PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 / NO SUSCRIBIO ANEXO N° 6 NO APTO
DE TRAFICO VIAL
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
4 |BERAUN GONZALES, JORGE FREDDY JOSE | PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
DE TRAFICO VIAL
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
5 [MEZA MAZZA, BRANDON LUIS PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD NO PRESENTO DNI NO APTO
DE TRAFICO VIAL
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
6 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD 30 5 10 10 60 APTO
DE TRAFICO VIAL
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIA DE
7 |NALVARTE ZALAZAR, KARLA PARA LA SENALIZACION | TRANSITO Y SEGURIDAD 30 5 10 10 60 APTO

DE TRAFICO

VIAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N 124-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO

TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Y TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE

A
CAPACITACIONLALAQUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
TITTULO - EVAL.
: CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APT/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
(01) ESPECIALISTA EN ccl>J NTRZRLTEE ng -
1 |CASTANEDA TINEO, KENDY DANYLL CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO FERAECPORTE
pUBLICO
SUB GERENCIA D
(01) ESPECIALISTA EN C(;JN TRERL TECC Nl c<E3
2 |SANTA CRUZ, MORALES YONEL BERNARDO | CONTROLTECNICODE | ™\ 0\ onpTE 25 5 10 10 55 APTO
TRANSPORTE PUBLICO FUBLIED
SUB GERENCIA DE
(01) ESPECIALISTA EN C(;JNTROLTECC ng o
3 |GARAY CAMPOS, MELCY CONTROLTECNICO DE | ™\ o\ N cboRTE 25 5 10 10 55 APTO
A E PUB N
TRANSPORTE PUBLICO BlielIeD




CAS Ne 125-2021 -UNA (01) SECRETARIA DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO Y TRANSPORT

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
E PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
o E
FORMI'\CION CAPACITACION ALAQU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO '
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES C;mﬁar;' AP::T/(': 0
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL ESPECIFICA —
TECNICO/ REACR AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 [SORIA CORONEL, IRIS (01) SECRETARIA CONTROL TECNICO Y PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

TRANSPORTE PUBLICO

CAS 2021

COMISION

VOCAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV
CAS N2 126-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

3 E
FORMACION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAIJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EVAL.
. . CURRICULAR - | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES shfkman 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO

SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO 1 5\ TROL TECNICO DE NO SUSCRIBIO NINGUN ANEXO NO APTO

EVARISTO DAVILA, NEIL ADMINISTRATIVO
TRANSPORTE PUBLICO

SUB GERENCIA DE
(04 TECNICO CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO

PUJAY ESCOBAL, LUIS ALEJANDRO
ABMINESTRATING TRANSPORTE PUBLICO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS Ne 127-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLI

CO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA SUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES AINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA BUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |JARA BARDALES, ABNER A@alﬁfs'igiﬁxo CONTROL TECNICO DE NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
2 |ALANIA CATON, EDIKS ORLANDO A(Snl/l)lﬁfsﬂi'}lrxfo CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
(01) ASISTENTE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO

AYRA IGLESIAS, WILDER GUILLERMO

ADMINISTRATIVO

CONTROL TECNICO DE
TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 128-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) c;mf\;’:t;' AP;?T/ONO
BAFHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |VILLANO QUISPE, VICTOR FELICIANO (01) ABOGADO CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENCIA DE
2 |GUEVARA MASGO, LIZETH NATHALIE | (01) ABOGADO CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE REQUISITOS NO APTO

TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

Ne 129-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO | PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

CAS
PROVINCIAL DE HUANUCO
3 PACIT.
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO '
. R R- (o)
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES Cla".:'f;:xm AP:PT/ON .
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ BLAEh AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR CONTROL TECNICO DE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
ADMINISTRATIVO | .,
TRANSPORTE PUBLICO

SECRETARIO




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS Ne 130-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRAN

SPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

5 ACITA E
FORMACION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO :
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES C;mli;’éﬁ';' Ap:ggo
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA
) PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTROL TECNICO
1 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR
I DE TRANSPORTE = . 40 10 & APTO
PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

CAS Ne 131-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
: EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE CONTROL
1 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR TECNICO DE TRANSPORTE NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
ADMINISTRATIVO IlI PUBLICO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE CONTROL
2 |EVARISTO DAVILA, NEIL TECNICO DE TRANSPORTE PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO Il PUBLICO
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE CONTROL
3 |CORDOVA VERDE, MARIA DEL CARMEN TECNICO DE TRANSPORTE 25 5 10 10 55 APTO

ADMINISTRATIVO Ill

pUBLICO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS Ne 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE

PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo ino
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
NAVARRO PABLO, LIZBETH JENNY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CALDAS MAIZ, MARISOL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
AGUILAR JANAMPA, JHONATAN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
ACOSTA NORERNA, MARILU MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
GORE URETA, JUAN AUGUSTO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
FERNANDEZ BRANCACHO, JHONY YOEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
COTRINA ZAMBRANO, ANTHONY ANDER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
BRAVO FLORES, SANDRA NOELIA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
RUMI MELGAREJO, FRANKLIN JAVIER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
10 [CRESPO SANTIAGO, EDER FRANCHESCOLI MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o0 /NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTG
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
SAN MARTIN CORNE, ANTONIO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
MARIN MARIN, CARMEN JAQUELIN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
JARA ANDRES, ELIDA ESTANISLA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
PARRA ALVARADO, FLORENCIO ALAN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
QUIROZ ANGELES, HEIDER WALTER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
MORI JIMENEZ, AURELIA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
17 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
TUNBAY ADAN, RAQUEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CABELLO SOLORZANO, EDVER LUDGARDO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N© 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE

PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

N
7

~ 4‘r>\f:'

28

MUNICIPALES DE
TRANSPORTES

BARTOLO CAMPQS, DENIA

CONTROL TECNICO DE
TRANSPORTE PUBLICO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA ERIEN PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo G
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 ADTE
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
URSULA AMASIFUEN, LUZ MARI MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
21 |ESTEBAN CLAUDIO, NICK MAX MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
INOSTROZA COSME, JHAKELINE MELIZA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
AMBROSIO SOLIS, ADOLFO BEQUER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
SARMIENTO MARTINEZ, GABRIELA GANDHY | MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
SOTO RIVERA, NORA LOURDES MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
26 |BRICENO FABIAN, JASMIN BRIJHIT MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
s (30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
\27 |SANTIAGO MORALES, SUSAN KATHYERYN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
} TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
F)
/ (30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
PRESENTACION INCORRECTA NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCI
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

A DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA c PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CERVANTES AGUIRRE, NILA NORMA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CAQUI REGIN, OLIS OMAR MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
ESPINOZA MAGARIRO, DENNIS CHRISTIAM MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
JAVIER DAZA, LEO YERLLY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
GAMARRA ARRATEA, YNGRID MADELY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
MAUTINO DIAZ, EDSON GABRIEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
35 |GAMA USHINAHUA, BANI MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
B 36 |SUAREZ CONDEZA, NICOLAY JAXON MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO CUENTA CON CERTIFICADO DE CAPACITACION DE INSPECTOR NO APTO
S TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
COMISION \ (30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
2{ Gas 2 37 |HUACHACA MARQUEZ, LUIS ANGELO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
\A NOCAL S TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO

N A Y
\‘:.\,qu w‘(:,\‘?_,"

-




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE T
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
g EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA X PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | oo
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiINIMO 40 ARTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
MALPARTIDA LUQUILLAS, ERICK JHONATAN |  MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
SANDRO SANTIAGO, EDILINDA BEATRIZ MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
MORALES RAMOS, LUIS ANGEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
ESPINOZA LAVADO, LUZ YAQUILIN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CARDENAS VASQUEZ, RUSSEL JHONATAN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
AGUIRRE GAMARRA, MAR HENRY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
44 |VENTURA ECHEVARRIA, ALCIRA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
RIVERA RAMIREZ, ELVA NAYRA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
BOLIVAR TAN, MARIA MEYLI MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO CUENTA CON CERTIFICADO DE CAPACITACION DE INSPECTOR NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO

CRESPO PERUANA, SERGIO IVAN

MUNICIPALES DE
TRANSPORTES

CONTROL TECNICO DE
TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 132-2021 -TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURRICULAR - | oo o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTD:
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
48 |EUGENIO MALPARTIDA, YHORDY YONEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
49 |VINCULA CHUQUIYAURI, JONATHAN ALDO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 25 5 10 10 55 APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
50 |IRRIBARREN FALCON, CARMEN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
51 |HILARIO CALDERON, ROY GABRIEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE NO REUNE REQUISITOS NO APTO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO




CAS N2 133-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

D PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo o
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 AP0
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL |ESPECIFICA|  PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
1 |JARA BARRERA, PAOLA DEYS NO CUMPLE EXPEREINCIA LABORAL A PARTIR DE GRADO DE BACHILLER NO APTO
JARA BARRERA, RAQLA DEVSI ADMINISTRATIVO HUMANOS
(01)AUXILIAR  |GERENCIA DE RECURSOS
2 {TRUJILLO CIERTO, EVELYN GR 5 1 1 55 APTO
TRUJILLO CIERTO, EVELYN GREYS ADMINISTRATIVO HUMANOS » > 0 0
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
BENIGNO FRETEL, ARTHUR AHILTON 3 10 10 0 APTO
% [RENIGNO FRETEL, ARTHUR ALILTC ADMINISTRATIVO HUMANOS 0 > > o
(O1) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS|  NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6/ NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL TfTULO
4 ECA ALCEDO, LIZ NO APT
FONSEGA AECERR; LIBETH ADMINISTRATIVO HUMANOS PROFESIONAL i
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
EZA SANTA CRUZ, AGATA LI NO CUMPLE EXPEREINCIA LABORAL A PARTIR DE GRADO DE BACHILLER / PRESENTACION INCORRECTA | NO APTO
S (MR SANTA Gz ARRTREE ADMINISTRATIVO HUMANOS d NOAPT
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
ANCHEZ CRUZ, LUIS ALBERT NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
§ [SANCHEZ CRUZ, LUIS ALBERTO ADMINISTRATIVO HUMANOS / P
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
7 |VARA CAJALEON, KIANA SARUMI 25 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO HUMANOS >
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
8 |MARTIN CESPEDES, NELLY MAGALY NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
N . ADMINISTRATIVO HUMANOS oAPT
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
9 |DURAN CRIOLLO, YANNINA KATTY NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS APTO
§ ANNINA KA ADMINISTRATIVO HUMANOS NOAPT
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
10 |HUARANGA TARAZONA, DEBORA FEBE 5 1 10 60 APTO
ADMINISTRATIVO HUMANOS 30 > 0
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
11 |CACERES PORRAS, LISBETH YULIZA NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO A
ADMINISTRATIVO HUMANOS O APTO
o (01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
12 |GORI AVILA, MILENA YARDA NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS T0
N ADMINISTRATIVO HUMANOS NOAP
(01) AUXILIAR | GERENCIA DE RECURSOS
13 |SANTIAGO CONCEPCION, ALSIRA NO APTO
CEPEIH, s ADMINISTRATIVO HUMANOS OAPT




CAS N2 134-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA c PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 AETa
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1) TECN NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER / ORDEN DE PRESENTACION
1 |ALMINCO ESPINOZA, JANETH ITECHICT GESTION DE RECURSOS / NO APTO
ADMINISTRATIVO INCORRECTO
HUMANOS
SUB GERENCIA D
(01) TECNICO HBIGRRENCIAAE
2 |SILVA GAMARRA, JOSEPH ADREYJHU GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVO
HUMANOS
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |ROCANO APARICIO, PERCY ROBERTH GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
ADMINISTRATIVO i
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RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 135-2021 -DOS (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA EL AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo /NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(02) TECNICOS SUB GERENCIA DE
SALCEDO CARHUARICRA, ERLINDA ADMINISTRATIVOS GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
2) TECNICOS
PAPAS MEZA, SABINA {02 RECHIEE GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
VALLEJOS SILVA, GRECIA MIREYA {02) FEENISES GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
2 NI
ALVARADO LAZARO JACKELINE LIZBETH JIEN TECNIECS GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
TECNICO! NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER / ORDEN DE PRESENTACION
PILCO SOBRADO CONSTANTINO (02) TECNICOS GESTION DE RECURSOS / NO APTO
ADMINISTRATIVOS INCORRECTO
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
2) TECNIC
SALAS HUARAC, WINY ANNEL (02) TECNICOS GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
(02) TECNICOS
TINEO VIDAURRE, LUIS ALFRE
ALFREDO ADMINISTRATIVOS GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
2 N
MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR (02) TECNICOS GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
. SUB GERENCIA DE
RODRIGUEZ MURNOZ, ALEXANDRA (02) TECNICOS ]
NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
GUADALUPE ADMINISTRATIVOS GESTIGN DE RECURSOS NO APTD
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
TECNICO
BUENO HUAMALI, GREGORIA {02} TECBIEOS GESTION DE RECURSOS 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
11 |ESPINOZA MONTESINOS, KREMLIN MERLY (02) TECNICOS GESTION DE RECURSOS 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVOS UNMANDS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 135-2021 -DOS (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA EL AREA DE REGISTRO Y ESCALAFON PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTG
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(02) TECNICOS SUB GERENCIA DE
12 |ESPINOZA JORGE, EMILLY DAJHANA GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
(02) TECNICOS SUB GERENCIA DE
13 |TRUJILLO ARRATEA, ROCIO PILAR ADMINISTRATIVOS GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
E
14 |TARAZONA PINEDO, RICKY MITCHELL (02} TECNICCS GESTION DE RECURSOS 25 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
(02) TECNICOS SUB GERENCIA DE
15 |BERMEO TRINIDAD, BETTY GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECFICA NO APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
TE 0
16 |RUMI HUANUCO, LUZ YISENIA Bz} TECHICOS GESTION DE RECURSOS 25 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVOS
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
2
17 |GINES KAQUI, MILUSKA AD((:A |) N:Egg/ﬁﬁ/so . GESTION DE RECURSOS 30 5 10 10 60 APTO
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
NO CUMPLE EXPERIENCIA A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER / ORDEN DE PRESENTACION
18 [ROMERO TACUCHE, JUAN KEPLER {02} TECNICOS GESTION DE RECURSOS / NO APTO
ADMINISTRATIVOS INCORRECTA
HUMANOS
(02) TECNICOS SUB GERENCIA DE
19 |BARROS LOPEZ, ANGELA WENDY ADMINISTRATIVOS GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
HUMANOS
(02) TECNICOS SUB GERENCIA DE
20 |DIAZ ALEJO, RUSSER LINCOL ADMINISTRATIVOS GESTION DE RECURSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
TE
21 |JUSTO CHACON, YENY|BERTHA JE) TECHIEOS GESTION DE RECURSOS 5 10 10 60 APTO
e ADMINISTRATIVOS LINGARIOS
AXNDAD :0’.\:\ b,‘r"""'\,..m
7R " DRDU D,
7 ‘. \'?C)‘\
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RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV
CAS N 136-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES PARA LA SUB GERENCIA DE GESTIO

N DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 CRISANTO ESPINOZA, ELIZABETH (01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTIONDE|  NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LA LABORAL A PARTIR DE GRADO DE NO APTO
ISIDORA ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS BACHILLER

(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE | NO AREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO / NO CONSIGNO LOS FOLIOS EN EL ANEXO N°

2 |MORY JIMENEZ, AURELIA ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 6 NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE

3 [JARA BARRERA, PAOLA DEYSI ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO BACHILLER NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE

4 |DIAZ JORGE, FRESCIA GIOVANNA ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 30 5 5 10 10 60 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE

5 [MARTIN PONCE, DERLY INDIRA ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 30 5 5 10 10 60 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE

6 |ATACHAGUA NANO, JHADIRA ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 30 5 5 10 10 60 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE

7 |GONZALES HIDALGO, LUIS CARLOS ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE

8 |ALBORNOZ HIDALGO, KEVIN CLIDER ADMINISTRATIVO | RECURSOS HUMANOS 30 5 5 10 10 60 APTO

COMISION

CAS

2021




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS Ne 137-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES PARA LA SUB

DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
p EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
ALCED ULJAN D 5 1 55 APTO
1 |ALCEDO QUIJANO, LUIS EDUARDO ADMINISTRATIVO 1I RECURSOS HUMANOS 25 5 10 0
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
R NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO ADJUNTO ANEXOS NO APT
2 |AYRA ARRIETA, MARIBEL LUCY ADMINISTRATIVO II RECURSOS HUMANOS / APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
L
3 |ESPINOZA VILCA, FLORENCIA ADMINISTRATIVO Il RECURSOS HUMANOS 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXPERIENCIA
4 |LORENZO GONZALES, LESLY MILAGROS ADMINISTRATIVO II RECURSOS HUMANOS LABORAL ESPECIFICA NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
D DI, MA NO SUSCRIBIO TODOS LOS DOCUMENTOS / NO FOLIO TODOS LOS DOCUMENTOS
5 |DEJO VERDI, MAYORI AMELIA ADMINISTRATIVO II RECURSOS HUMANOS / NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
6 |TAMARA SALAZAR, KARINA CRISTINA ADMINISTRATIVO Il RECURSOS HUMANOS NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE |ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CUMPLE EXPERIENCIAL LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE
7 |REYES HERRERA, ABIGAIL BILHA ADMINISTRATIVO 11 RECURSOS HUMANOS BACHILLER NO APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
D
8 |LINO SANDOVAL, YENI ADMINISTRATIVO II RECURSOS HUMANOS 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE GESTION DE
NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA ONDICION DE EGRESAD
9 |SALAS HUARAC, WINY ANNEL ADMINISTRATIVO 1I RECURSOS HUMANOS Xp C o] NO APTO
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CAS Ne 138-2021 -TRES (03) ABOGADOS PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVA GENERAL DE LA S

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

CAPACITACION A LA QUE

EXPERIENCIA PUNTAJE DE
POSTULA EMAT.
. ] TRTUED CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES viiNIMO40 | APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA | p\nros
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |BARDALES EUSEBIO, LUIS RAUL (03) ABOGADOS RECURSOS 25 5 5 10 10 55 APTO
HUMANOS
2 LiUY DAVILA MAYLING 43) ABOGADOS SUBRGEE:TJER’:((:)‘SA BE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (01 ANO EN SECRETARIA TECNICA DE N APTO
g (03) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO)
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
3 |PONCE ALVARADO, SIDNEY ANDROMEDA |  (03) ABOGADOS RECURSOS NO ACREDITA HABILITACION PROFESIONAL NO APTO
HUMANOS
MELGAREJO ORTEGA, VIOLETA SUB GERENCIA DE
4 (03) ABOGADOS RECURSOS 25 5 5 10 10 55 APTO
ARMANDINA
HUMANOS
¢ | CAMARA BRAVO, MAXIMO MARTIN —— SUBR‘ZEF:JER“;(S: DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (01 ANO EN SECRETARIA TECNICA DE O APTO
2 ) PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO)
HUMANOS
S T ———— 03) ABOGADOS SUBRGEETJER“S? DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (01 ANO EN SECRETARIA TECNICA DE O APID
2 (08} PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO)
HUMANOS
SUB GERENCIA DE
7 |RUIZ REYNA, ALIDA FRANCISCA (03) ABOGADOS RECURSOS 25 )5 5 10 10 55 APTO
HUMANOS /




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 139-2021 -UN (01) NOTIFICADOR PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMIACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
THTHLO CURRICUI:AR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |ATACHAGUA TINEO, DENISS CELIA (01) NOTIFICADOR GERENE‘S’\?‘E‘\?;(S:URSOS NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
E
2 |ROBLES MEZA, DANIEL ALEJANDRO (01) NOTIFICADOR GERENCIA DE RECLRSCIS 25 5 5 10 10 55 APTO
HUMANOS
3 |LOMBARDI PRADO, LINCOLN JORKADEFF (01) NOTIFICADOR GERENSS;ESCE)EURSOS NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
4 |PEREZ CONDEZO, BEATRIZ CELIA (01) NOTIFICADOR GERENSS'\EI)E'\T;(S:URSOS NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO / NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N°
5 |ESPINOZA ESPIRITU, JEAN CARLOS (01) NOTIFICADOR GERENCIA DERECURSOS o / NO APTO
HUMANOS 6
6 |ALVARADO COTRINA, FERNANDO (01) NOTIFICADOR GERENSSJ;\?;(S:URSOS NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
ERENCIA DE REC
7 |BERNARDO CAMARA, JOHAN CRISTOPHER (01) NOTIFICADOR GERENCIA DE RECURSGS 25 5 5 10 10 55 APTO
HUMANOS
8 |ESTELA FLORIDO, JOSEPH ALEXANDER (01) NOTIFICADOR GERENSSJ;\TSSURSOS NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
-
9 [BOZA HUAMAN, JHERSY LUZ (01) NOTIFICADOR GERENSS\'\?E'\T;(S:URSOS / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
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CAS N2 140-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS PARA LA GERENCIA MU

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

NICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

A T, A E
FORMI’\CION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO )
. URRICULAR - | APTO/N
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES cMIiNIM 040 AISI'IO °
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
AROBATORIO
EGRESADO ROBATORIOS
(01) ESPECIALISTA GERENCIA
1 |CARBAJAL MORALES, ELIZABETH NELLY | EN EVALUACION DE 25 5 5 10 10 55 APTO
PROYECTOS BUNICIRAL

COMISION
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RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 141-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE —— PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
i ICULAR- | A
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;fl.:"cméz o T:T/ (':o
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA BINTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR
MALLQUI SANTA CRUZ, YOSSELYN ERENCIA MUNICIPAL 3 5 10 1 60 APTO
- i ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPA a 0
RIVERA MALLQUI, SHARON FATIMA 1L AUAILIA GERENCIA MUNICIPAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
’ ADMINISTRATIVO
SOSA EVARISTO, XIOMARA KRISSEL {ELHALIILIAR GERENCIA MUNICIPAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
’ ADMINISTRATIVO
DIONICIO MARQUEZ, LUIS ANGEL (01) AUXILIAR GERENCIA MUNICIPAL NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL NO APTO
d ADMINISTRATIVO
CARDENAS MARQUEZ, RUSSEL JHONATAN (OLYAUXILIAR GERENCIA MUNICIPAL NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
! ADMINISTRATIVO
ABAD JIMENEZ, ORTENCIA G ALOLIAR GERENCIA MUNICIPAL NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
’ ADMINISTRATIVO
(01) AUXILIAR
TORRES VALDIVI H NOE
ORRES VALDIVIESO, EDITH NOEMI . ey GERENCIA MUNICIPAL 30 5 10 10 60 APTO
CARDENAS SILVA, HARRY SACH YO AUKILIAR GERENCIA MUNICIPAL NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
' ADMINISTRATIVO
(01) AUXILIAR
ANTACRUZ ALIPAZAGA, THALIA MELISSA
SANTACRUZ ALIPAZAGA, THALIA MELISS ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL 30 5 10 10 60 APTO
10 |SALINAS NURIES, FRANCOIS GUILLERMO (01) AUXILIAR GERENCIA MUNICIPAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
' ADMINISTRATIVO
(01) AUXILIAR
11 |FIGUEROA NIETO, FIORELLA MENQUEL GERENCIA MUNICIPAL PRESENTACION INCORRECTA / FOLIACION INCOMPLETA NO APTO
ADMINISTRATIVO
(01) AUXILIAR
12 |BOZA HUAMAN, JHIANA TEODORA GERENCIA MUNICIPAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUENTA CON EXPERIENCIA REQUERIDA NO APTO
ADMINISTRATIVO
JARA BARRERA, PAOLA DAEYSI (0 AUMLIAR GERENCIA MUNICIPAL NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
n g ADMINISTRATIVO
comsiOn - AP 4y |\/a| DERRAMA CORAL, LESL {3 AL EN ICIPAL 1 TO
Gs |2 , LESLY P GERENCIA MUNICIPA 25 5 0 10 55 AP
\ voor oD
01) AUXILIAR
15 |MEZA AMANCIO, LIZ GERENCIA MUNICIPAL 10 0 PTO
ADMINISTRATIVO ERENCIA MUNICIP. 30 5 10 6 A

/yé """“"60 y
UANLG >4




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

CAS N@ 141-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO '
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;ﬁ:'li;’;’tg' AP:;)T/ g‘ 0
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA BIINTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR
16 {MALLQUI BERROSPI, YESABELLA CARMEN AOMINISTRATIVD GERENCIA MUNICIPAL PRESENTACION INCORRECTA / FOLIACION INCOMPLETA NO APTO
17 |CELESTINO MORALES, CRISMAN (01) AUXILIAR GERENCIA MUNICIPAL 25 5 5 10 10 55 APTO

ADMINISTRATIVO




CAS N@ 142-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1V

SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMII\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA S UNTREDE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO .
A RRICULAR - | APTO/N
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES Cl\l;'lli:III(I:VI ;1:;:’ :;?Tlo o
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA pattedh
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
PROCESO CANCELADO

1
SECRETARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS Ne 143-2021 -UN (01) ASISTENTE TENICO EN INGENIERIA 2 PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY ORD

ENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
. Al A
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
. URRICULAR - | AP NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES ¢ M:‘I,:"fwé’:m :go
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA DUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
ERENCIAD
(CLLASISTENTE DESfRRROLL((:)I LogAL Y
1 |SALAS PEREZ, DANTE MARLIN TECNICO EN CROENAMIENTO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
INGENIERIA 2 TERRITORIAL
GERENCIA DE
\GLJASISTENTE DESARRR;LLOUEOCAL Y
2 |ESPINO ESPINOZA, VICTORIANO OLIVER TECNICO EN ORDENAMIENTO 25 5 5 10 10 55 APTO
INGENIERIA 2 TERRITORIAL




CAS Ne 144-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

5 CAPACITACION A LA QUE
FORMACION APRCITACIONA L) EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO ’
. CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNII\;JO 4% A;'/o
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE DESARROLLO
1 X
1 |CELESTINO MORALES, CRISMAN {01) AUNIEIAR LOCAL Y ORDENAMIENTO 25 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO | TERRITORIAL
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO
2 |POZO SANTAMARIA, ROSSMERY LOCAL Y ORDENAMIENTO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO | TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO
01) AUXILI
3 [BRIONES PARIONA, JOEL (01) AUXILIAR LOCAL Y ORDENAMIENTO 25 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO | TERRITORIAL
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO
4 |BEDOYA BARRUETA, LUIS MIGUEL LOCAL Y ORDENAMIENTO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL DESDE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO
ADMINISTRATIVO | TERRITORIAL

CAS 2021 |E
voe. /T




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS Ne 145-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO

(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

1 |ROJAS VILLAR, CHARLES ADMINISTRATIVO Il ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

2 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO II ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

3 [ESTEBAN GARCIA, RUT NOEMI ADMINISTRATIVO Il ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

4 |CRUZ COTRINA, CARLOS ALBERTO ADMINISTRATIVO II  ORDENAMIENTO TERRITORIAL NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

5 |GAVIRIA MEJIA, LAURA DALILA ADMINISTRATIVO II ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

6 |VILLANUEVA BONILLA, DEIVID RAFAEL ADMINISTRATIVO II ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

7 |MORALES NEGRETE, IRVING JOSUE ADMINISTRATIVO Il ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS Ne 146-2021 -UN (01) ABOGADO (A) PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CUR’RICULAR - APTO/NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ . CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE DESARROLLO
MATOS TOLENTINO, MANUEL PABLO (01) ABOGADO (A) LOCAL Y ORDENAMIENTO 25 5 5 10 10 55 APTO
TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO
RAMIREZ ROSALES ROCIO JANETH (01) ABOGADO (A) LOCAL Y ORDENAMIENTO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
TERRITORIAL




CAS Ne 147-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |[MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR {01) ASISTENTE SUPERVISION Y 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
2 |DIAZ JACOBO, EUDALIO (01) ASISTENTE SUPERVISION Y 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE OBRAS
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
3 [BASILIO CECILIO, ALEX AGLIBER SUPERVISION Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
4 |APOLINARIO AGUIRRE, EDY MARCELINA (01) ASISTENTE SUPERVISION Y 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE OBRAS
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
5 |SOTO ROJAS, INES ERICA SUPERVISION Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE OBRAS
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
6 |MORALES NEGRETE, IRVING JOSUE SUPERVISION Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
ADMINISTRATIVO LIQUIDACION DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
7 TARAZONA MORALES, ASTRID SHIRLEY {01) ASISTENTE SUPERVISION Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO

VILMA

ADMINISTRATIVO

LIQUIDACION DE OBRAS

| /

|

CRETARID / /
=55,




CAS N2 148-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GER

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
g EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |LEANDRO FALCON, KENIO EUDER (01) ASISTENTE TECNICO | ¢\, puiciON ¥ LIQUIDACION 25 5 10 10 55 APTO
EN INGENIERIA
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
2 |VELLEGAS VILLANUEVA, FRANCISCO JAVIE (01) ASISTENTE TECNICO | ¢\j0cpy1c16N ¥ LIQUIDACION ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
EN INGENIERIA
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
1
3 |RIVERA DIAZ, DAYHON BRAYAN (01) ASISTENTE TECNICO | ¢, e oiciON Y LIQUIDACION NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
EN INGENIERIA
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
4 |SALAS PEREZ, DANTE MARLIN (01) ASISTENTE TECNICO | ¢\ 1o vic16N ¥ LIQUIDACION NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
EN INGENIERIA
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
5 |HUACHO AYALA, CLENIN FELIX (01) ASISTENTE TECNICO | ¢, ooy 1ci6N ¥ LIQUIDACION NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
EN INGENIERIA
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
1) ASISTENTE TECN
6 |ROJAS BERNARDO, HOMARTH ULDARICO {62 ASISTERITE FECNICO SUPERVICION Y LIQUIDACION 25 5 10 10 55 APTO
EN INGENIERIA
DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
7 |VILLEGAS BARRETO, ELIN (01) ASISTENTE TECNICO | o oe0v1ci6N Y LIQUIDACION NO SUSCRBIO DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
EN INGENIERIA O OBRAS
(01) ASISTENTE TECNICO SUB GERENCIADE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE
8 |LEON PONCE, ROSA CRISTINA SUPERVICION Y LIQUIDACION NO APTO
EN INGENIERIA DF OBRAS BACHILLER
SUB GERENCIA DE
9 |SULLCA TITO, DIANA NEREA (01) ASISTENTE TECNICO | ¢\ocpu1ci6N ¥ LIQUIDACION NO FOLI® / NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS NO APTO
EN INGENIERIA O OBRAS

AS - 2021
SECRETARIO )
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RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N@ 149-2021 -UN (01) TECNICO EN EL REGISTRO DE FICHAS E INFOBRAS PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA ik PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURRICULAR- | oo
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 ARTO:
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) TECNICO EN EL SUB GERENCIA DE
MAURICIO TOBALINO, JACQUELINE EVELYN | REGISTRO DE FICHAS E SUPERVISION Y 25 5 5 10 10 55 APTO
INFOBRAS LIQUIDACION DE OBRAS
(01) TECNICO EN EL SUB GERENCIA DE
EVARISTO YRIGOIN, PAOL ALEXANDER REGISTRO DE FICHAS E SUPERVISION Y NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
INFOBRAS LIQUIDACION DE OBRAS
I | I l |




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV
CAS Ne 150-2021 -UN (01) LIQUIDADOR FINANCIERO PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIERCIR PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURRICULAR- | poro o
* | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ’ MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) LIQUIDADOR SUB GERENCIA DE )
JARA ZEVALLOS, ROSSY BEATRIZ SUPERVISION Y PRESENTACION INCORRECTA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

FINANCIERO LIQUIDACION DE OBRAS

SUB GERENCIA DE
DIAZ SIMEON, ERICK ARTURO {02} HELHBAPOR SUPERVISION Y NO ACREDITA HABILITACION PROFESIONAL NO APTO

FINANCIERO LIQUIDACION DE OBRAS

SUB GERENCIA DE
RAMOS PAUCAR, IRES IRENE (01) LIQUIDADOR SUPERVISION Y NO ACREDITA COLEGIATURAY HABILITACION PROFESIONAL NO APTO

FINANCIERO LIQUIDACION DE OBRAS
SUB GERENCIA DE
- 01) LIQUIDADO
QUINONES MATIAS, ALFREDO CARLOS (01) LIQUIDADOR SUPERVISION Y 25 5 5 10 10 55 APTO

FINANCIERO LIQUIDACION DE OBRAS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 151-2021 -UN (01) LIQUIDADOR TECNICO PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA G

ERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
’ TITTULO CURRICULAR - | poro o
* | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ' CAPACITACIONES ’ MIINIMO 40 i

BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 152-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA E PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o0 /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTOD
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL (01) ASISTENTE CONTROL URBANO Y 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO
CATASTRO
SUB GERENCIA DE
2 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR (a1) ASISTENTE CONTROL URBANO Y 25 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO
CATASTRO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
3 |ESPINOZA VILLAORDUNA, LUZ MISHEL CONTROL URBANO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO
CATASTRO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
4 |RAMON SANTOS, VERONICA GIANINA CONTROL URBANO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
ADMINISTRATIVO
CATASTRO
SUB GERENCIA DE
5 [GASPAR FIGUEROA, TATIANA ESTEFANY {OL) ASISTENTE CONTROL URBANO Y 25 5 5 10 5 50 APTO
ADMINISTRATIVO
CATASTRO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
6 |JARA BARRERA, PAOLA DEYSI ADMINISTRATIVO CONTROL URBANO Y NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
CATASTRO
SUB GERENCIA DE
7 |ULPIANO NIETO, YULEYSSI ANY! Ag"\lﬂmfs'?_;i'ﬂ\fo CONTROL URBANO Y 25 5 5 10 10 55 APTO
CATASTRO
SUB GERENCIA DE
8 |CARLOS CRUZ, JHON YL ASISTENTE CONTROL URBANO Y 25 5/ 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO
CATASTRO

/e IR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 153-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERE

NCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

ON A
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
., i TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
ALAVARDO SANTAMARIA, PATRICIA
ALMENDRA (01) ABOGADO | CONTROL URBANO Y 25 5 10 10 55 APTO
CATASTRO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 154-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA EL AREA DE FORMALIZACION INFORMAL DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CA

TASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
EVAL.
TITTULO
. " CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ FiAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) SECRETARIA PARAEL | 15 e cia DE CONTROL
1 |CISNEROS FALCON, CINTHYA LIZETH AREA DE FORMALIZACION URBANO Y CATASTRO 25 5 10 10 50 APTO
INFORMAL
(01) SECRETARIA PARAEL | ¢\, cppencia DE CONTROL 4
2 |URSULA AMASIFUEN, LUZ MARI AREA DE FORMALIZACION ORDEN DEPRESENTACION INCORRECTO NO APTO
URBANO Y CATASTRO
INFORMAL
(01) SECRETARIAPARAEL | 15 cepencia DE CONTROL 4
3 |CASTRO SOTO, SEYLA MAGALY AREA DE FORMALIZACION URBANG Y CATASTRO ORDEN DEPRESENTACION INCORRECTO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
INFORMAL

COMISION
CAS 2021




CAS N2 155-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA EL AREA DE LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA SUB GERENCIA DE CON

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

TROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO

A E
FORM{\CION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TTUL )
. . T EULO CURRICULAR - | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MININED 40 AFTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) SECRETARIA PARA EL SUB GERENCIA DE
1 |TRUJILLO RAMIREZ, LIZBETH AREA DE LICENCIA DE CONTROL URBANO Y NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA SOLICTADA / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
CONSTRUCCION CATASTRO
(01) SECRETARIA PARA EL SUB GERENCIA DE
2 |SAIS MARTINEZ, LUZ KARINA AREA DE LICENCIA DE CONTROL URBANO Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
CONSTRUCCION CATASTRO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 156-2021 -UN (01) INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO PARA EL AREA DE FORMALIZACION INFORMAL DE LA S

DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

UB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE PERIENGIA E———
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO CURRICUL PTO/NO
) RRICULAR - | A
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MO 40 APT/ o
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) INGENIERO CIVILY/O
1 |FERNANDEZ SIXTO, YESSICA MERY ARQUITECTO PARA EL AREA DE SUZ‘;ZiﬂgLACiETE?T'\;BROL 25 5 5 10 10 55 APTO
FORMALIZAClON INFORMAL
, |VASQUEZ QUIROZ, PATRICIA AR(OS)[T';‘?;“LE:;CE'&;E/EDE SUB GERENCIA DE CONTROL NO ACREDITA COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL / ORDEN DE PRESENTACION NG APTO
Q URBANO Y CATASTRO INCORRECTO

FRANCHESKA

FORMALIZACION INFORMAL

COMISION
CAS 2021

VOCAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 157-2021 -UN (01) ARQUITECTO PARA EL AREA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA SUB GERENC

Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

IA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL

3 A ION A
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
] CURRICULAR - | APTO/NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES INIMO 40 APT/ o
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA | ™ /o o
TECNICO/ PLAZA
ECRESARO AROBATORIOS
(01) ARQUITECTO AREA DE
1 |FERNANDEZ SIXTO, YESSICA MERY ORDENAMIENTO SUBU‘;EiiNOC'YACi‘;:?T“;T;OL NO ACREDITA CAPACITACION SOLICITADA PARA EL PUESTO NO APTO
TERRITORIAL
(01) ARQUITECTO AREA DE SUB GERENCIA DE CONTROL %
2 |VASQUEZ QUIROZ, PATRICIA FRANCHESKA ORDENAMIENTO e CATASIRD NO ACREDITA COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL NO APTO

TERRITORIAL




CAS N2 158-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO L

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

OCAL Y ORDENAMIENTO

3 PACITACION A LA QU
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EVAL
) CURRICULAR - | APTO/N
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES l\l”"mllin 0.0 A;?T/o °
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA | /oo o
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 [ViLLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL |, (PP ASBTENTE EJECUCION DE 30 5 5 10 10 60 APTO
ADMINISTRATIVO |l
PROYECTOS
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
2 |RAMIREZ INGUNZA, CARLOS ERNESTO | , PHion o | EIECUCION DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
PROYECTOS
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
3 |COLQUI CONDEZO, CARLA DANELY oy | EIECUCION DE NO SUSCRIBIG LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
| T
4 |ALLCCAHUAMAN HUAMANI, EVA ODALIZ | , (D ASBTENTE EJECUCION DE 25 5 5 10 10 55 APTO

ADMINISTRATIVO II

PROYECTOS

\

CAS 2021

o

VOCAL

| /|
\\ MM,-.‘-»"[/,/.
\\\%ﬂ‘f\ N\:-f,@/

\\‘—nu"’




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 159-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO IV PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYEC

TOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE S PERIENGIA UNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
) URRICULAR - | APTO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES chimn o 4‘:) A APT/ cl;l .
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA | o /o
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE EJECUCION
1 |JACINTO ROSALES, LEIBNIZ JARNETH sl B oYeeT0s 30 5 5 10 10 60 APTO
2 |LAZO MADUERO, POOL RUBEN (O?Eé\;'ISCT;R/TE SUBGEEEENP%VDEE;’;;“C’ON NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
3 |SULLCA TITO,DIANA NEREA (Oi)Eé;'ISCT;:\\'/TE SuB GEE?:"SYDEZ%EEUC‘ON NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE EJECUCION
4 |BENANCIO CRUZ, ALBERTO JUSTINIANO TEONICO IV O PROYECTOS 25 5 5 10 5 50 APTO
- (01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE EJECUCION
5 |AVENDARO VALDIVIA, CRISTIAN ELADIO TEONICO IV B ProYECTOS 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE EJECUCION
6 |SURCO GUILLERMO, DANNY DANIEL TEONICO IV B PROYECTOS 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE EJECUCION
7 |ROJAS BERNARDO, HOMARTH ULDARICO TEONICO IV B rovECTOS 25 5 5 10 10 55 APTO
8 |ALVARADO REMIGIO, YERICA (O;éé\;'lSCTOER/TE SUBGEE‘ZNP%YDEE;’;SCUC'ON NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
9 |SUDARIO TACUCHE, ANYELA PATSSY (O'Il')nglllf:gR/TE St GE;E’ﬁgy‘ﬁgf““” NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO
v
1) ASISTENTE
10 [VIERA CASTELLO MIRKO PAOLO (OT;(’;‘S“SC OE R/T SUB GERDZ“L%\?;;E:UC'ON NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO




CAS N2 160-2021 -UN (01) EVALUADOR DE PROYECTOS PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PRO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

YECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL. APTOING
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | TITTULO PROFESIONAL/ CAPACITACIONES Mli;t’;g'i;’;m}os P T/O
BACHILLER/ TECNICO/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA | ™ sc i aropios
EGRESADO PLAZA
(01) EVALUADOR DE | SUB GERENCIA DE EJECUCION
ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
1 |GARCIA AMIQUERO, MANUEL DROYECTOS R vreTos RDEN DE PRESENTACION INCORREC NO APTO
1) EVALUADOR DE
2 |acTamirano BETETA, DiEGO MaRTIN | (02 EVALUA RDE | SUB GERENCIA DE EJECUCION 25 5 5 10 10 55 APTO

PROYECTOS

DE PROYECTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS Ne 161-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO EN GESTION AMBIENTAL PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURRICULAR- |\ /NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
HUATA CORREA, JESSENIA ELIZABETH TECNICO EN GESTION DE RIESGO DE ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
GESTION AMBIENTAL DESASTRES
I I I




CAS N2 162-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO Il PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
: EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA N PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 AETO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
- (01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION
1 |ALBORNOZ PIR A A 1 10 5 APTO
ALBORNOZ PINAN, EDUARDO ISAAC TECNICO Il DE RIESGO DE DESASTRES N 3 > 0 > P
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION
GODOY CABRERA TO CA NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS A
2 |GODOY CABRERA, ROBERTO CARLOS TECNICO Il DE RIESGO DE DESASTRES HAARTD
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION
ROJAS BERNARDO, HOMAR R
3 |ROJAS BERNARDO, HOMARTH ULDARICO eI O FRIESSE E BESHSTRES 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE | SUB GERENCIA DE GESTION ] .
a RY LOARTE, ALFRED E NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA / NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6
HIGRY LOARTE, ALFREDC ENRIOU TECNICO I DE RIESGO DE DESASTRES / NO APTO
1) ASISTENTE B GERE
5 |JACINTO ROSALES, LEIBNIZ JARNETH (01) ASISTEN SUB GERENCIA DE GESTION 30 5 5 10 10 60 APTO

TECNICO Il

DE RIESGO DE DESASTRES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV
CAS N2 163-2021 -UN (01) JEFE DE OPERACIONES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA XPERI PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o0 /NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
HORRUITINER RAMIREZ, HIMERON JOSE
ORRUITINER RAMIREZ, HIMERON JOS SEERIBAD CIUDADANA 25 5 5 10 10 55 APTO




CAS N 164-2021 -DIEZ (10) CONDUCTORES DE VEHICULO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDAD

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

ANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

\

SO \ &

CARDENAS VEGA, PERCY

VECHICULO

CIUDADANA

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
g EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 P10
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
MALPARTIDA LUQUILLAS, ERICK (10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
JHONNATAN VECHICULO CIUDADANA 25 5 3 10 10 85 APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LE REQUISITOS / LICENCIA DE CONCUDIR VENCIDA
BACILIO GUTIERREZ, SAMUEL T, D ooaa NO CUMPLE REQUISITOS / LICENCIA DE CONCU NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
E INCORR
MAYLLE POLIDO, JAIME . A ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SOTO SALVADOR, LINNEL oo DA 25 5 5 10 10 55 APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
E EN ORRECT
SUASNABAR ORTEGA, CHARLES MOISES . o ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
EN DE PRESE ORRECT
MEZA PEREZ, WILY S, T ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
RODRIGUEZ AYACHI, ROCHARD ANDY (10) CONDUCTORES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA NO APTO
VECHICULO CIUDADANA
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CUENCA BERMEO, RICHARD ALEJANDRO s T ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD e
N D S EN ANEXO N
VASQUEZ FERNADEZ, RITHER MARK oo D ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO CONSIGNO TODOS LOS FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
| UMENT
ESTRADA SANTOS, FREDY LUIS i SO, NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
11 |BRAVO MAURICIO, ABEL ABRAHAM ranco T s ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
12 |MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO roiicoLo e OPABANA 25 5 5 10 10 55 APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
13 |CHAVEZ CHUQUILLAURI, YODY ANTONIO . L oaDANA 25 5 5 10 10 55 APTO
P r (10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD o
> LLENAD F
i /} 14 |CABANILLAS REATEGUI, ISRAEL EVER T, T ANEXO N° 6 MAL LLENADO / NO CONSIGNO FOLIOS NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO




CAS Ne 164-2021 -DIEZ (10) CONDUCTORES DE VEHICULO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MU

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-1IV

NICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA N PUNTAIE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | oo
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 i
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
16 |PEREZ TORATTO, ZORKA VICENTE EEELILE CUDADANA NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
17 |BACILO GAVINO, CLEMENTE VEGHICULO CIUDADANA NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
18 |JAUREGUI GALLARDO, CARLOS SADI VECHICULO PPN NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
(10) CONDUCTORES DE SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
19 |CHAVEZ SOTO, MIGUEL ANGEL VECHICULD DDA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

OMISION

2021




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS Ne 165-2021 VEINTE (20) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
g EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA XPERIENCI PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | poro o
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 v
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
L INEZ, YA ER NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS / SIN FOLEAR DOCUMENTOS NO APTO
PALOMINO MARTINEZ, YANETH CATHERINE S ENATCO U DADANA /
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ARIAS ISID EDSON FRANK 4 APTO
A ISHRE, ERSOR FEAH SERENAZGO CIUDADANA - 3 . 3 >
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
EYNA RIVERA, MARIA GUADALUP 5 45 APTO
REYA RWERS, MARIA GUADALUPE SERENAZGO CIUDADANA = > > T
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
BERAMENDI CARR NT 50 PTO
MENDI CARRION, JOSE ANTONIO R ATGO DA 30 5 5 5 A
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SALAZAR SUAREZ MAYK ANTHO 4 PTO
LABEZIMAYK ANTHONY SERENAZGO CIUDADANA = > . . > N
ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
GUEVARA CHINCHAY, HEVER (20) AGENTES DE  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
CANDELARIO SANTIAGO, LUIS GUSTAVO (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
OBREGON CUEVA AN PT
BREGON CUEVA ANDERSON TGO CUDADANA 25 5 5 5 45 APTO
ISIDRO LOYOLA, YENY LILIAM (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO ADECUADAMENTE EL ANEXO N° 06 NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
- (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
|NONES SORIA, JHONY JUAN CARLOS A
QUIRONES SORIA, JHONY JUAN CARLO e Aren o DADANA 25 5 5 10 50 PTO
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
BAY ADAN, RAQUEL AP
TUMBAY ADAN, RAQUE bl UDADANA 30 5 5 5 50 0
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LUNA ROMERO, MARIBEL LI PT
UNA ROMERO, MARIBEL LIDIA NAICO CUDADANA 25 5 5 5 45 APTO
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NANDEZ FRANCO, PABLO EDUA NO FIRMO DOCUMENTOS A
HERNANDEZ FRANCO, PABLO EDUARDO  eNATGO UDADANA NO APTO
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AY LAURENCIO, G L P
GARAY LAURENCIO, GINA MARISO NGO CUDADANA 25 10 5 5 50 APTO
LEON RAMIREZ, YULI (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO REUNE REQUISITOS NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
TARAZONA HUERTAS, YERICA JOHANA T
RTAS, YERICA 10HAN SERENAZGO CIUDADANA % > 2 > = AFTO
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ARDENAS SILVA, MARRY SACH NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS
¢ ILVA, MARRY SAC SERENAZGO CIUDADANA KO AFTD
BRAVO ISIDRO, LUIS ARTURO (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO PRESENTA EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 20211V

CAS Ne 165-2021 -VEINTE (20) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
, EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | poro o
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 i
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA 5 45 APTO
ARTEL DAVILA, KATERINE GREC SERENAZGO CIUDADANA 5 3
VILLAR RODRIGUEZ, CLARK ANTHONI (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO PRESENTA EXPERIENCIA ESPECIFICA NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
~ (20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DRIGUEZ ARGANDORA, VANES 2 4 APTO
RODRIGUEZ ARGANDC A SERENAZGO CIUDADANA 3 3 > 5
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ABELLO DOLORES, ANTHAR BEDANY NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS / SIN FOLEAR DOCUMENTOS / ORDEN INCORRECTO NO APTO
CABELLO DOLORES, ANTHAR BEDAN SERENAZGO CIUDADANA / /
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
MELGAREIO JULCA, SAUL BRAYAN 5 45 APTO
D RICHSAIL RIS SERENAZGO CIUDADANA 25 5
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACKQUELINE 2 4 APTO
IR ER ESTEVED, TN ACRGHEL SERENAZGO CIUDADANA 5 > 2 >
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ERVANTES GARCIA, JEFRIN YESTIN NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
CERABTESBRRHIA, EHRH FESTI SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ULIAN GAMARRA, FRANCLIN 0 APTO
EILISH ARG, HIUHD SERENAZGO CIUDADANA =0 5 > >
VILLEGAS BARRETO, ADMER (20) AGENTES DE  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
ESTELA FLORIDO, JOSEPH ALEXANDER (20) AGENTES DE  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS / SIN FOLEAR DOCUMENTOS / SIN EXPERIENCIA NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
HUERE FIGUEROA, EDWIN RODOLFO 5 0 APTO
NIERES, EDUAI SERENAZGO CIUDADANA 4 > >
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
NEYRA CABRERA, NELIDA TANIA 45 APTO
SERENAZGO CIUDADANA 43 > 5
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
OTO RIVERA, NORA LOURDES NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA 0 APTO
SOTO RIVERA, NORA LOUR SERENAZGO CIUDADANA N
(20) AGENTES DE _|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
TARAZONA CHAVEZ GONZALO PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO A
REQHA SRR TS SERENAZGO CIUDADANA HO APTO
BENANCIO ESTEBAN, ROEL ROGER (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO / NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
VEGA SALAZAR, VALENTINA (20) AGENTES DE  |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO / NO ACREDITA DISCAPACIDAD NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
\<2 1l 36 | MALPARTIDA ROSALES, EDSON MISHAEL (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
E iy SERENAZGO CIUDADANA
\ \ | 57 |canvens cavco, Fasiana (20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 2 ; . . . 45 APTO
A _._.,.,a ) //, SERENAZGO CIUDADANA
ANt
| i 38 [NIETO MATA, ANDY BRAYAN (20) AGENTES D |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 25 5 5 5 5 45 APTO
. SERENAZGO CIUDADANA
\




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

CAS Ne 165-2021 -VEINTE (20) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
, ER 1A
ACADEMICA POSTULA EXPERIENC PUNTAIE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | poro o
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MINIMO 40 v
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(20) AGENTES DE__|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ERO ARTETA, JHON CRISTIAN 5 45 APTO
ROMERO ARTETA, JHON CRISTIA  eNATGO U DADANA 25 5 5 5
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
UISPE ESPINOSA, SOFIA ALEXANDRA PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
CIISRE ESPINERSA, SRHIAALEDEAN SERENAZGO CIUDADANA
CLAUDIO SANDOVAL YEFERSON HERNAN (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS / SIN FOLEAR DOCUMENTOS NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LIN AQUINO, MARTHA NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA NO APTO
APOLIN AQUINO, MART SERENAZGO CIUDADANA /
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
FLORES VILLARAN, GENNY AH PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO / NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS NO APTO
ORES VILLARAMN, GENNY AHTER SERENAZGO CIUDADANA /
(20) AGENTES DE__|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CARIGA SALVADOR, STIF IGNA NO ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL NI ESPECIFICA NO APTO
RIGA SALWADOR, STIF IGNACIO SERENAZGO CIUDADANA
SACRAMENTO MARTEL, LUCIA EUGENIA (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
VARGAS MANRIQUE EDISON PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
ARGAS MANRIQUE, JUANEDISO SERENAZGO CIUDADANA A
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
TORRES ROJAS,CIRO ELISE 2 5 5 45 APTO
RRESHOIASEIRG FUSED SERENAZGO CIUDADANA > o 3
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
HUARANCCA ROMERO, YENY YULY 1 A
UARANCCA ROMERO, YENY YU TGO CUDADANA 30 5 5 0 5 55 PTO
LEON TRINIDAD, JEFIE LEVI FERNANDO (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO ACREDITA EXPERIENCIA MEDIANTE CERTIFICADO NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
GONZALES CLAUDIO, JAIRO WILDER (20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD .
RAVAL RAMIREZ, FERNA NO FIRMO ANEXO N° 06 T
MIRAVAL RAMIREZ, FERNANDO JOSE  NATGO o DADANA NO APTO
(20) AGENTES DE | SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ROSARIO ENRRIQUE NO SUSCRIBIO DOCUMENTOS
OSARIO ENRRIQUE, JUAN GO  BADANA NO APTO
- (20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
OTINIANO MURIOS, RENINGER LIM PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO
TINIANO MURIOS, RENINGER LIMBER TGO L BADANA NO APTO
CORDOVA ANTAURO, JUAN CESAR (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CESPEDEZ MEZA, CHIRSTMAS JERUSALEM H. 45 A
SPEDEZ MEZA, CHIRSTMAS JERUSALEM H NGO o DADANA 25 5 5 5 5 PTO
(20) AGENTES DE__|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
LUCIANO AMBICHO, DEYSI SHAROM 5 AP
CIANO AMBICHO, DEYSI SHARO eNATGO UDADANA 25 5 5 5 45 0
(20) AGENTES DE_|SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
RAMIREZ RIVERA, DARWING SDAMUEL 5 APTO
BEE ING SDAM SERENAZGO CIUDADANA 2 2 i > 5




CAS N@ 165-2021 -VEINTE (20) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-1IV

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. XPERIEN
ACADEMICA POSTULA EXPERIENGIA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | /NO
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
CESPEDEZ CAMPOS, THALIA (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO / NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA
9 |CESPEDES ESPINOZA, CAYO JOEN (20) AGENTES DE |SUB GERENCIA DE SEGURIDAD PRESENTACION EN ORDEN INCORRECTO NO APTO
SERENAZGO CIUDADANA

COMISION

CAS 2021




CAS Ne 166-2021 -TRES (03) OPERADORES DE LLAMADAS PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
! XPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA E ! PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o /NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 froscily
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
- (03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
1 1 APT
MARTINEZ PENA, WENDY VANESSA  EAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA 25 5 5 0 0 55 (o]
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
U 1 1 T
RIQUELME FUENTES, ELI  LAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA 30 5 5 0 0 60 APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS A
GAMARRA ARRATEA, YNGRID MADELY (LAMARAS SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
p
REYES RIQUELME, MARY ELENA i ARNATIAE SEGURIDAD CIUDADANA 30 5 5 10 10 60 APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
E A NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
RIETIE: HUUANER, BAILYDAESI LLAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
D N NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
CLAUDIO LUNA, MAGHIORY ANTONELLA AR SEGURIDAD CIUDADANA / NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE ) .
o] E ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO / NO ADJUNTA DNI / NO ADJUNTA ANEXO N° 10
RIHUELA SANCHEZ, KENEDITH JHADIRA | LAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA / / NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
E NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
REATEGUI SUAREZ, DONNA SUMMER L LAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA / NO APTO
. (03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
L NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
VALENTIN JAVIER, MARIA LUISA ILANVADAS SEGURIDAD CIUDADANA / NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
NO CUMPLE EXPRIENCIA LABORAL REQUERIDA
GOMEZ HUAMAN, YINA IVONNY L ARIADAS SEGURIDAD CIUDADANA Q NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
LD NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
CALDERON NATIVIDAD, RUBI JEAL | LAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA / NO APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
N
CHILON MORI, KEVIN EDUARDO L AMAGAS SEGURIDAD CIUDADANA 30 5 5 10 10 55 APTO
(03) OPERADORES DE SUB GERENCIA DE
TA N ER ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
RAZONA HUERTAS, YERICA JOHANA | LAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
BUSTILLOS LEANDRO, EVELIN EYSIDA (03) OPERADORES DE SHB/GENENCIA BE 25 5 5 10 10 55 APTO

LLAMADAS

SEGURIDAD CIUDADANA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N@ 166-2021 -TRES (03) OPERADORES DE LLAMADAS PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
g EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA MPERIEN PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - | oo
> | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 et
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
IREZ TORRES, CESAR ORLA 1 T
RAMIREZ TORRES, CESAR ORLANDO L AMADAS S CURIDAD CIUDADANA 30 5 5 10 0 60 APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
E A NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
VELASQUEZ RENGIFO, SHEYLA TATIANA L AMADAS e A D AD AN / NO APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
ZA PALA ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ADUNTA DNI
DAZA PALACIOS, MEDALIT CIANI L AMADAS e RITAR CIDADAR / NO APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
BALABARCA GUERRA, LUIS GUIL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS T
LABARCA GUERRA, LUIS GUILLERMO LLAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
ARTEL DAVILA, KAT
MARTEL DAVILA, KATERINE GRECIA L AMADAS R i ol A 25 5 5 10 10 55 APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
ENITO CA £ NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
BENITO CASTRO, LIZBETH LLAMADAS SEGURIDAD CIUDADANA NO APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
|
AGUIRRE CABANILLAS, RUDY OSCAR S LAMADAS SECURIDAD CIUDADANA 30 5 5 10 10 60 APTO
(03) OPERADORES DE|  SUB GERENCIA DE
TRINIDAD TRUJILLO, MARIA DIANA LAMADAS R EIDATIN 25 5 5 10 10 55 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 167-2021 -UN (01) TECNICO AGROPECUARIO PARA LA SUB GERENCIA PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAIJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
. (01) TECNICO SUB GERENCIA PARQUES [
1 |[TORDOCILLO DUENAS, ULISES NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
! AGROPECUARIO Y JARDINES A
2 |GOMEZ BENANCIO, EDMUNDO (01} TECKICO SUB GERENCIA PARQUES NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
AGROPECUARIO Y JARDINES
(01) TECNICO SUB GERENCIA PARQUES i
3 |VILLANUEVA NALDA, MIGUEL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS T
NALDA, MIG AGROPECUARIO Y JARDINES NOAPTO
4 |SANTIAGO MEJIA, CECILIA (01) TECNICO SUB GERENCIA PARQUES NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
AGROPECUARIO Y JARDINES

CAS 2021

YOCAL




CAS N2 168-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
STRATIVO PARA LA SUB GERENCIA PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNI

CIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
POSTULA EVAL.
. ) TITTULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA
1 |GARCIA GAMARRA, LUCERO THATIANA ADMINISTRATIVO PARQUES Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE CON EXPERIENCA LABORAL GENERAL NO APTO
JARDINES
SUB GERENCIA
(01) AUXILIAR
2 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR RQUE 0 5 5 5 APTO
! ADMINISTRATIVO PARQUES ¥ 3 > . P
JARDINES
B GERENCI
(01) AUXILIAR SUR GERENCIA
3 |ALVARADO COTRINA, FERNANDO PARQUES Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO
JARDINES
SUB GERENCIA
(01) AUXILIAR
4 |SEGOVIA ESPINOZA, PATRICIA YOLANDA PARQUES Y 4 PT!
’ ADMINISTRATIVO RAUES = 2 . > > APTO
JARDINES
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA
5 |LASTRA FIGUEREDO, CRISTIAN CLEIN ADKANISTRETIVE PARQUES Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE CON EXPERIENCA LABORAL GENERAL'Y ESPECIFICA | NO APTO
JARDINES
SUB GERENCIA
(01) AUXILIAR
6 |RICSE TARAZONA, SHEYLA GLENNIS P
GLEN ADMINISTRATIVO ARQUES Y 25 5 5 10 50 APTO
JARDINES
SUB GERENCIA
(01) AUXILIAR
7 |ONOFRE PALOMINO, JEAMIL FRANCO PARQUES Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
ADMINISTRATIVO
JARDINES
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA
8 |CARRERA ROSARIO, EDWIN WILLY ADMINISTRATIVO PARQUES Y NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
JARDINES
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA
9 |CANCHUMANTA SOTO, ELIEZER WALTER ADMINISTRATIVO PARQUES Y NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
JARDINES
SUB GERENCIA
10 |MALPARTIDA VALDIVIA, ESTEFANI JULIA [01) AUXILAR PARQUES Y 25 5 5 5 45 APTO
ADMINISTRATIVO
JARDINES
SUB GERENCIA
11 |NICACIO SILVESTRE, RONAL (01} AUXIDAR PARQUES Y 5 5 APTO

I ADMINISTRATIVO

JARDINES




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 169-2021 -UN (01) FISCALIZADOR EN AREAS VERDES PARA LA SUB GERENCIA PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCI

A DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITEULO CURRICULAR APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES RAIfIMO20 ABTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
BATOR
EGRESADO AROBATORIOS
1 |ALEJO MAYLLE, ABEL (0%) FISCALIZADGR EN SUB GERENCIA NO ACREDITA COLEGIATURA NI HABILITACION PROFESIONAL NO APTO
AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(01) FISCALIZADOR EN SUB GERENCIA
2 |KAIMES MAIZ, WILIAN 25 5 5 5 45 APTO
= ! AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES
(01) FISCALIZADOR EN SUB GERENCIA
SINCHE RAJO, FELICIADO ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA 0 APTO
& [SINCHE RAIO, FELICIA AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES HOAP
4 |DUERNAS ANTAURCO, ROSA MARIO (21} FISCALIZADOR ER SLB GERENCIA 30 5 5 5 50 APTO

AREAS VERDES

PARQUES Y JARDINES

W

wbu //




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 170-2021 -TRES (03) ESPECIALISTAS EN FISCALIZACION AMBIENTAL PARA LA SUB GERE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

NCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
WITOLS CURRICUII_AR APTO/NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMG 40 ABTD
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
EEHESADO) AROBATORIOS
(03) ESPECIALISTAS EN
1 |HUATA CORREA, JESSENIA ELIZABETH FISCALIZACION GES :ﬁgﬁﬁ;‘;ﬁﬁ; 25 5 5 5 45 APTO
AMBIENTAL
(03) ESPECIALISTAS EN
2 |CALVO VILLANUEVA, ROBERT DANIEL FISCALIZACION G:;JT? OGNE ii;‘BCI':NliiL 25 5 10 5 50 APTO
AMBIENTAL
(03) ESPECIALISTAS EN
3 |CACERES MALLQUI, RICK CHARLES FISCALIZACION SUBIGERENEILDE 25 5 5 5 45 APTO
AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL




CAS Ne 171-2021 -UN (01) ASISTENTE UTSABA PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

STENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
i CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES I\l;'III'NIM oy APT/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNGOS
TECNICO/ PLAZA
BATOR
EGRESNDD AROBATORIOS
. (01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
MAGARINO ROJAS, LIRA ALEJANDR ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
1 GARINO ROJAS, LIRA ALEJANDRINA UTSABA GESTION AMBIENTAL
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
) NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO NO APTO
2 |FALCON HURTADO, HERMINIO UTSAEA GESTION AMBIENTAL Q AP
- (01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
DUERNAS DIAZ ON HEN ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
: NAS DIAZ, IEYSON HENRY UTSABA GESTION AMBIENTAL
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
4 NZALES VARA, MIRIAM KATHERYN 2 45 APTO
GONZA AR MIREAM KATHERY UTSABA GESTION AMBIENTAL > 5 § > 5 PT
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE p
5 |ALONSO BERNARDO, PAUL YONGGI NO CUMPLE CON EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APT
NSGEERRARDO), RAUL YONG UTSABA GESTION AMBIENTAL BAFTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
6 |CHAVEZ RODRIGUEZ, LIZ KARIN 25 45 APTO
CHAVEZRODRIGUEZ, LIZ KARINA UTSABA GESTION AMBIENTAL > 3 . > P
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
E E ) ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA
7 |BENANCIO AMBROSIO, SERGIUS VINCENT UTSABA GESTION AMBIENTAL NO APTO
- (01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
8 |PEREZ ZUNIGA, JAMIL 0 NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APT
RiGH; JAMILNIGSON UTSABA GESTION AMBIENTAL OAPTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE L
ALOMIA LEON, CRIS PAOL ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA
9 |ALOMIALEQH, CRISTIAN PAOLG UTSABA GESTION AMBIENTAL ROARTQ
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
10 |TACUCHE ILDEFO LIDER TEOVA NO FOLI® / NO SUSCRIBIO LA DOCUMENTACION T
CHE ILDEFONSO, LIDER TEOVALDO UTSABA GESTION AMBIENTAL / HEAETO
11 [ROJAS RIVERA, THALIA HOAHASISTENTE SUBGERENCIA DE NO APTO

UTSABA

GESTION AMBIENTAL

/ NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS




CAS N2 172-2021 -UN (01) PROMOTOR AMBIENTAL PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENC

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

|A DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAIE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
THTULO CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES VIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA -
TECNICO/ PLAZA
oasdipd AROBATORIOS
(01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE
ROJAS RIVERA, THA NO SUSCRIBIO LA DOCUMENTACION NO APTO
1 IR RINERA, THAEA AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL
(01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE
2 |SALAS ROJAS, LHYNN VIRGINIA NO SUSCRIBIO LA DOCUMENTACION AP
LA OIS, LTYNN ¥IRGIN AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL NOAFTO
(01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE
LAS LEON, MILUSKA A
3 JBLAS LEON, MILUSK AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL 50 . 3 5 * il PTO
] (01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE
4 |MENDOZA MALPARTIDA, N Al APTO
MENDOZAMALPARTIDA, NORMAN AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL = 3 . 3 > 4 3
(01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE
ALBORNOZ HILARIO, LUCIELA ESTE 5 APTO
. B2 HIKRHD, EOCH STELA AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL 30 > # > 50
(01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE
6 |MIGUEL BERROSPI, ALFRED
MIGLIEL BERROSPL, ALFREDO AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL = > 3 ? : 45 AT
(01) PROMOTOR SUB GERENCIA DE NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO / NO CUMPLE EXPERIENCIALABORAL |\~ b1y

PONCE ARREDONDO, ROSSMERY DIANA

AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL

ESPECIFICA

COMISION

AS 2021

YOCAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS N2 173-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EYPERIENCIK PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTULO
P CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES rt/Jm’ N"\;"O 0 APT/O
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
ROBAT!
EGRESADG AROBATORIOS
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION £
1 |ROM E A NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APT
ROMERO GOMEZ, TOMMY EDWARDS ADMINISTRATIO AMBIENTAL / O APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
BUSTILLOS LEANDRO, NILS PT
2 STILLOS LEANDRO, NI ADMINISTRATIVO AMBIENTAL 25 5 5 5 5 45 APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
3 NCIANO NAVA PAUL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
PONEIRNG BAISRAS, SRAN RAC ADMINISTRATIVO AMBIENTAL
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
4 Z COTR E
CRUZ COTRINA CARLAS AEBERIO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL 2 s . 5 - 43 AEER
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
HERRE L
5 |HERRERA SALVADOR, OLIVER TERENCIO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL 25 5 5 5 5 45 APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION .
| E L NO FOLIO / NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
€ [ENRIGUEESRINAL, MARIEDL ADMINISTRATIVO AMBIENTAL / DO APTE
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
7 |VALLADA R T NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS i
LADARES FRANCO, JOSUE ANTONIO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL NO APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA CAPACITACION REQUERIDA PARA EL
8 |NIETO DIEGO, GIMER KENEDY ADMINISTRATIVO AMBIENTAL PUESTO NO APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
CASIM IMENE! L NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
9 |CASIMIRO JIMENES, JHULINO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL NO APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
z
10 [RODRIGUEZ PITANCUR, STHEFHANIE ADMINISTRATIVO AMBIENTAL 25 5 5 10 5 50 APTO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION
11 |[MODESTO LOPEZ, R ELEDG P
ODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO AMBIENTAL el s B 10 = e AFTE
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE GESTION 7
12 |ARB SILVES L Tl
ARBACO SILVESTRE, LIZ KATHERINE ADMINISTRATIVO AMBIENTAL 30 7/ 5 10 5 55 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N2 174-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN PLANIFICACION PARA LA SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA DE LA GER

ENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMI:\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO EVAL.
) CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES i APT/ 5
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA BURTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIDS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1) ESPECIAL E
1 [RIVERA ZELAYA, ALEJANDRO NICOLAS (01) ESPECIALISTAEN | ) )\ \iFICACION Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
PLANIFICACION .
ESTADISTICA
SUB GERENCIA DE
2 |SALIS FABIAN, JHON CLEVER (01) ESPECIALISTAEN | 5\ \iEiCACION Y ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
PLANIFICACION .
ESTADISTICA
SUB GERENCIA DE . .
01) ESPECIALISTA EN NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA DE 2 ARIOS DESDE LA EMISION DEL GRADO DE
3 |ASTETE NILLA, LIGIA CAROLINA 01) ES T PLANIFICACION Y BACHILLER NO APTO

PLANIFICACION

ESTADISTICA




CAS N@ 175-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA LA UNIDAD FORMULADORA DE LA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

] CAPACITACION A LA QUE PUNTAJE DE EVAL.
FORMACION ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA CURRICULAR - | o0
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA|  TITTULO PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 ABTO
BACHILLER/ TECNICO/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
EGRESADO PLAZA | AROBATORIOS

1 |SUDARIO TACUCHE, ANYELA PATSSY (01) ASISTENTE UNIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE LA CONDICION DE EGRESADO NO APTO
TECNICO FORMULADORA

2 |BARBARAN ESCOBAR, KADIA STEPHANY (01) ASISTENTE WNIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
TECNICO FORMULADORA

3 |ALIAGA LEON, JORGE ALONSO (00 ASISTENTE UNIDAD ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
TECNICO FORMULADORA




CAS N2 176-2021 -UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA UNIDAD FORMULADOR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

A DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENEIR PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
NIDAD . APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OIFJ!GA r:\l - PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 AP T/ o
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |CAMARA CRUZ, TONY JORGE (01) INGENIERO HRIRAS ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
CIVIL FORMULADORA

CHMISIO

s 2021




CAS N2 177-2021 -UN (01) ECONOMISTA 1 PARA LA UNIDAD FORMULADORA DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-IV

Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMULADORA

)

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | /NO
° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTG
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
UNIDAD
1 |VENTURA TADEO, NOEMI CINTIA (01) ECONOMISTA 1 NO ACREDITA COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL NO APTO
FORMULADORA
2 |HINOSTROZA ALVAREZ, JULIO CESAR  |(01) ECONOMISTA 1 UNIDAD 25 5 10 10 55 APTO
’ FORMULADORA
3 |SALAS VALENCIA, JORGE ARTURO (01) ECONOMISTA 1 UNIDAD 25 5 10 10 55 APTO
’ FORMULADORA
UNIDAD
4 |QUISPE ALVINO NILTON CESAR (01) ECONOMISTA 1 ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO




CAS Ne 178-2021 -UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALID

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

AD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o000
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 e
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
1 |MOYA QUEDO, FORTUNATO 10 10 55 APTO
a i ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL = 5 >
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
2 |CEFERINO VEGA, JHAMPIER JHONEL 2 5 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL >
. (01) AUXILIAR GERENCIA DE
3 |MIRAVAL PENA, MAGN 1 APTO
M g AGNA ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL = 5 s 0 . 3
(01) AUXILIAR GERENCIA DE ’
4 |JUAREZ BERMUDEZ, MERARI MAHL NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PARA EL PUESTO O APT!
Bl ALY ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL - NO APTO
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
5 |PASQUEL PORTAL, ROCIO MIRIAM NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
Q Gl TR RO R ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL o
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
6 |POLINO SANCHEZ, MIGUEL ITALO 5 10 1 55 PTO
QSN ’ A ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL £3 : . e
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
7 |cAsIO DE LA VEGA, CARLA YUDIT 2 5 5 10 10 55 APTO
S ’ ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL >
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
8 |LAGUNA VELASQUEZ, SUSAN MARINA 2 5 5 10 10 55 APTO
B Q MARI ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL 5
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
9 |PONCE MORALES, KAROL MARGOT 5 10 10 55 APTO
ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL &3 = P
(01) AUXILIAR GERENCIA DE
10 [DAVILA PAUCAR, TANIA PATRIC
: R TASIAPARRICE ADMINISTRATIVO DESARROLLO SOCIAL & g 5 &0 10 = APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-1IV

CAS Ne 179-2021 -UN (01) NOTIFICADOR PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA N PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE
CISNEROS FALCON, CINTHYA LIZETH 1 1 1 55 APTO
ISNEROS FALCON, CINTHYA LIZE (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 25 5 5 0 0
GERENCIA DE )
ROJAS AVALOS, KATHY NELCY (01) NOTIFICADOR NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE
MARTEL VILLANU PT
ARTEL VILLANUEVA, RUSEL ALEJANDRO (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOTIAL 25 5 5 10 10 55 APTO
MEZA MAZZA, BRANDON LUIS (01) NOTIFICADOR GERENEIATE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO FOLIO TODOS LOS DOCUMENTOS NO APTO
! DESARROLLO SOCIAL
MATAMOROS UTUS, DIANA MORAIMA (01) NOTIFICADOR SERENELA BE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
! DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE ]
MEZA ALONSO, PAVEL DANIEL (01) NOTIFICADOR NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA / NO FOLIO Y NO SUSCRIBIO EL DNI Y LOS ENEXOS NO APTO
DESARROLLO SOCIAL
MALPARTIDA AGURTO, CLIN CLINEL (01) NOTIFICADOR GERENCIARE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
! DESARROLLO SOCIAL
VALDEZ TRUJILLO, FREDDY KENNEDY (01) NOTIFICADOR GERENCIADE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
! DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE
ELENDEZ SALGADO, ADHERL
MELENDEZ SALGADO, ADHERLY (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 25 5 5 10 5 50 APTO
GERENCIA DE
REYE 7, DAYSI DENISE
YES RAMIREZ, DAYSI DENIS (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 30 5 5 10 10 60 APTO
GERENCIA DE
ERRAN \Yj|
SERRANO TOCTO, ELVIS (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 30 5 5 10 10 60 APTO
DONATO RAMOS, MARIA ELENA (01) NOTIFICADOR GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
! DESARROLLO SOCIAL
ORTIZ PEREZ, JEAN ANTHONY (01) NOTIFICADOR GERERIEI B¢ PRESENTACION INCORRECTA NO PRESENTO ANEXO N°6 NO APTO
’ DESARROLLO SOCIAL
PAIMA APONTE, BRAN BRADY GIN (01) NOTIFICADOR GERENCIA BE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
! DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE
EUGENIO MALPARTIDA, YORHDY YONEL
GENIO MALPARTIDA, YORHDY YONE (01) NOTIFICADOR DESARROLLD SOCIAL 25 5 5 10 10 55 APTO
BENANCIO ESTEBAN RAUL CORNELIO (01) NOTIFICADOR GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
DESARROLLO SOCIAL
RODRIGUEZ PITANCUR, STHEFHANIE GERENCIA DE
! ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
MELISA (01} NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL NEAFTR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

CAS Ne 179-2021 -UN (01) NOTIFICADOR PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o000
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 ARYE
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
GERENCIA DE
18
JUAREZ BERMUDEZ, MERARI MAHLY (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 25 5 10 5 50 APTO
19 |CARDENAS CHUQUIYAURI, JOSHEP BRAYAN | (01) NOTIFICADOR GERENEIA BE ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
' DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE
20
RUMI HUANUCO, LUZ YISENIA (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 30 5 10 10 60 APTO
GERENCIA DE
2 E D p
PONCE FLORES, ERIKA NATALIA (01) NOTIFICADOR DESARROLLO SOCIAL 30 5 10 10 60 APTO
GERENCIA DE
22 |LLAMOCCA SHAPIAMA, MARA KEIK NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
A KEIKO (01) NOTIFICADOR OESARRGILEISOCIAL NO APTO
GERENCIA DE
23 [ROJAS FIGUEROA, LUIS EDUA
JAS FIGUEROA, LUIS EDUARDO (01) NOTIFICADOR BESARRGLLD SOCIAL 30 5 10 10 60 APTO
GERENCIA DE
24 |CALDERON ESPINOZA, JULISA CRISTIBEL (01) NOTIFICADOR DESARROLLD SOTIAL NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

COMISION
CAS 2021

VOCAL

A
2

V

i
{
ji‘

(4




CAS N2 180-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
. EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
1 |CARDENAS ROJAS, MITZI GABRIELA (01) ASISTENTE SUR GERENCI DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER NO APTO
ADMINISTRATIVO REGISTRO CIVIL
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS / PRESENTACION INCORRECTA / NO ACREDITA EXPERIENCIA
2 |PACHECO VENAN THONY BILL . NO APTO
PACHECO VENANCIO, ANTHONY Bl ADMINISTRATIVO REGISTRO CIVIL LABORAL ESPECIFICA
- (01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
ELGAR SALDARA, JONATHAN CESAR PT
3 |MELGAR SALDANA, JONATHAN CES ADMINISTRATIVO REGISTRO CIVIL = > > 10 10 3 APTO
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
4 |QUINTANA PIO, CINTHIA LUZ 1 1 5 APTO
QUINTANA PIO, CINTHIA LU ADMINISTRATIVO REGISTRO CIVIL = > 3 0 0 3 il
5 |ALBINO BENITES, YAHAIRA CELESTE 101 ESSTENIE SUB.GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL NO APTO

ADMINISTRATIVO

REGISTRO CIVIL

]




CAS N2 181-2021 -UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL DE LA GERENCIA DE DESARR

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

OLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
A EXPERIENCIA
ACADEMICA POSTULA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR- | o /NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 ABTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
N
1 |ESTEBAN ROMAN, LIZZY ANTONIA (01) TECNICO SUB BERENEIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO
ADMINISTRATIVO | REGISTRO CIVIL
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE .
2 |BEDOYA VIZCAYA, SULMA EDITH NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA NO APTO
SU ADMINISTRATIVO | REGISTRO CIVIL
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |CLAUDIO VALENZUELA, JOSE ANTONIO 3 1 1 60 APT
0 SEAN ADMINISTRATIVO | REGISTRO CIVIL 0 > > . . 0
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
4 |CHAVEZ GARAY, DIANA | 5 APTO
NAHES ADMINISTRATIVO | REGISTRO CIVIL = 8 - 10 10 >
{OAJ TECHICD SUB GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS NO APTO

SALVADOR SANTIAGO, YURI CARLOS

ADMINISTRATIVO

REGISTRO CIVIL




DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV
CAS N 182-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION COMPLEMENTARIA DE LA SU

B GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXFERIERCEA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURIRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ . CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 [SANTA MARIA ORTIZ, ESTELA MONICA (01) SECRETARIA DESARROLLO 25 5 10 10 55 APTO
HUMANO




CAS Ne 183-2021 -UNA (01) SECRETARIA PARA EL PROGRAMA DE VASO DE LECHE DE LA SUB GERENCIA DE DESA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1IV

RROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
- POSTULA EVAL.
UNIDAD CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRE PLAZA . p
IDOS Y NOMBRES LA ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
(01) SECRETARIA PARA | SUB GERENCIA DE
1 |HURTADO DAGA, GABY KARINA EL PROGRAMA DE VASO|  DESARROLLO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO
DE LECHE HUMANO

ANy

SHORETARIO
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4

O//




CAS N2 184-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE OMAPED DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO H

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

UMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORMII\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO :
. CURRICULAR - APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES INIMO 40 APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA
AROB
ECRESADO ROBATORIOS
(01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE
N T
1 |MONTERO ANDRES, PETER GREGORIO OARA LA OFICINA DE | DESARROLLO HUMANO 25 5 10 10 55 APTO
OMAPED
{01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER / NO
2 |MEDINA FLORES, ANLLELA CLEMENTINA . TO
DESARROLLO HUMANO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA R AE

PARA LA OFICINA DE
OMAPED

D
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Fuir
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.
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CAS N@ 185-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFI

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-1V

DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR — CIAM DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE

CONDEZO VALDIVIA, MAILYN COLORINA

OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR - CIAM

DESARROLLO HUMANO

/’ PRESENTACION INCORRECTA / ANEXO N° 6 DIVIDIDO

5 PACIT. L
FORMACIGN CAPACITACION A LA QUE — UNTAJEDE
ACADEMICA POSTULA
TITTULO ki
. ) CURRICULAR - | APTO/NO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES o0 | APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA | 100
TECNICO/ PLAZA
AROBATORIO
EGRESADO ORATORIOS
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA
TEODOR VARGAS, YOMILA JACKELYN e DL CENTREINTEGRAL DELADULT | S GERENCIA BE 25 5 5 10 10 55 APTO
o DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
LLANOS ROQUE, NORBILL ANTONIO OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO NO SUSCRIBIG LOS DOCUMENTOS ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
o DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
MORALES HILARIO, ROY ROSSENMBRIK | OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO NO SUSCRIBIG LOS DOCUMENTOS ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
YR DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA
BENANCIO MARCELO, LISBETH TANIA e DEL CENTRO INTEGRAL DEL apuLT0 | SUB GERENCIA DE 25 5 5 10 10 55 APTO
R DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA
SIU SANCHEZ, JOSE LUIS e EL CENTRO INTEGRAL DEL ApuLTo |  SUB GERENCIA DE NO SUSCRIBIG LOS DOCUMENTOS NO APTO
R DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
HERMOSILLA AGUIRRE, OLINDA LUZLY OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO ANEXO N° 6 INCORRECTO / NO CONSIGNO LOS FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO
R DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE
VASQUEZ RUIZ, CHAVELI OFICINA DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL TITULO PROFESIONAL NO APTO
o DESARROLLO HUMANO
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA 4
SUB GERENCIA DE MO APTO




CAS N2 186-2021 -UN (01) ABOGADO PARA EL AREA DE LA DEMUNA

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA

MUNICIPALIDAD

FORMACION CAPACITACION A LA QUE ESPERIENEIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL.
TITTuLo CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES o4 | APTO
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA | 0 /(0o
TECHIG0/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 |CONTRERAS RODRIGUEZ, SALY ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO APTO
NTRERAS RODRIGUEZ, SAL (01) ABOGADO CESARROLLO HUMANO NO AP
SUB GERENCIA DE
2 |CASTRO GARCIA, JOHANA D ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
CASTRO GARCIA, JOHA (01) ABOGADO ESARROLLD HUMANO NO APTO
3 |MIRAVAL AGUIRRE, KATYA NOHELY (01) ABOGADO SUB/GERENEIA DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL TITULO PROFESIONAL NO APTO
' DESARROLLO HUMANO
SUB GERENCIA DE
4 [RUIZ REYNA, ALIDA FRAN D 1 A
RUIZ REYNA, ALIDA FRANCISCA (01) ABOGADO S ARROLLOHUNIKND 25 5 5 10 0 55 PTO
) SUB GERENCIA DE
5 |BA
BAZAN GALLARDO, GLADYS EVELYN (01) ABOGADO DERARAGILE HUMEND 25 5 5 10 10 55 APTO
SUB GERENCIA DE
6 |MEZA
EZA PANDURO, TAYRA ENITH (01) ABOGADO DESARBOLLO HUMAND 25 5 5 10 10 55 APTO




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS 2021-1IV
CAS 187-2021 -UN (01) PSICOLOGO PARA EL AREA DE LA DEMUNA DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESAR

ROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD

FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO :
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;ﬁz'&"&';' AP::T/ONO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE
1 LDI BARRE E
RICALDI BARRETO, RODHY LEONARDO (01) PSICOLOGO | -cr oo 0110 HUMANO 25 5 10 10 55 APTO
HUARANCCA ROMERO, VICTORIA SUB GERENCIA DE
2 . ’ NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS
VERONICA (01) PSICOLOGO | g ARROLLO HUMANO NOAPTO
3 [PINEDA CORDOVA, LUREN (01) PSICOLOGO SUB/GERENCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
’ DESARROLLO HUMANO
SUB GERENCIA DE
4 L NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO
PRIMO CRISTOBAL, OSHIN (01) PSICOLOGO | [ ecr 2o 0110 HUMANO / NO APTO
SUB-GEREHCIA DE NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO

RIOS PENA, JAIRO ENRIQUE

(01) PSICOLOGO

DESARROLLO HUMANO




CAS Ne 188-2021 -UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL AREA DE CENTROS POBLADOS Y JUNTAS VECINALE

PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS 2021-IV

S DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD

: I A E
FORM’ACION CAPACITACION A LA QU EXPERIENCIA PUNTAIJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ’
) CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES " AIINIMO 40 APT/ o
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA | ™ oo
TECNICO/ PLAZA
AROBATORIO
EGRESADO ROBATORIGS
1 |IGLESIAS GONZALES, JAIBERTH ARNOLD (Ol)T/E\(S::\f&NTE GE“ENC'AS%ECffLSARROLLO NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / NO CONSIGNO LOS FOLIOS EN EL ANEXO N° 6 NO APTO
(01) ASISTENTE | aeRencia o DEsarroLLo| NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DE GRADO DE BACHILLER / NO CONSIGNO FOLIOS EN
2 |SOTO VALVERDE, MARCIA VANESSA TEONICO oL SNEXON] 6 NO APTO
0 .
3 |JUAN DE DIOS BORROVICH, ARQUIMIDES ( I)TQSSEJNTE GERENC'AS%EC?;LSARROLLO NO SUSCRIBI® LOS DOCUMENTOS / PRESENTACION INCORRECTA NO APTO
(01) ASISTENTE | GERENCIA DE DESARROLLO
4
MELENDEZ PINO, NATALYA TALHIA A o 25 5 5 10 10 55 APTO
(01) ASISTENTE | GERENCIA DE DESARROLLO
5
PALOMINO FALCON, SHIRLEY ELIZABETH A o 25 5 5 10 10 55 APTO
01) ASISTENTE
6 |HUAMAN ESPINOZA, DARWING ARTURO ( 1)T?c5| c ONT GERENC'AS%EC&ELSARRO“O NO SUSCRIBIO LOS DOCUMENTOS / ORDEN DE PRESENTACION INCORRECTO NO APTO
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