RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

DOS (02) CONDUCTORES DE MOTOFURGON PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE :
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
_ | conocimIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA E
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNI,D AD CUR,R]CULAR v/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CON PUNTAJ CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA. CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 1525 (PUNTALE | (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. sMo
5)
APROBATORIOS MINIMO 15)
(02) SUB DIRECCION DE
1 |SALVADOR CRUZ, CARLOS CONDUCTORES DE 50 18 10 28 78 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA e
MOTOFURGON
(02) NO ALCANZO PUNTAJE
SUB DIRECCION DE MINIMO EN
2 |RIVADENEIRA HUASAVE, WILLY ALEJANDRO |CONDUCTORES DE LIMPIEZA PUBLICA 50 14 5 CONOCIMIENTO Y/O
MOTOFURGON COMPETENCIA
(02) SUB DIRECCION DE
3 |CHAUPIS ADRIANO, ISACC ELIFELET CONDUCTORES DE 50 17 10 27 77 GANADOR

MOTOFURGON

LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

OCHO (08) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. BONIFICACION
PUNTAIJE ENTREVISTA POR SER
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD CURRICULAR - | CONOCIMIENTO Y/O| DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONALMINIMO 20 | PERSONA CON PUNTAIE | 1 IFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 | COMPETENCIA. 15- | CULTURA GENERAL. 5- [ PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE 15 (PUNTAJE MINIMO SMO
APROBATORIOS MINIMO 15) 5)
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
1 |DURAN ALDABA, JORGE e ICHEO RECOLEGTOR | HSP(EZE PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
NO ALCANZO PUNTAJE MINIMO
EN CONOCIMIENTO Y/O
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
2 ROMERO CHAVEZ, WILMAN AUGUSTO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 13 4 DESCE?I'\C:)ETI\';?EIQ";O v — = —
CULTURA GENERAL
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
3 |AROSTEGUI ACOSTA, LUIS MIGUEL VEHICULO RECOLECTOR |  LIMPIEZ& PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
4 |MORALES FLORES, ADLER VEHICULO RECOLECTOR | LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
5 |BARTOLO HILARIO, LUIZ BENITO o RECOIECTGR, |  LmPEZAPUBICK 50 15 10 25 75 GANADOR
NO ALCANZO PUNTAIJE MINIMO
EN CONOCIMIENTO Y/O
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
6 SOTO ORBEZO, OCTAVIO ELOY VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 1 4 Dssgar\w/zf\r/f;féﬁzo v — == h—
CULTURA GENERAL
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
7 |JACINTO ZAVALA, SANDRO CHRISTIAN VECOLORECOLECTOR | LINBIEZKPUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
8 |LOPEZ MORALES, MANUEL ANGEL VEHICULO RECOLECTOR |  LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
9 |SALVADOR ROBLES, LUIS ANTONIO vECULORECOIECTOR |  LIMPIEZNFUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
(08) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
10 |GAVINO GOMEZ, AGUSTIN VEHICOEO RECOLECTOR | LWPIEZ PUBNIEA 50 15 10 25 75 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA Y DOS (32) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER
. PUNTAJE )
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD CUBMIELLAR v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL 1 prpgana con u CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAIE MINIMO PUNTOS SMO
. 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ \1inivio 15)
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
1 |[TUMBAY VIGILIO NOEMI O ouBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 18 11 29 74 GANADOR
(32) PERSONAL DE| SUB DIRECCION DE
2 |LUNA ROMERO, BETSY GABRIELA B o Ea PG [Pl MRE Ok 45 18 10 28 73 GANADOR
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
3 [LUNA ROMERO, MARY CIELO L enok| LMFEZAPUEKISA 50 13 5 CONO(;[/I\OIIIENTO
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE| SUB DIRECCION DE
4 |RAMIREZ GONZALES, ELISEO MARCELINO |10 ="l Limpieza pusLica 45 18 12 30 75 GANADOR
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
5 |SALGADO CHAVEZ, PABLO FERNANDO R eten| eiez LSLTE, 45 15 10 25 70 ACCESITARIO
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
6 |GOMEZ VALENTIN, JORGE FLORENTINO e o virstice| LIIRIEZA PUELIER 50 15 11 26 76 GANADOR
(32) PERSONAL DE| SUB DIRECCION DE
7 |MOSCOSO INGA, MELVIN DEIVIS e R FListice] LINtpiEzi FUBLIGh 50 15 10 25 75 GANADOR
o (32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
8 |ORDORNEZ ABARCA, RONALD e ageopicy S mprsimes 45 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
;i (32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
9 |REITERER CACERES, SILVIA ROXANA e mioatice | R PIEA RS 50 15 11 26 76 GANADOR
P (32) PERSONAL DE| SUB DIRECCION DE
10 |MATA AGUERO, LIZBETH MIRELLA R Al LIMpIzPuBE 45 16 10 26 71 GANADOR
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
11 |SALAS LLANTO, MARIELA S ETSca] LIRIEZS PIELIE 45 13 10 cowoi%uzmo
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
12 |CIERTO ACOSTA ADONIAS ELIAN ol TGS AL 45 17 10 27 72 GANADOR
11.25 (Bonificacién
(32) PERSONAL DE SUB DIRECCION DE
13 |LAURENCIO PAUCAR, JUAN SMITT R o o] BrEPUEZARURLIcH 50 15 12 27 poe e 86.25 GANADOR
14 |JULCA ASCA MONICA ANALI {§2] PEFSCRUIL DS} SUB DIRRESER 50 15 11 26 76 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA

LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA Y DOS (32) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
_ | conocIMIENTO POR SER
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD CURKICULAR v/0 peseNvOLVIMIENTOY | PERSONAL | ooy coy | PUNTAIE 1 e ipicacion
ORGANICA MINIMO 40 | o cia, | CULTURA GENERAL5- MINIMO20 | | ¢ rbACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SM0
15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ \1inivo 15)
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
15 |ALVARADO SANCHEZ, DALIA DENIS LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 16 10 26 76 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
16 |ASCA MAUTINO GINA LIZBETH LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 9 24 74 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
17 [REYNA VALENTIN, FLOR MARIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 12 27 77 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
18 |SORIA ALVARADO, BETY LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 16 10 26 76 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
19 [VALENTIN INOCENCIO, YONEL LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 18 10 28 73 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
20 |[CIERTO HUERTA, ADELAIDA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
NO ALCANZO
PUNTAIE EN
(32) PERSONAL DE| SUB DIRECCION DE
21 [SOLORZANO RAMOS, ZENAIDA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 12 5 CONoslll\O/IIENTO
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
22 [JORGE LEANDRO, DENIS ADDERLI LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 18 10 28 73 GANADOR
NO ALCANZO
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE PUNTAIE EN
23 |MORALES CORDOVA, DIANA JACINTA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 13 5 CoNo(YII/l\O/IIENTO
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
24 |REYNA RIVERA, EDGAR APOLINARIO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 12 27 77 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
25 [QUIROZ ESPINOZA MIGUEL ANGEL LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 18 11 29 74 GANADOR
o (32) PERSONAL DE| SUB DIRECCION DE
26 |CORNELIO HERMITANO, JESUS ALBERTO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 18 10 28 73 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
27 |VALENTIN RIVERA, ALCIDES LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 15 13 28 73 GANADOR
NO ALCANZO
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE PUNTAJE EN
28 |CHAVEZ LUIS, ZAIDA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 13 5 CONO(;I/I\DMENTO

COMPETENCIA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA Y DOS (32) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL BUNTAIE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER
- U -
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UHNIbAD EURHICHLAR Y/0 pEsenvoLVIMIENTO Y | PERSONAL | oo eon | PUNTAJE | caliFicacion
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENGIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SM0
- 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ \inimo 15)
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
29 |FRANCIA FLORES, KATIA MARILU LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
NO ALCANZO
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE PUNTAJE EN
30 |[ATENCIA SORIA, YENELBA YOSI LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 12 10 CONO(‘;I/I;IIENTO
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
31 |ELIAS CRIOLLO, ESLI KEFRAN LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 17 10 27 77 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
32 |DURAND DAVILA, FRANKLIN AURELIO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 12 27 77 GANADOR
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
33 [FALCON CHAVEZ, VERONICA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 12 5 CONOSI/I\CI)IIENTO
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
34 |TUMBAY ADAN, SARA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
35 |SANCHEZ CARRILLO, XENIA VICTORIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 13 5 CONO\C{I/I;I[ENTO
COMPETENCIA
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
36 |ICHIGOYEN PALOMINO, YENY LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 13 8 CONO:Z([/AOAIENTO
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
37 [SANTIAGO PILLCO JEAN FRANCO ALDAIR LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 17 12 29 74 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
38 |EVARISTO POMA, LUIS ALBERTO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 17 12 29 74 GANADOR
” (32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
39 |MUNOZ PIMENTEL, EVA SILVIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
40 |ROMERO MURGA, ROSS YESSENIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 16 10 26 76 GANADOR
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
41 |CALDERON VELASQUEZ, FREDY ARTURO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 12 27 77 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TREINTA'Y DOS (32) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL e |
EVAL. CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER
. T
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDADY CURRICULAR /o pesenvoLViMIENTOY | PERSONAL | e coy | PUNTAIE ) iicacion
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
PROBATO 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ 11ximo 15)
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
42 |MARTIN ARMILLON, LIDIA e ousLIcA| LIPIEvA PUBLICA 45 12 10 coNos%llENTo
COMPETENCIA
NO ALCANZO
PUNTAJE EN
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
43 |MARTIN VERGARA, ANGEL PIERO gtk L) [ 45 12 5 conos%usmo
COMPETENCIA
(32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
44 |ALVAREZ ROBLES, MAYCOL ESNEIDER O aUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 45 17 12 29 74 GANADOR
45 |DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN (32) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE 45 17 12 29 74 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA

LIMPIEZA PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO | PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE EVAL. E':;’;L’I‘;; BONIFICACION

UNIDAD cu R’RICULAR - CONOCIMIENTO — SERSNAL POR SERPERSONA| b1 yNTAJE )

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; MIINIMO 40 Y/0 DESENVOLVIMIEN CON CALIFICACION
ORGANICA COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS - | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS D
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE

1 |FERNANDEZ NATEROS, LUIS OMAR (o1 mecanico | o 53 18 13 31 84 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO PARA MOTOFURGONETA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL PUNTAJE BONIFICACION
. CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER
- PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | (CURRICUEAR v/0 DESENVOLVIMIENTO'Y | PERSONAL 1} pepqona con UNTAIE | ALiFICACION
ORGANICA | MIINIMO40 | - s | CULTURA GENERAL 5- MINIMO20 | o o cpapy | TOTAL
PUNTOS P * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
PROB MINIMO 15)
(01) MECANICO PARA | SU8 DIRECCION

1 |ADAN LUCAS, EDGAR ERMENEGILDO MOTOFURGONETA DE LIMPIEZA 45 17 12 29 74 GANADOR

PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MIINIMO 40 Y/O DESENVOLVIMIENTO Y ;f:fs:ﬁ: PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
COMPETENCIA. |CULTURA GENERAL. 5-15 PUNTOS DISCAPACIDAD / )
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | (PUNTAJEMINIMOS) | AproBATORIOS. SMO
APROBATORIOS | \yniMO 15)
(01) CONDUCTOR
SEVEHIEULD SUB DIRECCION
1 |VASQUEZ FERNANDEZ, RITHER MARK BARANDA DE DE LIMPIEZA 50 19 13 32 82 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS PUBLICA
(01) CONDUCTOR
BEVEHICULO SUB DIRECCION
2 |ARRIETA ORIZANO, OSCAR ALFREDO BARANDA DE DE LIMPIEZA 55 15 10 25 80 ACCESITARIO
PUBLICA

RESIDUOS SOLIDOS




SIETE (07) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PU':\T:\"LE DE PUNTAIE
. ENTREVISTA
_ | CONOCIMIENTO BONIFICACION POR
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CURRICULAR v/o pesenvovimienToy | PERSONAL | "o covacon | PONTAEE 1 calipicacion
ORGANICA MIINIMO 40 COMPEIENG CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
PUNTOS OMPETENCIA. | (o NTAJE MINIMO PUNTOS
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
(07) OBRERO DE
1 ROBLES VARA BLADIMIR ANTONI RECOLECCION SDTDFRS 45 17 10 27 72 ACCESITARIO
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
2 |CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAM RECOLECCION SDTDFRS 50 17 12 29 79 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
3 CONDEZO CALDAS FRANCLIN RECOLECCION SDTDFRS 55 18 11 29 84 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
4 ESTEBAN ESQUIVEL EMEGIDIO RECOLECCION SDTDFRS 50 17 12 29 79 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
5 |CHAVEZ CAJALEON RUMALDO RECOLECCION SDTDFRS 55 16 10 26 81 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
6 |NAZARIO BRICENO CESAR RANGLER RECOLECCION SDTDFRS 55 15 10 25 80 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE 12 (Bonificacién por ser
7 GARGATE CALLAN WILIAM MARCO RECOLECCION SDTDFRS 55 15 10 25 persona con 92 GANADOR
SELECTIVA Discapacidad)
(07) OBRERO DE
8 |CHAVEZ BERNARDO POMPEYO DIONICIO RECOLECCION SDTDFRS 55 15 10 25 80 GANADOR
SELECTIVA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

SIETE (07) PERSONAL PARA VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL.
CURRICULAR - PUNTAIE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER
| ’ PUNTAJ P
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UHIRaR MIINIMO 40 CONOCIMIENTO | © o VIMIENTO Y CULTURA| PERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON NTAEE | CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS Y/O COMPETENCIA.| ™ o | 515 (PUNTAJE | PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE MINIMO 5)
B ! MINIMO 15)
(07) PERSONAL PARA
1 |PEREZ CALDAS LUIS YEFRI VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 55 15 14 29 84 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
2 |CALDAS QUIJANO YOEL VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 55 18 15 33 88 GANADOR
SOLIDOS
) (07) PERSONAL PARA
3 |PARI TUCTO ANTONY VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 45 22 15 37 82 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
4 |CHAVEZ CAJALEON GILVER YULINO VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 50 18 15 33 83 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
5 |ARRATEA ALVARADO PEDRO VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 50 19 15 34 84 GANADOR
SOLIDOS -
(07) PERSONAL PARA
6 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 55 16 12 28 83 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
7 |CALDAS QUIJANO RUTH ELVIRA VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 45 22 15 37 82 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA 10.5 (Bonificacién por ser
8 |ROJAS CHARRE SANTIAGO FREDDY VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 50 15 5 20 Persona con 80.5 ACCESITARIO
SOLIDOS Discapacidad)




UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISP

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

0SICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
UNIDAD CURRICULAR - | CONOCIMIENTO PERSONAL POR SER PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA b . /0 DESENVOLVIMIENTO'Y PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 | compeTeNCiA, 15| CULTURA GENERAL. 5 MINIMO20 | o corpncipany | TOTAL:
* NIMO PUNTOS
PUNTOS 35 [PUINTAE 15 (PUNTAIEM gl
5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
UN (1) OPERADOR TRATAMIENTO Y
1 |TRUJILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM DE MAQUINARIA | DISPOSICIGN FINAL 55 18 12 30 85 GANADOR

PESADA

DE RESIDUOS
SOLIDOS




CUATRO (04) GUARDIANES PARA EL BOTADERO CONTROLADO DE CHILEPAMPA DE LA SUB DIRECCION DE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

BUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL oA
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
POR SER
) URRICULAR - PUNTAIE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR- | CONOCIMIENTO | DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL | pepsona cON CALIFICACION
MIINIMO 40  |Y/O COMPETENCIA.| CULTURA GENERAL.5- [ MINIMO20 | 1, ppcipap / TOTAL.
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS.
(o) cuaRDIAN PARA | 2 AT:;?&‘;“;SE
1 |CALDAS QUUANO AMADEO BOTADERO i 50 17 11 28 78 GANADOR
CONTROLADO RESIDUQS SOLIDOS
(04) GUARDIAN PARA 5$:A°T'::ACIEL°T'; o
2 |CALDAS QUIANO EMILIANO MANUEL BOTADERO eI s N BE 50 16 12 28 78 GANADOR
CONTROLADO RESIDUQS SOLIDOS
(04) GUARDIAN PARA 5;’:;':;?;3’;?
3 |JAPA ARRATEA LUDWIN JAMERLY BOTADERO AL DE 55 19 12 31 86 GANADOR
CONTROLADD RESIDUQS SOLIDOS
(04) GUARDIAN PARA 5?:;‘:;??@'; o
4 |CALDAS DAZA MINARDO BOTADERO 45 18 12 30 75 GANADOR
DISPOSICION FINAL DE E—
CONTROLADO

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO PARA MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQS SOLIDOS
PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
CONOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
IDAD R- NTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA Ol;(N';A’DI\?lCA c;:}z‘ﬁjno Y/O DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO CON PTUOTTAL CAL'FICACION
COMPETENCIA. |CULTURA GENERAL.5-15| 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / ’
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. SmMo
APROBATORIOS | \iNIMO 15)
(01) MECANICO SUB DIRECCION DE
BATA TRATAMIENTO Y
1 |FLORES BERROSPIJEAN CARLOS AGUINARIA DISPOSICION FINAL 55 19 12 31 86 GANADOR

PESADA

DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

UN (01) CHOFER DE CAMION BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE
EVAL. PUNTAIE BONIFICACION POR
. UNIDAD CURRICULAR - | CONOCIMIENTO ENTREVISTA | <o pepsonacON|  PUNTAJE ]
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MINIMO 40 /0 DESENVOLVIMIENTO Y PER-‘;?)’:‘I‘JL"T"(')NS'MO sRcamEnkny | TomaL | CHPICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 151 CULTURA GENERAL.5- APROBATORIOS. sMo
APROBATORIOS 25 (PUNTAIE 15 (PUNTAJE MINIMO 5)
MINIMO 15)
oo o | TR0
1 |ORTEGA ROSADO HARWIN D:Ai/:nsgw SFOSICHSR FINALBE 50 18 12 30 80 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
onio) or | TR
2 |HUAYANAY BRAVO EDINSON ELMER D:;T;:E\N S EREEICIGN FINALDE 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

RESIDUOS SOLIDOS




UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA PARA MINI CARGAD

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 004-2022-MPHCO

OR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE DE
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
_ | conocimiENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNI,D a5 CUR,RICULAR y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CON PONTAIE CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 CGMPETENCIA. CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 15.25 (PUNTAJE 15 (PUNTAJE MINIMO | APROBATORIOS. sMo
5)
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
(01) OPERADOR DE| TRATAMIENTO Y
1 |ARRATEA SANCHEZ JACOB MAQUINARIA PARA| DISPOSICION FINAL 55 18 13 31 86 GANADOR

MINI CARGADOR

DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 04-2022-MPHCO

SEIS (06) PERSONAL OBRERO PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE DUNTAE \
EVAL. enTREVISTA | PONITICACION
CONOCIMIENTO POR SER
. CURRICULAR - DESENVOLVIMIENT PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA . 70 OY CULTURA PERSONAL | persona con CALIFICACION
MIINIMO 40 minmo20 | ot oapy | TOTAL
NTOS COMPETENCIA. GENERAL. 5-15 PUNTOS
P 15-25 (PUNTAJE | (PUNTAJEMINIMO | AproBATORIOS. Mo
APROBATORIOS | ~ \1inivo 15) 5)
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
1 |MAZA ESPINOZA LUIS MIGUEL Htro DiSPosIoN FINAL DE 55 15 7 22 o 77 ACCESITARIO
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
2 |PONCIANO VALDES FRECIA LUZ o DisPosoN FINAL DE 50 17 12 29 o 79 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
3 |ESTEBAN ESQUIVEL EMEGIDIO o e AL 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA L o L L
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
4 |NAZARIO ROSAS JAIME i eyt HAL BE 55 16 12 28 o 83 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
5 |BENITES PACAYA KANGLU o o i 55 19 11 30 o 85 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
6 |ESPINOZA DELGADO JOSHEP VICENTE i e inaridel BB 55 18 11 29 o 84 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
7 |PARDO JARA WILDER OSWALDO i et AT 55 17 12 29 o 84 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
8 |LUNA ROMERO LIDIA g et e e e 55 16 12 28 o 83 GANADOR
RESIDUOQS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
9 |CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAM (06) PERSONAL TRATARIIENTCTS 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

OBRERO

DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 -004-2022-MPHCO

TRES (03) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL SAIFEA
EVAL. CONOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA | © ::::; S:; N
UNIDAD CURRICULAR - DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA 2 . Y/0 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 | comperencia. | CULTURA GENE?AL- 5 PUNTOS oiscapacipap /| TOTAL.
PUNTOS ] 15 (PUNTAJE MINIMO APROBATORIOS.
15-25 (PUNTAJE 5) SMO
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB GERENCIA DE
1 [MISAICO VILCA, JUAN SAUL (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
TRANSPORTE PUBLICO
SUB GERENGIA BE NO ALCANZO PUNTAJE
2 |GARCIA LANDA, JOSE LUIS (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 10 5 conﬁl?;“fg‘iiﬁ v/0 —_— — .
TRANSPORTE PUBLICO
COMPETENCIA
B ——— NO ALCANZO PUNTAJE
3 [PEREZ MENDOZA, DANIEL (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 1 5 CON“Sm.ﬁﬁg /0 —_— —_ —
TRANSPORTE PUBLICO
COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO PUNTAJE
MINIMO EN
4 |CAPA HERNANDEZ, ROWIL SEIR (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 10 5
TRANSPORTE PUBLICO CONOCIMIENTO Y/0
COMPETENCIA
U5 GERENCIADE NO ALCANZO PUNTAJE
5 |VILLANUEVA PEREZ, JUAN CARLOS (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 12 S CONng;)\;g /o _— e —
TRANSPORTE PUBLICO
COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
6 |GAMARRA ARRATEA, YNGRID MADELY (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
TRANSPORTE PUBLICO
<l BERENGIA BE NO ALCANZO PUNTAJE
7 |CHAVEZ GARAY, BRAYAN JUNIOR (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 45 11 5 oS /o
TRANSPORTE PUBLICO COMPETENCIA
SUB GERENCIA DE
8 |TARAZONA CIERTO ROSIA (03) GUARDIANES | CONTROL TENCNICO DE 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
TRANSPORTE PUBLICO
i GERENEIABE NO ALCANZO PUNTAJE
o |CARDENAS VASQUEZ RUSSEL JHONATAN | (03) GUARDIANES | CONTROLTENCNICO DE 55 12 5 onmamENTO 1/o _ _
TRANSPORTE PUBLICO COMPETENCIA

EL PUESTO (03) GUARDIANES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TEC

NICO DE TRANSPORTE PUBLICO QUEDA DESIERTO AL NO CUBRIR LAS PLAZAS REQUERIDAS




