RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -V

CAS 238-2021 -UN (01) MEDICO OCUPACIOAL PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL |
PUNTAIJE DE | i
EVALUAC'ON Y/O BONIFICACION POR SER PUNT. i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA / PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON AIE CALIFICACION
CURRICULAR.  [COMPETENCIA. 0] pecenvoivivienTo | prsonaLMiniMo | Discapacioap is%) [ TOTAL. e
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 20 PUNTOS i
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. |

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -ViI

DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
:\:JA'\II.LI::EI([;:I v/o TO PUNTAIEENTREVISTA| o sen e Hi i
o PERSONAL MINIMO P! 18 i 2 i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | (oni i | COMPETENCIA. © EESLET’:'J‘;“’\L;’;:';:?OV 20 PUNTDS porEONACN | OTAL -VCALIFIFA;CION :
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. [ s
APROBATORIOS MINIMO 15) |

DESIERTO




CAS 240-2021 -UN (01) TECNICO/CA EN ENFERMERIA PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS

HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

HUAMNOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTNEgE © PUNTAIE ENTREVISTA| - cacion poR se Siid Hii
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE | ... -
N° |APELLIDOS Y NOMBRE PLAZ NI RGANICA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONA CON ~ CALIFICA :
PELLINOSY NOMBRES A UNIDAD ORGANICA| (- ;opicUiAR. | COMPETENCIA. 0f cuiTura GeneraL.o- | 20 PUNTOS permonacon o | ToTaL, [ AR C'ON |
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. g i
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




CAS 241-2021 -UN (01) ABOGADO EN SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

|

HUANUCO.
ENTREVISTA PERSONAL i
:\;JI:\II.L‘I\\]CEI([;EN v/0o 0 PUNTAJE ENTREVISTA ;omrlmcmn POR SER PUNTAIJE o
o PERSONAL MINIMO | i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. COMPETENCIA. 0. zsﬁﬁ‘ﬁlgxégzoov o0 PUNTGS D|s’c,i';f:::;\ :c:':s%) TOTAL CALIFICACION%,
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. i &
APROBATORIOS MINIMO 15)
DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 241-2021 -UN (01) ABOGADO EN SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO AD

1

MINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO.
ENTREVISTA PERSONAL ‘
:\;’A’{L‘:\jilg; v/o ° PUNTAIE ENTREVISTA iBDNIFICACION POR SER UN 'AJE i3} i
o PERSONAL MINIMO PUNT i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | pocine | cOMPETENCIA. O ‘c’fJSLETTJ‘;ﬁL:é:';xOO" 20 PURTOS ‘ mszi:izm cDO(:«m TOTAL: CAFIF{CAQION
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. ; &t
APROBATORIOS MINIMO 15) |
|
DESIERTO %
i




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -Vil

CAS 243-2021 -UN (01) PSICOLOGO (A) PARA EL AREA DE LA DEMUNA DE LA SUB GE

RENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ! i |

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
:\;J::Lijslgi Y/0 PUNTAIE ENTREVISTA BONIFICACION POR SER PUNTAIE e
o PERSONAL MINIMO | &
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0 IC’ESLET’:J‘;?‘L(‘;’&";:IOOV 20 PUNTOS D.siiﬁi‘éfi,i E‘ii‘m TOTAL ‘CAL!FI}C{\CION
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. i it
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 244-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL ‘
PUNTAE gE / PUNTAIE ENTREVISTA :BONIFICACION POR SER i £ i
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE 5 AT
N° ELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ANICA DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONA CON ALIFICACIO HeE
APELLIDOS Y NOM LAZ NIDAD ORGANICA|  cooiciinn, | COMPETENCIA. 0f coimumaomnemaso. | PUNTOS | | ostmommopea | TOTAL | CAHPIEACON )
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. :
APROBATORIOS MINIMO 15)

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 245-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GE

RENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL i
PUNTAIJE ENTREVISTA| | | e
PUNTAJE DE CONOCIMIENTO UNTALE ENTREVIST howrcsaenronsen | | puntase Erin
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALUACION Y/o DESENVOLVIMIENTO Y 50 PUNTOS | PERSONA CON CALIFICACION |
CURRICULAR. COMPETENCIA. 0] CULTURA GENERAL. 0- | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. : it
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MiNiMo 5)|  APROBATORIOS: 1
APROBATORIOS MINIMO 15) i
SUB GERENCIA DE
1 |JUY DAVILA, MAYLING (01) ABOGADO CONTROL TECNICO DE 55 15 6 21 _ 76

TRANSPORTE PUBLICO

|
|




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 246-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Ill PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL |
:\EATLI::;:;; Y/0o PUNTAIE ENTREVINR iBONIFICACION POR SER PUNTAJE 181
o PERSONAL MINIMO =1 i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | (oniie | COMPETENCIA. © ‘Z;SLET’;'J"’&’L;’::;'H°O" 50 PUNTOS i D.siiﬁi‘éﬂ,i :_:)o(rm SOTAL CA}.IFIC{‘CION :
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. | | i
APROBATORIOS MINIMO 15) |

DESIERTO

|
|
|




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 247-2021 -UN (01) OPERADOR DE CATALOGO ELECTRONICO DE PERU COMPRAS PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL ‘
o PERSONAL MINIMO i PR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| . oocne | COMPETENCIA. 0 '23?’;‘;?\2’;;";’:{00" 0 PUNTOS ‘{ G TohL: CAFIFIECACIOI\! :
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MiNIMO 5)|  APROBATORIOS. | | i
APROBATORIOS | MINIMO 15)

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 248-2021 -UN (01) NOTIFICADOR DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

i

DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL ;

PUNTAIJE DE [ "CONOCIMIENTO PUNTAJE ENTREVISTA ijBoNlFchcléN peinsen i :
TAJ i 4 173
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA|  EVALUACIGN Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONALMINIMO | P00 oy con PUNTAIE | 1\ IFICACION -

CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0] CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. ; i

MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAJE MiNimo 5)|  APROBATORIOS:
APROBATORIOS MINIMO 15)
NOTIFICADOR DE ORDNES SUB GERENCIA DE Ri7sey
1 |CECILIO ESTEBAN, NILDA OF COMPRA Y SERVICIO oGlSTICA 50 15 7 22 4 72 GANADOR |




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

CAS 249-2021 -UN (01) ESPECIALSITA Il DE PATRIMONIO P

ARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL |
PUNTAIE gE /! o PUNTAIE ENTREVISTA :aomnmaém POR SER 3
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO | | PUNTAJE HE i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONA CON CALIFICAC i
CURRICULAR. | COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. LIFif |(>np £
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5){ APROBATORIOS. | | :
APROBATORIOS MINIMO 15) |
NO ALCALZO PUNTAE| |
ESPECIALISTA 1l DE SUB GERENCIA DE | iz
1 |RUMALDO BERNA, DAYLI 50 10 1 MINIMO DE | S ] BERE
PATRIMONIO PATRIMONIO ENTREVISTA
ESPECIALISTA Il DE SUB GERENCIA DE i i
2 |CASTILLO JAIMES, CARMEN CIRILA PATRIMONIO PATRIMONIO 50 16 6 22 J— 72 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -Vl

CAS 250-2021 -UN (01) RESPONSABLE DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL |
PUNTAJE gE TO PUNTAJEENTREVISTA| | s ! pitelie b
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE b lg AR | e g
N° |AP! Y BR LAZ DAD ORGANI DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON ALIFICA i
ELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | ¢ RRICULAR. | COMPETENCIA. 0 CULTURA GENERAL. O- 20 PUNTOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. g I CION :
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5){  APROBATORIOS. ; i
APROBATORIOS MINIMO 15) |

DESIERTO

i
i
|
1
i
|
{




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAS 215-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD FORMULADORA DE LA SUB GERENCIA DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y

ENTREVISTA PERSONAL |
PUNTAJE gE /! ™ FUNTAIE ENTRE ISR ;BONIFICACK‘)N POR SER i
EVALUACION Y/0 PERSONAL MINIMO PUNTAJE i i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO ¥ | PERSONA CON CALIFICAC ;
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0{ cuLTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL. Auf ‘CACIOI\;I i
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS. | i ;
APROBATORIOS MINIMO 15) |

DESIERTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO 2021 -VII

|

CAS 252-2021 -UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA UNIDAD FORMULADORA DE LA SUB GERENCIA DE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

INVERSION Y COOPERACION TECNICA DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE Adai]]

ENTREVISTA PERSONAL
FALUAC gE / ? FNTAIBENIERVATE Lomrlmcnéuponssn Sl
EVALUACION Y/o PERSONAL MINIMO PUNTAJE el i
N° ELLI Y Bl LAZ UNIDAD N DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONA CON ALIFICACIO
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA IDAD ORGANICA | - jcoicUlAR,  |COMPETENCIA. 0f curruraGeneraL.o- | 20PUNTOS | | nicapncpapassg | TOTAL. CALIFIhCION)
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE |15 (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS. | | i ;
APROBATORIOS MINIMO 15) |

DESIERTO




