- CONSIDERACIGNES GENERALES

1.

DE CONTRATACION ADMINIST

$ERVICIOS TRANSITORIO CAS

|
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El postulafjte debe revisar previamente las bases de la convocatoria
seleccién fue se encuentran publicados en la pagina de la Mur

Huénuco del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de S

‘ . L {1 <l
el postularjte acepta, confirma y reconoce las condiciones del proce
siendo véliHo argumentar desconocimiento de las de las reglas gene
bases. Lok |

. T , b R
La informdcién registrada en el Curriculum Vitae tiene caracter de
. i L

postulantej es responsable del contenido y de las declaraciones ju
somete a¥roceso de fiscalizacién posterior que la Municipalidad P,

El postuladte deberd llenar las fichas y anexos de preferencia ajcor
lapicero débera ser con letra legible y sin enmendaduras o borrones.:

El postulargte deberé'Foliary Suscribir todas las hojas, se considerar
la parte Syperior e Inferior Derecha de la Hoja. Asi mismo la foliac
Creciente § Decreciente desde el inicio del Expediente.

corroboraf o verificar si cumple con el Perfil solicitado para el puest !
1 H 3

H |

El postulahte antes de la presentacion de los documentos (CH

: kil :
Leer deterfidamente el Instructivo para el buen llenado de los fAnex1
i |
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GLOSARIO PE TERMINOS PARA LA CONTRATACION AL
é SERVICIOS

Para los efectog del procedimiento de contratacién bajo el régi
administrativa @e serv1c1os - CAS regulado bajo el Decreto
consideran las s icuientes definiciones:

- Puesto/cargo:

fiones generales y especificas que corresponden a un:
de una entidadjasi como los requisitos (perfil) que debe cu;mpilir

z__= 7

idad organica y/o area:
ke d1V1den los organos contenldos en la est"uctu

equlsltos que deben cumplirse para desempeﬁali~
puesto/cargo refjuiere. Abarca la formacién académica, experiencia lab

Requisitos minjmos o indispensables: , 7
Aquellas condicfones indispensables que debe reunir una postulaé:iéj; para s
y participar en yn proceso de seleccién. Estan relacionadas al perfi del pues
encontrarse en

s documentos de gestién interna de la éntida d.

émica:
especialidad que se requieren para cubrir el
istrador, técnico contable, etc.

Formacion acag
Los estudios y/@
Ejemplo: admin

Grado académi¥xo y/o nivel de estudios: |

Comprende el ngvel de estudios y/o el grado académico, de ser el

para ocupar un puesto y/o cargo determinado.

Puede ser: _ |l

- Educacioh basica regular (inicial, primaria, secundafiaj

- Educaciép superior (institutos y escuelas superiores

| universitgrias).

é ? - Estudioside post grado (aquellos a los que solo se accede t
5 ‘ académido, como son la segunda especialidad profesional, n

f
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Cursos:

Aquellos cursosiu otras de formacién académica menores de horas

tudio Cursos y/o estudios de
$ especializacién

f en  curso, e Cursos de Formacion
0 completa. Académica menores de |
en Ccurso, 100 horas lectivas.! '

incompletd o completa. - o Estudios |

e Técnico § en curso, Especializacion de 100
incompletd completa o mas horas lectivas
Universitdria en curso.

Egresado. §

Titulo prdofesional de

Licenciadof

Maestria ¥ en  curso,

incompletd o completa.

Doctoradg en curso,

1ncomp1et o completa.
Competencias:

Caracteristicas gersonales que se traducen en comportamientos

son el factor dentro de la entidad y contexto dPtef‘ in:

Caracteristicas { ¢
donde se efectug

condiciones de raba]o como por ejemplo, horario nocturno, ext' C

constantes fuergde departamento en donde se ubica la entldad et

2 El Articulo 242 de g Ley N2 23733, Ley Universitaria

jral exitoso. Involucra de forma integrada el conoci niento,




Experiencia laljoral:
Entendida comg el tiempo durante el cual la persona ha

generales retrib

N\ u otra.

1idas bajo cualquier modalidad contractual se

Experiencia pr feswnal .
Entendida comojel tiempo, computado a partir de la obtencxon

Bachiller, dura
profesion.

e el cual ha acumulado experiencia laborc

| Experiencia laHoral y/o profesional en el sector ptblico y
- Entendida como?el tiempo durante el cual la persona ha acumu
- y/o profesional

Experiencia enjla act1v1dad o especialidad: Wil
Entendida comd el tiempo durante el cual la persona ha acum

desempefio de f

Experiencia en
Entendida com

desemperfio del j
~ responsabilidad

- Experiencia es

n el sector publico y/o privado.

nciones vinculadas a la actividad o espec1a11d
I cargo:

¥ el tiempo durante el cual la persona ha acum
argo especifico que se convoca u en otro de

ecifica:

Entendida comd el tlempo durante el cual la persona ha acum

~ desempefio de f§nciones en un ambito especifico requerido por

Otras evaluacignes:

Incluye toda cla

| necesarias para

profesionales y

. Entrevistas:
Es la herramieng
mejor al postulfnte en cuanto a sus caracteristicas personales

evaluacién téchica de conocimientos (deseable para puestc
o directivos), evaluacion psicoldgica y de compet
3 i [

experiencias.

e de pruebas y/o mecanismos de seleccién q
tvalorar al postulante en relacién con el perfi

de seleccion que tiene como objetivo, a travé

de:
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