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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES.

La Municipalidad Provincial de Huanuco es una entidad, basica de la organizacidn territorial del Estado y canal
inmediato de participacién vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizan y gestionan con autonomia los
intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elemento esencial del territorio, la poblacidny la
organizacion.

La Municipalidad Provincial de Huanuco es un érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, Goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.



La autonomia que la Constitucién Politica del Pery establece para la municipalidad radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico. Teniendo como
finalidad representar al vecindario, promover la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcién.
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La Municipalidad Provincial de Hudnuco, requiere la provisién de plazas de Dos (02) Conductores, Cinco (05)
Fumigadores, para la Gerencia de Sostenibilidad Ambiental, cinco (05) obreros para mejoramiento de parques y
jardinesy trece (13) personal obrero para la sub gerencia de parques y jardines, quince (15) obreros para Limpieza
Publica y tres (03) chofer de vehiculos de limpieza ptiblica y un (01) mecdanico para la sub direccién de limpieza
plblica, cinco (05) personal obrero, cuatro (04) personal obrero, tres (03) personal de vigilancia para la sub
direccion de tratamiento y dispocidn final de residuos sélidos, dos (02) auxiliares de mecénica para el drea de
mantenimiento y maestranza para la sub gerencia de patrimonio de la Municipalidad Provincial de Huénuco, a fin
de ampliar temporalmente los servicios y de acuerdo al presupuesto sujeto a la recaudacién municipal, para dichas
dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso Publico de Méritos y garantizando a los postulantes a
participar en el desarrollo de un proceso de seleccién, bajo la Modalidad del régimen privado regulado por el texto
Unico ordenado del Decreto Legislativa Nro. 728 (Ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Supremo
ro. 003-97-TR).

ODALIDAD DE CONTRATACION

Concurso Plblico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes Bases. El personal seleccionado se

A y/nculara a la Municipalidad Provincial de Huédnuco bajo el régimen laboral de la actividad privada, regulado por el

s UO del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N¢ 003-97-TR, el contrato estara sujeto a la modalidad de naturaleza temporal por necesidad del
mercado/servicio, tres o dos meses segtin sea el caso desde la suscripcidn del contrato, en concordancia con el
D.L. N* 728 a plazo fijo.
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1.4. FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION.
La Municipalidad Provincial de Hudnuco, cuenta con recursos propios para financiar las plazas (otros ingresos
municipales), segun las vacantes existentes y presupuestadas; estando otorgada con la disponibilidad presupuestal
por parte de la Sub Gerencia de Presupuesto, con INFORME N° 0696-2020-MPHCO-GPP-SGP, INFORME N°0303-
2020-MPHCO-GPP-SGP, INFORME N°0344-2020-MPHCO-GPP-SGP, INFORME N°0405-2020-MPHCO-GPP-SGP,
INFORME N°0536-2020-MPHCO-GPP-SGP, INFORME N°0537-2020-MPHCO-GPP-SGP e INFORME N°2876-2019-
PHCO-GPP-SGP, mediante el cual pone de manifiesto que existe la disponibilidad para asumir con las plazas
Iicitadas, asimismo las plazas estdn convocadas de acuerdo a la necesidad de la Gerencia de Sosténibilidad
fimbiental, Sub Gerencia de Parques y Jardines, Sub Direccién de Limpieza Publica, Sub Direccién de Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos Sélidos y Sub Gerencia de Patrimonio de la Municipalidad Provincial de Huénuco y
de las Gerencias de Sostenibilidad Ambiental, Direccién de Gestién de Residuos Sélidos y Gerencia de
Administracidn y Finanzas.
La remuneracion bruta de cada plaza sera acorde con la categoria remunerativa que le corresponde de acuerdo a
los montos establecidos en las presentes bases que se encuentran plenamente establecidas en el capitulo I
numeral 3.1

1.5. ORGANO RESPONSABLE.
La conduccién del concurso publico de méritos en todas sus etapas, estara a cargo de la Comisién permanente
para el concurso Decreto Legislativo N°728, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03) miembros
seglin Resolucién Gerencial N° 017-2019-MPHCO-GM.

1.6. REQUISITOS DEL POSTULANTE.
1.6.1. Pueden participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido en el

1.6.2. El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para asumir el Cargo y prestar
su servicio en la plaza a la cual estd postulando, en la fecha que se indique a través del Portal Institucional. De
o presentarse en la fecha que se convoque, se comunicard inmediatamente a la persona siguiente de acuerdo
| orden de mérito.

1.6.3. Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Municipalidad Provincial de Hudnuco, una vez
vinculado el postulante, podra trasladarlo o ejercer las acciones de desplazamiento de personal de
acuerdo a la normatividad laboral vigente.

1.6.4. El postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Provincial de Huédnuco, se
sometera a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Plblico de Méritos participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

Asi mismo, en el caso de ser seleccionado para la plaza convocada, debera formalizar su desvinculacién con la
institucién, en fecha previa a la firma del contrato de trabajo, a plazo determinado.

El cual esta sujeto a la modalidad del contrato de naturaleza temporal por necesidad del mercado y presupuesto
asignado, por el Estado de Emergencia y Recursos Propios.

1.6.5. El postulante se podra presentar a Uno o Mas puestos de trabajo por proceso de la modalidad de
contratacion convocada.



CAPITULO Il
BASE LEGAL

2.1 BASE LEGAL

a) Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2020-D.U. N° 014-2019.

b) Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 28411,

c) Decreto legislativo N° 1440 — Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

d} Ley Marco del Empleo Publico, Ley N2 28175,

e) Texto unico del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N2 003-97-TR.

f) Decreto Supremo N2 017-96-PCM, Procedimiento a seguir para la seleccién, contratacién de personal y
cobertura de plazas en organismos plblicos.

g) Decreto Supremo N2 021-2000-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley que establece prohibicion
de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de
parentesco.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 061-2010-SERVIR/PE. Establecen criterios para asignar
una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracidén publica en beneficio
del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

i) Las demas disposiciones que regulan la contratacidn en el sector publico y bajo el decreto Legislativo N° 728.

J/ i) Ley N° 27588 Ley de Prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Piblicos, asi como de
las personas que prestan servicio al estado bajo cualquier modalidad.

k) Ley N° 26771-Ley que establece la Prohibicidn de Ejercer la Facultad de nombramiento y contrataciones de
personal en el sector Publico o en caso de parentesco.

I) Segln Ley N2 29248 - Ley del Servicio Militar y su reglamento.

m) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica y la Funcién Publica.

n) Decreto Supremo N° 094-2020-PCM Decreto Supremo que establece las medidas que debe observar la
ciudadania hacia una nueva convivencia social y Prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las Graves
circunstancias que afecta la vida de la Nacidn a consecuencia del COVID-19.

CAPITULO 1lI B
DE LA(S) PLAZA(S) POR CONCURSAR Y FUNCIONES A DESEMPENAR.

3.1 PLAZA(S) POR CONCURSAR

DOS (02) CONDUCTORES, CINCO (05) FUMIGADORES PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, CINCO
(05) OBREROS PARA MEJORAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES Y TRECE (13) PERSONAL OBRERO PARA LA SUB
GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES, QUINCE (15) OBREROS PARA BARRIDO DE CALLES, TRES (03) CHOFER DE
VEHICULOS DE LIMPIEZA PUBLICA Y UN (01) MECANICO PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA, CINCO
{(05) PERSONAL OBRERO, CUATRO (04) PERSONAL OBRERO, TRES (03) PERSONAL DE VIGILANCIA, PARA LA SUB
DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOCION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS, DOS (02) AUXILIARES DE MECANICA
PARA EL AREA DE MANTENIMIENTO Y MAESTRANZA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO.

Dependencia Cargo Cantidad pr o?;:;: o~ Re:;’nnt::‘es::gién
GERENCIA DE | CONDUCTORES 02 OBRERO 1400.00
SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL | FUMIGADORES 05 OBRERO 1000.00
SUB GERENCIA | OBREROS PARA MEJORAMIENTO DE PARQUES Y - OBRERO —
DE PARQUEY |JARDINES.
PERSONAL OBRERO PARA LA SUB
ARROINES GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES. = QERERD 72900
OBRERO PARA TRABAJO DE BARRIDO DE
DEP'-Jg‘LFI"EZA CHOFER DE VEHICULOS DE LIMPIEZA PUBLICA. 03 OBRERO 1 800.00
wiaklGA MECANICO. 01 OBRERO 3 000.00
suB D'SECC‘ON PERSONAL OBRERO. 05 OBRERO 1 000.00
TRATAMIENTO
Y DISPOSICION | PERSONAL OBRERO. 04 OBRERO 1 000.00
FINAL DE
RESIDUOS
vy PERSONAL DE VIGILANCIA. 03 OBRERO 1 000.00
SUB GERENCIA
DE PATRIMO. | AUXILIARES MECANICOS. 02 OBRERO 1.800.00
TOTAL DE OBREROS 58




3.2 PERFIL REQUERIDO PARA LA(S) PLAZA(S)

Direccidn u Oficina/Unidad organica: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Brindar el servicio de abastecimiento de agua para la desinfeccidn en los lugares de aglomeracion de personas.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. | Conducir el vehiculo camién Cisterna de la entidad responsabilizindose por el adecuado uso y manejo
del vehiculo, cumpliendo con las disposiciones contenidas en el Reglamento Nacional de Transito.

2. | Operar el camién Cisterna durante los trabajos de desinfeccion en los lugares de aglomeracion de
personas de la ciudad de Huanuco.

3. | Mantener la Maquinaria a su cargo en condiciones dptimas realizando revisiones de rutina, limpieza,
mantenimiento, menor para su buen funcionamiento.

4. | Requerir la Dotacién oportuna de Combustible y lubricantes requeridos para el Funcionamiento del
vehiculo a su cargo.

5. | Coordinar con su superior Inmediato la ejecucién de las actividades de mantenimiento Preventivo y/o
correctivo del vehiculo a su cargo.

6. | Participacion en faenas de trabajo.

7. | Informar de manera inmediata sobre cualquier desperfecto, falla o eventualidad que presente dutante
la ejecucidn plan nacional.

?.Pg,,\DADp QUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
(&

g, jormacién: Primaria completa.
~
;§ Vi o ‘)’% eriencia Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.
= neral :
\\ . ASARO /| Effperiencia Seis (06) meses de experiencia en Sector Publico en actividades similares.
A specifica
Y4l =
> C;)noo::lmlentos - Reglamento de Trénsito.
y/o

- Mecénica Automotriz y mantenimiento preventivo basico.

Capacitaciones: 3 i
P - Primeros Auxilios.

Otros Tener certificado de buena salud.
requerimientos.

Categoria de - A

Licencia

Competencias: - Autocontrol

- Coordinacién Ojo- Manejo-Pie.

- Agilidad Fisica.

- Responsabilidad Requisitos Adicionales

DICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio [Municipalidad Provincial de Huanuco

‘Duracion del Contrato Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 1400.00 (Mil Cuatrocientos soles mensuales, incluido los montos vy
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).




Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Brindar labores en desinfeccidén de los lugares como entidades bancaria, mercados y otros espacios con
aglomeracién de personas en la ciudad de Huanuco. Encontrandonos en pleno estado de emergencia sanitaria
es primordial contar con dichas actividades; como medida complementaria del Decreto Supremo N° 083-2020-
PCM, prorroga del estado de emergencia nacional por |as graves circunstancias que afectan la vida de la nacion
a consecuencia del COVID — 19 y establece otras disposiciones.

FUNCIONES PRINCIPALES

1.

Coordinar actividades y acciones de la Gerencia, en marco a la gestion.

2. | Coordinar la implementacién de un sistema integrado de gestion sostenible.

3. | cumplir con la atencion de solicitud de servicios de desinfeccidn de los ambientes de mercados,
entidades bancarias y lugares con aglomeracidn.

4. | cumplir con los protocolos y uso obligatorio de los equipos de proteccién personal en las labores de
desinfeccidn.

5. | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a desinfeccién de lugares con
aglomeracidn.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacion: Primaria completa.
Exgerie;ncia Experiencia General: Seis (06) meses como minimo en el sector publico y/o privado.
Labora
Conocimiento - Capacitacién basica en limpieza y desinfeccién y/o similares.
y/lo . Conocimiento en normas de seguridad para el manejo y uso de plaguicidas.
, \Capacitaciones. o o L L . .
% - Conocimiento de principios basicos de primeros auxilios.
K - Conocimiento en manejo de productos quimicos.
- Conocimiento en normas y equipos de prevencion de riesgos.
Competencias: - Iniciativa.
- Proactividad.

- Cooperacion.
- Empatia y control.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio [Municipalidad Provincial de Huénuco

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 1000.00 (Un Mil soles mensuales, incluido los montos y afiliaciones de
ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador).




¥

Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental — Sub Gerencia de Parques y

Jardines.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR .
Mejoramienta de los parques, jardines y dreas verdes de la ciudad de Hudnuco, para prestar un servicio
adecuado a la poblacién y contribuir en el cuidado del Medio Ambiente.

)

UNCIONES PRINCIPALES

Realizar trabajos de mejoramiento y mantenimiento de los parques y jardines de la ciudad de Hudnuco.
2. | Realizar trabajos de poda de los rboles, poda de gras de las 4reas verdes, cultivo de plantas
ornamentales de los parques y dreas verdes, cultivo de plantas ornamentales de los parques y dreas
verdes.

3. | Realizar trabajos de limpieza de las piletas de los parques, riego, control fitosanitario y abonamiento de
las plantas.

4. | Produccidn de plantas ornamentales, forestales y frutales en el vivero de plantas.

5. | Participacién en faenas de trabajo.

=

EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacioén: Primaria completa.

Experiencia Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.
General :

Experiencia Seis (06) meses de experiencia en actividades similares.
Especifica

Conocimientos | Conocimiento en trabajos de jardineria y cuidado del Medio Ambiente.

querimientos.

/Competencias: | Responsabilidad.
Orden.
Fortaleza Fisica.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio [Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracién del Contrato Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 930.00 (Novecientos Treinta soles mensuales, incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).




/){l/

Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Gerencia de Sostenibilidad Ambiental — Sub Gerencia de Parques y
Jardines.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Mejoramiento Integral de los parques, jardines y dreas verdes de la ciudad de Huanuco, asi mismo contribuir
en el servicio adecuado a la poblacién y en armonia con el cuidado del medio ambiente.

FUNCIONES PRINCIPALES
1. | Realizarel trabajo de mejoramientos de los parques y jardines de la ciudad de Hudnuco.

2. | Realizar el trabajo de poda de los drboles, poda de gras de las areas verdes, cultivos de las plantas
ornamentales de los parques y areas verdes.

3. | Realizar trabajos de limpieza de las piletas de los parque, riego, control fitosanitario y abonamiento de
las plantas.

4. | Produccidn de plantas ornamentales, forestales y frutales en el vivero de plantas.

5. | Participacion en faenas de trabajos de reforestacién.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD.
Formacion: Primaria completa.
Experiencia Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado.
General :
Experiencia Seis (06) meses de experiencia especifica en sector publico y/o privado en actividades
Especifica similares.
Conocimientos Conocimientos en trabajos de jardineria y cuidado del Medio Ambiente.

y/o
Capacitaciones:
Otros
requerimientos.

; Competencias: Responsabilidad.
Orden.
Fortaleza Fisica.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio [Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracidn del Contrato Dos (02) meses desde la suscripcién del contrato.

S/ 930.00 (Novecientos Treinta soles mensuales, incluido los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).




Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccion de Gestion de Residuos Sélidos / Sub Direccién de Limpieza

Plblica.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Mantener limpia la ciudad a través de las actividades de barrido de calles y recoleccion de rr.ss. en la ciudad de
Hu@nuco y contribuir en el ornato de la ciudad y el cuidado del medio ambiente.

FUNCIONES PRINCIPALES

P 1. | Barrido de calles, parques y plazuelas.
X 2o, ;
S/ fcolhs &-’z\ 2. | Recoleccién de los residuos sélidos domiciliarios y comerciales.
§ 7 13- | Acumulacién y paleado y gancheo de los rr.ss.
W\ P "}/ 4| Movimiento y cargado de contenedores de rr.ss.
&an'm o *Jl 5. | Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato en el dmbito de su competencia.
REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
\ Formacion: Estudios primarios completos.

Experiencia Un (01) afio de experiencia en el sector ptblico o privado.

General :

Experiencia Seis (06) meses de experiencia en actividades similares.

Especifica

C;)nocimientos Conocimientos en trabajos de limpieza en general.

y/o

€apacitaciones:

/Otros
\fequerimientos. | o4 18 5 45 afos.

Responsabilidad.
Orden.
Fortaleza Fisica.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio [Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Duracidn del Contrato Tres (03) meses desde la suscripcidn del contrato.

S/ 930.00 (Novecientos Treinta soles mensuales, incluido los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

o



Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccién de Gestién de Residuos Sélidos/Sub Direccién de Limpieza

Publica.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Conduccidn de los vehiculos compactadores de recoleccidn de los residuos sélidos del servicio de limpieza ptblica
a fin mantener limpia la ciudad de Huanuco y contribuir en el ornato de la ciudad y salud publica.

FUNCIONES PRINCIPALES

Conduccidén de los vehiculos compactadores oficiales de residuos sélidos.

2. | Conducir el vehiculo de forma prudente y responsable en la ruta de recoleccion.

3. | Mantener en dptimas condiciones de limpieza el vehiculo.

4. | Informar a tiempo y forma sobre alguna falla y gestionar la reparacién en el taller.

5. | Mantener en buenos condiciones el vehiculo asignado.

6. | Contar con licencia de conducir A3 profesional.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

W\

Formacion: Secundaria completa — estudios superiores completo e incompleto.
Experiencia Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.
General :
Experiencia Seis (06) meses de experiencia en actividades similares.
Especifica
Conocimientos | Conocimientos tedricos y practicos de conduccion.
ylo Disposiciones legales y reglamentos que rigen el transito.
Capacitaciones: . o .

Conacimientos bésicos de mecanica.
Otros
requerimientos. | goyo: yarones.

Edad: 25 a 45 afios.

Bompetencias:

Responsabilidad.
Orden.
Compromiso.
Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio [Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracidn del Contrato Tres (03) meses desde la suscripcidn del contrato.

Remuneracion Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

S/ 1800.00 (Mil Ochocientos soles mensuales, incluido los montos vy




Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Direccién de Gestién de Residuos Sélidos/Sub Direccién de Limpieza
Piblica.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Conduccidn de los vehiculos compactadores de recoleccién de [os residuos slidos del servicio de limpieza ptblica
a fin mantener limpia la ciudad de Hudnuco y contribuir en el ornato de la ciudad y salud publica.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. | conduccisn de los vehiculos compactadores oficiales de residuos sdlidos.

2. | Conducir el vehfculo de forma prudente y responsable en la ruta de recoleccion.
3. | Mantener en Optimas condiciones de limpieza el vehiculo.

4. | Informar a tiempo y forma sobre alguna falla Yy gestionar la reparacién en el taller.
5. | Mantener en buenos condiciones el vehiculo asignado.

6. | Contar con licencia de conducir A3 profesional.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

‘ Formacion: Secundaria completa — estudios superiores completo e incompleto.
Experiencia Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.
General :

Experiencia Seis (06) meses de experiencia en actividades similares.
Especifica
Conocimientos | Conocimientos tedricos y précticos de conduccién.
y/o L Disposiciones legales y reglamentos que rigen el transito.
Capacitaciones: . " b
Conacimientos basicos de mecanica.
Otros
\equerimientos. | o0 yarones.

o Edad: 25 a 45 afios.
~fompetencias: | Responsabilidad.

' Orden.
Compromiso.
Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio Municipalidad Provincial de Hudnuco

Duracidn del Contrato Tres (03) meses desde la suscripcién del contrato.

S/ 1800.00 (Mil Ochocientos soles mensuales, incluido los montos vy
Remuneracién Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).




Direccién u Oficina/Unidad orgdnica: Direccién de Gestién de Residuos Sélidos/Sub Direccién de Limpieza

Publica.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

LMantener en buen estado el vehiculo de recoleccidén de residuos sélidos.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Reparacion de vehiculos scania camién baranda, volquete mercedes Benz, etc.

Elaborar un plan de mantenimiento de acuerdo al diagnostico realizado a cada vehiculo.

Realizar revisiones periddicas a los vehiculos de la direccién de gestién de residuos sélidos.

Coordinar, organizar |a reparacién de vehiculos.

ViR wN

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato en el &mbito de su competencia.

EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Capacitaciones:

Formacion: Titulo y/o egresado de la carrera técnica de mecanica automotriz diésel.
Experiencia Minimo tres (03) afios en el sector publico y/o Privado.

General :

Experiencia Minimo de un (01) afio en reparacidn de vehiculos.

Especifica

Conocimientos | Capacitaciones en temas de mantenimiento de vehiculos.

y/o Conocimiento en todo el sistema de funcionamiento de motor de vehiculos.

Competencias:

Capacidades para desarrollar trabajos bajo presién.
Capacidad de absolver dificultades durante la prestacién del servicio.

DICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio [Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracion del Contrato Dos (02) meses desde la suscripcién del contrato.

Remuneracion Mensual asi como toda deduccidn aplicable al trabajador).

S/ 3000.00 (Tres Mil soles mensuales, incluido los montos y afiliaciones de ley,




Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccién de Gestion de Residuos sélidos/Sub Direccién de Tratamiento y
Disposicién Final.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Obreros para realizar trabajos de recepcién, volteo, tamizado, empacado de residuos organicos (realizar el
tratamiento de residuos organicos obteniendo el producto final - compost).

FUNCIONES PRINCIPALES
1. | Acondicionamiento de las camas de compostaje.
. | Recepcion y descarga de residuos organicos.
; P Volteos de las camas de compostaje.
Tamizado de las camas maduras de compostaje.
Encostalado de las camas de producto final — compost.

Control de vectores.
Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambito de su competencia.

Nl o] & W~

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: Primaria completa.

Experiencia Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado.
General :

Experiencia Experiencia minima de 06 meses en labores similares.
Especifica

Conocimientos

y/o e Ley Organica de Municipalidades LEY N°27972.

, Capacitaciones:
Competencias: = Compromiso y responsabilidad

N = Trabajo en equipo.
%

= Buen trato al publico en general.
ONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Hudnuco — Botadero Controlado de Chilepampa.

Duracion del Contrato Dos (02) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 1 000.00 (Un Mil soles mensuales, incluido los montos y afiliaciones de ley,
Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador).




Direccién u Oficina/Unidad organica: Direccion de Gestion de Residuos Sélidos/Sub Direccion de Tratamiento y
Disposicion Final.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar trabajos de recoleccin selectiva de residuos organicos e inorgédnicos aprovechables.

FUNCIONES PRINCIPALES

\DAD £ 1. | Recoleccion de residuos organicos.
Q 0,
§ 16N 2N 2. | Descarga de residuos organicos hacia el camion baranda designado.
3 28 3. | Limpieza y aplicacion de cal en el area de traspaso de los residuos organicos.
A% NE /, 4. | Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambito de su competencia.
& ‘NUGO EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD
Formacion: Primaria completa.
Experiencia Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado.
General :
Experiencia Experiencia minima de 08 meses en labores similares.
Especifica
Conocimientos
y/o o Ley Organica de Municipalidades LEY N°27972.
~Capacitaciones:
- Competencias: = Compromiso y responsabilidad
ii2a0h% = Trabajo en equipo.
7 ol e = Buen trato al publico en general.
;E: D728 \S
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Lugar de Prestacién del Servicio [Municipalidad Provincial de Hudnuco.

Duracién del Contrato Dos (02) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 1 000.00 (Un Mil soles mensuales, incluido los montos y afiliaciones de ley,
Remuneracién Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador).




OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar la vigilancia dentro y fuera del area de influencia del botadero controlado djdchilepampa.

M
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Direccién u Oficina/Unidad orgénica: Direccién de Gestién de Residuos sélidos/Sub Direccién de Tratamientoy

D

isposicidn Final.

U

NCIONES PRINCIPALES

1. | Realizar la vigilancia del almacén y maquinarias pesa

das del Botadero controlado de Chilepampa.

Controlar el ingreso y salida de personas en al area del botadero controlado de Chilepampa.

Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato en el ambito de su competencia.

RSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

.
R UISITOS DE LA PE

Formacion: Primaria completa.

Experiencia
General :

Experiencia minima de 01 ano en el sector publico y/o privado.

Experiencia

Experiencia minima de 06 meses en |abores similares.

Especifica
Conocimientos
y/o

e Ley Organica de Municipalidades LEY N°27972.

Capacitaciones:
Competencias:

= Compromiso y responsabilidad
= Trabajo en equipo.
= Buen trato al publico en general.

’?O“

’

DICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacidn del Servicio

Municipalidad Provincial de Hudnuco — Botadero Controlado de Chilepampa.

Duracion del Contrato

Dos (02) meses desde la suscripcién del contrato.

Remuneracion Mensual

s/ 1.000.00 (Un Mil soles mensuales, incluido los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador).




Direccion u

Oficina/Unidad organica: Area de Mantenimiento y Maestranza/Subgerencia de

Patrimonio/Gerencia de Administracién y Finanzas.

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Contratar los servicios de 02 personas Auxiliares de Mecanica, con aptitudes y capacidades necesarias que reinalos requisitos
ylo perfil de acuerdo con los requerimientos materia de |a presente convocatoria.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. | Realizar el registro de ingreso de vehiculos para el mantenimiento preventivo y/o correctivo.

2. | Realizar la reparacion de los vehiculos para el mantenimiento y maestranza.

QDA

3. | Verificar y garantizar que los repuestos vehiculares adquiridos por la municipalidad cuenten con la
arantia necesaria para su uso, antes de su ingreso al almacén central.

COMISION

728
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4. | Mantener ordenado y limpio su ambito de trabajo.
5. | Realizar el diagnostico de los vehiculos que se encuentran en calidad de custodio en los diferentes

depositos municipales, propiedad de la Municipalidad Provincial de Huanuco.

6. | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, asi como de la Subgerencia de Patrimonio.

SURNOCS
R

EQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion: Técnico de Mecanica Automotriz.
Experiencia Experiencia minima de tres (03) afos en el sector publico y/o privado.
General :
Experiencia Experiencia minima de un (01) afio en |a reparacion de camiones y magquinarias.
Especifica
Conocimientos | Capacitacion en Mecanica Automotriz.
y/o Conocimiento en Computacién Windows (office).
Capacitaciones:
Competencias: = Responsable.
= Proactivo.
N = Empatia.
u = Trabajo bajo presion.
= = Disponibilidad Inmediata.

)

ONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Provincial de Huanuco

Duracion del Contrato Dos (02) meses desde la suscripcion del contrato.

S/ 1 800.00 (Mil Ochocientos soles mensuales, incluido los montos y  afiliaciones de

Remuneracion Mensual ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador).

C‘:“\

——



CAPITULO IV.
DEL PROCESO DE SELECCION.

4.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
1. Ewvaluacidn curricular.
2. Entrevista Personal.

Previo a la evaluacion curricular del postulante se deberd verificar que cumpla con los requisitos
indispensables establecidos en el puntos 3.2. referidos al PERFIL REQUERIDO PARA LA(S) PLAZA(S).

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el postulante que sea descalificado

en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.

La inasistencia y/o presencial Virtual (Via WhatsApp) del postulante en cualquier etapa del Concurso, lo

descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna.

El puntaje minimo para aprobar la etapa de evaluacion curricular es de 40 puntos.

De comprobarse la suplantacién por parte del postulante, en cualquiera de las etapas, este sera descalificado

del concurso automaticamente.

/ Los reclamos serdn presentados en el plazo de un dfa de publicado los resultados de cada etapa del proceso.

PUNTAJE DE CADA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1. EVALUACION DEL CURRICULUM

a. Formacion Académica. 25 Puntos 30 Puntos

b. Capacitacion. 05 Puntos 10 Puntos

C. Experiencia. 10 Puntos 20 Puntos
Puntaje total de la evaluacién del curriculo vitae 40 Puntos 60 puntos

2 .ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO PUNTAIJE MAXIMO
A. Conocimientos y/o competencias. 15 Puntos 25 Puntos

B. Desenvolvimiento y cultura general. 05Puntos 15 Puntos

C. Evaluacion psicotécnica. Referencial Referencial
Puntaje total de la evaluacién de la entrevista personal 20 Puntos 40 Puntos
PUNTAIJE TOTAL FINAL 60 puntos 100 puntos

4.3 COMUNICACION A SERVIR-PORTAL WEB TALENTO PERU.
El funcionario responsable debe remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad Provincial de Huanuco al
Portal Web Talento Humano de la Autoridad Nacional del Servicio civil. Remitira la Convocatoria y el perfil del
puesto requerido en concordancia con el cronograma del concurso.

4.4  PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA
La convocatoria se publica y difunde a través de:

a) Autoridad Nacional del Servicio Civil. Remitiendo la convocatoria y el perfil del puesto requerido.
b) El Portal Institucional de la MPHCO para la publicacién de la informacion relacionada al proceso.
c) Através del periédico mural de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

4.5 RECEPCION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES

Solicitud Dirigida al Presidente de la Comision del Concurso, precisando datos generales, asi como la Unidad

Organica y la plaza a la cual postula, (Anexo No. 01).

Presentar adjunto al anexo 01 la Declaracién Jurada (anexo 02):

El anexo dos (02) es la declaracién jurada de: gozar de buena salud fisica y mental, no tener impedimento para

contratar con el Estado, no percibir otro ingreso en horario distinto al de la convocatoria, no tener

antecedentes penales, judiciales ni policiales. Asimismo, de no estar inmerso en proceso administrativo
disciplinario, ni haber sido despedido de la actividad publica y privada por infraccién grave u otro de similar
naturaleza, asi como en las causales de nepotismo previstas por Ley N2 26771y su Reglamento aprobado por

D.S. N2 021-2000-PCM, modificado por D.S N¢ 034-2005-PCM; asi como, de no ser deudor alimentario moroso

conforme a lo dispuesto por la Ley N228970, no recibir pension a cargo del Estado, No haber sido retirado de

las Fuerzas armadas y Policia Nacional por medidas disciplinarias Anexo N2 02).

Presentar la informacién consignada resumida del Curriculo Vitae segun el (Anexo N°03), documentada en

copias simples cada hoja foliado y firmado.

e Los documentos (anexos 01, 02 y 03), seran presentados en un folder manila, dentro de un sobre de manila
lacrado, sobre el que estard pegado la caratula segin (Anexo N° 04). En las oficinas de Mesa de Partes
presencial o Virtual en la Plataforma Virtual de Mesa de Partes a través de la casilla Electrénica como Maximo
10 Mb.

e Una vez ingresados los expedientes no se permitira por ningin motivo adicionar algun otro documento, ni a
manera de aclaracién a los miembros integrantes de la Comision.

e La documentacion que se presenta estd sujeta a la verificacion de su autenticidad, de comprobarse actos de
falsificacién la Comisién derivara al drea pertinente para las acciones correspondientes.

e Documento Nacional de Identidad del postulante (copia de DNI).

La comisién del concurso se reserva el derecho de solicitar la presentacién de los documentos originales,
cuando lo estime necesario en cualquiera de las etapas del concurso.




e Paralos postulantes que pasaron la primera etapa (evaluacién curricular) con el minimo de 40 puntos y maximo
60 puntos tiene derecho a participar en la segunda etapa de (entrevista personal).

4.6  EVALUACION CURRICULAR
o La evaluacidn del Curriculum vitae se efectuara considerando el cumplimiento de los requisitos previstos en
el numeral 3.2. de las presentes Bases.
e La evaluacion curricular busca calificar los niveles de formacién, capacitacién y/o cursos del postulante; asi
mismo la acreditacion, calificacién de su experiencia laboral y aptitud para el cargo a desempefiar.
s Los postulantes podran obtener las siguientes condiciones:
1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos los requisitos minimos indispensables del perfil
establecido para la plaza a la cual postula y obtenga el minimo puntaje (40 puntos) establecido para pasar a
la siguiente etapa.
2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple con los requisitos minimos indispensables y no
alcanza el puntaje minimo establecido para la plaza a la cual postula.

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Municipalidad Provincial de Huanuco publicard en su portal institucional web los resultados de la evaluacion
curricular, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del Concurso Publico de
Méritos (Entrevista personal) :
Unicamente seran convocados a la etapa de la entrevista personal aquellos postulantes cuya condicion sea
“Apto” en la evaluacion de la etapa curricular

4.8 ENTREVISTA PERSONAL
e Los postulantes que resulten convocados para la etapa de entrevista personal deberdn concurrir a la
direccién que se indique, en la fecha y horario sefialado, portando su Documento Nacional de Identidad
(DNI), o en el caso de la Modalidad Virtual se encuentre en la Hora sefialada en el Cronograma que se publicara
en el Portal Web de la Municipalidad Provincial de Hudanuco.

e La entrevista personal estard a cargo de la comision permanente para el concurso — Decreto Legislativo
N°728 designado para efectos del Presente Concurso Plblico de Méritos.

Con relacién a la participacién de los miembros integrantes del Comisién, cabe sefialar que deberd inhibirse
de participar de la entrevista cuando, el postulante a entrevistar mantenga una relacion de subordinacién
directa con el entrevistador o se encuentre laborando en la unidad orgénica del entrevistador bajo cualguier
modalidad, independientemente del nivel profesional de los involucrados, derivando, de ser el caso la
entrevista del postulante a otra terna de entrevistadores o disponiéndose el cambio del entrevistador para que
se inhiba.

En las entrevistas personales se evaluard al postulante acerca de sus experiencias laborales, situaciones
futuras, expectativas y desenvolvimiento personal. Se podrd considerar también aspectos que fueron
abordados en las evaluaciones anteriores a través de casuistica relacionada a las funciones del cargo al cual
postula. Los postulantes que obtengan los mayores puntajes ocuparan la plaza, por orden de mérito y
relacion de acuerdo al nimero de plazas existentes. Cabe mencionar que se considerara un puntaje minimo
de calificacién aprobatoria, por cada una de las plazas a concursarse.

e Elsistema de calificacion de la entrevista personal serd vigesimal. La nota minima aprobatoria en esta etapa
es 20 puntos. Aquellos postulantes que no alcancen la referida nota minima seran descalificados.

e Por otro lado, se otorgara una bonificacién en los siguientes casos:

Postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas.- En base al Articulo 4¢ de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N¢ 61-2010-SERVIR/PE en la gue se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos
para cubrir vacantes en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas,
2| postulante que documente dicha condicién al momento de presentar el Curriculum vitae, recibira una
onificacién del 10% sobre el puntaje Final obtenido y en el caso de las personas con Discapacidad que
l crediten dicha condicién al momento de presentar el Curriculum Vitae recibira una bonificacién del 15%

La no presentacién de dichos documentos de acreditacién con el Curriculum vitae, no daran derecho a la
bonificacion antes sefialada.

ELABORACION DEL INFORME FINAL

e Culminada las etapas del proceso de seleccién, 1a Comisién elaborara su informe final vy lo elevara para
aprobacion de la maxima autoridad municipal autorizada.

e Aprobado el informe final, el Comité remitiré la relacién de los postulantes seleccionados, en estricto orden

de méritos a la Gerencia de Recursos Humanos para su conocimiento y tome las acciones correspondientes y

la Sub gerencia de Comunicacion e Informatica para su publicacién en el Portal Web Institucional. Asi como en

el periddico mural de la institucion.

4.10 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
e El cronograma y fechas de cada etapa del proceso, seran definidas por acuerdo del Comision de Seleccion a
cargo del Concurso Publico de Méritos, son impostergables, estaran supeditadas a la concurrencia de
postulantes y seran publicadas oportunamente en el portal institucional.



e Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el punto 4.11 siguiente

de las bases del presente Concurso Piblico de Méritos.

4,11 CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.
Dicho cronograma de actividades y fechas de cada etapa del proceso, se detallan en el siguiente cuadro:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 30/06/2020 Concejo Municipal.
Publicacidn del proceso en el portal talento Perd -SERVIR. Q29712020 Eﬁsponsable 3l BEa
P‘\'\ D,l:‘ . o
ﬁ @ 03/06/2020 al gg:jr:f;:;nte ara el
5 ’f“?! icacion de la convocatoria en la pag. Web de la MPHCO 16/07/2020 P
g £ concurso — Decreto
W\ Prsbem /T Legislativo N°728.
LRy Q’F’ sentacion documentos por el postulante (anexos 01, 02 y 03) Mesa de partes de la
Y4 UCYAA Municipalidad Provincial de Hudnuco, sito en el Jr. General Del 17/07/2020 al o
bs M Municipalidad
Prado N° 750-Huanuco (mesa de partes) — De preferencia Virtual 23/04/ 2020 Hora: de BEcvTE d
a la plataforma institucional de mesa de partes a través de la 08:00 a 14:00 h sEIEL -
Casilla Electrdnica. Huanuco.
q Del Comisidn
B/ valuacigﬁn curricular: requisitos indispensables y anexos 01, 02 24/07/ 2020 al Permanente para el
D )QA_ (hoja de vida). 27/07/ 2020 concurso — Decreto
A N%

Legislativo N°728.n

cacidn de los resultados de la evaluacién curricular en la

27/07/2020 a partir de

Comisidn
Permanente para el

por la comisién previa Citacion, sito en el Jr. General Prado N°
750 o Virtual: en la Plataforma Virtual, (Previa Programacion
publicada en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de

30/07/2020 al
03/08/2020 Hora: de

ina web de la Municipalidad Provincial de Huanuco. las:5.00 pm concurso — Decreto
Legislativo N°728.
Entrevista personal: Presencial: en los ambientes determinados Del Comision

Permanente para el
concurso — Decreto

www.munihuanuco.gob.pe y en el periddico mural, de la

03/08/ 2020 a partir de

Hudnuco). 9:00 am 18:00 hrs. Legislativo N°728.
Publicacién del resultado final en la pdg. web de la Comisién
Municipalidad Provincial de Huanuco

Permanente para el

misma sito Jr. General Prado N° 750 Huénuco. las 5.00 pm GORGUTSD petteto
Legislativo N°728.
Sub  Gerencia de
04/08/ 2020 al -
ADJUDICACION
10/08/2020. Gestion de Recursos

Humanos.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

04/08/ 2020 al
10/08/2020.

Sub Gerencia de
Gestion de Recursos
Humanos.

NOTA IMPORTANTE:

. LA RECEPCION DE DOCUMENTOS SERA EN HORARIO DE OFICINA:
¢ Enmesa de partes de |a Municipalidad de Hudnuco desde 8.00 a.m. hasta las 2.00 p.m. Presencial o Virtual
= NO SE RECEPCIONARAN EXPEDIENTES FUERA DE LA FECHA Y HORA INDICADA.
e PARA LA ENTREVISTA PERSONAL LOS POSTULANTES DEBERAN DE PRESENTAR SU RESPECTIVO D.N.l. ENEL
CASO VIRTUAL LA IDENTIFICACION QUE REQUIERA LA COMISION.

4.12 SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Declaratoria de desierto de acuerdo a las Bases:

El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan Postulantes a la Convocatoria del procedimiento de contratacién.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtienen el puntaje

minimo en la seleccidn o evaluacidn.

Cancelacion del proceso de acuerdo a las Bases:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la Comision de Concurso:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Orgénica solicitante, con posterioridad
a la convocatoria del procedimiento de contratacidn.
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b) Por restricciones presu puestales.
¢) Otras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.

PRIMERA. - Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado en la
etapa de verificacion curricular la condicidn de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas recibiran la
bonificacidn del 10% en la entrevista y en caso de que el postulante acredite ser persona con discapacidad se
le bonificara con el 15% o puntaje que corresponda conforme a las normas vigentes.

SEGUNDA. - El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a uno de las plazas convocadas es de 60 puntos
y se procederd a adjudicar de acuerdo al orden de méritos hasta cubrir las plazas convocadas.

TERCERA. - Si vencido el plazo de cinco dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados, los seleccionados (GANADORES) no se apersonan a suscribir el contrato por causas objetivas
imputables a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente, y se procederd a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de
la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara
desierta la plaza convocada.

CUARTA. - Los postulantes que NO hayan sido declarados ganadores del concurso, podrén recoger sus
expedientes presentados a la Municipalidad Provincial de Hudnuco en un plazo méaximo de siete (07) dias
habiles a partir de la publicacién de los resultados finales, transcurrido dicho plazo los expedientes seran

eliminados o incinerados.

QUINTA. - Después del resultado final se derivaran las actas con la relacion de ganadores a la Sub Gerencia
Gestién de Recursos Humanos para el registro correspondiente.

SEXTA. - Los asuntos no contemplados en las Bases seran resueltos por Comision Permanente para el concurso
del Decreto Legislativo N°728.

SEPTIMA. - El postulante solamente se podra presentar a un puesto de trabajo por proceso, caso contrario no
sera evaluado en ninguno de ellos.

OCTAVA.- Los ganadores de las plazas luego del resultado final, al momento de la adjudicacion deben de
presentar los certificados originales de no contar con antecedentes penales y/o judiciales asi como el
certificado de salud fisica y mental con una antigiledad no menor a treinta dias, también deberan presentar
los documentos originales que presentaron para la convocatoria, de no presentar los mencionados
documentos se dara por no otorgada la plazay se convocara y adjudicard a la persona que ocupe el orden de
mérito inmediato siguiente.

Lic. Adm. Yonel N. Jauregui Dextre
T ¢

Ing. Raul Cajahuanca torres.

Presidente: Secretario.

Lic. Adm. Guillermo
V

. Gavilan Ninamango.




ANEXO N°01.

SUMILLA: Solicito ser admitido como postulante al Concurso de
Seleccién de Personal bajo la modalidad del Régimen
Decreto Legislativo N°728

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION POR LA
MODALIDAD DEL REGIMEN DECRETO LEGISLATIVO N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad

Laboral”.

- T ———————————————————e
Identificado(a), con DNI N ...y Teléfono fijoi.......coooieveiinnn Teléfono
MOVl Correo [SIT=Tor (0] 11 (o1 J PP PPN con domicilio
BTl e e, del diStrito dEL s , provincia

ol e e , departamento............ccoooiin , A Ud., me presento y digo:

X N eniendo conocimiento de la convocatoria para el Concurso Publico de Seleccion de Personal por la
Had de Contrato del Régimen Decreto Legislativo N° 728 - PROCESO DEL REGIMEN D.L N° 728-
020-MPHCO, solicito a ud., ser admitdo como  postulante a la plaza

B R RS s et e AR R , para el efecto adjunto al presente
los anexos 01, 02 y 03 y mi Curriculum Vitaeen ............... folios, con los requisitos exigidos.

POR LO TANTO:

A usted Sr. Presidente, acceder a mi peticion por ser de justicia que espero alcanzar.

Huanuco, de del 2020.

FIRMA

onsignar claramente y sin error: nimero telefonico y correo electrénico:.




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

|dentificado con DNI N®....ooviivie e, domiciliado @0 Lo

del Distrito......coovveeeeeeeeeenn, PrOVINGIA, e Departamento..

DECLARO BAJO JURAMENTO:
17 Contar con buena Salud Fisica y Mental

arezco de antecedentes penales, judiciales y policiales.

No haber sido retirado de las fuerzas armadas y de la Policia Nacional por medidas disciplinarias.

o estar inmerso en ningun Proceso Administrativo Disciplinario, ni haber sido destituido de la

Administraciéon Publica o privada.

T No me une ningun vinculo familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad con los funcionarios, directivos de la Municipalidad Provincial de Huanuco y con los
miembros del Comisién Especial de Concurso ( Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S N° 034-2005-PCM)

8. No ser Deudor Alimentario Moroso conforme a lo dispuesto por la Ley N°28970

i No percibo ninguna pensién a cargo del Estado

10. No tengo impedimento para ser postor o contratista, conforme a lo establecido en el marco normativo
que regula las contrataciones y adquisiciones del Estado.

11.  No percibo ninguna pension a cargo del Estado

12.  Los documentos que declaro y presento son veridicos y fidedignos.

Manifiesto que lo mencionado en la presente Declaracion Jurada, responde al principio de veracidad normado
en el articulo 51° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”; asi mismo tengo pleno
conocimiento que si incurro en una declaracion falsa, estoy sujeto a las sanciones previstas en el articulo
411° del Caodigo Penal vigente.

Huanuco, de Abril del 2020.




EXO N¢

HOJA DE VIDA
1. DATOS PERSONALES

| Correo electrénico:
|

I1. FORMACION ACADEMICA

FECHA
CIUDAD Nro. DE
MES/ANODE | “spsjs | FoLIo

EGRESO

CENTRO DE SITUACION COMPLETA

NIVEL DE ESTUDIO ESTUDIOS 0 INCOMPLETA

ESTUDIOS
PRIMARIOS
ESTUDIOS
SECUNDARIOS
ACION

D,
cW@RbWTUDIOS
728 =
S
“F.E!'ARV g

I1II. CAPACITACION, CURSO O TALLERES

VAN
FECHA DE INICIO Y Nro. DE
N° ESPECIALIDAD TERMINO INSTITUCION F()l'.l(}
(DIA/MES/ANO)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
* Detallar los eventos asistidos segiin los requisitos del perfil de la plaza que postula.
* Sa considera: cursos, seminarios, talleres y otros.
IV. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL *
CARGO O BREVE FECHA DE
NOMBREDE || DESCRIPGIONDEL || FECHADEINICIO || CULMINACION || TIEMPOTOTAL g
S Rrea TRABAJO (DIA/MES/ANO) (DIA/MES/ANO || (AROS/MESES) || ..o
REALIZADO )

|
| | | | | |
| I I I I |
A | I L | [
[ | | | l |

[ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: i I |
{*) Toda la experiencia laboral, aunque no tenga relacion directa con el objefivo del servicio. (Comenzar por la més reciente).

\' EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTULA

Es la experiencia que el postulante posee en el tema especffico de la convocatoria.




B RE DRl caguay FECHA DE

e o oy | FUNCIGNDESH SEECHADE INIGIO CULMINACION | TIEMPOEN |  Nro.DE
| o EmpREsa | EMPENADO( (DIA/MES/ANO) | (DIA/MES/AN | ELCARGO |  FOLIO
| O EMPRESA A 0) ]

ipcién detallada del trabajo realizado:

Jripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcién detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Huanuco, de del 2020.




ANEXO N¢ 04
CONCURSO PUBLICO BAJO LA MODALIDAD DEL D.L. 728 NRO. 03-2020.MPHCO

FIRMA Y SELLO DE -

RECEPCION
TRAM!TE DOCUMENTARIO

ri

Y4AN

INSTRUCCIONES

1. IMPRIMIRY LLENAR

2. PEGAR UNA COPIA DE ESTA PORTADA EN EL SOBRE QUE CONTIENE LA HOJA DE VIDA'Y ANEXOS.




