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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 8 ’? q. 2022-MPHCO-A

Huanuco, 2 g Skp 2022

VISTO: El Informe N° 090-2022-MPHCO-GPP/SGPE de fecha 15 de setiembre de 2022; el Informe
N°0354-2022-MPHCO de fecha 15 de setiembre de 2022; el Sello de Proveido N° 3259-2022-
MPHCO-A de fecha 15 de setiembre de 2022; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, establece que “los Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, actos administrativos con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, en la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, realizada en setiembre de 2015, los Estados
Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 con 17 objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS),
para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad, la injusticia y hacer frente al cambio
climatico; de acuerdo al Objetivo 5, se establece lograr la igualdad entre los géneros, poner fin a todas
las formas de discriminacion y empoderar a todas las mujeres y nifias, es fundamental para acelerar
el desarrollo sostenible.

Que, la Ley N° 28983 de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, establece el marco
normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada,
propendiendo a la plena igualdad.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 105-2011-MTC/01, se conforma la Comisién Intra sectorial
de seguimiento, monitoreo y evaluacion, cumplimiento e implementacion de las politicas nacionales y
la Ley de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, Ley N° 28983, siendo PROVIAS
NACIONAL integrante de esta Comisién, representado por Miembro Titular y Un Miembro Alterno.

i
g Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP, viene implementado en las Entidades
del Sector Publico, el Plan Nacional de Igualdad de Género, como un instrumento cuyo objetivo es:
transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas del Estado Peruano, en sus tres niveles
de gobierno, garantizando la igualdad y la efectiva proteccién de los derechos humanos para mujeres
y hombres, la no discriminacién y el pleno desarrollo de las potencialidades y capacidades individuales

y colectivas.

Que, a través del Informe N° 090-2022-MPHCO-GPP/SGPE, el Subgerente de Planificacion y
Estadistica, remite el Plan de Accion para la Igualdad de Genero en Provias Nacional.

4 ., Que, con el Informe N° 00354-2022-MPHCO-GPP, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto,
’\3\ presenta el Plan de Accion de Genero en Gestion Vial de la Municipalidad Provincial de Huanuco
™112022-2024, cuyo objetivo es Incorporar la transversalizacion del enfoque de género en la gestion del

3 . J/ Instituto Vial Provincial de Huanuco.
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Estando en uso de las atribuciones conferidas en el Numeral 6) del Articulo 20° y del Articulo 43° de
Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

-~ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL PLAN DE ACCION DE GENERO EN GESTION VIAL 2022-2024 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO, que consta de treinta y ocho (38) folios y siete
(07) capitulos y forma parte integrante de la presente; en mérito a lo expuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER el cumplimiento del Plan de Accién de Genero en Gestion Vial 2022-
2024, al Instituto Vial Provincial IVP y a las unidades organicas responsables.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, al Instituto Vial Provincial IVP, y demas organos estructurados
competentes de la Municipalidad Provincial de Huanuco

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Ml 'Nlr‘lpﬁLlDAD PROVINCIAL
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INFORME N° 0354-2022-MPHCO-GPP

A - ING. JOSE LUIS VILLAVICENCIO GUARDIA
ALCALDE DE LA MPHCO

ASUNTO : REMITO PLAN DE ACCION DE GENERO EN GESTION VIAL DE LA
MPHCO

REF. : INFORME N° 090-2022-MPHCO-GPP/SGPE

FECHA HUANUCO 15 DE SETIEMBRE DEL 2022

Por medio del presente me dirijo a Ud., para saludarlo y a la vez en referencia al Informe
N°® 090-2022-MPHCO-GPP/SGPE, en el cual el Sub Gerente de Planificacion vy
Estadistica, presenta el Plan de Accion de Género en Gestion Vial de la Provincia de
Huanuco, que se ha elaborado con la asistencia técnica de PROVIAS descentralizado, y
recomienda que debe ser aprobado mediante Resolucion de Alcaldia.

En ese sentido, adjunto el informe INFORME N° 090-2022-MPHCO-GPP/SGPE, para
mayor detalle y el PLAN DE ACCION DE GENERO EN GESTION VIAL, para que a través
de su despacho se emita la aprobacion mediante resolucion respectiva.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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Huanuco, 15 de Setiembre del 2022

INFORME N° 090-2022-MPHCO-GPP/SGPE

A : Econ. YANBAL YABEL ALBORNOZ URETA
Gerente de Planificacion y Presupuesto

ASUNTO : PLAN DE ACCION DE GENERO EN GESTION VIAL DE LA MPHCO
REF. PLAN DE ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN PROVIAS
NACIONAL

En cumplimiento a ia Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres, el Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables — MIMP implementé en
las entidades del Sector Publico, el Plan Nacional de Igualdad de género, 2012 -2017
(PLANIG), con el objetivo de transversalizar el enfoque de género en las politicas
publicas del Estado Peruano en sus tres niveles de gobierno.

El Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales, en todos los sectores,
adoptan politicas, planes y programas, integrando los principios de la presente Ley de
manera transversal.

La acotada Ley en su Articulo 6°.- De los lineamientos del Poder Ejecutivo, gobiernos
regionales y gobiernos locales. Dispone: Desarrollar politicas, planes y programas para
la prevencion, atencion y eliminacion de la violencia en todas sus formas y en todos los
espacios, en especial la ejercida contra las mujeres.

El Comité de Igualdad de Género de Provias Nacional ha elaborado el Plan de
Accion para la Igualdad de Género en Provias Nacional definiendo Igualdad de género:
“Es la igual valoracion de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades
de los hombres y las mujeres. En una situacién de igualdad real, los derechos,
responsabilidades y oportunidades de los varones y mujeres no dependen de su
naturaleza biologica, y por lo tanto tienen las mismas condiciones y posibilidades para
gjercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal,
contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados”.

El presente Plan de Accion de Genero en Gestidn Vial de la Municipalidad Provincial
de Huanuco, se ha elaborado con la asistencia técnica de PROVIAS descentralizado,
en ese sentido adjunto al presente el Plan de Accidn de Genero en Gestion Vial de la
Municipalidad Provincial de Huanuco, en un folder manila con 38 folios, para la
aprobacion mediante Resolucién de Alcaldia.

Es cuanto informo a Ud. Para los fines pertinentes.

Atentamente,

Cic.
Archive.

ir. General Prado N°® 750 — Teléfono N° (062)51-6000 Anexo N° 1007
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PRESENTACION

En cumplimiento de la normatividad legal vigente, nacional e internacional, vy al amparo de la Ley N°
28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres y el Decreto Supremo N° 008 -
201S-MIMP que aprueba la Politica Nacional de lgualdad de Género, el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, viene implementado en las Entidades del Sector Publico. Segun dicha
politica nacional:

“Las brechas de género existentes (empleo, ingresos, uso del tiempo, participacion, entre otras),
hacen imprescindible la implementacién de una politica publica que desde un enfoque multisectorial
y de género, aborde las principales causas de la discriminacion y la desigualdad que afecta
principalmente a las mujeres, quienes constituyendo el 50,8% de la poblacion, viven con un limitado
ejercicio de sus derechos fundamentales y oportunidades de desarrolio, situacién que requiere de
una decidida intervencion desde el Estado para impedir su sistemdtica reproduccidn social y
transmision intergeneracional”

En ese contexto, en el presente afio fiscal, la municipalidad Provincial de Huanuco Elabora el Plan
de Accidn de Genero en gestidn Vial cuyo objetivo es Incorporar la transversalizacion del enfoque de
género en la gestion del Instituto Vial Provincial de Hudnuco, fortaleciendo sus capacidades
institucionales para favorecer y promover la implementacion de las Politicas Publicas para la
igualdad de Género, tanto en la gestidn interna como externa; lo que serd expresado en la
voluntad politica de las instancias de decision del Gobierno Local Provincial, conducentes a reducir
y eliminar las desigualesy diferencias entre mujeres y hombres. Es necesario mencionar gue Provias
Descentralizado brindd asistencia técica a la municipalidad Provincial de Hudnuco en el proceso de
elaboracidn del Plan de Accion de Género en Gestién Vial,

Siendo uno de los resultados del Plan, el de implementar el Enfoque de Género en el Instituto Vial
Provincial de Hudnuco, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto dispone incorporar en el Plan
Operativo Institucional 2022, un Plan de Accion para integrar el enfoque de Género mediante
diversas acciones en la gestidn interna y externa. El Plan estd a cargo del Equipo Técnico de Apoyo
Aprobada con Resolucion de Alcaldia.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES
1.1. Acerca de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

1.1.1. Misién Institucional

Conforme a la ley N2 27872 Ley Orgénica de Municipalidades que norma la naturaleza, finalidad,
competencias, funciones, organizacion y recursos de las municipalidades del pais, se establece
que fas municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores del
desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines y que gozan de autonomia politica, econdmica vy administrativa en
los asuntos de su competencia.

En concordancia a los lineamientos del CEPLAN y en consenso con el equipo técnico, fas
gerencias de linea y direcciones de la Municipalidad, se elaboro elaboro se ha determinado la
siguiente Misidn Institucional.

\ i —— S— —— — R S

/| "Somos una institucion publica que Brinda y
/| promueve la prestacion de servicios publicos \

de calidad con participacion privada |

/ velando por los inteveses de la Provincia en
un marco de bienestar social, desarrollo

integral sostenible e inclusivo, con enfoque

intercultural y fortalecimiento de
capacidades”

\
\

S

FUENTE: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
HUANUCO 2019 - 2021

GERENCIA DE PLAD \
GERENCIA DE PLANIFICACHON 3
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1.1.2. Visién Institucional

"Hudnuco, provincia competitiva,
/ integrada, con mejores condiciones de vida,
bajo nivel de riesgo y desastres, que logra el &
| bienestar del ciudadano e inclusion de (a
_poblacion vulnerable, con una adecuada
administracion de sus recursos".

FUENTE: PLAN DE DESARROLLGC LOCAL CONCERTADC DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL HUANUCO -
2021 CON PROSPECTIVA AL 203¢

1.1.3. Informacidn General de la Provincia

Segun el Plan de Desarrolio Local Concertado (PDLC) Hudnuco al 2021 con prospectiva al 2030

(vigente), la provincia de Hudnuco se ubica en la Cuenca del Huallaga y el Area de desarrollo
V.

Es una de las once (11) provincias que conforman el Departamento de Hudnuco, limita al norte
con las provincias de Leoncio Prado y Dos de Mayo, al este con la provincia de Pachitea, ai sur
con la provincia de Ambo y al oeste con las provincias de Lauricocha y Yarowilca.

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESL

L{ S5T0/ SUB
GERENCIA DE PLANIFICACION Y ESTADI
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Cuadro N°01.

. GEQGRAFIA Y POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO
HUANUCO: UBICACION GEOGRAFICA Y LOCALIZACION, SEGUN PUNTO EXTREMO

Ubicacidn geografica Localizacién
Punto extremo Tatitud Tengitud

sur_ oeste Dapartamento Lugar
Seplentsional (Norte) 08 21470 76°18'56,0° La Libertad, San Marlin Confluencia del ric Frijo con el rio Hualiaga
Meridional (Sur) 10°28'56,0° 76°14'36,0° Pasco, Lima y Ancash Cerro Santa Rosa cota 5 706 m.s.n.m.
Oriental (Este) 084622,0° T44318,0° gl ooy pass T ORRIS et Pkl o "E il
Occidental {Oeste} 10°3635.0" 77°5302,0" Lima y Ancash

. Fuente: Instituto Geografico Nacienal - Direccion de Geogralia

Cuadro N°02
POBLACION CENSADA POR SEXO DE LA PROVINCIA DE HUANUCO Y DISTRITOS

Provincia / Distrito Total Total
Hombres Mujeres
Provincia Huanuco 293 143 850 149 547
397
Distrito de Huanuco 89 502 43 060 46 442
Distrito de Amarilis 81 461 39 188 42 273
Distrito de Chinchao 13135 6533 6 602
Distrito de Churubamba 15 670 7 596 8074
Distrito de Margos 4364 2097 2267
Distrito Quisqui 3 453 1713 1740
Distrito de San Francisco 4 788 2420 2 368
de Cayran
Distrito de San Pedro de 2789 1372 1417
. Chaulan
Disl’lcrito de Santa Maria del | 19 226 9489 | 9737
Valle |
Distrito de Yauro 1545 757 ' 788
Distrito de Pillco Marca 43 818 22 810 21 008
Distrito de Yacus 5 296 2 605 2 691
Dilsl,trito de San Pablo de 8 350 4210 4140
Pillao

Fuente: Censo Nacionales 2017: Xl de Poblacién, Vil de Vivienda y
1l de Comunidades Indigenas

GERENCIA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO/SUB
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Cuadro N°03.

TRANSPORTE
HUANUCO: PARQUE AUTOMOTOR POR CLASE DE VEHICULO, 2016
{Unicades}
Clase de vehiculo

Ublcacién Geografica §  Total Station Camioneta emop [ TEOIqUE
Automovii Omalbus  Camién . seml-
Wagon  piekup  Rural  Panel cdor o emoique
Pel 2661719 1167041 403193 283470 365316 43387 80119 21315 43604 62425
Hugnuco 16 362 7411 1357 2653 1769 82 403 1976 118 39

Fuente: Minsterio de Transporte y Comunicaciones - Oficina Genera! de Planeamiento y Presupuesto.

Cuadro N° 04

19.2 HUANUCO: LONGITUD DE LA RED VIAL, PCR TIPO DE SUPERFICIE DE RODADURA, SEGUN CLASE DE RED DEPARTAMENTAL,

VECINAL Y PROVINCIAS, 2016
(Kilometros)
Existente por tipo de superficle de rodadura
Provincia Pavimentada Ko Pavimentada " Proyectada Total
Astaltada Afrmada  Sin Afirmar Trocha
Red Departamentai

Hudnuco 167 5104 725 1728 7558 211 7936
Huanuco 1.2 84.1 57 896 994 - 10,7

Ambo - -
Dos de Mayo 03 $32 06 5.5 593 - 602
Huzcaybamba . 448 515 963 42 1006
Huamailes 41 20.1 420 53,1 185.2 - 1894
Marafidn - 264 - - 264 165 433
Pachitea - 228 48 - 218 - 216
Puerlo Inca - 6.1 - 53.1 592 - 592
Lauricocha 05 158,0 194 . 1884 - 1883
Yarowiica - 138 - - 1389 - 138

Red Vecinal

Husnuco 42 20407 15232 20865 56564 3 56506
Husnuco = 8208 5058 13065 - 13068
Ambo - 2200 3617 1858 7673 B 7673
Dos de Mayo - 88 1915 5 399 s 3198
Huacaybamba - - - 482 482 - 482
Huamatles “ 1178 - 2053 3228 - 3228
Lecnaio Prado 42 3542 1026 3008 57,7 . 7619
Marartn = 243 932 94,1 2115 = 215
Pachitea - 1539 2807 2812 7458 “ 7158
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Cuadro N°05.
19.3 HUANUCO: INFRAESTRUCTURA VIAL EXISTENTE, NACIONAL DEPARTAMENTAL Y VECINAL, 2012 - 2016
{Kiiometros)
Naclonal Departamental Vecinal'
Ao Longltud
Vial Sub Mo Sub Ne Sub Ne
ot TRNRGL  dnastids Wi TTRND o tesatsds ot TOmENS o vimentads
2012 51026 9899 5533 4366 7129 16.0 6970 33938 42 33856
2013 73530 89,9 5533 436 T3 16,0 658 56512 42 5647,2
2014 7547 12132 552,1 811 THO 160 7050 56103 42 56063
2015 75950 12844 5521 7322 T 160 6957 55989 42 55047
2018 76208 13655 5519 7408 7938 167 24 56805 42 56564
 Red Vecnal, compuesta por ks red veonal regis: ¥ b red vecs gutrada (DS 036-2011-M7C, nueve chasificador del SINAC )

Fuente: Estudio de madicién d= I3 Rad Vial Nacional - DGCF - Provias Nacional

1.1.4. Acerca del Plan de Género:

1) EnlaCumbre para elDesarrollo Sostenible, realizada ensetiembre de 2015, los Estados
Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 con 17 objetivos para el Desarrollo Sostenible
(ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad v la injusticia, v hacer frente al
cambio climatico.

El Objetivo 5, lgualdad de género, que establece lograr la igualdad entre los géneros, poner fin
a todas las formas de discriminacion y empoderar a todas las mujeres y nifias, es fundamental
para acelerar el desarrollo sostenible. Tiene como metas, garantizar el acceso universal a la
salud reproductiva y sexual, otorgar a la mujer derechos igualitarios en el acceso a recursos
economicos, tierras vy propiedades, alentar a mas mujeres a ser lideres para fortalecer
politicas y leyes orientadas a una mayor igualdad entre los géneros

2} El Pert también ha sido parte de fos Estados firmantes de los 8 Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM}, adoptados en el 2000 para ser alcanzados en 2015. Estos apuntaron a la
reduccion de la pobreza, el hambre, las enfermedades, la desigualdad de género y el acceso al
agua y saneamiento. El tercer Objetivo establecia: “Asegurar la igualdad de géneros vy la
promocion de la mujer”

3) La Constitucién Politica de Peru: Inciso 2. Articulo 2° establece: Toda persona tiene
derecho “A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de origen raza,
sexo, idioma, religién, opinidn, condicidn econdmica o de cualquier otra indole”. El Articulo 55
indica: “Los tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho nacional”.

4)  El Acuerdo Nacional 2002-2021 {DS N° 105-2002-PCM), Acuerdo 11°: Promocidn de la
igualdad de oportunidades sin discriminacion:
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Con este objetivo, el Estado: (a) combatird toda forma de discriminacidn, promoviendo la
igualdad de oportunidades; (c) fortalecerd una institucidon al mds alto nivel del Estado en su rol
rector de politicas y programas para la promocion de la igualdad de cportunidades entre
hombres y mujeres, es decir, equidad de género; (d) dard acceso equitativo a las mujeres a
recursos productivos y empleo.

5) La demanda por la equidad de género y la promocién de la mujer tiene una historia de
mas de 100 afios en el pais. En este contexto, desde el afio 2000, a través del Ministerio de la
Mujer — MIMP, viene desarrollando un conjunto de normas vy disposiciones orientadas al
cumplimiento de los mandatos sefialados en los items precedentes. Estas normas son:

» Plan Nacional de lgualdad de Oportunidades entre varones y mujeres 2000 — 2005 (DS
001-2000-PROMUDEH): busca promover la transversalizacion del enfogue de Género y
los derechos de las mujeres en los sectores del estado

» Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y varones 2006 — 2010 (DS
009-2005-MIMDES)

» DS N° 027-2007-PCM: Politicas piblicas de Obligatorio cumplimiento. Politica 2%
Politica nacional de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Contiene 5 objetivos estratégicos: 2.1 Promover la igualdad de oportunidades entre
hombres vy mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado.
2.2 Impulsar en la sociedad una vida libre de violencia familiar y sexual y contra la mujer.
2.3 Garantizar el ejercicio  pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales de las mujeres. 2.4 Promover el acceso de las mujeres a instancias de
poder y toma de decisiones en la sociedad v en la administracion ptblica. 2.5 Atender
prioritariamente a las familias en situacion de extrema pobreza, pobreza o riesgo social,
asi como a las familias dirigidas por mujeres. La supervisién del cumplimiento de esta
Politica Nacional corresponde al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, a través de la
Direccidn General de la Mujer.

» Ley de lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, Ley N° 28983 {15 de marzo
2007)

» Plan Nacional de lgualdad de Género 2012 — 2017 (DS N2 004-2012-MiMP). Corresponde
a la tercera etapa de politicas publicas que incorporan el enfoque de género. A diferencia
de los anteriores planes de igualdad, este se enmarca en la vigencia de la Ley de lgualdad
de Oportunidades. Desarroila 8 objetivos estratégicos y 60 resuitados de politica.

» El Decreto Supremo que aprueba el Plan, fue refrendado por el presidente del Consejo
de ministros y por todo el Ejecutivo, incluide el ministro de Transportes y
Comunicaciones.

6} Enelmarco de la normatividad arriba indicada, mediante Resolucién Ministerial N° 105-
2011-MTC/01, se conforma la Comision Extra sectorial de seguimiento, monitoreo vy
evaluacidn, cumplimiento e implementacidn de las politicas nacionales y la Ley de lgualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, Ley N° 28983, siendo PROVIAS NACIONAL integrante
de esta Comision, representado por Miembro Titular y Una Miembro Alterno.
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7) En cumplimiento de la Ley N° 28983, el MIMP implementd en las Entidades
del Sector Piblico, el Plan Nacional de igualdad de Género 2012 — 2017 {PLANIG), como un
instrumento cuyo objetivo fue: transversalizar el enfoque de género en las politicas
publicas del Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno, garantizando la igualdad vy la
efectiva proteccidn de los derechos humanos para mujeres y hombres, la no discriminacién y
el pleno desarrolio de las potencialidades v capacidades individuales y colectivas

8} En este marco, durante el afio 2013, el MIMP desarrolld un Estudio en el Ministerio
de Transportes y Comunicaciones, incluyendo a Provias Nacional, denominado Plan de
desarrollo de la capacidad institucional del MTC para la transversalizacion del enfoque de
género, cuyo objetivo fue incorporar la transversalizacidon del enfoque de género en la
gestion del MTC, fortaleciendo sus capacidades institucionales para favorecer y promover |a
implementacion de las Politicas Publicas para la igualdad de Género, tanto en la gestidn
interna como externa; lo que serad expresado en la voluntad politica de las instancias de
decision del Gobierno Nacional, conducentes a reducir y eliminar las desiguales y diferencias
entre mujeres y hombres.

9) Para ello, se realizé un Diagnéstico Institucional para la transversalizacién de Género en el
MTC, incluyendo a Provias Nacional, a partir de cuyas resultados se elabord el PLAN,
conteniendo el conjunto de Objetivos estratégicos, metas globales, anuales, indicadores,
medios de verificacidn, costo estimado, entre otros.

10} Entre las principales conclusiones y recomendaciones del Plan fue promover su
implementacion en las diferentes instancias del MTC.

11) El 20 y 21 de junio del 2019 Provias Descentralizado realizo una asistencia técnica 2 la
municipalidad Provincial de Hudnuco para la elaboracion del Plan de Accién de Género en
Gestién Vial. En los talleres participaron representantes de los gobiernos distritales de
Yarumayo, Pillao, Pilico Marca, Amarilis, San Francisco de Cayran, San Pedro de Chaulan, San
Pablo de Pillao, Santa Maria del Valle. Entre los acuerdos se establecid la conformacion de un
Equipo Técnico para elaborar el Plan de Accion de Género en Gestion Vial.

12) El 7 de agosto por medio de [a Resoiucion de Alcaldia N°683-2019-MPH/A se constituyé el
Equipo Técnice encargado de adecuar e implementar el Plan de Accion de Género en Gestidn
Vial de la Provincia de Hudnuco, el cual esta conformado por ocho integrantes.

13). El 01 de setiembre especialista de Genero de provias Descentralizado Raul Rosales Leon
realizo un taller de capacitacion dirigido al equipo de trabajo para la elaboracion del Plan de
Accion de Genero en Gestion Vial, donde se recogio aportes importantes las cuales fueron
consideradas en el presente pian como muestra en el Acta adjunto en los anexos.
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CAPITULO Il: MARCO NORMATIVO SOBRE IGUALDAD DE GENERD

2.1.Marco Normativa sobre lgualdad de Género

Existe normatividad internacional vy nacional que establece las politicas publicas para la
igualdad de géneros, entre ellas:

a)
b}

gl

Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetive 5: Iguzldad de Género

Constitucidn Politica de Perd: Inciso 2. Articulo 2% Toda persona tiene derecho “A la
igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminadoe por motivo de origen raza, sexo, idioma,
religion, opinion, condicidn econdmica o de cualguier otra indole”; Articulo 55: “Los
tratados celebrados por el Estado y en vigor forman parte del derecho nacional”

El Acuerdo Nacional 2002-2021 (DS N° 105-2002-PCM), Acuerdo 11%: Promocion de la
igualdad de oportunidades sin discriminacién

Lay 28883 Lley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - LIC 28983
gue establece en el Articulo 4: “... esrol delf Estado: 1) Promover y garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias gue
permitan remover los cbstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin
de erradicar todas las formas de discriminacion; 2 Adoptar medidas de accién positiva de
caracter temporal, encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre la mujer y el hombre,
las que no se consideraran discriminatorias: 3) incorporar y promover el uso de lenguaje
inclusivo en todas las comunicaciones escritas y documentos que se elaboren en todas las
instancias vy niveles de gobierno.

Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades que establece en el Articulo 84: Asimismo, los
Gobiernos Locales en materia de programas sociales, de defensa y promocidn de derechos,
ejercen, entre otras, ias funciones de promover la igualdad de oportunidades con criterio
de equidad

tey N° 25083, que modifica el articulo 47° de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto: En la evaluacion presupuestal de ejecucién del Presupuesto del Sector
Publico, las entidades publicas incorporaran, en el andlisis, la incidencia en politicas de
equidad de género. El Poder Ejecutivo definird, progresivamente, fas entidades publicas, v
los programas, actividades y proyectos que incorporen en la evaluacion presupuestal dicha
incidencia.

Directiva N2 001-2011- EF 50.01: Programacién vy formulacion del presupuesto del
Sector Publico, aprobada por Resolucidn Directoral N2 002-2011- EF/50.01, publicada el 09
de junio de 2011, cuyo articulo 38 dispone “que los diversos niveles de gobiernos y sectores,
en el marco de ia Ley N2 28983 v la Ley N2 29083, deben identificar brechas de género como
un criterio que permita determinar la asignacion de recursos para el logro de sus objetivos
institucionales”.

Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP que dispone la creacidn de un mecanismo para la
igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales.
Decreto Supremo N2 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021
que en el Articulo 4 inciso 6 dispone: Promover la igualdad y no discriminacién entre
hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las
mujeres frente a todo tipo de viclencia.

GERENCIA

GERENCLA

11




W Uco PLAN DE ACCION DE GENERO EN GES’{EGS VIAL

Uridn y trabajon_J

L —

j) Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP que aprueba la Politica Nacional de lgualdad de
Género que establece en el Objetivo Prioritario 5: Reducir las barreras institucionales que
obstaculizan la iguaidad en los ambitos publico vy privado entre hombres y mujeres.

2.2. Compromisos del Estado Peruano en materia de género

¥ La Agenda de la Eficacia de Ia Ayuda es una de las tres Agendas Globazles de Desarrollo
(AGD) de la Comunidad internacional, de la cual el Estado Peruano es firmante.

¥ El compromiso de los Estados es mostrar sus conocimientos y practicas de desarrollo,
con evidencias del impacto de sus intervenciones {gestion por resultados). Implica la
produccidn sisternatica y la difusion periddica y actualizada de datos, estadisticas,
estudios, y su uso e incidencia en las politicas publicas de desarrolio.

v LaAgenda de laEficacia de la Ayuda, enrelacién a Género, compromete a los Estados
a informar sobre el avance de ejecucion de los compromisos adquiridos en relacién a
este tema, en la Declaracion de Paris y en la Alianza Busan.

v" Declaracién de Paris sobre la eficacia de la ayuda {2010). £l Médule facultative “lgualdad
de Género y eficacia de la ayuda” para el informe de Seguimiento de 2011 de ia
Deciaracion de Paris, tiene tres indicadores en materia de igualdad de género vy
empoderamiento de la mujer: (i} incorporacion de la igualdad de género vy
delempoderamiento de la mujer de forma sistematica en las estrategias nacionales de
desarrolio (apropiacién), (ii) datos desagregados por sexo (gestién orientada a
resultados en materia de igualdad de género), v, (iii) responsabilidad mutua del
Estado, la Cooperacion Internacional y las Organizaciones de la Sociedad Civil en
materia de igualdad de género y empoderamiento de la mujer.

2.3.Marco Normativo sobre Planeamiento
v Quinta Politica de Estado del Acuerdo Nacional que establece la necesidad del

planeamiento al interior de sus instituciones Nos comprometemos a impulsar las

acciones del Estado sobre la base de un planeamiento estratégico que oriente los
recursos y concierte las acciones necesarias para alcanzar los objetivos nacignales de
desarrollo, crecimiento y adecuada integracién global

Ley N2 27658 Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.

Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N2 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

v' Decreto Supremo N2 004-2013-PCM que aprueba la Politica

¥ Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica y D.S. 125-2015, aprueba Reglamento
del DS 004-2013-PCM,

v" Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N2 26-2014-CEPLAN/PCD, Directiva N°
001-2014-CEPLAN: Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico -Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico

v" Directiva N° 001-2015-EF/50.01, “Directiva para los programas presupuestales en el
Marco de la Programacion y Formulacion del presupuesto del sector piblico para el afio
fiscal 2016”, aprobado con Resolucién Directoral N2 0002-2015 - EF/50.01

v" Directiva N° 002-2015-EF/50. Directiva para la programacion y formulacién anual del
presupuesto del sector piablico, con una Perspectiva de programacién multianual.

- % %
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CAPITULO Ill: MARCO CONCEPTUAL

3.1.Definicion de Género

La Politica Nacional de Igualdad de Género, segln la Recomendacién General N° 28 del Comité
CEDAW (2010), conceptualiza el término género como “las identidades, las funciones y los
atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre, asi como al significado social y
cuitural que la sociedad atribuye a esas diferencias bioldgicas, situacién que da lugar a
relaciones jerarquicas entre hombres y mujeres en las que se distribuyen facultades y derechos
en favor del hombre y en menoscabo de la mujer”.

La autora Marta Lamas® define género como: “el conjunto de ideas, representaciones,
practicas y prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatémica
entre mujeres y hombres, para simbolizar y construir socialmente lo que es “propio” de los
hombres (lo masculino) y “propio” de las mujeres (lo femenino) (2000:01). En la iogica de
Marta Lamas la categoria de género es Gtil para analizar la construccién cultural de lo
masculino y femenino tomado como punto de referencia el sexo, es decir, el género es la
construccion cultural de la diferencia anatomica o sexual. Segiln la autora, las diversas
investigaciones alrededor del género han conducido a plantear que las mujeres y los hombres
no tienen esencias que se deriven de la biologia, sino que son construcciones simbdlicas
pertenecientes al orden del lenguaje y de las representaciones: la cultura.

~ Sexo: Se refiere a las caracteristicas biolégicas de hombres y mujeres.

Genero: En cambio, alude a los distintos roles, responsabilidades y
_atributos que se asignan a hombres y mujeres en la sociedad como
producto de una construccidn socio cultural respecto de su sexo
5-bmlogico Es decir, este concepto nos ayuda a entender que lo queé
creemaos caractenstxcas naturales de hombres y mujeres no se derivan
del sexo de las personas, sing que son construidas a través de las
retac;ones socaales y las 1mp05|mones cuﬂurales

El concepto de género es una construccion cultural diferente del
concepto de sexo gue se deﬁne como las caractensttcas bloiogmas de.
muieresy hombres.

Fuente: MIMP 2012

5 LAMAS, Martha (2000) Diferencias entre género, sexo y diferencia sexual. Curcuilco, vol. 7, nim.
18, enero-abril, 2000, p. 0 Escuela Nacional de Antropologia e Historia Distrito Federal,
MeéxicoRecuperado e 22 de octubrede2018en Fuentle5:

http://www.redalyc.org/pdf/351/35101807.pdf
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3.2.Las Desigualdades de Género

Segln el glosario de términos del D.S. N° 008 -2013-MIMP que aprueba la PoliticaNacional de
Igualdad de Género, las Brechas de género, son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto
a opertunidades, acceso, controly uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar
y desarrollo humano. Son producto histérico de actitudes y practicas discriminatorias tanto
individuales como sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo
de los derechos a la ciudadania por partede hombres y mujeres.

Expresan diferencias entre mujeres v o
hombres para el acceso a oportunidades,
Breeha de control v uso de los recursos, como

= consecuencia . de = practicas
Genero Foele s Im e
discriminatorias. sean individuales,
sociales ¢ mstitucionales.

Fuente: MIMP 2014

En el Pert el INEI® (Instituto Nacional de Estadistica e Informética) analiza las brechas de
género. En el documento de Brechas de Género en el Per( se identifica las desigualdades de
hombres y mujeres en los siguientes puntos:

La autonomia de las mujeres peruanas {fisica, econémica y politica)
Equidad de género en la salud

Educacidn llave para la igualdad de género

Empleo remunerado e ingresos

Brecha digital de género

Violencia de género

La mujer en actividades agropecuarias

3.3.Enfoque de Género

El enfoque de género es una herramienta de analisis. Algunos/as autores/as utilizan el
concepto de “perspectiva de género” o “enfogue de género”. En el fondo el contenido de
ambos conceptos es el mismo. El Estado Peruano utiliza el concepto de “enfoque de

6 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA (2018) Perti Brechas de Género en el

Pert

Octubre de 2018 \
https://www.inei.gob.pe/media/lvlenRecursivo/puIicaciones_digitals/Est/LiblM/libro.pdf )

GERT

GERI

2017. Avances hacia la igualdad de hombres y mujeres. Lima: INEI. Recuperado el 22 de
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género”. El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables en calidad de ente rector en

materia de género utilizan en sus herramientas de intervencidn el enfoque de ge’:1ero7.

Marcela Huaita® establece la siguiente definicion: “La perspectiva o enfoque de género es un
marco de analisis tedrico y conceptual que permite detectar los factores de desigualdad que
afectan a hombres y mujeres en los diferentes ambitos de la vida humana... Asimismo, permite
planificar acciones que permitan modificar las estructuras en las que se fundan las
desiguaidades y que las hacen permanentes” (2009:17)

Segun Marcela Lagardegz “La perspectiva de género permite analizar y comprender las
caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus
semejanzas y diferencias. Esta perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de las
mujeres y los hombres”. Por ese motive, la autora la importancia de la utilidad del enfoque de
género: “La perspectiva de género tiene como uno de sus fines contribuir a la construccion
subjetiva y social de una nueva configuracidn a partir de la resignificacidn de la historia, la
sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres v con las mujeres”.

En el Per( el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables!C define el enfoque de género
como: “herramienta analitica y metodoldgica, que posee ademas una dimension politica en
tanto que busca la construccién de relaciones de género equitativas y justas y reconoce otras
desigualdades y discriminaciones originadas por la etnia, origen racial, orientacidn sexual,
entre otros factores” (2012:28).

7 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (2012). Plan Nacional de igualdad de
Género 2012 - 2017. Lima: MIMP.

8 HUAITA, Marcela {2009) “Perspectiva de género, teorias y alcance del concepto” en
Entre la teoria y la practica: nuevas perspectivas sobre los derechos humanos de la mujer.
Ensefianzas del Segundo Programa Especializado sobre Derechos Humanos de las Mujeres. Lima:

IDEHPUCP. Recuperado el 22 de octubre de 2018 en
http://idehpucp.pucp.edu.pe/images/publicaciones/nuevas_perspectivas_sobre_los_ddhh_de_la
_ mujer.pdf

9 LAGARDE, Marcela (1996) El Género. Recuperado Recuperado el 22 de octubre de 2018 en en
http://catedraunescadh unam mx/catedra/CONACYT/08_EducDHyMediacionEscolar/Contenidos/

Biblioteca/Lecturas-Complementarias/Lagarde_Genero.pdf

10 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (2012). Conceptos fundamentales
soblr7e el enfoque de género para abordar politicas publicas. Lima: MIMP.
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Nos :*permi'iéi:cues nar concepciones tradicionales v absolutos,
permitiendo \fiquaii'far fas diferentes masculinidades y feminidades.
asis en la existencia de relaciones de puder entre hombr:" y

mujeres y v ;mb:hm los dtstmms efectos de fa Lomirucmon social de

'Ttﬂk 105,

Brinda cvidencias sobxc las L;Iacmms qm: se cstablecen entre los
- géneros como desigualdades sociales y de subordinacion. :
Cuestiona el sistema social por ¢l cual la estructura ideol omca
economica y politica permite que se consolide dicha situacion.
- Plantea la necesidad de promover la transformacion de los valores
sexistas y androcéntricos. .

Nos permite conocer en detalle la situacion de las mujeres y dc_?gs
hombres en su diversidad émica. generacional, economica, en tanto
la situacion de subvaloracion y discriminacion pueden ser mumpica
dgpgndu.nd(} de las tantas identidades a las que pertenecemos,

El andlisis dc género no preundL sustituir la supuesta centralidad
masculina por la femenina, sino de pomer en primer plano las
relaciones de poder entu hombres y mujeres y visibilizar los dlstmms
efectos de la construceion social de ios pénetos,

Permite identificar como el hombre ha sido considerado paradigma
de lo humano y como se pieqenta 1a subv aloracion de las mujeres,
para p!amear nuevas formas de construir géneros, Lo cual supone
_construir nuevas posibilidades de hombres y de ser mujeres.

Fuente: MIMP 2012
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3.4.Enfoque de género en las politicas piblicas

Seguin el MIMP las politicas con enfogue de género reconocen que mujeres y
hombres tienen diferentes necesidades debido a que desempefian diferentesroles
en la sociedad y viven de manera diferente los mismos problemas, es decir,
dependiendo de ddnde se encuentren ubicados hombres y mujeres podran
aprovechar o no los efectos de las politicas (MIMP 2012:21). En esta ldgica, e
impactc de las politicas es distintos para hombres y para mujeres debido al
diferente punto de partida en que se encuentran.

Es necesario que las politicas publicas incorporen el enfoque de género porque las
mujeres tienen menos acceso a los recursos econémicos, sociales y culturalesy sus
condiciones materiales de vida son més precarias y de menor calidad debido a los
roles que les asigna la sociedad y Ia valoracién social y econdmica que se les otorga.

Entre las principales politicas publicas con enfoque de género se encuentra la
Politica Nacional de lgualdad de Género que es una herramienta de analisis que
permite identificar los roles y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una
sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se
producen entre ellos. La implementacion de dicha politica consiste en estructurar
los factores que aseguran el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios
publicos y fortaleciendo su participacion politica v ciudadana en condiciones de
igualdad (MIMP, 2016, 5).

3.5.La Transversalizacion del enfoque de género

Ef mandato de {a incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas se
encuentra en el Informe del Consejo Econdmico y Social de Naciones Unidas

199711 gnla parte correspondiente a la incorporacién de ia perspectiva de género
en todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas aparece la
primera definicion de transversalizacion del enfoque de género:

La incorporacion de la perspectiva de género es el proceso de evaluacién de las
consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos ios sectores y a todos los niveles.
Es una estrategia destinada a hacer que las preccupaciones y experiencias de las
mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion,
la aplicacién, la supervisién y la evaluacidn de las politicas y los programas en todas
las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres
se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad. El objetivo final
es lograr la iguaidad entre los géneros (1997:24).

11 NACIONES UNIDAS (1997) Informe del Consejo Econdmico y Social. Recuperado el 22 de octubi
de 2018 en https://digitallibrary.un.org/record/271316/files/A_52_3_Rev.1-ES.pdf
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Actualmente existe un censenso mundial sobre la Gender mainstreaming como

una estrategia para buscar la igualdad de género. Segun ONU Mujereslz que es
una organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres afirma que la incorporacién de la
perspectiva de género es una estrategia mundiaimente aceptada para promover
la igualdad de género. La integracidn no es un fin en si mismo sino una estrategia,
un enfoque, un medio para alcanzar el objetivo de la igualdad de género. En este
sentido, ONU Mujeres enfatiza que la Transversalizacién implica asegurar que las
perspectivas de género vy la atencion al objetivo de la igualdad de género sean
centrales para todas las actividades: desarroilo de politicas, investigacion,
promocion / didlogo, legislacién, asignacion de recursos y planificacion,
implementacion y monitoreo de programas y proyectos.

Para el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) Ila
transversalizacion del enfoque de género no significa realizar acciones de manera
aislada o que estén ligadas estrictamente a determinadas politicas sociales
dirigidas exclusivamente a la mujer; sino mas bien que ésta sea integrada en todos
los dmbitos de la accién de la entidad visibilizando su articulacién en las politicas,

programas y en todas sus intervenciones13.

12 4N Women. Gender Mainstreaming.Recuperado el 22 de octubre de 2018 en
http://www.un.org/womenwatch/osagi/gendermainstreaming.htm

13MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES (2014) Transversalizacion del Enfoque
de Género en las Politicas y la Gestidn Publica. Lima: MIMP Recuperado el 22 de octubre de 2018

https://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dcteg/Transversalizacion-enfoque-de-genero-
%20MIMP-19 DGTEG. pdf
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Iis el Proceso de Analizar las implicancias Transversaliz
quc tienc hombres y mujeres cualquier acion del

accion planificada. incluyendo legislacion, enfoque de

politica y esferas del programa Género

Fuente: MIMP: 2014

3.6.Capacidad Institucional para Transversalizar el Enfoque de Género
. La capacidad institucional esta relacionada en el manejo de los asuntos publicos
por parte del gobierno. En este sentido, Angélica Rosas Huerta sefala que la
capacidad institucional se refiere: "la habilidad de las organizaciones para absorber
responsabilidades, operar mas eficientemente y fortalecer la rendicién de cuentas.
Esta capacidad se construye fortaleciendo a la organizacion a partir de su
diversidad, pluralismo, autonomia e interdependencia con relacidén a otras
organizaciones en el sistema. En este sentido, construir capacidad institucional
significa también promover y crear redes de interaccién entre las organizaciones
del sector publico y privado y las organizaciones no gubernamentales” (2008:123)

Si el Estado en sus tres niveles de gobiernos (Nacional, Regional y Local) tienen la
responsabilidad de implementar politicas, programas y actividades para la
reduccién de la brecha de género (problema publico), entonces el aparato
organizacional publico necesita de una adecuada capacidad institucional para
transversalizar el enfogue de género en su gestién interna y sus intervenciones
institucionales.

La capacidad institucional para transversalizar el enfoque de género en los tres
niveles de gobierno se mide en cinco dmbitos de las entidades publicas. El
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la Direccion General
de Transversalizacion del Enfoque de Género, describe los indicadores que
conforman los cinco ambitos para transversalizar el enfoque de género.
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Cuadro N° 01: Cinco Ambitos para Transversalizar el Enfoque de Género

¢ Conformacién de una instancia responsable de la implementacién de las
politicas para la igualdad de géneroc con funciones de articulacion,
supervision, evaluacion y rendicion de cuentas de las politicas, planes,
programas y proyectos.

s Formulacidn vy aprobacién de marcos normativos que promuevan la
igualdad de género, alineados a las disposiciones contenidas en las
politicas de igualdad de género; asi como a toda normativa que

Gestion reconozca y garantice la igualdad de género sin discriminacion.

Institucional

¢ Inclusion en instrumentos y acciones de seguimiento, monitoreo,
evaluacién y rendicion de cuentas, informacidn relativa al cumplimiento

de las metas y logro de resultados para la igualdad de género.

e Alineamiento de planes estratégicos sectoriales multianuales, planes
operativos y todo instrumento de gestion a las disposiciones contenidas
en el Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017; asi como de la
segunda politica nacional en materia de igualdad de hombres y mujeres
{Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las politicas
nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional).

s Incorporacién de indicadores de género en el sistema y/o instrumentos

S de monitoreo y evaluacion de la gestion de las instituciones del Estado.

Planificacion

« |dentificacion de brechas de género que puedan ser reducidas o
eliminadas con la implementacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de la entidad, en el marco de sus competenciasy
funciones; consignando para ello las variables sexo y género e
identificacién de las diferentes roles que realizan las mujeres vy los
hombres en la sociedad.

s Informacién sobre los avances, limitaciones y desafios para el logro
deresultados hacia ia igualdad de género
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Gestion del
Recurso
Humano

» Incorporacion de competencias para la gestion de politicas hacia la
igualdad de génerc en los planes de desarrollo de las personas.

¢ Promocion de politicas y gestidn del recurso humano que garanticen la
igualdad de género en procesos de convocataria, seleccion y promocion
del personal, en la prevencién, atencion y sancién del hostigamiento
sexual, en la conciliacidén del trabajo y la vida familiar y, en el acceso a

cargos de toma de decision, etc

- —PFresupueste————— — S

¢ Asignacion de recursos presupuestales para el financiamiento de las
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la igualdad de
genero.

+ Evaluacion de la gestidn presupuestal ascciada a los resultados de las
politicas, planes, programas y proyectos para la igualdad de género.

« Aplicacicndelenfoquedegéneroeniaevaluacionpresupuestalquepermita
evidenciar si el gasto publico ha sido asignado y ejecutado de manera
eficaz nara el Inero de resultados a favor de la isualdad de eénern

Cultura
Institucional

« Aprobacién e implementacion de acciones afirmativas que propicien
comportamientos y practicas libres de toda forma de discriminacién y
estereotipos de genero, especialmente por razon de sexo, orientacién e
identidad sexual.

+ Adopcién del lenguaje inclusivo en las comunicaciones, documentos
técnicos normatives y documentacion oficial.

# Aprobacion de lineamientos u orientaciones que fortalezcan el desarrollo
de una cultura institucional, respetuosa de las diferencias de género,
garantizando la igualdad de oportunidades sin discriminacién en el
ejercicio de los derechos, el acceso a opertunidades vy la participaciénen

+ ¢| desarrollo de la entidad.

Fuente: MIMP, 2014

Si el aparato publico tiene la habilidad para absorber las responsabilidades en transversalizar el
enfoque de género en los cinco @mbitos en cuestion paralograr la igualdad de género entonces tiene
una fuerte capacidad institucional. De lo contrario, su capacidad institucional seria débil para
transversalizar el enfoque de género en su gestion interna e intervenciones institucionales. Las
entidades publicas no lograrian resolver el problema publico de las brechas de género que margina
a las mujeres.
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CAPITULO IV: PROBLEMATICA DE GENERO EN GESTION VIAL

En el proceso de identificacion de la problematica de Génerc en Gestion Vial de municipalidad
provincial de Hudnuco se tomo los aportes de la Metodologia de Marco Logico. Segin la CEPAL dicha
metodologia es una herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucién y
evaluacion de proyectos. Su énfasis esta centrado en la orientacién por objetivas, la orientacion
hacia grupos beneficiarios y el facilitar la participacién vy la comunicacion entre las partes
interesadas. Esta metodologia es importante porque identifica los probiemas y establece las
alternativas de solucion.

4.1.Arbol de Problemas

La elaboracion del arbol de problemas estd en base a la metodologia de Marco Légico vy segin

Edgar Ortegdn, Juan Francisco Pacheco y Adriana Prieto una vez que tanto el problema central,

como las causas y los efectos estan identificados, se construye el arbol de problemas. El drbol de
. problemas da una imagen completa de ia situacidén negativa existente {2005:16).

La construccion de Arbol de Problemas sobre la problematica de género en la gestion vial de fa

municipalidad provincial de Hudnuco fue elaborada el jueves 21 de junio con representantes de

los gobiernos distritales de Yarumayo, Pillao, Pillco Marca, Amarilis, San Francisco de Cayran, San

Pedro de Chaulan, San Pabloe de Pillao, Santa Maria del Valle.

Por medio de trabajos grupales se adecud del diagnéstico en Género y Gestidn Vial representado

en el arbol de problemas. A continuacion, se presenta los resultados de la adecuacian del arbol

de problemas a la realidad territorial de la municipalidad provincial de Hudnuco.

7 Cuadro ° 02 Arbol de Problemas

Ccnsecu enmas 6
efectos =

» Débil i mcnrporacmn del enfoque de género enel _Gahtar_no I.acal =
e Débil capacidad institucional y decisién politica del Gobierno Local

Problema central Provincial de Hudnuco para transversalizar el Enfoque de Género en ia
. Gestién de Infraestructura Vial.

* Pocas oportunidades de las muieres para que accedan a las fases de
planificacion, obras de infraestructura (Mano de obra pesada) vy
mantenimiento vial.

+ limitado conocimiento del funcionariado y autoridades sobre las

Causas normas y conceptos vigentes schre la incorporacion del enfoque de
génera en el ciclo de la gestidn de la infraestructura vial

e Bajo numero de politicas, planes, lineamientos y mecanismos de
igualdad de género.

¢ Prevalencia de factores culturales machistas gue no permiten
oportunidades a las mujeres en la gestion vial.

e Débil articulacidn intergubernamental para incorporar el
enfoque de génerc en el Gobierno Local Provincial vy

Distrital.
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Grafico N° 01: Arbol de Problemas de la Situacion de Género en Gestion Vial en el GLP Huanuco

Incremento de las brechas de
género, desempleo v pobreza en la
Gestion de la Infraestructura Vial

1
| |

N
Débil incorporacidn del Débil incorporacion del
enfoque de género en la enforue de género en el
Gestién de infraestructura Vial Gobierno Local

Débil capacidad institucional y decisién politica del Gobierno Local Provincial de Huanuco para
transversalizar el Enfoque de Género en la Gestion de Infraestructura Vial

i l l I |

Pocas oportunidades de las Limitado  conocimiento  del Bailo nimere de Prevalencia de factores Débil articulacion

mujeres para que accedan a funcionariado vy autoridades J_ ) culturaies machistas que .

s Bds S plniReEcSn, sobre las normas y conceptos ;)r.)iltlcas‘, planes, S intergubernamental para

obras de infraestructura vigentes sobre la incorporacién lineamientos y ‘ p.;j d | incorporar el enfoque de

(Mano de obra pesada) v del enfoque de génera en el ciclo mecanismos de op.or UT“ a‘es. a ‘3‘5 género en el Gobierno Local

mintenimisntovial. de la gestion de la infrastructura igualdad de género. IRy eres ig:" gestion Provincial y Distrital.
wial :
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CAPITULO V: INTERVENCION PROGRAMATICA

La forma de elaboracién de la intervencion programatica se realizard tomando como referente
la metodologia del Marco Logico. Segun Edgar Ortegén, juan Francisco Pacheco y Adriana Prieto
el analisis de los objetivos permite describir fa situacién futura a la que se desea llegar una vez
se han resuelto los problemas, es decir, convertir los estados negativos del arbol de problemas
en sojuciones, expresadas en forma de estados positives (2005:17).

5.1.Arbol de Medios y Fines
Los autores sefialan que todos los estados positivos son objetivos y se presentan en un diagrama

de objetivos en el que se observa la jerarquia de los medios y de los fines. Mencionado diagrama
permite tener una visidn global y clara de la situacidn positiva que se desea.

A continuacién, se presenta el cuadro de Medios y Fines para perfilar la intervencidn
programatica.

Cuadro N° 03 Arbol de Medlos y Fines

Ob]etivo e Fuerte apacidad institucional y decisién politica del Gbiemo
realista y Local Provincial de Hudnuco para transversalizar el Enfogue de
deseable Género en la Gestidn de infraestructura Vial.

s Mayores oportunidades de las mujeres para que accedan a las

fases de planificacion, obras de infraestructura (Mano de obra
Medios pesada) y mantenimiento vial.

s Mayor conocimiento del funcionariado y autoridades sobre las
normas y conceptos vigentes sobre la incorporacion del enfoque
de género en el ciclo de |a gestion de la infraestructura vial

¢ Alto numero de politicas, pianes, lineamientos y mecanismos de
igualdad de género.

e Reduccion de la prevalencia de factores culturales machistas que
no permiten oportunidades a las mujeres en la gestidn vial.

e Fuerte articulacion intergubernamental para incorporar el enfoque
de género en el Gobierno Local Provincial y Distrital,
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Grafico N° 02: Arbol de Medios y Fines
1} Reduccién de las brechas de género,
' desempleo y pobreza en la Gestidn
de la Infraestructura Vial
Fuerte incorporacion del Fuerte incorporacion del
enfoque de género en la enfoque de género en el
Gestion de Infraestructura Vial Gobierno Local
t |
Fuerte capacidad institucional y decision politica del Gobierno Local Provincial de Huanuco para
transversalizar el Enfoque de Género en la Gestion de Infraestructura Vial
3 T [y 'y T
Mayores oportunidades de Mayor conocimiento del Ais iilirasio de Reduccion de la - ! i
las mujeres para que accedan funcionariade y  autoridades Bolftites, planes prevalencia de factores ) FLmiLe Sithuiasion
a las fases de planificacion, s?bre las normas .y concep.tf)s . . ' culivirales machistas titie {ntergubemamental para
Ll wbras de  Gnlrassbictive vigentes sobre la incorporacion ineamientos y ) incorporar el enfogue de
; 3 " des no permiten : .
(Mano de obra pesada) y del enfoque de género en el ciclo mecanismos e i s género en el Gobierno Local
mantenimiento vial. de la gestion de la infraestructura igualdad de género. t_)po UiNGiates _a' as' Provincial y Distrital.
vial mujeres en la gestion vial.
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5.2 triz de objetivos e indicares

Reduccion de las brechas de género, desempleoy | N° de mujeres que acceden a El  Gobierno local ejecuta
pobreza en la Gestién de la Infraestructura Vial actividades econdmicas vy Informe de oportunamente el Plan de Accion de
FIN laborales en obras de monitereo Género en Gestién Vial.
construccién y mantenimiento
vial.
Fuerte capacidad institucional y decision politica | N° de entidades publicas que Intervencion adecuada del proceso
PROPOSITO del Gobierno Local Provincial de Hudnuco para | incorporan el enfoque de Informe de de transversalizacion del enfoque
transversalizar el enfoque de género en la Gestion | género en  la  gestion monitoreo de género.
en la Gestion de la Infraestructura Vial. institucional.
Promover |z participacion y protagonismo de las | N° de mujeres que participan Adecuada promocion para que las
COMPONENTE | mujeres que accedan a la fase de planificacion, en las cuatro fases de la Informe de mujeres accedan en el cicle de la
1 obras de infraestructura y mantenimiento vial. Gestion de la Infraestructura monitoreo Gestién de la Infraestructura Vial.
Vial.
Desarroliar capacidades del funcionariado y N° de  autoridades vy Se dispone de capacitadores/as
autoridades sobre las normas y conceptos funcionariade que desarrolla Informe de para desarrollar capacidades
COMPONENTE | vigentes del proceso de incorporacion de género | de capacidades en género y monitoreo
2 en el ciclo de la gestion vial gestion vial.
Generar la aprobacion de politicas, planes, | N° de politicas, planes, Contar con la asistencia técnica para
COMPONENTE | lineamientos y mecanismos de igualdad de | lineamientosy mecanismos de Informe de orientar la  elaboracion  de
3 género. igualdad de genero monitoreo instrumentos  con enfoque de
aprobados. genero.
Promover la construccién de patrones culturales | N°  personas que toman
COMPONENTE | igualitarios que faciliten la participacion de las | conciencia de la influencia Informe de Adecuado proceso de
4 mujeres en la gestion de la infraestructura vial negativa del machismo y la monitoreo sensibilizacion.
importancia de una cultura
igualitaria.
N? de niveles de gobierna que Voluntad politica favorable para
incorporan en la agenda Informe de agendar el enfoque de género en
COMPONENTE | Fortalecer la articulacién intergubernamental | intergubernamental la monitoreo gestién vial.
5 para incorporar el enfoque de género en el | incorporacion det enfoque de
Gobierno Local Provincial y Distrital. genero.
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5.3.Programacion Multianual

identificacién de mujeres lideres Taller 6 §/250.00 | 5/500.00 | 5/500.00 550000 | S/1,500.00 Eguipo
Tecnico

Taller de capacitacion para | Taller 12 §/250.00 | 5/1,000.00 | S/1,000.00 | $/1,000.00 | $/3,000.00 Equipo

incrementar la participacion de Tecnico

las mujeres

incluir en los TdR el lenguaje TdR IVP - HCO

inclusivo y un 30% la participacion 50

de las mujeres en el ciclo de la

gestion de la infrasstructura vial
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Taller Equipo
Talleres y  reuniones de 3 5/1,500.00 | 5/1,500.00 | $/1,500.00 | $/1,500.00 | $/4,500.00 Tecnico
sensibilizacion y desarrollo de
capacidades a autoridades,
funcionariados y poblacidén en
género y gestian vial

Guias 750 UND $/10.00 | 5/2,500.00 | $/2,500.00 | $/2,500.00 | $/7,500.00 Equipo
Elaboracion  de  materiales Tecnico
informativos y guias sobre
Género vy Gestion de la

Infraestructura Vial
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Politica 1 0 Equipo Tecnico
Elaboracién de una politica
de igualdad de género
1 0 Equipo Tecnico
Conformacion de una Comision

Comision de lgualdad de
Género para  hacer

Seguimiento al
cumplimiento de
actividades PAGGV

M
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Formar una Mesa de Trabajo Mesa de 3
Intergubernanmental entre los tres | Trahajo Equipo Tecnico
niveles de gobierno sobre géneroy
gestian vial
Jornada de sensibilizacidn a las Evento L}
Equipo Tecnico

autoridades en materia de género
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CAPITULO Vi: RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION

6.1. Materiales v Financieros
El presupuesto del Plan de Accidn de Género, considera tres rubros: {i} Costo de cada Taller
(reproduccion de documentos y material de apovyo, refrigerios), (i) contratacion de un/a
especialista en género para apoyar al Equipo Tecnico de Apoyo en la implementacién, seguimiento
y evaluacion del Plan, y para el disefio e implementacion del piloto de promocion del enfoque
de género en actividades de conservacion vial, (i} contratacién de especialistas en género

para temas especificos (e]. hostigamiento sexual, masculinidad), vy (iv) Eventos en fechas
emblematicas.

El monto estimado para la ejecucidn del Plan en el trienio 2022-2024 es de $/36,500 soles
. (Treinta y seis mil quinientos soles), distribuido de la siguiente manera:

Ejecucion de talleres y reuniones de sensibilizacién: S /9,000 soles (S/3,000 soles promedio por
taller anual). Consultorias de Especialistas en género (apoyo al Comité de Género para la
implementacién, seguimiento y monitoreo del Plan}: 5/5,000 soles.

Ejecucion de actividades de sensibilizacion en fechas emblematicas de género: $/15,000 soles
{promedic 5/500 por 30 actividades).

Cuadro N° 04
Presupuesto del Pian para el Trienio 2018 - 2021

’ $/3,000.00 $/3,000.00 5/3,000.00  §/9,000.00
Talleres y reuniones de

sensibilizacidn y capacitacién

2,500.00 $/2,500.00 2,500. $/7,500.00
Material de trabajo 52,500 / 5/2,500.00 s/
Eventos en Fechas
Emblematicas 5/5,000.00 $/5,000.00  S$/5,000.00 5/15,000.00

Consultoria especializada o
Especialista en Género 5/5,000.00 5/5,000.00
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6.2.Tecnoldgicos y Logisticos

Se requiere el apoyo logistico y el soporte informatico de la Unidad Gerencial de Administracion para
la organizacion, ejecucion y monitoreo de todas ias actividades del Plan.

Se considera importante el soporte informéatico para las comunicaciones e involucramiento de las
Unidades Organicas en las actividades del Plan, y eventualmente, en la posibilidad de generar algtin Curso
o Mdédulo de capacitacién en materia de género, bajo la modalidad virtual{a distancia), o para facilitar
los enlaces necesarios para la realizacion de video conferencias con el personal en fechas emblematicas.

Los requerimientos de infraestructura vy de equipo de computo estan relacionados a la realizacion de
las reuniones del Equipo Técnico de Apoyo, las reuniones con la alta direccion del Instituto Vial
Provincial {una o dos veces al afio), la realizacién de los talleres de capacitacion, las reuniones con
las contratistas d e conservacidnvial y los eventos de conmemoraciéon de fechas emblematicas.

implica disponer de:

{i} Un espacio fisico, de tamafio adecuado para una reunion de 10-12 personas, equipado con una mesa,
10-12 sillas, un equipo de cémputo, un proyector multimedia, una pizarra rota folios o soportes para
paledgrafos o gigantografias.

{ii} Un espacio fisico, de tamafic adecuado para la realizacion de los talleres de capacitacion, con
capacidad para 30-40 personas, equipada con mesas vy sillas para trabajo de grupo de 6-8 personas,
equipo de compute, proyector multimedia, equipe de sonido, ecran, rotafolios, pizarras acrilicas,
plumones de pizarra, tarjetas, plumones de tarjetas, y en general, disponer de material para un
trabajo participativo tedrico practico (metodelogia aprender-haciendo).

(i} Un espacio fisico para reuniones abiertas celebratorias con el personal de Provias Nacional, y
eventualmente la exposicion de paneles informativos con ilustraciones amigables en materia de

genero.

El soporte informatico es clave para el seguimiento y monitoreo del Plan.
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CAPITULO Vil: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE GENERO
7.1. Monitoreo Seguimiento y Evaluacion.

El Equipo Tecnico de Apoyo es la instancia encargada del Monitoreo y Evaluacion del cumplimiento de las
metasy la ejecucion de las actividades relacionadas a los tres componentes del Plan. Contribuye
a la toma de decisiones respecto a reajustes y reprogramaciones del Plan, en forma oportuna y sustentada.

El seguimiento preveé la emisién de doce reportes, uno por mes, de caracter descriptivo, acompafiados de
un breve andlisis de lo efectuado, una breve explicacién de lo no ejecutado, con la respectiva
reprogramacién de la actividad en dicho caso.

Con base en los reportes mensuales, se elaboran los reportes trimestrales, cuatro reportes, de cardcter
descriptivo acompafiados de un breve andlisis de contexto y de lo efectuado, con la respectiva

reprogramacion de lo no ejecutado, previa sustentacion y acuerdo.

Con base en los reportes trimeastrales, se elaboran los dos reportes semestrales, con caracter de balance
respecto al avance de las metas y la ejecucion presupuestal.

Todos los reportes se constituyen en insumos principales para el informe-Balance anual, y para la
programacion del Plan en su siguiente afio.

El disefio de la metodologia, los formatos, los procedimientos y la guia para el monitoreo de género estan
considerados como parte de las actividades en el rubro correspondiente del presente Plan de Accién.

7.2. informe anual de evaluacion.

El informe-Balance anual, es el reporte analitico de los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan.
incluye lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones.

Es el insumo principal para la definicion de propuestas de politicas de género vy {a definicién de las metas
de [a siguiente programacién anual.

Este informe, revisado y aprobado por El Equipo Tecnico de Apoyo y con conocimiento de la Alta Direccién
del Instituto Vial Provincial y la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

El disefio de la metodologia, los formatos, los procedimientos v la guia para la evaluacion del Plan estaran
considerados como parte de las actividades en el rubro correspondiente del presente Plan de Accion.
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FECHAS CONMEMORATIVAS A LA MUJER EN EL PERU

MARZO

8 de marzo DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

30 de Marzo Dia de la Trabajadora del Hogar

MAYO

28 de mayo Dia Internacional de Accion por la Saiud de fa Mujer

JUNIO

20 de Junio ANIVERSARIO CREACION DE PROVIAS NACIONAL

21 de Junio Dia por una Educacion No Sexista

JuLio

22 de julio Dia Internacional del Trabajo Doméstico

SETIEMBRE

7 de septiembre Dia de los Derechos Civicos de la Mujer (Ley del Voto Femenino en el
Peri: 7 set 1955)

23 de septiembre Dia internacional contra la Explotacion Sexual y el
Trafico de Mujeres, Nifios y Nifias

28 de setiembre Dia por la Despenalizacion del Aborto en América
Latina y el Caribe.

OCTUBRE

15 de octubre DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL

NOVIEMBRE

25 de noviembre DIA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRE LESTO "SDE
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FOTOS DE LOS TALLERES

Jueves 23 de junio
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Viernes 24 de Junio
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Lunes 04 de julio
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