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1: INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Codigo de la Entidad 0401 —I
Nombre de la entidad MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Apellidos y Nombres del Titular de | VILLAVICENCIO GUARDIA JOSE LUIS

la entidad

Cargo del Titular ALCALDE PROVINCIAL

Tipo de documento de identidad DNI

N de documento de identidad 22486638

Teléfonos: 975370151

Correo Electronico JLVG2248@HOTMAIL.COM

Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de 0
Nombramiento / Designacion

Fecha de cese de gestion: 31/12/2022 Nro. Documento de Cese de 0
corresponder

Fecha de inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 23/12/2022

reportado: reportado

Fecha de Generacion (*):

SHERAkeste s Intemat L llorar s dicho campad Cmo quromatica al o mimo o pae

1.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

’ Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elabaracién del Informe .‘
S : — ————
! N° ' Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de \ Apellidos y nombres | Fechade | Remiti6
! | identidad | | Inicioenel | informacién
| | ! | cargo | (si/no)

No se encontraron registros.

Comentarios

ING. JOSE LUIS VILLAVICENCIO GUARDIA - ALCALDE PROVINCIAL DE HUANUCO
1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

a. Mision
SOMOS UNA INSTITUCION PUBLICA QUE BRINDA Y PROMUEVE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD CON PARTICIPACION PRIVADA, VELANDO POR LOS INTERESES DE LA PROVINCIA, EN UN MARCOQ DE
BIENESTAR SOCIAL, DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE E INCLUSIVO, CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

b. Vision

HUANUCO: PROVINCIA MODERNA, SEGURA, LIMPIA, PARTICIPATIVA, INTEGRADA, COMPETITIVA Y
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ORDENADA.

c. Valores
1. BRINDAR ESPECIAL ATENCION A LOS GRUPOS EN SITUACION DE RIESGO, ABANDONO Y VULNERABILIDAD

2. CONSTRUIR UN NUEVO NIVEL DE CONCIENCIA DE LA PROVINCIA (IDENTIDAD, CULTURA, PATRIMONIO
CULTURAL)

3. GARANTIZAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE ATENCION DE LA SALUD

4. GARANTIZAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE ATENCION DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

5. MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y ACCESO A VIVIENDAS ADECUADAS Y SEGURAS

6. INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION A SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO SOSTENIBLES Y DE
CALIDAD

7. MEJORAR LA ATENCION DE LOS SERVICIOS QUE LA CIUDADANIA DEMANDA

d. Organigrama
ORGANIGRAMA ACTUALIZADO EN EL ROF 2021, APROBADO CON ORDENANZA MUNICIPAL N°37- 2021-

MPHCO.
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

1. ACTUALIZACION DEL BANCO DE DATOS ESTADISTICOS DE CARACTER MUNICIPAL Y PROPORCIONAR
ASESORAMIENTO ESTADISTICA A LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD.

2. FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO - PDLC 2023-2033 CON PROSPECTIVA AL
2050 (CON TALLERES EN LOS DISTRITOS)' EN SUS CUATRO (04) FASES.

3. DESARROLLO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO BASADO EN RESULTADOS (PPBR) EN SUS 04 FASES.

4. PROGRAMACION Y EJECUCION DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, 2019, 2020, 2021 Y
EL 2022 DOS (02) AUDIENCIAS DE ACUERDC A LEY.

5. INCREMENTO DE LA RECAUDACION TOTAL DE LOS ANO 2019 AL 2022 POR INGRESOS PROPIOS, POR LA
SUMA DE 5/.2,853,075.06. CON RESPECTC AL PIA .

6. CUMPLIMIENTO DE LA META 2 - FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL IMPUESTO
PREDIAL, DEL PLAN DE INCENTIVOS ESTABLECIDOS POR EL MEF, DURANTE LOS ANOS: 2019, 2020 Y 2021,
LAS CUALES SIRVIERON PARA RECIBIR MAS TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCIEROS EN FAVOR DE LA
MUNICIPALIDAD.

7. SE CUMPLIO LA META 3- IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE RESIDUOS
MUNICIPALES.

8. SUSCRIPCION DEL CONVENIO INTER INSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL VALLE PARA LA OPTIMIZACION DEL PROCESO DE
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN EL BOTADERO CONTROLADO DE CHILEPAMPA,
9. EN EL ANO 2022 RECUPERACION PROYECTADA DE S/ 643,913.54 (SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TRECE CON 54/100 SOLES) DE DEUDAS TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS EN PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION COACTIVA.

10. SE LOGRARON FORMULAR Y EVALUAR LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION DE ACUERDO A NUESTRAS
PROGRAMACIONES REALIZADAS PARA LOS ANOS CORRESPONDIENTE DURANTE LA GESTION, TENIENDOSE
ASI UN TOTAL DE 62 PROYECTOS FORMULADOS A NIVEL DE PRE INVERSION (I0ARR, FICHA TECNICA
SIMPLIFICADA, ESTANDAR Y FICHAS TECNICAS A NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD, EN TODO EL
AMBITO DE LOS SECTORES, DENTRO DE LA JURISDICCION DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.

\‘n ORGANICAS' PARA LUEGO INGRESAR LOS DATOS AL APLICATICO DEL RENAMU.

2.1. SE SUSPENDIO EL PROCESO EN EL ANO 2020 Y 2021 A CAUSA DEL COVID-1 9, POCA PARTICIPACION DE

LOS ALCALDES DISTRITRALES Y AUTORIDADES ELECTAS, SOCIEDAD CIVIL

5.7. INFRAESTRUCTURA INADECUADA Y FALTA DE EQUIPAMIENTO CON BIENES Y EQUIPOS AL AREA DE LA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA PARA UNA ATENCION OPTIMA HACIA LOS ADMINISTRADOS.

7.1. POCA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA ERRADICACION DE PUNTOS CRITICOS DE RESIDUOS

SOLIDOS, ACTIVIDAD NECESARIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA META 3.

8.1. POCA PARTICIPACION DE LOS DISTRITOS, SIN EMBARGO, SE SOCIALIZARON LOS CONVENIOS CON LA

FINALIDAD DE QUE SE COMPRENDA SU NECESIDAD DE IMPLEMENTARLOS.

9.7 LANO COBERTURA DE LA PLAZA PENDIENTE DEL AUXILIAR COACTIVO, PESE A QUE FUE SOLICITADA Y

CONVOCADA EN REITERADAS VECES, QUEDANDO DESIERTA EN VARIAS OPORTUNIDADES.

10.1. SE CUENTA CON LIMITADA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIAY LA FALTA DE ESTABILIDAD LABORAL

POR PARTE DEL ESPECIALISTA EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA, YA QUE ES UN FACTOR FUNDAMENTAL

PARA EL PROCESO EN LAS FORMULACIONES Y EVALUACIONES DE LOS PROYECTOS DE INVERSION A NIVEL
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DE I0ARR, FICHAS TECNICAS SIMPLIFICADAS, ESTANDAR Y FICHAS TECNICAS DE BAJA Y MEDIANA
COMPLEJIDAD EN EL AMBITO DE TODOS LOS SECTORES.

1.6 Recomendaciones de Mejora

1.2. SE CONTINUO CON EL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONALES PEI - POl PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2022,
2.2. ASIGNAR MAYOR PRESUPUESTOC EN LA IMPLEMENTACION DEL PDLC Y CONSTITUCION DEL COLEGIADO

PARA EL SEGUIMIENTO

4.2. ASIGNAR MAYOR FACILIDADES A LA TECNOLOGIA DE INFORMACION GOBIERNO ELECTRONICO.

7.2, IMPLEMENTAR MAS FISCALIZACION AMBIENTAL.

8.2. RENOVAR LOS CONVENIOS ANTES DE SU PERIODO DE CUMPLIMIENTO.

9.2. CAPACITACION PARA LAS UNIDADES ORGANICAS Y PARA COACTIVO SOBRE (LEY 26979 LEY DE
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION COACTIVO, LEY 27444 LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL,
CODIGO TRIBUTARIO Y OTROS).

10.2. SOFTWARE DE BASE DE DATOS, PARA PROCESAR DATOS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y ESTADO DE LOS
EXPEDIENTES COACTIVOS QUE SE ENCUENTRA EN GIRO EN ESTA OFICINA COACTIVA.

10.3. SE RECOMIENDA PROGRAMAR UNA ADECUADA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE FICHAS TECNICAS SIMPLIFICADAS,
ESTANDAR, FICHAS DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD Y A NIVEL DE PERFIL, IOARR
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INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN
EL CARGO™

ACTUALIZADO®

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO
ANEXO N° 6

HUANUCO - HUANUCO — HUANUCO

Ty B,
P ’rfr; \
SIVENOS)
= A ¥ _,'{'. |
e vieCEdE L L2 0
o § § ::~ ]

Z\ ~— /5
A
T .
o - - -
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FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: NINFA HILCIA ESPINOZA JAIMES

CARGO: GERENTE GENERAL

La informacioén registrada en el presente informe tiene la condicién de declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los anexos de

las cuatro secciones, incluyendo la informacién de sus unidades ejecutoras.

"Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo Aplica solo para Informe de Rendicion de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido

Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido



o o c w0 b

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacién General del Titular

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

. 1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS

Pagina 2 de 22
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Y INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

S04
Ry
ANV Informacién General de Titular de Pliego.

Cadigo de la Entidad 6231

Nombre de la entidad INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO
Apellidos y Nombres del Titular de | ESPINOZA JAIMES NINFA HILCIA

la entidad

Cargo del Titular GERENTE GENERAL

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 40801797
Teléfonos: 952404971
Correo Electrénico NIESJA 24@HOTMAIL.COM
Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 Nro. Documento de RESOLQCION DE
Nombramiento / Designacién COMITE DIRECTIVO
N° 001-2019-IVP-
HCO/GG
Fecha de cese de gestion: 31/12/2022 Nro. Documento de Cese de
corresponder
Fecha de inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 23/12/2022
reportado: reportado

Fecha de Generacion (*):

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automaética al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de | Apellidos y nombres Fecha de Remitio
identidad inicio en el informacion
cargo (si/no)
1 INSTITUTO VIAL DNI - 40801797 ESPINOZA JAIMES 04/01/2019 Sl
PROVINCIAL DE NINFA HILCIA
HUANUCO

Comentarios

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Misién

"Asegurar la transitabilidad de la Provincia de Huanuco, bajo una red Vial segura; en armonia con su medio
ambiente, con asociaciones, empresas y microempresas de servicio de mantenimiento vial rutinario,
empoderadas en un trabajo; bajo el liderazgo del IVP-Huanuco, del Comité Directivo, sus alcaldes y Provias
Descentralizado”

Pagina 3 de 22



b. Visién

"Lider Regional en la Gestion Vial de caminos vecinales, operadores de Provias Descentralizado en la ejecucion

de obras y servicios en la Infraestructura Vial, aliado estratégico de las Municipalidades, como gestor del
-""?\T;E!. é@;gquarrollo econdmico territorial de las comunidades rurales, la provincia de Huanuco region Huanuco"

148 = N

._':_-} i, l|‘l._f|,3 - '-.I

F (JeE) T;i'-' gt -,E'

L1 cfValores

-

o

.-_,-AN;;C-??élsponsabilidad
T En beneficio de las comunidades y en concordancia con el "Bien Comun" y la "Gestion Democréatica y
Participativa", cada personal administrativo responde por sus actos y asume la responsabilidad que le
corresponda.

Honestidad
En la administracién de los recursos publicos con decencia y honradez, como garantia de legitimidad del
ejercicio de la gestion institucional sustentada en el nivel de confianza ciudadana.

Transparencia
Como atencién del derecho ciudadano de acceso a la informacion publica y en cumplimiento a la obligacion de
rendir cuentas sobre el gasto publico y los resultados de la gestion.

Solidaridad
Resultado de la apropiacion de los objetivos institucionales expresada como determinacion firme y persevante
del espiritu de colaboracién, participacién activa, y vocacién de servicio.

Respeto
Expresion de la conducta del personal administrativo hacia la comprensién, la tolerancia, el aprecio y la
valoracion de las cualidades de su entorno institucional, interno y externo.

Orden
Como soporte de la articulacion interna entre las areas existentes, la planificacion y distribucion del tiempo, el

adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y el adecuado comportamiento del
personal administrativo.

d. Organigrama

Pagina 4 de 22



IVP¢ UTO VIAL PROVINCIAL DE
HUANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RUC: 20489448091 -
“Afo de la Consolidacion del Mar do Grau®
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L LANUSZEJECUCION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DE 14 CAMINOS VECINALES DE LA

PROVINCIA DE HUANUCO, CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO PIA 2022, SEGUN CONVENIO N° 134-2022-
MTC/HCO, CON UN PRESUPUESTO DE S/.1,482,985.04

. EJECUCION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DE 19 CAMINOS VECINALES DE LA
PROVINCIA DE HUANUCO, CORRESPONDIENTE AL PRESUPUESTO DEL D.S. N° 172-2022-EF, SEGUN CONVENIO
N° 981-2022-MTC/HCO, CON UN PRESUPUESTO DE S/.444,153.86

. GESTION ANTE PROVIAS DESCENTRALIZADO PARA APOYO CON 210 GALONES DE PETROLEO, QUE FUE
UTILIZADO EN LA CARRETERA TRAMO: PUENTE DURAND ¢, SANTA ROSA DE QUIVES, DISTRITO DE CHINCHAO,
PROVINCIA DE HUANUCO, REGION HUANUCO.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

PRESUPUESTO LIMITADO PARA LOS GASTOS OPERATIVOS DE LA ENTIDAD, POR PARTE DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO Y MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LA PROVINCIA DE
HUANUCO.

1.6 Recomendaciones de Mejora

REALIZAR LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS AL IVP-HUANUCO DE MANERA OPORTUNA, POR PARTE DE
LAS MUNICIPALIDADES DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.

APROBACION ANTE EL MINISTERIO DE ECONOMIIA Y FINANZAS PARA QUE LOS IVPs SEAN CONSIDERADOS
COMO UNIDAD EJECUTORA.

.AUMENTO DE PRESUPUESTO PARA CUMPLIR CON LOS MANTENIMIENTOS RUTINARIOS Y PROYECTOS
ENMARCARDOS EN LA MEJORA DE LA PROVINCIA DE HUANUCO.
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2. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Puablica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

.-Ef\’nhL Fﬁi,‘_;l\. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

X.-"
I_.- ‘\\.-?\p r.,_E_ \ .
= ”ﬁ, : -“-f:, I 1.1, Informacion General del PEI
L o Horizonte temporal del PEI
Sl UANUEH

Afo Inicio

Resolucion que aprueba el PEI vigente

Informe técnico CEPLAN

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del

Afio Fin

Fecha de resolucion

Fecha de informe técnico

Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del

PEI PEI con ejecucién presupuestal

Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar

1.2. Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)

N° Cadigo de OEI Descripcién del OEI POI Madificado consistente POI Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en
con el PIA ejecucion)
A B (o3 D E

No se encontraron registros.

Nota:

Ay B provienen de la informacién PEI.

C, Dy E, provienen de la informacién del POI.

A B, C, Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar)
Reglas:

C es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

D es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacion del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

E es el valor de la columna Total Fn(SE) de informaci6n del POl 'y se agrupa por objetivo ico y pliego presupuestal
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1.3.

Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)

N° Cédigo de OEI Cédigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobre
indicador Indicador de Medicién | Esperad Base Valor (**) esperado obtenido del del el valor obtenido
o del Afio (*) del indicador al | indicador en
Indicado indicador al final del el periodo
r final del periodo reportado
periodo reportado
Y A ek
AAL P repg:ado (**)
A8 ==\ )
I S 1 ".,AI' B - '.I
S nias My) A B c D E F G H [ K
o Ikl o = I
X /&) _
= . No se encontraron registros.
L I'_,-'_J"{ N{j’{' - : Nota:
. — Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEI. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.
(*) Linea Base Afio: Indicar el afio en que se realiz6 la primera medicién del indicador.
(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.
(***) Informacién comprende el afio de la rendicion solicitada.
Reglas:
Columnas A hasta la J provienen de la informacion PEL.
Si el afio de reporte aln se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el tltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacion.
El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre la columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente 0 cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
N° Unidad Ao PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B Cc D E F G H | J
TOTAL 0.00 3,085,806.00 947,693.74 943,493.74 937,793.74 30.7 30.6 304
GENERAL
1 INSTITUTO VIAL | 2022 0.00 3,085,806.00 947,693.74 943,493.74 937,793.74 30.7 30.6 304
PROVINCIAL DE
HUANUCO

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Leyenda:

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Afio

C: Presupuesto Institucional de Apertura

D: Presupuesto Institucional Modificado

E: Compromiso
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F: Devengado

G: Girado

H: Avance % Compromiso
I: Avance % Devengado

J: Avance % Girado

Sistema Nacional de Contabilidad

INFORMACION FINANCIERA
41

Estado de situacién Financiera
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3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
. 3.1. Inversion pablica (IP)
/'.f\l WAL p'ér_)‘
. - . i . . . :
f _‘;“ PP ’;ﬁ_ N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
g 5 ,;T =rial total de IP | total de las activas a la fecha de activas a la fecha de la fecha de corte
i Sl S Sy cerradas | IP Activas corte corte
2.1 W e |
o A
by LA ‘\l‘--j"“' TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 ail
. Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
3.2. Obras publicas (OP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Costo Total Final de la Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
dtotal | de OPen OP sin OP OP OP
de OP | ejecucién ejecucién paralizadas culminadas
A B Cc D E F G H |
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
Registrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)
a.- En proceso de contratacion, si ya se convocé.
b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion.
.- Con Recepcién, cuando se cuente con el Acta de Recepcién de Obra firmada por la Comisién de Recepcion.
g.- Con Liquidacion, cuando se cuente con el documento de aprobacion
4.




N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 504,355.24 182,952.33 687,307.57 10,908.00 0.00 676,399.57 687,307.57
4.2 Estado de Gestion
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 975,415.21 935,252.83 40,162.38
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
43 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 763,087.87 0.00 0.00 0.00 86,688.30 676,399.57
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
je— 4.4 Estado de Flujos de Efectivo
AP
S‘ 7'?,/,1:; T;Z 3 N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operaci6n B. Actividades de Inversi6n C. Actividades de D. Total E. F. Saldo | G. Saldo
Cee S SR Financiamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
=4 C=A4 0/ ) ia de y y
YD S Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale
SN sde e o sde e ) sde e () ucién nte al nte al
) v d d d d d d i6n) te al te al
s Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
ucioén) ucioén) ucién) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE 975/415. | 929,527. | 45,887.8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 45,887.8 0.00 | 415584. | 461,471.
HUANUCO 21 32 9 9 02 91
4.5 Estado de la Depuracién y Sinceramiento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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5.

N°

1

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

TOTAL GENERAL

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO

Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Cartas Fianza (*)

(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, debera incluir aquellas cartas fianzas gue se encuentren proceso de renovacion.

0.00
e N°

0.00

Unidad Ejecutora Presupuestal
TOTAL GENERAL

1

Cantidad de Letras (*)

Cantidad de Pagarés (*)
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO
Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)

0.00

Cantidad de Facturas
negociables (*)

(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

0.00

Cantidad de otros

documentos (*)
0.00

0.00
5.3. Fideicomisos

0.00
0.00
ND

0.00 0.00

TOTAL GENERAL

1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)

Unidad Ejecutora Presupuestal

(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)
5.4. Saldos de Cuentas

0.00
NO

0.00

TOTAL GENERAL
1

Unidad Ejecutora Presupuestal
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)

Cantidad de Cuentas (*)

(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).
5.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas

3.00
NO

3.00
TOTAL GENERAL

Unidad Ejecutora Presupuestal

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO

Cantidad de Titulares (*)

2.00

Cantidad de Suplentes (*)
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)

(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL

115.00

1

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO

115.00

2 er Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)

6.1.

/. Sistema Nacional de Endeudamiento

Operacién de Endeudamiento - Préstamos

':I,j_ ., (*) Se deberé indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacion devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Contratos de Préstamos

TOTAL GENERAL

0.00

1

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO

0.00

Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)

7.  SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.1.

Procedimientos de Seleccién

Informacién por Pliego

N°

Objeto Contractual

Total Valor Referencial / Valor Estimado
en soles S/.

Cantidad de Procedimiento de
seleccién (Vigentes)

Cantidad de Procedimiento de seleccién
(adjudicadas o consentidas)

A

B

C

TOTAL GENERAL

1,829,737.00

34.00

34.00

1 SERVICIO

1,829,737.00

34.00

34.00

Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Informacién por Unidad Ejecutora

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Objeto Contractual

Total Valor Referencial / Valor
Estimado en soles S/.

Cantidad de
Procedimiento de
seleccion (Vigentes)

Cantidad de Procedimiento de
seleccion (adjudicadas o
consentidas )
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A C E
TOTAL GENERAL 1,829,737.00 34.00 34
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO SERVICIO 1,829,737.00 34.00 34
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
—— A: Nombre de Ejecutora individual
_,,'5'" !1 = B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
_/; I:\\I \A =, ’Pf ¢ %  C:Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
"S‘ “ 'ﬁ"-f =2 r?f. '-._I D: \/alor Referencial /Valor. Estm?ad.o en soles S/. .
Lanll e Tk Cell! E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
= |t £l [ -||“- o= |
i 1 21
1 ‘%] I.lI
N A ——t O 2, Contratos
S AN
' Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 SERVICIO 49.00 1,962,183.64
Informacién por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 49.00 1,962,183.64
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO SERVICIO 49.00 1,962,183.64

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracién derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° | Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién

No se encontraron registros.

Base Normativa
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- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.

- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 217-2019-EF.

- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".

7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 464.00 464.00
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE ASEO, LIMPIEZA'Y TOCADOR : | ASEO Y LIMPIEZA: REPUESTOS 18.00 18.00
HUANUCO REPUESTOS, ACCESORIOS, Y ACCESORIOS
UTILES Y MATERIALES
2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PAPELERIA EN GENERAL Y ADHESIVOS: CINTAS, 20.00 20.00
HUANUCO UTILES, MATERIALES DE INDICADORES, REFUERZOS
OFICINA
3 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PAPELERIA EN GENERAL Y ARCHIVADORES, PROTECTORES 150.00 150.00
HUANUCO UTILES, MATERIALES DE Y PORTADOCUMENTOS
OFICINA
4 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PAPELERIA EN GENERAL Y IMPLEMENTOS PARA 26.00 26.00
HUANUCO UTILES, MATERIALES DE ESCRITORIO EN GENERAL
OFICINA
5 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PAPELERIA EN GENERAL Y PAPELES Y SIMILARES 250.00 250.00
HUANUCO UTILES, MATERIALES DE DIVERSOS Y PROCESADOS
OFICINA
Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Computo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccion Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion
7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.

N

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Aplicativos Informéaticos

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
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1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 0.00 0.00

‘~r Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)

7.7. Licencias de software.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gesti6n
A B Cc D
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 0 0.00 0.00

Leyenda

A Nombre de Ejecutora Presupuestal

B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.8. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

N° | Unidad ejecutora Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendici6én de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién

No se encontraron registros.

Fecha Corte:

Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

8. Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal

N° Unidad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de registros de | N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B C D E F
1 | TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fecha Corte
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)
LEYENDA

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1
F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1

8.2. Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.

Cantidad de servidores por Tipo de Sancién
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Fiks TR 2 N° Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspension Inhabilitacién a Destitucién Despido Multa Otra sancién
(Rl i i f::l \ Presupuestal sancién vigente en el exservidor
kLR TEAEfL = ) periodo a rendir

— %, S .I
&;‘ ) / TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Sl UANG

9.

Sistema Nacional de Control
9.1.

N°

Afio de Emisién del Informe

Resumen General Por Servicios de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)

Nidmero de informes de Control Simultaneo con Situaciones

y C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones
adversas en proceso y sin acciones
A B Cc
TOTAL DEL PERIODO (-) 0.00 0.00

A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo

B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte

C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)

N° Afio de Emision del Informe Ndmero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO (-) 0.00 0.00

A Afio de Emisién del Informe de Control Posterior
B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segtin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso seg(in fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Namero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y
recomendaciones Pendientes y en Proceso en Proceso
A B Cc D
TOTAL DEL PERIODO (-)
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)

Leyenda

0.00

A.Afio del Informe de Control Posterior

B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas segtn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.4.

Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
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N° ANO

Unidad Ejecutora Presupuestal

Nimero Control Simultaneo con situaciones
adversas en proceso y sin acciones

Cantidad de situaciones adversas en
proceso y sin acciones

A B C D
TOTAL DEL PERIODO (-) 0.00 0.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afio del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
I|
9.5. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno
N° Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2020 2021 2022

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

1 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE
HUANUCO

0.00

0.00

INEXISTENTE

78.70

SCI AVANZADO

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 3 afios

10. Sistema de Modernizacion de la Gestioén Publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacién y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se encuentra
adecuado a la normativa (1) (Si/No)

Norma de aprobacién del ROF (2)

Leyenda:

(1) Ministerios y organismos publicos - Adecuacion al D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emisién de los Lineamientos de Organizacion y Funciones y conté con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica.
Gobiernos Regionales - Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacién posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del ROF); o, un informe técnico de opinién previa (con
anterioridad a la aprobacién del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura orgéanica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP.
Universidades - Adecuacion a la RM N° 588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU.
2) Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccién primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccién segunda del ROF.

Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.
Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.
Universidades - Resolucion del Titular que aprueba el ROF.
Ver Anexo 10.1

10.2. Informacién a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos

desconcentrados, organos académicos, direcciones regionales y fondos, segan corresponda
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N° Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo Norma de aprobacién del MOP (1) | MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda

(1) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucion Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).

(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacién del MOP) en
caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

10.3. Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)

"Carga inicial": cuando la entidad realizé el registro en el SUT del TUPA vigente.

"Expediente regular": cuando la entidad registré un expediente para la actualizacion de su TUPA en el SUT.

"Por iniciar": cuando la entidad esta en fase preparatoria y conformacion del equipo de trabajo.

"En proceso": cuando la entidad esté registrando la informacion de sus tramites en el SUT.

"Finalizado": cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.

Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacién de su TUPA.
Consignar el niimero de expediente generado en el aplicativo SUT.

Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacion del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

10.4. Gesti6én de Reclamos

Tramo de implementacion (1) % deavanceen la Porcentaje de reclamos
implementacién (2) atendidos dentro del plazo
legal (3)
Leyenda:
(1) El proceso de implementacion de la Gestion de Reclamos se soporta en una plataforma digital tnica para el Estado "Libro de Reclamaciones"” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efectiia en forma progresiva a través de cinco (5)

tramos, seguin se detalla a continuacion:

a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de julio de 202

b. Segundo tramo (Il): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo méaximo de implementacion vence el 31

de diciembre de 2021.

c. Tercer tramo (I11): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 30 de abril de 2022.

d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de octubre de 2022.

e. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023.
) De acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP y que es informado por la SGP seda imiento a las
®3) Célculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacion.

No cor en casos donde el tramo no haya iniciado.

11. Sistema de Defensa Juridica del Estado

11.1. TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO
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N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidad de | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado . . | Estado demandado/denunciado/tercero civil
de de Procesos | total de otros | de Procesos de Casos demandante/denunciante/agraviado/actor civil
Investigacione | (en el Poder Procesos Embleméticos
s(enel Judicial) Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecido en | Cobrado Pendiente de | establecido en Pendiente de
P(iblico) la sentencia cobro la sentencia pago
A B Cc D E F
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
p \‘;;hl p;;r.,— . Fech.a Corte: ) ) o
F A O - T3 %, Nota: El presente formato esté orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria pablica.
f \1"' F fi‘"-!r B r":.- % (A) Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.
':-" f e | (B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)
= [ JEEERT "'f:.- AR |} (©) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pablico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares)
e -' =
"-_r_:_I { -‘_,_)' ~ / (D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
W = -' (E) Pagos exigidos por el Estado

(F) Pagos reclamados al Estado
Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

: ,hl:J'Jr{ N"-J?Ig : :
3. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccidn permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares 0 una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para
mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N° | Unidad Ejecutora Presupuestal | # Indicadores

No se encontraron registros.

| TOTAL | 0

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

4.  SECCION IlI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacién de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en
cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacién del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios publicos que brinda la Entidad.
1 TOTAL 3
2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 3

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
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5.

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;
las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.
NO

Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios Publicos con Condicién "aplica"
TOTAL 3
1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO 3
Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.
6. ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
g
AL P

(=30 6231

= (fram et i 2 |

o i 1 &
N

U

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE HUANUCO
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos

Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento

Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Pagina 20 de 22



g Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
5 . .ﬁb-{
-‘;*'"- ND j’Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

‘\

o -I' ! 'H* “! @exo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

.--.--|

.-'r_x
zﬁ

¥ |_.,r W_U'Z}Anexo 4.5 Estado de la Depuracién y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
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Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa

Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

o

4 ‘\\IILP\IH F"?r_)._

P N % Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
s 1
B e . oy s
.L-:I FrEin it “Anéxo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestién Puablica
e /&Y
= | ! . . L,
N ="/ Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
el AN

11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13; Catalogo de Servicios Publicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14:; Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico
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INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES POR ACTUALIZADO”

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO
ANEXO N°6
DISTRITO: HUANUCO
PROVINCIA: HUANUCO
DEPARTAMENTO: HUANUCO
AL 23-12-2022

i

p—

4 ¥
; a
pgnTE CTGRIO
FIRMA DEL TITULAR DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS: BALTAZAR VARA BERROSPI
CARGO: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

La informacién registrada en el presente informe tiene Ia condicién de declara

cion jurada y el que suscribe se
responsabiliza por su contenido y los anexos de las cuatro secciones.



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

ANEXO

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE LAS SOCIEDADES

LR

DE BENEFICENCIA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacién General del Titular.

1.2 Mision, Vision, Valores y Organigrama.

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestidn.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS.



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE

TITULARES

1.1 Informacion General del Titular de la Sociedad de Beneficencia

Codigo de la Sociedad de
Beneficencia

0533

Nombre de la Sociedad de
Beneficencia

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

Apellidos y nombres del Titular de Ia
Sociedad de Beneficencia

VARA BERROSPI, BALTAZAR

Cargo del Titular

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Tipo de Documento de Identidad DNI
N°® de Documento de Identidad 22497700
Teléfonos: 994627232

Correo Electrénico

bvara b@hotmail.com

Tipo de Informe

POR PERIODO ACTUALIZADO

INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de RESALGALDIA

Fecha de inicio de gestién 23-03-2021 : . " - N°® 111-2021
Nombramiento/Designacion MPHCO/A

wE Nro. Documento de Cese de
Fecha de cese de gestién (%) corresponder (*)
G g s .| 01-01-2022 Fecha de fin del periodo e
Fecha de inicio del periodo reportado: reportador: 23-12-2022
Fecha de presentacion; 27-12-2022

(*) Cuando Corresponda
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

1.2 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision

Ser una institucion modernz, eficiente 2 I vanguardia del servicic social de Iz poblacidn |
|
|
f
\

| vuinerable y en riesgo, recocida en el concierto local, regional, nacicnal e internacional por su
calidad humana, principios &ticos, valores que orientan unza 2decuzda gestion, con |z aplicacion

de politicas. planes de desarmrclic en ef marce de Iz zccion plblica..

b. Visién

Brindar servicios de atencién social a la poblacién en riesgo, en abandono moral y material,
niita, adolescente, mujeres, hombres y ancianos; generar capital humano para movilizar |

| adecuadamente el uso del recurse de Iz entidad.

c. Valeres

. Reconocemos la importancia de una vida digna para todes. Es por ello que trabgjamos
| con dedlicacion en busca de recursos que nes permitan fomentar un trato orientado 2 2
| solidaridad, responsabilidad, humildad, respeto, honestidad y vocacion de servicio

d. ORGANIGRAM
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANUCO

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA HUANUCO

DIRECTORIO

!

PRESIDENCIA DEL
DIRECTORIO

T

GERENCIA GENERAL

95

§ OFICINA DE
! r ASESORIA JURIDICA
J — 2 o | OFICINA DE
SUB GERENCIA - SUB GERENCILA { BT LN -
SUB GERENCIA |
DE > - DE RECURSOS PRESIIPIEST:
| CoNTaBmipap | DELOGISTICa EUMANOS PRESUPUESTC
i OFICINA DE
™ TESORERiA
| QOFICINA DE
j ARCHIVO 1
[ — - GENERAL |
| OFICINA /
“— ALMACEN/PATRI ]
MONIO
A AREA DE
SENCIA =2 INFORMATICA !
AR Y SISTEMAS
.,':,.. ; " ‘»_:-/’C,,—_}‘:I’
I 1
SUB GERENCI4 DE STECmaNGAPE
ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ PRESTACION ASISTENCIAL ¥
COMERCIAL - SOCIaL
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1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestidn

Actualmente, pese a que el gobierno no nos transfiere partidas presupuestales, para

cumplir al 100 %, con nuestra finalidad de prestar servicios de proteccién social deinterés

publico en el ambito provincial de acuerdo 2 nuestra finalidad establecida en el art. 2° del
Decrete Legislative N° 1411, La Sociedad de Beneficencia Huanuco se ha convertido en

un ente auto scstenible econdmicamente » porque la entidad ha sabido gestionary dirigir

| las actividades comerciales v sociales, cuyos rédites se reflejan en la acertada de

servicios que brindamos 2 nuestra poblacién beneficiada.

En la actualidad contamos con el Centro de Accgida Residencial v Social “Santa Maria de
Guadalupe, donde se acogen a nifios y nifias, a quienes se brinda el cuidado ¥y proteccién
ce acuerdo a sus necesidades de desarrolio fisico, psicoldgica y social, 2 fin de lograr su
desarrolle integral v promover su integracién familiar o adopcién segln sez 2] caso,

donde se les brinda atencidén integral en educacidn, alimentacidn, salud y vivienda. |

<

Asimismo contames con el comedor de ancianos indigentes “San Juan Macias”, donde
se atiende a los comensales, siendo beneficiarios los adultos mayores con discapacidad

Que se encuentran en riesgoe © vulnerabilidad en estado de abandono y/o extrema pobreza

- & quienes se les brinda almuerzo de lunes a domingos en forma gratuita.

Para poder cumplir con la finalidad de los servicios de proteccién social, crientadas a as

| Perscnas vulnerables, hemos realizade Y promocionade actividades econémcas

| comerciales auto sostenibles, que nos generen ingresos econémicos, las cuales son las

| siguientes:

Centro de Rehabilitacidn “Oscar Declerg Causs, donde se brinda terapias fisicas de
rehabilitacidn

. Cementerio General, servicios de entierros v otros

Cemplejo Deportivo el “Coleso” ,donde se brinda alquiler de canchas de fulbite v véley
Cochera la beneficencia, donde se brinda cocherz de vehicuios

Alquiler de inmuebles a les inquilinos

1.4 Limitaciones en ¢l Periode a Rendir

| Ne tenemeos limitaciones en el periode a Rendir

06



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

Recomendaciones de Mejora.

El Estado Peruano u ofras Instituciones deben apoyar con financiamiento, para cumplir

| con nuestra finalidad de prestar servicios de proteccién social de interés pablico, en

nuestre ambito local provincial, 2 los nifos y niftas, adolescentes, mujeres, perscnas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentran en situacién de riesgo o |

vulnerabilidad, de manera complementaria 2 los servicics que presta el Estado, baje los |
enfoques de derechos, genero, intercultural e intergeneracional.

07



SOCIEDAD

O

N
E BENEFI
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193

Comprende |z informacion relevante de la Gestion de la Sociedad de Beneficencia mediante los cuales
$e organizan y que tienen por finalidad promover lz eficacia vy eficienciz siendo de aplicacion nacicnal:
Gestion de Planeamiento, Gestién Financiera Contable, Gestion de Inversidén -FBK Gestidn cs
Presupuesto, Gestién de Tesoreria, Gestion Logistica, Gestién de Recursos Humanos. Gesticn de
Muebles e Inmuebles, Gestidn de Informatica, Gestion de Control, Gestién Legal.

1. Cesticn de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de Ia Sociedad de Beneficencia

Vision Corporativa

Visién de la Sociedad de |

Beneficencia |
|
Perspectiva j Objetivo Estratégico de la Sociedad de Beneficencia
: |
Eimanciora rGenerar nuevos proyectos de negocios rentables en las actividedes econdmicas v comerciales para
PGl a

@ genearacion de mayorss ingresos econdmicos Y sostenibies

-Incrementar programas de focalizacion de l2 poblacién en situacisn de Dobrazs

Clientes y Grupos de
: con 2 finalidad de gjecutar una adecuada inversion social

interes

e
exurem

Ak
ene

2 ¢ indig

Procesos Internos -Consolidar una zdministracion moderna de unz gestidn por proceses
\

integracion familiar y atencion integral  l¢s nifios y nifizs slbergados

rAnexe 1.1 Matriz Estratégica de Iz Sociedad de Seneficencia

~
L

(4]

entarie. - En cass de ro ser aplicabls al Eresente anexe, consignar o siguiente:

Justificacion de NJA del Anexo (%) Sustents (™)

e Eciel
nen

*) Desarraliar la justificacion del porgue ne 2olica 12 istrer informagion en el anexo, de comesponder,
v J ~

(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

1.2 Evaluacidn del Plan Operative

| Objetive Especifico de la Sociedad de Beneficencia J Indicador j Unidad de medida |
| | ~ |
| Atencion Integral 2 la poblacién vulnerable y abandonada f Eficaciz y Eficiencia | Porcentaje

| Reducirlos indices de morosidad existente en los inquilinos | Eficacia y Eficiencia Porcentaie j
:om!ecer laimplementacién de los sistemas adminisirativos [ Eficaciz y Eficiencia | Porcentgje ;

Ver Anexo 1.2 Evaluacién del Plan Operativo

Comentarie. - Sn ¢as0 de no ser aplicable 2l presente anexe, consignarlc siguiente:

Justificacién de N/A de! Anexo (7) Sustente (™)

(*) Desarrollar la justificacien del Perque ne aolica registrar informasion n & 2nexe. da comesponder.
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Comprende |2 informacion relevante de la Gesticnde Iz
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Muebles e Inmuebles, Gestidn de Inf rmatica, Gestion de Control, Gestion Legal.

1. Cestidn de Pianeamiento
1.1 Matriz Estratégica de la Sociedad de Beneficencia

Visién Corporativa

Vision de la Sociedad de |

Beneficencia

Perspectiva

Objetivo Estratégico de la Sociedad de Seneficencia

Financiera

+Generar nuevos proyectos de negocios rentables en izs actividades econémicas Y comerciales para |
2 generacion de mayores ingresos econdmicos v sostenibles

Clientes y Grupos de
Interés

tIncrementar programas de focalizacion de la poblacién en situacion de pobraza extrama e indigente

con Iz finalidad de ejecutar una adecuada inversion social

Procesos Internos

=

-Consolidar una administracion modernz de unz gesiidn por proceses
|

Aprendizaje

Integracion familier y atencion integral 2 los nifios y nifies zlbergados

Ver Anexo 1.1 Matriz

Sstratégica de la Sociedad de Eeneficenciz

Comentarie. - En case de no ser apliceble & presenie anexo, consignar o siguisnte:

Justificacién de NIA del Anexo (%) |

Sustento (™)

{*} Desarroiler [2 juslificacion del porgue no aplica regis Lrar‘nrormaulcn en el anexo, de comesponder.
{**) Adjuntar documents ce sustento, de corre sponder.

1.2 Evaluacién del Plan Operative

Objetivo Especifico de Iz Sociedad de Bensficencia

indicador Unidad de medida |

Eficacia y Eficiencia reentzie ;

incices de morosidad existents en los inquilinos | Eficacie y Eficienciz

Porcentaje

rizlecer 2 implementacion de los sistemas administrativos f Eficacia y Eficiencia

Percenizje

Ver Anexo 1.2 Svaluacién del Plan Cperativo

Comentarie. - En c2so de no ser aplicable el presente znexo, consignar o siguiente:

Justificacién de N/A del Anexe (%)

Sustents (™)

(") Desarrcllar ia justificacian del porgue no aglica registrar in

formacion en el anexo, de comrespander.



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO
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VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

:‘_\:_‘ o . 7
FIRMA DEL FUNCIORARIO RESPONSABLE

2. Gestion de Presupuesto

2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos

PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO AL 30-09-2022

RUBROS

APROBADO

EJECUTADO NIVEL DE EJECUCION

| PRESUPUESTO DE OPERACION

| 1. INGRESOS

3,042,752.00

1,439,207.24 47 %

2.EGRESOS

4,304,152.00

1,595,640.80 37%

RESULTADO DE OPERACION

3. GASTOS DE CAPITAL

4. INGRESQOS DE CAPITAL

5. TRANSFERENCIAS NETAS

294.428.00

17373300 | 58 %

RESULTADO ECONOMICO

6. FINANCIAMIENTO NETO

RESULTADQ DE EJERCICIOS ANTERIORES

SALDO FINAL

| GIP-TOTAL

| Impuestos a la Renta

Ver Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

B Justificacion de NIA del Anexo (%)

Sustento (™)

I

(*) Desarmllar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexe, de comresponder.

("} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

|

=~
4

Nz A

[ VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




3. Gestién de Inversién

3.1 Inversiones (En soles)

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

Costo Total
| Cantidad | Cantidad delas | Pagotstalde | Saldodelas
Ne Tipo de Inversion total de total inversiones | las inversiones | inversiones
(Programa, Proyecto, IOARR, etc) | inversiones |inversiones | activasala | activasala activasala
’ cerradas Activas fechade | fechadecorte | fecha de corte
corte
|| TOTAL GENERAL |
L‘i NO APLICA 0 0 0 0 0
| 2

Ver Anexo 3.1: Inversiones

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las

inversiones con estade Cerrade dentro de periodo a rendir

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar o siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo {*)

Sustento (™)

LA SOCIEDAD DE BENEFICENGIA DE HUANUCO NO EJECUTA
PROYECTOS DE INVERSION, NI OBRAS.

SE DEDICA A LABORES DE CARACTER SOCIALES

(*) Desarrallar la justificacion del porque no aplica registrar infermacion en el anexo, de corresponder.

(") Acjuntar documento de sustento, de correspander.

3.2 Obras Piblicas

Cantidad | Cantidad de | Cantidad de | Cantidadde | Cantidad de ] Costo Total
N°®| totalde obrasen obras Sin obras obras Finaldelas | Monto Total Pagado | Saldo Por Pagar
[ Obras ejecucion | Ejecucién | Paralizadas | Culminadas I Obras
L 1o |0 0 0 0 | 0 0 0
Ver Anexo 3.2: Obras Publicas
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente 2nexo, consignar lo siguiente: ,
\ Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento () '

i

| LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE HUANUCO NO EJECUTA
| CBRAS PUBLICAS, NO RECIBE PRESUPUESTO DEL ESTADC
| _LPERUANO

SOMOS UNA INSTITUCION PRIVADA SEGUN EL D.L. 1411

(*) Desarrollar 2 justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de correspander.

(™) Adjuntar documente de sustento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTENA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSAELE
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4. Gestién Financiera Contable -

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA-HUANUCO

4.1. Estado de Situacién Financiera (para Sociedades de Beneficencias Financieras*) En Soles.

DEL PERIODO A REPORTAR
RUBROS (REAL)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,006,283.53
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 17.516,731.83
TOTAL DEL ACTIVO 18,523,015.36
CUENTAS DE ORDEN 2,057,048.32
TOTAL PASIVO CORRIENTE 255,237.87
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 70,264.57
TOTAL DEL PASIVO 325,502.44
TOTAL DEL PATRIMONIO 18,197,512.92
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 18,623.015.36
CUENTAS DE ORDEN 2,057,048.32

Ver Anexc 4.1 Estado de Situacién Financiera (para Sociedades de Beneficencias Financieras)

Comentario. - En case de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

[ i " ]
Justificacién de N/A del Anexo (%) Sustento (™)

{*} Desarrollar la justificacion del porgue no aplica registrar informacion en el anexo, de comesponder.

("'} Adjuntar documento de sustento, de coresponder.

4.2, Estado situacienal Financiera {para Sociedades de Beneficencias no Financiera*) En soles

DEL PERIODO A REPORTAR
RUBROS (REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1006,283.53

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 17,516,731.83 Ver Anexo
. TOTAL DEL ACTIVO 18,523,015.36 <2
CUENTAS DE ORDEN 2,057,048.32 Sstaco
TOTAL PASIVO CORRIENTE 255,237.87

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 70,264.57

TOTAL DEL PASIVO 325,502.44

TOTAL DEL PATRIMONIO 18,197,512.92

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 18,523.015.36

CUENTAS DE ORDEN 2,057,048.32

situacional Financiera (para Sociedades de Beneficencias no Financiera)

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

| Justficacion de NJA del Anexo ()

Sustento (™) |

L

(") Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de comesponder.

(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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4.3. Estado de Resultados Integrales (Para Sociedades de Beneficencias Financieras®) En Soles.

DEL ANO A REPORTAR

RUBROS (REAL)
INGRESOS POR INTERESES
GASTOS POR INTERESES
' MARGEN FINANCIERO BRUTO
| Provisiones para Créditos Dr t0s
_.w.:ac:. FINANCIERO NET
| INGRESOS POR SERVICLOS FINANCIERQS 2,548.888.5¢

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIERCS :

V.HPC:N FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS

RESULTADCS POR CPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

VARGEN OPERACIONAL

CASTOS DE ADMINISTRACION

| DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

VALUACICON DE ACTIVOS Y PROVISIONES

' RESULTADC DE OPERACION

CTROS INGRESOS Y GAST

\
|
l
|
|
' MARGEN OPERACIONAL NETO ; 92735162
[
\
[
|

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

P...ES ALARENTA
:l |

=53 ‘
| RESULTADO NETO DEL Eu_PCiC | £49.588.58

Jre Resultado Integral del ejercicio, netc de Impuestos

ESULTADQ INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

(&3]

=~
(48]
o
O
oD
<
(5]

[ Depraciacion

Amorfizacion ;

Ver Anexo 4.3 Estado de Resultados Integrales (Para Sociedades de Seneficencias Financieras)

Comentario. - En caso de no ser eplicable el presente anexo, consignar io siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (7} 3 Sustento (**)

J.‘ m

Desarallar fz justificacion dei porque no 2plica regisirar informacion en 2l anexo, de corresponder.
(”; Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

i3



&
(==

soles

4.4. Estado de Resultados integrales (Para Sociedades de Beneficencias no Financieras*)
En

’

DEL ANO A REPORTAR
RUBROS n :
 TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS *
- Costo de Ventas j 2,548,668.69

| GANANCIAS (PERDIDA BRUTA)

Gastos operacionaies, de administracion, ventas, distibucian y oros gastos

Gananciz (Perdica) de Iz 03ja en Activos Financieros medidos al Costo Amorizado

 Otros Ingresos Operativos

| GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA

| Ingresos Financieros

<

iferenciz de Cambio (Ganancizs)

| al

Gastos Financieros

' Diferenciz de Cambio (Perdidas)

e

| Participacion en los Resultados Netos Asocizdos y Negociagion Conjuntos Contzbilizedos por el

Método de Particinacion

_Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonabie

Ganancia (Pérdida) que surgen de (2 Diferencia entre el valor Licro Anterior y &l Valor Justo de

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Gaste por Impuesto 2 las Ganancias
\

| GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto 2 las Ganancias Procedente de Operaciones Discontinuas

.l_GANN\E CIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

[SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS

| GANANCIAS RELACIONADAS

| RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

£649,558.5/8

Eepreciacic‘m

| Amortizacion

Ver Anexo 4.4 Estade de Resultados Integrales (Parz Sociedaces de Seneficencias no Financieras)

Comentaris. - n caso de ne ser aplicable el prasents anexs, consignar lo siguiente:

\' Justificacion de N/A de! Anexo (¥) i

| |

(") Desarraller Iz justificacian dal porque no aplice registrar infarmacion en ¢! anexo, de comresponder,

{™) Acjunlar documento de sustento, de correspondar,

14
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4.8. Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.

DEL ANO A REPORTAR
CONCEPTOS (REAL)

A. ACTIVIDADES DE OPERACION 2,532,160.02
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS

| EN) ACTIVIDADES DE OPERACION 1,889,546.08

| B. ACTIVIDADES DE INVERSION 0
FLUJO DE EFECTIVQ Y EQUIVALENTES AL EFECTIVC PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION 0

{ C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION 0

i FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION 642513.94
Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia 277583.53
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio 920.187.47

Ver Anexc 4.6. Estado de Flujo en Efeclivo

Comentario. - En caso de no ser zplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

| Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (%)

|

{*) Desarrollar Iz justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de comesponder.

(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

1:-\ \\\ [\‘
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VISTO BUENQ DEL RESPONSABLE DEL SISTEWA

ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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2. Gestion de Tescreria

5.1 Flujo de Caja (En soles)

INGRESOS DE OPERACION DEL ANO A REPORTAR
? (REAL)
INGRESOS DE OPERACION 1612940.24
I
| EGRESOS DE OPERACION 1585640.80
FLUJO OPERATIVC 17299.44
‘ %
| INGRESQS DE CAPITAL 0 i
| GASTOS DE CAPITAL 0 |
Presupuesto de Inversiones —-FEK 0 :
TRANSFERENCIAS NETAS 0 !
i
| FLUJO ECONOMICO 17299.44 x
| FINANCIAMIENTC NETO 0
| DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO 0
PAGO DE DIVIDENDOS 0
]
| FLUJO NETO DE CAJA 17298.44
]
' SALDO INICIAL DE CAJA ; 1261400.00 |
‘ o
| SALDO FINAL DE CAJA 1278698.44 |
| |
| |
| SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD 1278630.44 1
RESULTADO PRIMARIO 17298.44 |
| Participacion ce trabajadores D.Legisialivo N°852 | -0 |

Ver Anexo 5.1. Flujo de Caja

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexc, consignar lo siguiente:

| Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento ()

f
|

{*) Desarrollar la justificacion del po

rque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.



5.2. Cartas Fianzas

N° Cantidad Total de Cartas Fianza 1

1

NINGUNA [

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

() Desarrollar la justificacion del porque no aplica regisirar informacien en el 2nexo, de corresponder.
(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.3 Documentos Valorados

i . : T 5 ]
| e Cantidad de ! : Cantidad dg Facturas | Cantidad de otros
| N Lefras Spwiidad do Hagares negeciables ' documentos J
1 0 ; 0 0 0 |
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A def Anexo (*) Sustento (™)
(*) Desarrollar la justificacicn del porque no aplica registrar informacion en el anexc, de comesponder.
(™) Adjuntar documento de sustento, ¢e corresponder.
5.4 Fideicomisos
'N° Cantidad de Cuentas
i
1] NINGUNA
Comentarie. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
5 Justificacién de N/A del Anexo (%) ! Sustento (™) |
t | |
(") Desarrollar la justificacion del perque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(™) Adjuntar documento de sustento. de corresponder,
5.5 Saldos de Cuentas (Depdsitos y colocaciones)
N° | Cantided de Cuentas MontoToll | GortidaddeCuentss |  MontoTolal |
| Moneda nacional SI. En soles Moneda extranjera En soles
1 . 04 Ctas Ctes 1'013,696.41 0 0
Comentario. - £n caso de ne ser aplicable el presents znexe, censignar lo siguiente:
Justificacién de N/A del Anexo (*) | Sustento (™)

(*) Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrer informacian en el anexo, de corresponder.
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.



5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

% . Cantidad de
N° | Cantidad de Titulares Suplentes
L1 02 | 02

Comentario. - En cas0 de no ser aplicable ef presents anexo, consignar o siguiente;

:' Justificacién de N/A del Anexo () Sustento ™

l

(") Desarroller la justificacion del pergue no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.7 Ultimos Giros Realizados.

': Tipo de documentos Girados en la Fecha de Corte.

[
i
|
|
|
|
|
;‘
|

Cantida
dde
Uitimos
Docum
entos
Girados
enla

de
Corte.

'Fecha!

| 4 | TRANSFERENCIA DE PAGOS DE REMUNERACIONES Y PAGOS POR SERVICIOS DIVERSOS
|| DE TERCEROS Y OTROS ViA BBVA CONTINENTAL

26

|2 | Comprobantes de Pago emitidos (pago de Obligaciones)

2%

Comentario. - En caso de ne ser aplicable el presente anexe, consignar lo siguiente:

! Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (™)

L

(*) Desarrollzr la justificacion del porque no aplicz registrar informacién en el anexo, de corresponder.
("} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.,

is



Nombre de l2 sociedad de beneficencia
Departamento - Provincia