MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 001-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL c ylo B Iv. y ENTREN P:_Jg::ILE TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 001-2017-MPHCO
UN (01) ABOGADO PARA EL DESPACHO
1 |HERRERA RENGIFO YULIANA DE ALCALDIA ALCALDIA 48 50 30 21 69 69
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESQOS CAS N2 002-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conocimiento yfo Desenvoly. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N¢ 002-2017-MPHCO
UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA EL
1 [GARRION MONTALVAR MOHAEE DESPACHO DE GERENCIA MUNICIPAL o2 NO SE PRESENTO £ a2 e
UN {01) ASISTENTE LEGAL PARA EL
2 |ESCOBAR ROMERQ MILUSKA MARYLALY DESPACHO DE GERENCIA MUNICIPAL 4€ 40 40 20 66 66
UN (01) ASISTENTE LEGAL PARA EL
3 |GUERRERO CRUZ MAGGY SHEYLA DESPACHO DE GERENCIA MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0
RESULTADO: r
NCIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 003-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE
NE APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. C ento y/o Desenvoly. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 003-2017-MPHCO
UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
1 JURQUIZA ZAMORA DAYSI BERENISSE ISABEL CONTRATACIONES GERENCIA MUNICIPAL o 0 0 0 ] 0
RESULTADO:
=
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.
PROCESOS CAS N2 004-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimiento y/o Desenvolv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 004-2017-MPHCO
UN {01} TECNICO ADMINISTRATIVO
1 |ALBORNOZ ALVARADO AMPARO TEODULA DISENADOR PARA LA SUB GERENCIA DE o 0 0 0 0 0
COMUNICACIONES E INFORMATICA
Secretaria General
UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO
2 |GASPAR VERGARA EDGARD ALVINO DISENADOR PARA LA SUB GERENCIA DE 40 40 0 12 52 52
COMUNICACIONES E INFORMATICA (
| N

RESULTADO:

MUNICIPALIDAD HROVINCIAL DE HUANUCO

A & A dledo A
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 005-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL C to yfo D it ENTREN TOTAL

¥ TOTAL
CURRIC Competericia | Cultura General | PERSONAL BONIF

PROCESOS CAS N¢ 005-2017-MPHCO

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JARA BRAVO CLEY KLILIAN PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 0 0 0 0 0 0
GENERAL

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGUERO ZAMBRANO JANETH CELESTE PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 0 0 0 o o 0
GENERAL

UN {01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AGUI PEREZ NILSEN LEONAR PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 40 NO SE PRESENTO o a0 40
GENERAL

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NAVARRO ROSSELL ZOILA ISABEL PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 40 NO 5E PRESENTO 1] 40 40
GENERAL

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VALVERDE MIRAVAL NELY VERONICA PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 0 0 0 o 0 o
GENERAL

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ASENCIO CONTRERAS YANELA SOLANGE PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 0 0 0 0 0 0
GENERAL

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NAUPARI HUAYHUA JENNIFER JOSELYN PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 49 NO SE PRESENTO (1] 49 49
GENERAL

UN {01} AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARROJO CORTEZ JULIO EDUARDO PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA SECRETARIA GENERAL 0 0 0
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

GENERAL
| B e m‘fj’ V\
% Lic. Adm. Teresa M, Landauro Suarez < , ﬂ l | \
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RIVERA RUBIO IVAN

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

49

32 0 9.6 58.6

58.6

10

AMBICHO CESPEDES JIMMY JOAN

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

38

NO SE PRESENTO 0 32

38

11

CIERTO HIDALGO LISBETH JHUNNY

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

12

RAMIREZ LOBATON MAYRA ESTEFANIE CATHERINE

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

13

VENTOCILLA SALAZAR GABRIELA CLAUDIA

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

14

DIAZ AQUINO LADY LAURA

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

a5

NO SE PRESENTO 0 45

45

15

CARRILLO QUIROZ CARLOS DAVID

UN (01} AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

16

ACOSTA MORALES KEYLI MARISA

UN {01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

49

42 33 19.2 682

68.2

17

JARA BRAVO CLEY KLILIAN

UN {01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA LA GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

RESULTADO:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 006-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Cohns /o D, Iv.y ENTREN TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 006-2017-MPHCO
UN (01) NOTIFICADOR PARA LA GERENCIA
1 [TIBURCIO SALINAS JULIO ANTONIO DE SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL 1] 0 0 0 0 o
UN (01) NOTIFICADOR PARA LA GERENCIA
2 |TORRES TIMANA ARTVICT CAROLINE DE SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL 46 30 25 14 60 60
RESULTADO:
MUNICIPALIDAD Paow/rkuu
DE HUANUC
MUNIGIPALIGAD BROVINEIAL BE HUANUCO []]
g wCoses T A -
&Y (e CPE Josa T s A
e GERENTE DEAD INISTRACION
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 007-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOGMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimiento y/o Desenvalv, y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS5 CAS N? 007-2017-MPHCO
UN (01} TECNICO PERIODISTICO PARA LA
1 JURSULA CARRILLO LUIS MUAIL SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E 0 0 0 0 1] 0
INFORMATICA
UN (01) TECNICO PERIODISTICQ PARA LA
2 |CAMARGO MORA GERALDINE EVA SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E SECRETARIA GENERAL 0 0 0 0 0 o
INFORMATICA
UN (01) TECNICO PERIODISTICO PARA LA
3 |URSULA CARRILLO LUIS MIJAIL SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E 0 0 0 0 0 o
INFORMATICA
RESULTADO:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 008-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE | e | PUNTAGE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conacimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. | “-Z0FF | toTal
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 008-2017-MPHCO
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 |APOLINARIO MORALES JEZUEL PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 38 20 0 6 44 44
FINANZAS
UN (01} AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 |CALDAS PALMA YNGRID MERCEDES PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ 0 0 0 0 0 (]
FINANZAS
UN {01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
3 |CHECYA SEGURA PAMELA ROXANA PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 0 0 0 0 0 0
FINANZAS
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
4 |CONTRERAS ALVARADO SILVANA PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y a 0 0 0 0 0
FINANZAS
UN (01} AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5 |RAMOS CARLOS MARILUZ BLANCA PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 0 0 1] 0 1] 0
FINANZAS
UN {01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ADMINISTRACION
6 |RODRIGUEZ GARAY JHON ELVIS PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 0 0 0 0 0 0
FINANZAS
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
7 |ALBORNOZ NAZAR YENY MARLENY PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ 38 NO SE PRESENTO 0 38 38
y FINANZAS {
MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUANUCO ) N\
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UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8 [CISNEROS HURTADO KAREN PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 49 a7 47 235 72.50 7250
FINANZAS
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
9 |AGUI GUILLEN LISSETH PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 38 NO SE PRESENTO 0 38 38
FINANZAS
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
10 |MINAYA VALENCIA JORGE LUIS PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION ¥ a7 25 10 95 56.20 56.20
FINANZAS
UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
11 [RIVERA MALLQUI NORMA RAQUEL PARA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 4] 0 ] 0 1] 0
FINANZAS
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 009-2017-MPHCO
ENTREVISTA_PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE | o e | PUNTAJE
e APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desemotv.y | ENTREN. |77 ) ToTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 009-2017-MPHCO
UN {01) ESPECIALISTA EN Gerencla de Administracién y Finanzas
1 |GARAY CORREA ELVIS EUSEVIO CONTRATACIONES — Sub Gerencia de Loglstica. 48 NO SE PRESENTO 0 48 48
UN (01) ESPECIALISTA EN Gerencia de Administracion y Finanzas
2 |MONTES LAVEREANOIDENISE MDA CONTRATACIONES - Sub Gerencia de Logistica. e D 2 A o U
RESULTADO: [ [
/I\
ICIPALIDAD PROVINCIAL DE HYANUCO / ] \
7580 o\ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 010-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conacimiento y/o Desenvolv. y ENTREN ToTar TOTAL

CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF

PROCESQOS CAS N2 010-2017-MPHCO
1 [JESUS AQUINO YONI UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 47 NO SE PRESENTO ] a7 47
2 |PINEDO CAPPELETTI LUIS ALBERTO UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 47 50 25 20 67 o7
3 |HINOSTROZA GOMEZ YOLINDA ILIANA UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 0 0 1] (1] 1] 0
4 |JORGE SANDOVAL LUIS DENILSON UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 0 0 0 0 0 0
Gerencia de Administracién y Finanzas
—Sub Gerencia de Logistica.

5 |LOPEZ MEDINA ELVIS JORGE UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 48 65 35 26.50 74.50 7450
6 |FALCON NINO KENNEDY SHUGAR UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 48 45 55 245 725 725
7 |DIONICIO MIRANDA WALTER UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 0 1] 0 0 0 1]
8 |CIRIACO CAQUI LENIN SLIM UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 50 NO SE PRESENTO 0 50 50

RESULTADO:

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DZ BUANUCO
I N
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CASN° 011-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. | N L roTAL
CURRIC. Competencia Cultura Generat | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 011-2017-MPHCO
1 |GABINO POMA CELINA FLORDINA UN (01} TECNICO ADMINISTRATIVO 49 45 50 2350 7250 72.50
2 |GOMEZ VICTORIO RONALD ALAN UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO (4] 0 0 1] 1] 1]
3 |RUEDA NAVARRO CARMEN ROSA UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO a8 35 20 1450 62.50 62.50
4 |LOYOLA COSME ERIKA MARCELINA UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 1] 1] 0 0 0 0
5 |JUSTINIANO FALCON VLADIMIR KELVIN UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 1]
6 |FIGUEROA PICON KATHERYN EMPERATRIZ UN (01} TECNICO ADMINISTRATIVO (1] ] 1] 0 1] 0
7 |RODRIGUEZ REVOLLAR KARLA FERNANDA UN {01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 (1] 1]
8 |ESPINOZA LUQUILLAS TONY PAVEL UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0
9 |[ATACHAGUA NANO JHADIRA UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 4] 0 0 { ( o 0 0
HUBNUEO [ /\
ALIDAD PROVINGIAL DE -
\I0A0 A 2 WUNICIPAL ) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
37 2\ ¢ DE HUANUC

Q GERENCIA i 2 ]

= i CIl
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A%NANPHJRUOMDSW T RECURSOS HUMANOS GERENTE DEIADMINISTRACION
GERRNTE BE SEORETARIA ORMERAL




10 |IGLESIAS RODRIGUEZ MIJAIL VICTOR UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 42 NO SE PRESENTO 0 42 42
11 |TOLEDO GAYOSO YOYA MAELA UN (01} TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ADMINISTRACION Y 38 35 35 17.50 55.50 55.50
FINANZAS
12 |ENCARNACION PICON LUCERO TATIANA UN [01) TECNICO ADMINISTRATIVO 1 0 0 0 (1] 1]
13 |CAPCHA BARRIOS JACK JUNIOR UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 1] 0 ] 1] 1] 0
14 |MODESTO LOPEZ ROSMEL EDGARD UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 (1] 1]
15 [PALACIOS CHANG MAYRA KATHERINE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 36 30 35 16 52 52
16 |DIAZ ALEJO LUIS ALBERTO UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 (1] 0 0 (] 0
17 |AYALA HERMITANA MARYLUZ UN (01} TECNICO ADMINISTRATIVO (1] 0 0 0 0 0
18 |BRAVO CALDERON KONY UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 1] (1] 0 0
19 |ESTRADA PALACIOS MARVIN ANDRE UN {01) TECNICO ADMINISTRATIVO a4 a5 30 19.50 63.50 63.50
20 |JAUREGU! ROMERO LUIS MIGUEL UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO a0 NO SE PRESENTO (1] a0 40
21 |ALVARADO HUERTA MISAEL UN {01) TECNICO ADMINISTRATIVO ] 0 0 1] 0 0
22 |DOLORESMIRAVAL DARWIN MARDONIO UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO 0 0 ] [ 0 ] [
AN
e UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO {‘ /
e MUNICIPALIDAD PROVINC:AL DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
/Q 3 NUC
g l
5. /o L1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 012-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE | | PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Cononeiiaurer D oy | ENTREN. 7O ToTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS IN° 012-2017-MPHCO
1 |avALA ALLPAS SANDRO AMIR UN (01) ASISTENTE TECNICO Gerenda deiummnisteacion y Finanzas 0 0 0 0 0 0
—Sub Gerencia de Logistica
2 |CHANG AROSEMENA LEE GIAN UN (01) ASISTENTE TECNICO astencidiAdmmlstiddony Pighess 6 35 0 10.50 56.50 56.50
—Sub Gerencia de Logistica
RESULTADO:
PROCESOS CAS N2 013-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE | e | PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conacimiento /o | Desemvalv.y | ENTREN. |70 | ToTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 013-2017-MPHCO
1 |BLAS AGUIRRE KATERIN SILVIA unN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50 50 55 26 76 76
Gerencia de Administracion y Finanzas
2 |ALVAREZ PRESENTACION GABY CEYLA UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO o o 0 0 0 0 0 0
3 |ESTEBAN HUERTO KANDY MILAGROS UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 50 15 30 1950 69.50 69.50
RESULTADO: e ey priefiee rniGEAS
ST P UNICIPALIDRD PROVINCIAT DT HIANGED \
\ " )
’ @ /g MUNICIPALIDAD P v NCIAL
x o). 20033 ¢ g7 DE HUANU
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 014-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE T PUNTAJE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL C vio D y ENTREN. P;_JST:"_KE TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 014-2017-MPHCO.
UN (01) ESPECIALISTA EN BIENES G ia de Admini i
1 |MORALES JARAMILLO ROY GUSTAVO ESTATALES PARA LA SUB GERENCIA DE e"’";’l GEA o ;"“' ny Hnanzag 0 0 0 0 0 0
PATRIMONIO —5ub Gerencia de Patrimonio.
RESULTADQ:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2015-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAIE P PUNTAJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. ety ot | ooy | EMTREN :I:T::E AL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL - BONIF
CONCURSO CAS NRO. 015-2017-MPHCO.
1 |CAMPOS POMACHACUA MIGUEL ANGEL DOS (02) TECNICOS EN MECANICA 0 0 0 0
AUTOMOTRIZ

M mosfnpansnsnsasnnons mean e

(AN PEDRO OLIVER0S DENEGRI
Brreit bk SECRETARIA GENERAL

R A LI A L)
N MUNCPAUDAD TRCANGIAL DEARRIUTY
r
3! e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

(Bl LSl A

Lic. Adm:. Tefesa M. Landaiiro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

X T o “, oS A \t&“
CPQER;’?T Lk‘gaﬁ'df;’ww




DOS {02) TECNICOS EN MECANICA

2 |FLORES BERROSPI GEANCARLOS AUTOMOTRE 0 0 0 [V}
Gerencia de Administracion y Finanzas
— Sub Gerencia de Patrimonio
DOS (02) TECNICOS EN MECANICA
3 |PINZAS ANSELMI LUIS CARLOS AUTOMGTREE (1]
DOS (02) TECNICOS EN MECANICA
4 |ALVA OCHOA CESAR AUTOMOTRIZ 0
RESULTADO:
l xr
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 016-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conocimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. P;Jg:ﬁE TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura Genesal | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 016-2017-MPHCO.
UN (01) ASISTENTE TECNICO EN " = " -
1 |REYNOSO CALZADA JUNIOR STEVEN INGENIERIA MECANICA PARA LA sup | SErencia de Administracién y Finanzas 0 0 0 0

GERENCIA DE PATRIMONIO — Sub Gerencia de Patrimonio.

RESULTADO:

Abog/SUAN PEDRO OLIVEROS DENEGRE
BLRENTE BE SECRETARIA GENERAL

MUNICIPALIDAD PROVINCI AL DE HUANUCO

B L A

Lic. Adm. Terdsa M. Landaurd Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

lanos Arrieta
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESQOS CAS N2017-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE | o e | PUNTAIE
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desemolvy | ENTREN. |7 "0 ToTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO, 017-2017.MPHCO.
UN (01) ANALISTA CONTABLE PARA LA
1
1 |RIQUELME FUENTES JEAN MICOLL o iB BEREN R PORTARIETERS a6 4 10 15.20 6120 | 6120
UN {01) ANALISTA CONTABLE PARA LA | Gerencia de Administracin y Finanzas
2 |MENDOZA CERCEDO CONSUELO NORKA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD — Sub Gerencia de Contabllidad 40 A %0 & £z o2
UN (01) ANALISTA CONTABLE PARA LA
AGUI K HENRY 0
3 |AGUIRREGAMARIAMAR SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD o 0 ’
RESULTADO:
) /N
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez

SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

T

GERENTE D

CBC. Josa Luis I
Of a

U\/

)

INISTRACION

v

anos Arrieta




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 018-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE puntase | | PUNTAE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL & o y/e. | Cemmphiyy [ EMIBEN. | | SRl O TAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 018-2017-MPHCO.
UN (01] AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA
HINOSTROZA ALVAREZ CRISTIAN RENE H o ———— ol 0 0 0 0
TRUJILLO CARRASCO RIUSSO SMITH YN (a1l AUKNAR ADMINISTRATIVD. PARA 0 0 0 o
LA SUB GERENCIA DE TESORERIA
UN (01) AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA
{/
ACOSTA GARCIA MARIA NIEVES U eI B TECMERGA a5 30 30 15 61 61
UN (01) AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA
GARCIATUCTOJONIEL LA SUB GERENCIA DE TESORERIA i 0 g i
UN (01) AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA
HAVEZ LUIS MILAGR TEFAN
2 Hia BROSS ¥ LA SUB GERENCIA DE TESORERIA 30 50 =3 29 7 79
UN {01) AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA
CARLOSLCRUZ JHON LA SUB GERENCIA DE TESORERIA Y 2 & x
UN (01) AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA
GARAY CALIXTO ANA MARIA '
LA SUB GERENCIA DE TESORERIA Gl 31 a7 240 G205 | A el
j co
MUNICIPALIDAD DEHUANUCO AD pRQ\nNClAL DE HUANU
f MUNICIPALID ‘
» NS MUNIC PD L % ?‘ QOVINC AL
A o =24 L4 Tandauro Suarez
/AN PEDRO OLIVEROS DENEGRI Lic. Adm. Tef6%2 7o " Ges TION DF ,
HENTE HE SERRETARIS GENERAL suB GEREN SoHUMAN Py

RECURS

C”%Ea’é’fr R




UN (01) AUXILAR ADMINISTRATIVO PARA

B PAIASRUIZALEXISFERNANDO LA SUB GERENCIA DE TESORERIA 0
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 019-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. | "o o = f TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 019-2017-MPHCO.
UN (01) INTEGRADOR CONTABLE PARA LA
1 |FSPINOZAVICACLENIA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 0 g Ly b
UN {01) INTEGRADOR CONTABLE PARA LA | Gerencia de Administracin y Finanzas
2 [MAYS ARRATEA KRISTINA CANDY SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD ~Sub Gerencia de Contabilidad g 2 0 ul
UN {01) INTEGRADOR CONTABLE PARA LA
3 |ALVARADO SIMEON PILAR ANGELICA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 0 o 0 0
RESULTADO:
MUNlCIPALIQAD-FROVINC\AL DE HUANUCO MUNICIPAL ROV'I/SAL

a7 =

Lic. Adm. Teresa M. Landadiro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
HECURS0S HUMANOS

sl

ja

CPE: o

Luis|Ljanos Arrieta:
cERng o'{éwiﬁ@fé‘rimm




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 020-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIJE
1]
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimiento y/o Desenvolv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 020-2017-MPHCO.
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
1 |ALVARADO APAZA CAREN ZENOVIA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 o 0 0
Y FINANZAS
UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
2 |TANANTA MANUYAMA ROBERTO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0
Y FINANZAS
Gerencia de Administracidn y
Finanzas.
UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
3 |GINES KAQUI NILUSKA PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0
Y FINANZAS
UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
4 |HUAQUI RAMIREZ DANIEL MOISES PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 1] 0 0 0

Y FINANZAS

RESULTADO:

MaNbdassBEssen

OLIVERQS DENEGRI

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCL

VL),
- 7 L
ﬁm;:r e A

: S
Lic. Adm. Teresa M.’Landauroﬁ&.-.faraz
ERENTE DE GESTION DFE
SUBR%CURSOS HUMANQOS
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CPC: José Luis|Llanos Arrieta
nggfr D{éh«ﬁﬁtr}gﬁmm




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2021-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
: PUNTAIE PUNTAE | | PUNTASE
e APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conccimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. |00 | ToTAL
CURRIC Competencia Cultura General | FERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 021-2017-MPHCO.
A rr— UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS 0 0 0 0 i 0
UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE A
2 |CACHO DE LA TORRE MARCO ANTONIO RECURSOS HUMANOS Gerencia de Recursos Humanos 0 0 0 0 0 0
3 |PEREZ SOLORZANO RONALD UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE 0 0
RECURSOS HUMANOS 0 2 & -
RESULTADO:
; : : D PROVINCIAL
UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HLNUCO MUNIGIEALIBAD PRBVINEIAL BE HUANUCO "y"'c oL %‘)ruc V\
~ = - T e N
il Lic. Adm. Teresa M- Landauro’Suarez GERENT ngg ,wm§wsmmon
# Alog’ VAN PEDRO OLIVEROS DENEGRI SUB GERENTE DE GESTION DE vy
%mmq i RECURSOS HUMANOS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 022-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE | e | PUNTASE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL c ovio | Desenvolyy | ENTREN. | "o o "l TOTAL
CURRIC. Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 022-2017-MPHCO.
UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
1 |ROMERO MORALES FRESCIA JANETT LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0
TRIBUTARIA
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
2 |PAULINO PAREDES KATERINE FIORELLA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 47.50 40 25 17 64.50 64.50
TRIBUTARIA
UNA (01) SECRETARIA EIECUTIVA PARA
3 |MALLQUI HERRERA EVY RUBY LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0
TRIBUTARIA
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
4 |FIGUEREDO ATAHUAMAN JANET SOLEDAD LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 0
TRIBUTARIA
UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
5 |LOARTE SAJAMI KELY ELIZABETH LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 o 0
TRIBUTARIA
Gerencia de Administracion Tributaria
UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
6 |GAMARRA CASTRILLON YASMIN LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 38 22 50 16.60 54.60 54.60
TRIBUTARIA
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
7 |MEDALLA MACEDO DIANITH BRILLITH LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 0 0 n
. TRIBUTARIA [ /‘
-\ MUNICIPALIDAD WNCIALDE HUANUCO /
-+ AMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANLLO U |

7 & (2'5 ﬁ«@wﬂ /g

in

"l

PEDRO OLIVEROS DENEGRI Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez

B OfeRATARI GEERAT SUB GERENTE DE GESTION DF
RECURSOS HUMANOS

|0\6 CIDAD PROVINCIAL

LA

INISTRACION

CPC: J(??Lﬂ‘is‘ala’nﬁé Arriefa
T

DEIAD
VA4




UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA

8 |CHAVEZ LOPEZ MARITZA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 50 35 50 205 70.50 70.50
TRIBUTARIA
UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
9 RUFINO JUANCHO HERMINIA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 40 NO SE PRESENTO 0 40 a0
TRIBUTARIA
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
10 |SANTOS AMBROSIO EVELYN LA GERENCIA DE ADMINISTRACION 0 0 0 ] 0 0
TRIBUTARIA
RESULTADO:
HUANUCO
PROVINCIAL DE ) | _
MUNICIPALIAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
(. / DE HU N]
. ——ry,
i 6 Suarez { i
i “Teresa M. Landal . ML
bz }gjgéLﬁNTE DE GESTION DE CPC: José Luis|Ljanos Arrieta
SUB ECURSOS HUMAN G STRACION




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CASN2023-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimiento y/o Desenvolv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 023-2017-MPHCO.
UN (01) ESPECIALISTA EN EL PLAN DE
1 |JFABIAN AQUING DAVID INCENTIVOS PARA LA GERENCIA DE 1] 0 0 0 (1] ]
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UN (01) ESPECIALISTA EN EL PLAN DE
2 |BASILIO GAMARRA MIGUEL ENRIQUE INCENTIVOS PARA LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1] 0 0 0 0 ]
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
UN (01) ESPECIALISTA EN EL PLAN DE
3 |FIGUEROA BRAVO PAUL ANTHONY INCENTIVOS PARA LA GERENCIA DE 0 0 0 (1] 0 o

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

RESULTADO:

DEHUANLCO

N

/ ol AN PEDRO OLIVEROS DENEGRS
SHAEHTE BE SERRETARM GEMERS:

MUNICIPALIDAD RG\/:’)NCIAL DE HUANUCO

(= , o L%a’e‘sswmﬁcit
Lic. Adm. Terésa M. Landauiro Suarez / l , ﬂ

SUB GERENTE DE GESTION DE CPC: JJ}SS Luis|Llanos Armeta

RECURSOS HUMANOS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 024-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conotimients yfo Desenvolv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 024-2017-MPHCO.
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
RAMIREZ FLORES ANGELA VANESSA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y 38 33 40 17.90 55.90 55.90
LIQUIDACION DE OBRAS
UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
GARGATE CAPCHA LUZ MARIA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y 0 0 [} 0 0 0
HOUIDAGONOEORRAS Sub Gerencia de Supervisién y
Liquidacién de Obras — Gerencia de
Desarrollo Local y Ordenamiento
Territorial
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA
|BEDOYA GUIMAS LILIANA KANDY LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y 0 0 0 0 0 0
LIQUIDACION DE OBRAS
UNA (01} SECRETARIA EJECUTIVA PARA
JESUS VELEZ DE VILLA ROSA LUZ LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y 39.50 59 50 277 67.20 67.20
LIQUIDACION DE OBRAS

RESULTADO:

M

Li

UNlCIPALlDﬁ PROVINCIAL DE HUANUCO
¢l

ic. Adm_Teresa M [andatiro Suarez

SUB GERENTE

DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

D

MUNICIPAL DT 7

VCPC.‘J sé Lui
GERng D




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 025-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNT PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA AL | e ENTREN. TOT::E TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 025-2017-MPHCO.
UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO. | S‘,’: G,e,'e:ciue Supzwiﬁér: v .
1 |VENTURA SARMIENTO FIORELLA PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO L rasmBeTenca Le 0 0 0 o 0 0
LOCAL Desarrollo Local y Ordenamiento
Territorial
RESULTADO:
i - P -
PROCESOS CAS N2 026-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. | 7o 0 ToTaL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 026-2017-MPHCO.
UN (01) ESPECIALISTA DE LAS
1 |ALBORNOZ ROMERO DEYSI YANELI E?E‘:’E’:C‘&”;:g:s“‘l‘ltgszfg:‘::;é‘g:ss 47.50 57 30 23.10 70.60 70.60
DESASTRES
UN {01) ESPECIALISTA DE LAS Gerencia de Desarrollo Local y
ESTIMACIONES DE RIESGO PARA LA SUB Ordenamiento Territorial — Sub
2 |ORIECARLORESIORGEANTONING GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y Gerencia de Gestion de Riesgos y g 0 0 4 0 0
DESASTRES Desastres
HudNLco UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PROViNC AL
D UANUC
- = L]
ni s niam Lic. Adm. Teresa M. Landaliro Suarez 4 rotstaohont dinnenszents
bog'TUAN PEDRO OLIVEROS DENEGR] SUR GERENTE DE GESTION DE CPC: José L lhséﬁlayws‘ s Arrieta
Gmm;mm,me RECURSOS HUMANOS GERENT D\ ngylymcm




UN {01) ESPECIALISTA DE LAS
ESTIMACIONES DE RIESGO PARA LA SUB

8/ |SALLARDOIODAR DAVID MIHAL GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y 2 i ¢ 4 i &
DESASTRES
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 027-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE
ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conocimientoy/o | Desenvoiv.y | ENTREN. |7 L ToTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 027-2017-MPHCO.
UN (01} ESPECIALISTA PARA EL AREA DE
1 [HIDALGO TOLENTINO JULIO CESAR UCGE;J:é:giT:’DEI\QZTS:-J:;:-[LNREi:ESYUB 46 63 38 26.50 72.50 72.50
CATASTRO
UMEETEIET AL | ettty
2 |BORJA RUEDA JHON ANTONY Ordenamiento Territorial — Sub 1] 0 0 0 0 0
GERENCIA D(E::Tc:gigL URBANG.Y Gerencia de Control Urbano y Catastro
UN (01) ESPECIALISTA PARA EL AREA DE
3 |FERRER CANCHUMANTA MISAEL ARMANDO Lmé’::é:gi (I:J(;I\:ISO.I-::'J:(():IILOUNR:E:I‘; f{UB a6 62 37 26 72 72
CATASTRO
RESULTADO: /\
[
INCIALDE Hy MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNIC IP)"L %ﬁ%zgovmc AL
\ (B lts X T \
el L LT P L’C. Adm- TEFESB M' Landaum uargz CPC-‘ J l iL!Es ia‘Tl'O'S‘ Arriem
: ROOLIVEROS DENEGR] SUB GERENTE DE GESTION D GERENTE DEADMINISTRACION
HAEHIE NS SEE A e RECURSOS HUMANGS '




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 028-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA BVAL | conamientoyfo | Desenvotvy | ENTREN. [ PTPERE] torac
CURRIC. Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 028-2017-MPHCO.
YN {01) SUPERVISORDELAREADE Gerencia de Desarrollo Local y
LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA SUB S
1 |JAVE CARDICH GIAN JEFFREY GERENCIA DE CONTROL URBANOD ¥ Gereenrf’ean;:'lcle:IODTI'E'.;Y::OTIEI _CS::stm ] 0 0 0 0 0
CATicTRG i ontrol Urbano y Ca
RESULTADO:
PROCESOS CAS N 029-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA VAL | conacimientoy/o | Desenvaiv.y | ENTREN. | 20l toTaL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 028-2017-MPHCO.
UN (01} ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
1 |TADEO BERNA MIRIAM INES PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB 0 o 0 0 0 0
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO
UN {01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
2 |DEZA MARTELL JUAN PABLO PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB 46 57 27 225 68.50 68.50
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO {
- N

D o, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE KUANUCO
\P% 4/

)

{c_; GENENCIA Y2 .
Z b SEoRETaRiA g &

AbogTAN PEDRO OLIVEROS DENEGRI
PENTE BR SECRETARIA GENERS:

MUNICIRALIBAD PROVINEIAL DE HUANUCTT

.’. 3y
Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS




CALIXTO LASTRA ROSMAN MARCIAL

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

ASTUQUIPAN JURADO HUGO JORGE

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

JACINTO ROSALES LEIBNIZ JARNETH

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

NAVARRETE YABAR MARCO ANTONIO

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

SIPION MEZA TATIANA DANITZA

UN {01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

Gerencia de Desarrollo Local y
Ordenamiento Territorial — Sub

NIEVES CESPEDES ZENAIDA

UN (01} ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

Gerencia de Control Urbano y
Catastro.

VERGARA CASTILLO CAMILA ALEXANDRA

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

10

FERRER CANCHUMANTA MISAEL ARMANDO

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

MUNICIPALIDAD PROVINCIALDEH
’

sus GER

ndaum Suarez
Lic. Adm. TBéifféw léaOﬁSTiﬂ)N DE

RECURSOS HUMANOS

UANUCO

[+] 1] 0 0 0 s}
47.50 62 35 25.60 7320 | 7310
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0
50 48 27 19.80 6980 | 69.80
[ 0 0 0.00 0.00 0.00
46 NO SE PRESENTO 0.00 4600 | 46.00
MUNlC L DAD PRO A'L
U ] uc
i 'i
v T g
CPC: José Luiis| ‘ nos Arriefa
GERENT \/\3 INisT AClON

1

(Vad



UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
11 |MALLAOPOMA CAMARENA ERNESTO ARMANDO PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB 46 54 27
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
12 |GARCIA MARTIN ALFREDO ANDRES PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB 0
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA
13 |TORRES GUERRA RONALD JOSE SANTIAGO PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB 0
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y
CATASTRO

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE FORMALIZACION DE LA

14 |ALVRADO BALDEON KAROLY MARIDSA PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB 0
? GERENCIA DE CONTROL URBANO ¥
CATASTRO
RESULTADO:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 030-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. | 7o o "] TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRQ. 030-2017-MPHCO.
UN (01) SANEADOR PREDIAL PARA EL Garéncia de Desarfollo tbeal
AREADEFORMALIZACION DE 1A Ordenamiento Territorial —Su‘l'a
1 |PELAYO BALBIN HUGO ALFREDO PROPIEDAD INFORMAL DE LA SUB Gerencia de Control Urbano 47.50 57 24 219 69.40 69.40
GERENCIA DE CONTROL URBANO Y 2 y
CATASTRO E
RESULTADO: A\
WU PROVINCIAL DE HUANUCO ] i
MUNIGIPALIDAD RROVINCIAL DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
f y ' DE HY N]UC /
; T p ni )
) mu-skad i 4 M. Landaurd Suarez ratntostantd :
4" Ao, JUAN FEDRO OLIVEROS DENEGRI Ug'uAadgéTReé?\lsTE OE GESTION DE CPC: Jo étLEksg Janos Arrietar
GERENTE HE SECRETARIR OENERA: REGURSOS HUMANOS GERENTE DEADMINISTRACION




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

~ ~ R 70 >
PROCESOS CAS N2 031-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
nNe APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conocimiento y/o Desenvolv. y ENTREN. 1OTAL TOTAL
CURRIC. Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 031-2017-MPHCO.
UN {01) ARQUITECTO EVALUADOR PARA
1 |PALACIN TAMARA GLORIA MIRTHA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE 46 55 45 25.50 7150 71.50
PROYECTOS
Gerencia de Desarrollo Local y
Ordenamiento Territorial — Sub
Gerencia de Ejecucion de Proyectos.
UN (01} ARQUITECTO EVALUADOR PARA
2 |SANTOS MARTINEZ ERIK JORGE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE 46 67.5 a7 29.65 75.65 75.65

PROYECTOS

RESULTADO:

# oo, /AN FEDRO OLIVEROS DENEGRL
REIVHE RE BEREE A RS

Lic. Adm. Tere

MUN'ICWA?E\PROVINCIAL DE HUAﬁco
(=

A ' ¥Q £
Al ro-Suarez
&g M, Landau 21

DE GESTION

SuB GERENTES I ANOS

RECURSO

MUNICIPALID pP

i

D

UAN

v

M INISTRACION

R oSS s At
GERETT DE‘A




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 032-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PLNTAJE PUNTAIE PUNTAIE
e APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Cande ylo D Iv.y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL ’ BONIF
CONCURSO CAS NRO. 032-2017-MPHCO.
UN {01) MONITOR DE OBRAS PARA LA
1 |ESPINOZA SANTAMARIA YERSEY XAVIER SUB GERENCIA DE EJECUCION DE 0 0 0 ] 0 0
PROYECTOS
UN (01) MONITOR DE OBRAS PARA LA
2 |FERRER GARAY GIOVANNI ANTONIO SUB GERENCIA DE EJECUCION DE 41 70 37 28.40 69.40 69.40
PROYECTOS
Gerencia de Desarrollo Local y
Ordenamiento Territorial — Sub
Gerencia de Ejecucién de Proyectos.
UN (01) MONITOR DE OBRAS PARA LA
3 |FLORES URETA YUER SUB GERENCIA DE EJECUCION DE 0 0 0 0 0 0
PROYECTOS
UN (01) MONITOR DE OBRAS PARA LA
4 |SOTO REMIGIO SEGIO CECILIO SUB GERENCIA DE EJECUCION DE 1]
PROYECTOS
RESULTADO:
c0
40 PROVINCIAL DE HUANY .
MUNICIPALID MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
D UANUC
o%a El dau ! ﬂ ' |
ic. Adm. 16163 "o GesTIO CPE JosE Luis Ijagios Arrieia:
suB B ks0s HUM GERENT DEOV INISTRACION




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 033-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIJE
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desenvoly.y | ENTREN. | - =l ToTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 033-2017-MPHCO.
UUN 01) OPERADOR DE MAQUINA PESADA Gerencia de Desarrollo Local y
1 |NO HAY POSTULANTES (MOTONIVELADORA) SUB GERENCIA DE Ordenamiento Territorial — Sub 0 o 0 0 ] 0
EJECUCION DE PROYECTOS Gerencia de Ejecucién de Proyectos.
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 034-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE
e APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Canodmlentoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. |70 o "] TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 034-2017-MPHCO.
UN (01) OPERADOR DE MAQUINARIA
1 |PALOMINO ROBERTC CECILIO PESADA (RODILLO) SUB GERENCIA DE 50 67.50 60 32.25 8225 82.25
EJECUCION DE PROYECTOS Gerencia de Desarrollo Local y
Ord to Territorial — Sub
UN [01) OPERADOR DE MAQUINARIA Gerencia de Ejecucién de Proyectos.
2 |LEON PONCE FLOR PESADA (RODILLO} SUB GERENCIA DE 0
EJECUCION DE PROYECTOS
RESULTADO: N\
HUANUCO ) ]
MUN!C!PAL‘.DAD,ER\OV\NC‘M o MUNIC PA’LH‘ﬁ%S guinciaL
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Lic. Adm. Teg
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,

PROCESOS CAS N2 035-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Desenvolvy | ENTREN. | "o o =1 TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 035-2017-MPHCO.
1 |LUJAN VALERA CARLOS ERNESTO GE;S;LE;:?;:::: A;Agﬁ ;ﬁ;:: A Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana 48 67 35 27.10 75.10 75.10
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 036-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conocimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. | "o ©l TOTAL
CURRIC Comipetencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSQ CAS NRO. 026-2017-MPHCO.
UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
1 JRUBIO FIGUEREDO KAREM BEATRIZ AREAA?:;::’:éggithiz;ﬁggginE 40 41 27 17.7 57.70 57.70
EMPRESARIAL
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO /
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
. D NUC
LY ARssasssbannas Ouﬁ{ l ‘rG 7 ] fV\
/ ﬂ:' EEI)RGOMGSD}!NEGRI Lic. Adm, Torosa M, LandauroéSuargz ) ! . {
ER bEaRet G110 GFRENTE DE GESTION D Arrieto
P GE AN HKEGURSOS HUMANOS CPgEtR]EO?T D |fj&vl\"dfgggl\CION




HERNANDEZ CHUQUIPOMA LINDA VICTORIA

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

MONTESINOS MONTESINOS JANET MONICA

UN {01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

ANGULO JIMENEZ ALFREDO ENRIQUE

UN {01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

AROSTEGUI CUDENO ENGEL

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

|BERAUN NAUPAY VICTORIANO LUIS

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMQOCION
EMPRESARIAL

MERCADO AGUERO SUZETT YESSICA

UN [01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

HUARANGA RAMIREZ DAVID JOEL

UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE
LA SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

A e L T T

PEDRO OLIVEROS DENEGRI

BERRHTE BE SECRETARIA QEMERAL

MUNICIPALIDA
/

Tic. Adm. Teresa M. LaNGeUTC i oe

SUB GERENCIA DE PROMOCION
EMPRESARIAL

D.PROVINCIAL DE HUANUCO

J r
datro Suarez

suB GERENTS DT MANOS

RECURSO

0 0 o
0 0 0
0 0 [
0 0 o
0 0 0
0 0 0
0 o o

f
|
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I
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UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA EL
AREA DE ANUNCIOS Y PROPAGANDA DE

9 |PARDAVE GIRBAU ARTURO FRANCISCO LA SUB GERENCIA DE PROMOCION 0 ] 0 0 0 0
EMPRESARIAL
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 037-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
N2 APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL ¢ iento y/o o ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura Generat | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 037-2017-MPHCO.

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
1 |FLORES CHAHUA LUZ MAVILA AREA DE SISEOH 0 0 0 0 o o

DOS {02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
2 |VASQUEZ CHAVEZ LUCIA ELENA AREA DE SISFOH 0 0 0

A S DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL 0 0 0

3 |MALPARTIDA MALPARTIDA JOSE LU AREA DE SISFOH

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
4 |SANCHEZ GONZALES JHONY EDERY AREA DE SISFOH 0 Q 0

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
5 |MEZA GONZALES KAREN VANESA ARER DE'SISFOM 0 0 0

[ [
uco / \
pAD PROVINCIAL DE HUAN MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNICIPAL)
/

fo SuareZ
resa M. Landau i

Fesl : Lic. Adm. Te € GESTION
¥ Abog/TUAN PEDRO OLIVEROS DENEGRI SUB GERENTE T UMANOS

QEFNTE DE BEGRETATLA OENERAL




DOS {02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

6 |GONZALES SANCHEZ ARTURO ANDRE AREA DE SISFOH
DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

7 |DURAN MIRAVAL YAMIR AQUILES Rk b o
8 |VILLANUEVA TRUJILLO ANGELA VIVIANA DOS {02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

AREA DE SISFOH
URDANINIASALAZ AR ATHERT GLADYS: DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

3 oA AREA DE SISFOH
0 |RAMIREZ SIMON DANY DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

1 M AREA DE SISFOH
DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

11 |BOJORQUEZ AQUINO SUSAN IVET AREA DE SISFOH
S DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

12 |SANTOS QUIPE PERCY ELI AREA DE SISFOH
5 DOS [02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

13 |[CISNEROS FLORES YESENIA LUISA AREA DESFOR
DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

14 |APOLINARIO SEBASTIAN YESSICA MERCEDES AREA DE SISFOH
15 |BAILON ROIAS ARNALDO DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

5 AREA DE SISFOH
DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

16 |PRUDENCIO CAPCHA JOEL JOSIMAR

AREA DE SISFOH

GERENCiA
DE SECRETARIA

P L L Lo etushvded

Abof: QLIVERDS DENEGRI
GEHonTR DE BECHR TARIA CENERAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BE HUANUCO

%, %x QL
Lic. Adm\.‘Teresa‘M. | andatiro Suarez

E DE
RENTE DE GESTION
SUBR?E%URSOS HUMANOS

0 5 5
50 NO SE PRESENTO
50 NO SE PRESENTO
0 3 5
0 & ;
0 8 §
0 4 3
0 o 0
0 o 0
(V] 0 0
0 o 5
[
| / \
MUNIC PROVINCIAL

i

l;"an‘o‘s’ Arrieta

INISTRACION




17

CALDERON MIRAVAL DAVID

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
AREA DE SISFOH

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

18 |LOPEZ CAMPOS LUIS ANGEL i

19 |DIAZ CABELLO OMAR YOVANNI DOS {02) As:;::g;;iﬁg;{ms PARA EL

20 |CASTRO FABIAN LISBETH DOS (02) ASI?TENTES TECNICOS PARA EL
AREA DE SISFOH

21 |TOLENTINO INGUNZA JUSTINIANO ALEJANDRG DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

AREA DE SISFOH

22

JAIMES GARAY YONNY

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
AREA DE SISFOH

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

23 |CORREA CALDERON ABEL WILDY STRRIRETRotAE
24 |PALOMING PARDO KARINA PAOLA DOs {02) ASE;::EES;E;%EOS PARA EL
25 |BONIFACIO RODRIGUEZ DIANA CAROLINA DOS (02) ASE;::T[;E:STI?FSS:ZOS PARA EL
26 |MARTEL HUERTO LUIS ANTONIO DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

AREA DE SISFOH

27

BUSTILLOS ITURRI PEDRO LUIS

DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
AREA DE SISFOH

Lic. A

MUNICIPALIDAD PROVIN

SuB GERENTE D

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CIAL DE HUANUCD

= —=<a M. Landa(iro Suarez
dm. Teresa M. {;_aegs e

B URSOS HUMANOS

o 0 0
0 0 0 0 0 0
50 60 34 24.8 74.80 74.80
0 0 0 n 0 0
50 57 30 231 73.10 73.10
46 49 30 20.7 66.70 66.70
0 0 0 0 0 n
o 0 0 o 0 0
50 62 40 26.60 76.60 76.60
0 0 0
0 0 (1] [
T
MUNICIPALID ROVINCIAL
/ DE HUANUC /\
‘ L \
CPC:; José Luis|Llanos Arrieta:
GERENTE DE/ADMINISTRACION




DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

28 |RIVERA GOMEZ LISBETH YUBIZTA STEVE RO
29 |RIOS FLORES PERCY RUBEN DOs (02) Asﬂi:?: STIEES::OS PARA EL
30 |CAND FLORES TOILET DE VENUS DOs (02) ASE;::T[)E:;!;%:IOS PARA EL
31 |CRUZ CUEVA KATHERIN ROSARIO DOs (02) ASE;::LE:ST‘Eig:'COS PARA EL
32 |BENANCIO RODRIGUEZ LIZ ARABELLA DOs (02} AS?;:?LEESSTIE;ESEOS PARA EL
33 |ARMAS SANTAMARIA MILAGROS ZELMID DOS {02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
AREA DE SISFOH
34 |SIMON SALAZAR ELVIA DOs (02) ASE;::LE:;%SEDS PARA EL
35 |CRUZ COTRINA CARLOS ALBERTO DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL
AREA DE SISFOH
36 [LOYOLA AVALOS INDHIRA ALICIA DOs (02) ASE;E:T;?ES;igg:fOS PARA EL
37 |AGUERO DE LA MATA ARCE VICTOR RAUL DOs (02} ASEFT(::EESSTEEEEOS PARA EL
38 |LLANTO UGARTE BERNABE DOS (02) ASISTENTES TECNICOS PARA EL

aamodanbanbms

AAND EORO OLIVEROS DENEGRI
GE?N%&HFHM"IMB EHERNM:

AREA DE SISFOH

MUNICIPALID
£

T3 Lo A
0. Adm. Teresa M. Landauro Suarez
ngUABdGER':N‘I E DE GESTION DE

kﬁ\PRU\HNCIAL DE HHANUCO

RECURSOS HUMANOS

Q 1] 1]
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
a0 60 a0 26.00 6600 | 6600
0 0 0
0 0 o
0 0 0
50 65 a0 27.50 7750 | 7750
0 0 0 (
A &
MUNIC PALID ROVINC AL
D U ] P
{
f |
CPC José Luis|Llanos Arrieta-
GEREJSS roﬁvylyhAmON




39 |CAMPOS PIO YESICA pos o2} Asf;z:{f:;iﬁg:fos RABAEL 0 0 0
40 |REFULIO CASIMIRO YERSON bos (02} Asf;i:f:;iig:fos PARZLEL 0 0 0
41 |SALAZAR MALLQUI YOLANDA pOsi{02) AS:;E:::;&SEDS FARATRL 0 0 0 ]
42 |SANCHEZ ALBORNOZ IVAN MARTIN DOS (02} As::;::‘::;ii::fos PARA EL ] 0 0 0
RESULTADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIA DEHUANUCO MUNIC!PAUDAD KDUINE?AL DEHUANUEOD MUNIC PD D PROVIN%AL

£ fddoX e

R e Lic. AdmTeresa-M-{ andaurd Suarez Py

Y 4 CPC.: José Lu
AL S oS Gna o O aehy Dwﬁmmw




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL. PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 038-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIJE
e APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientayfo | Desenvolv.y | ENTREN. |- o "] TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRO. 038-2017-MPHCO.
UN (01) PROMOTOR SOCIAL PARA EL
3 0 0 0 o
1 JTARAZONA ACOSTA LIZA MONICA AREA DE VASO DE LECHE 0 0
UN (01) PROMOTOR SOCIAL PARA EL
: o 0 0 1] 0 0
2 |ALVINO ALVAREZ ROSSY BELINDA AREA DE VASO DE LECHE
UN (01) PROMOTOR SOCIAL PARA EL
0 43 33 19.50 69.50 69.50
3 |DUENAS CUEVA CAROL AREA DE VASO DE LECHE 5 5 5
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
UN {01) PROMOTOR SOCIAL PARA EL
4 |COPELLO QUINTANA MILAROS LIZBETH AREA DE VASO DE LECHE 0 0 0 0 0 0
0IAS 28 JANNET KETTY UN (01) PROMOTOR SOCIAL PARA EL o
3 [ROIASMAT AREA DE VASO DE LECHE
UN (01) PROMOTOR SOCIAL PARA EL
Py o 0 0 1]
6 |TARAZONA TUCTO WILLIAM AREA DE VASO DE LECHE 0 [

RESULTADO:

MUBICIPA

LIDAD PROVINGIAL DE HUANUCO

.ﬁ

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CATSOID

Lic. Adm. Teresa #. Landauro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 039-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conacimientoy/o | Desenvolv.y | ENTREN. |7 o =1 7OTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
CONCURSO CAS NRQ. 039-2017-MPHCO.
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL|
APOLINARIO ORTEGA CARMEN CECILIA AREA DEL PCA DE LA GERENCIA DE 0 1] 0 0 0 0
DESARROLLO SOCIAL
UNA {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL
CHOCANO AVILA SHEILA IBETH AREA DEL PCA DE LA GERENCIA DE 50 40 32 184 68.40 68.40
DESARROLLO SOCIAL
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL|
ALVARADO CAMONES INCINDIA AREA DEL PCA DE LA GERENCIA DE 50 50 35 22 72 72
DESARROLLO SOCIAL
UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL
BASILIO CISNEROS YENY AREA DEL PCA DE LA GERENCIA DE 33 NO SE PRESENTO 0 38 38
DESARROLLO SOCIAL
RESULTADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
y : MUNICIPALIDAB-PROVINCIAL DE HUANUCO . |
{ 4 £ ' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
i) vy % WA D NUC
Abog TUAN PEDRO OLIVEROS DENEGRI Lic. Adm. Teresa M, Landaurd Suarez |1
GERENTE DI BECHETARIA GENERAL SUB GERENTE DE GESTION DE (

RECURSOS HUMANOS

CPC, Josa Ly
GERng DE

is|Llanos Arrieta
ADMINISTRACION

(VA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 040-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
nNe APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimiento y/o Desenvolv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC Competericia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 040-2017-MPHCO
UN (01} ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
1 |BERNARDO FASABI HERLINDA PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 38 65 47 28.90 66.90 66.90
HUMANO
UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
2 |QUIROZ HUAMAN CARLOS MANUEL PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 46 NO SE PRESENTO 0 a6 46
HUMANO
UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
3 |ESTACIO VILLANEDA CINTHYA MERCEDES PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL a6 44 34 20.00 66.00 66.00
HUMANOC
UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
4 |CABELLO MELGAREJO DOLLY ISABEL PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 0 0 ] 0 0 0
HUMANO
UN {01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
5 [LOPEZ LAU ROCIO IRIS PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 0 0 0 0 0 L]
HUMANO

RESULTADO:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 041-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAIE PUNTAIE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. C ylo D Iv.y ENTREN, TO‘I’:: TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N° 041-2017-MPHCO
UN (01} SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
1 JCAQUIACOSTA LIBNA PARA EL AREA DEL PCA DE LA GERENCIA Gerencia de Desarrollo Social. 40 45 50 23.50 63.50 63.50
DE DESARROLLO SOCIAL
RESULTADO:
7
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 042-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. Conoeimientay/a | Desenvolv.y | ENTREN. |7 o ©] TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N° 042-2017-MPHCO
UN {01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA LA
1 |CORDERO TARAZONA ALFONSO ERNESTO SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE 0 0 o 0 0 0
TRANSPORTE PUBLICO
Gerencia de Transportes - Sub
Gerencia de Control Técnico de
Transporte Publico.
UN (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA LA
2 |RODRIGUEZ BORA GLADIS SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE 46 55 55 27.50 73.50 73.50
TRANSPORTE PUBLICO
RESULTADO: . [
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNIC F‘-Lr'% B, 5§°V'N°\A"
louivheuso i
(]

Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 043-2017-MPHCO

Abo PEDRO OLIVEROS DENEGRE
GERENTE DE BEGRETARIA OENERAL

Lic. Adm. Teresa M. Landaura Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
NE APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL C i yio D .y ENTREV. TOTAL TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N? 043-2017-MPHCO
UN (01) SUPERVISOR DE INSPECTORES DE 2
Gerencia de Transportes - Sub
1 |MENDOZA SARAVIA ANTONIO DIONICIO ng:::;r; :EEQIQS;BTE:EA:E;E':;E Gerencia de Cnntrn’l T‘écnico de 40 60 57 294 69.40 69.40
s Transporte Publico.
PUBLICO
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 044-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL e oylo D, ENTREV. TOTAL TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 044-2017-MPHCO
UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
1 |ROJAS VILLANUEVA JORGE LUIS SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE 46 65 55 30.50 76.50 76.50
TRANSPORTE PUBLICO
MUNICIPALIDAD DE HIANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNICIPALIDAD P ow/lsm.
3 D NU
; T, o
&



RAMOS ESTEBAN SANDER CHARLES

UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

HUERTAS CACERES CESAR DANIEL

UN {01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

NIEVES ROJAS YROSHY LUIS

UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

SLEE VALDEZ OJEDA HECTOR

UN (01} ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

EVARISTO DAVILA NEIL

Sub Gerencia de Control Técnico de
UN (01) ASISTENTE TECNICO EN Transporte Publico.
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE
TRANSPORTE PUBLICO

VILCA ISIDRO PAUL RAFAEL

UN {01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

CHAVEZ CABRERA JORGE LUIS

UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

VENTURA DURAN NOEMI

UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

Boassabssspoan

PEDRO DLIVEROS DENEGRI

MUNICIPA LIDADT’RDVI&C_IAL DE HUANUCO

"\ % id ‘i}“% 157 g
Lic. Adm. Teresa M. Landaurd Suarez

SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

a 1] (1] (V]
0 0 (1] 0
0 0 1] 0
0 0 0 0
50 60 50 28 78 78
50 60 40 26 76 76
o 0 0 0
0 0 0 0

UNICIPALIDAD PROVINCIAL

D UANUC
i | /\
CPC: José Luis|Llanos Arrieta
IADMINISTRACION




10

PAUCAR FALCON BEATRIZ HAYDEE

UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

11

QUINONEZ IZQUIERDO WILLIAM LEE

UN (01) ASISTENTE TECNICO EN
COMPUTACION E INFORMATICA PARA LA
SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE

TRANSPORTE PUBLICO

50

20.20

70.20

70.20

RESULTADO:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 045-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoyfo | Desenvolvy | ENTREN. | T F 1 TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 (45-2017-MPHCO
UN (01) ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB SUBGERENCIA DE TRANSITO Y
1 |BERNARDO AMBROSIO, NILTON CESAR GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD SEGURIDAD VIAL DE LA GERENCIA DE 50 64 65 3220 82.20 8220
VIAL TRANSPORTES
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N© 046-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoyfo | Desenvolvy | ENTREN. 17 /%1 TOTAL
CURRIC. Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 046-2017-MPHCO
ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB
1 |JLESCANO EGUSQUIZA SEGUNDQ ALEJANDRO GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD 50 NO SE PRESENTQ 0 50 50
ViaL
ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB
2 |REYNOSO MELENDEZ MIGUEL ANGEL GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD 40 a7 20 18.10 58.10 58.10
VIAL
ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB
3 |MONTERO ROBERTO OLGA DEL CARMEN GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD 50 67 40 28.10 78.10 78.10
VIAL [
MUN]u m : U [~ ia da Tranennrtoc '\
MUNICIPALIDAD RROVINCIAL DE HUANUCC \
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
- DE HUANUC
5 £ A (S oilad = ! [
Tt ? sresg M. Landauro suarez ) ;
Aboépi@ PEDRO OLIVEROS DENEGRI Lic. Adm. Teresa M. Land e YRRy
; SUB GERENTE DE GESTION DE CPC: José LEIS" s Arrieta
GHRENTE DE SECRETARIA GENERAL RECURSOS HUMANOS GEREOFT D\I\Afvw@ThAmoN




T et s
ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB
BARDALES ISIDRO KATIA DEL CARMEN GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD 40 50 50 25 65 65
VIAL
ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB
MELGAREJO FERMIN GABY ELENA GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD 40 57 40 251 65.10 65.10
VIAL
ASISTENTE TECNICO PARA LA SUB
REYES DIONICIO ZAIRA GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD 40 57 50 27.10 67.10 67.10
VIAL
RESULTADO:
DEHUANUCO _
MUNICIPALIDADPROVINGIAL DE HUANUED ) ,/N
g z MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
{ SosansaSaranaan ': 2 ‘ﬁu 1y0 / D U N]UC
o n%%ﬁﬁuﬁmmﬁ MEEEEE] Lic. Adm. Teresat\-[andauro Suarez ‘ f | l |
i Sl SUB GERENTE DE GESTION DE T Ao, et

CPC:; José Luis|Llanos Arrieta
RECURSOS HUMANOS GERE?T DEIADMINISTRACION




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 047-2017-MPHCO

(Ve

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL c vlo D Iv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 047-2017-MPHCO
ESPIRITU ZUNIGA JHONNATHAN INSPECTORES DE TRANSITO 0 0 1] 0 0 0
SOLORZANQ MAGARINO CLODOALDO INSPECTORES DE TRANSITO 0 0 0 0 0 (]
ROJAS YABAR LUIS KEMEN INSPECTORES DE TRANSITO 0 0 0 0 a [1]
SANTIAGO POMA ALEX INSPECTORES DE TRANSITO 50 40 30 18 68 68
LUNA ROMERO MARIBEL LIDIA INSPECTORES DE TRANSITO 0 0 0 0 0 1]
NOLASCO MAULLE CLOTILDE INSPECTORES DE TRANSITO 0 0 0 0 1] 0
AGUIRRE CABANILLAS LIZ CAROLINA INSPECTORES DE TRANSITO 0 1] 0 1] 0 0
SANCHEZ BETETA CECILIA ELIZABETH INSPECTORES DE TRANSITO 0 1] Q 0 (1] 0
JUSTINIANO ROJAS HELEN CELESTE INSPECTORES DE TRANSITO 0 0 0 ] 0 0
INGUNZA ARANDA LOURDES MARIA INSPECTORES DE TRANSITQ 0 0 " ( (1] 0 0 0
. PALIDAD PROVINCIAL
MUNICIPALIDAD-PROVINCIAL DE HUANUCO MU}C o EL f NUCP
aa %.— gu@xg /E} / AR ‘! | J | [\r
P . A Tt " S p i
¢ JMANPEDRO OLIVER(S DENEGRI Lic. Adm. Teresa M. Landauo Suarez CPC; José Luis| ands Arriefer
PENTE B SOONETARIA CENERAL SUB GERENTE DE GESTION DE GERENT D\EAD INISTRACION

RECURSOS HUMANOS



11

BEJARANO CHAVEZ MARCQO ANTONIO

INSPECTORES DE TRANSITO

12 |VILLOGAS MASGO NERIA INSPECTORES DE TRANSITO
13 [ALVARADO FLORES JORGE LUIS INSPECTORES DE TRANSITO
14 |PIMENTEL MACHADO DIESIDA INSPECTORES DE TRANSITQ
15 |ESPINOZA MONTES JHON JONELL INSPECTORES DE TRANSITO
16 |ORIZANO RIOS CHARLES RIBELINO INSPECTORES DE TRANSITO
17 |ELIAS RIVERA CINTIA MARILIN INSPECTORES DE TRANSITO
18 |TOLENTINO TORRES SARITA INSPECTORES DE TRANSITO
19 |GONZALES SANDOVAL JHULIANA CAROLINA INSPECTORES DE TRANSITO
20 |EVANGELISTA ALCEDO YUDITH INSPECTORES DE TRANSITO
21 |TARAZONA HUERTA UERICA JOHANA INSPECTORES DE TRANSITO
22 |GONZALES MINAYA JEANPIERRE RICARDO INSPECTORES DE TRANSITO
23 |RIVAS CARMEN KARIN MEDELI INSPECTORES DE TRANSITO
24 |PIELAGO COZ ANDREA XIOMARA INSPECTORES DE TRANSITQ

mmmmmmmmumn%c
W \

/JGAN PEDRO OLIVEROS DENEGR]
REHTE DE SECAETARIA GRNERAL

MUNICIPALLD
:'_..7-
\3-

Gerencia de Transportes — Sub
Gerencia de Control Técnico de
Transporte Publico.

ROVII\{IQI}AL DE HUANUCO

>0

ic. Adm. Teresa M. Landguro Suarez
L'gUAss G'ERENTE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS

a2 68 50 30.40 72.40 72.40
0 0 0 0 0 o
0 0 0 0 (1] 0
0 0 0 0 0 0
] 0 0 0 (1] 0
39 70 50 31 70 70
40 60 a0 26 66 66
40 65 50 295 69.50 69.50
] 0 1] (1] 0 [
40 65 60 31.50 71.50 7150
40 70 60 33 73 73
0 0 0 0 (4] o
0 0 0 (1] 0 0
0 0 0 0 [£] 0
| '\
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUC
,1 ,
) L]
CPC: José Luis|Llanos Arrieta:
GERENTE DEADMINISTRACION
\ U\/ v




25

RENFIGO RUBINA DELIA ADELAIDA

INSPECTORES DE TRANSITO

26 |ENCARNACION BRUNO MILKA INSPECTORES DE TRANSITO
27 |AGUIRRE PINEDA EDID DORIS INSPECTORES DE TRANSITO
28 [SOTO SIMON BIGGITTE YANEDITH INSPECTORES DE TRANSITO
29 |RIVERA MANCILLA YANETH ROXANA INSPECTORES DE TRANSITO
30 [ESTEBAN DIONICIO WILDER FLAVIO INSPECTORES DE TRANSITO
31 |ESPINOZA VENTURA GOMER HUGO INSPECTORES DE TRANSITO
32 |SANTILLAN CONDEZO LUIS CARLOS INSPECTORES DE TRANSITO
33 |RUPAY ESCOBAR LUIS ALEJANDRO INSPECTORES DE TRANSITO
34 |URSULA AMASIFUEN LUZ MARI INSPECTORES DE TRANSITO

V] ] 0 0 0 0
] 0 a 0 0 0
("] o Q 1] 0 0
0 o 0 0 0 0
0 0 0 1} 0 0
a3 NO SE PRESENTO 0 43 43
40 60 55 29 69 69
46 70 65 34 80 20
0 0 0 o 0 o
46 65 60 315 77.50 77.50

RESULTADO:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 048-2017-MPHCO

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

PUNTAIE
EVAL
CURRIC.

ENTREVISTA PERSONAL

Conacimiento y/o
Competencia

Desenvolv. y
Cultura General

PUNTAJE
ENTREN.
PERSONAL

PUNTAIE
TOTAL

PUNTAIE
TOTAL
BONIF

PROCESOS CAS N 048-2017-MPHLO

VILLANUEVA TRUJILLO RENZO GIOVANNI

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
MPHCO

SANCHEZ GRACIAN SAYRA GABRIELA

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
MPHCO

DAGA MENDOZA MERCY YANDY

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
MPHCO

REYES LIVIA ROSAS ANTONIO

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
MPHCO

MEZA ESPINOZA CARLOS AMADOR

ASISTENTE TECNICO PARA LA GERENCIA
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA
MPHCO

Gerencia de Sostenibilidad Ambiental -
Sub Gerencia de Gestion de Residuos
Sélidos.

40

80 60

36

76

76

39

NO SE PRESENTO

39

39

50

55 40

245

74.50

7450

38

NO SE PRESENTO

38

38

RESULTADO:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 049-2017-MPHCO

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

PROCESOS CAS N2 049-2017-MPHCO

PUNTAIE
EVAL
CURRIC

ENTREVISTA PERSONAL

Conotimiento y/o

Competencia

PUNTAJE
ENTREN.
PERSONAL

PUNTAJE

Desenvolv. y TOTAL

Cultura General

PUNTAJE
TOTAL
BONIF

1 |LAvADO NORENA ADEMIR LUIS

ESPECIALISTA EN EL CENTRO DE
PRODUCCION DE COMPOST PARA EL
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
FUENTE PARA LA SUB GERENCIA DE

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MPHCO.

2 |QUISPE LAZO VIRGILIO HEIDER

ESPECIALISTA EN EL CENTRO DE
PRODUCCION DE COMPOST PARA EL
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA

FUENTE PARA LA SUB GERENCIA DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA
MPHCO.

3 |ALVAREZ TOLENTINO LUIS BREMEN

ESPECIALISTA EN EL CENTRO DE
PRODUCCION DE COMPOST PARA EL
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
FUENTE PARA LA SUB GERENCIA DE
GESTION DE RESIDUOS 50L1DOS DE LA
MPHCO.

4 |ROBLES NORENA LUZ MARINA

ESPECIALISTA EN EL CENTRO DE
PRODUCCION DE COMPOST PARA EL
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA
FUENTE PARA LA SUB GERENCIA DE
GESTION DE RESIDUQS SOLIDOS DE LA
MPHCO.

RESULTADO:

MUNICIPAUDAD
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Gerencia de Sostenibilidad Ambiental -
Sub Gerencia de Gestién de Residuos

Sdlidos.

50

70

a0 29 79

79

50

60

40 26 6

76
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 050-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. c o yfo D Iv.y ENTREN. TOT:: TOTAL
CURRIC. Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N* 050-2017-MPHCO
1 |uBETA cASTANED GOYO UN (01) CHOFER PARA CAMION CON 3 5 . 0
BARANDA
2 |PANDURO SOTO DARWIN UN (01) CHOFER PARA CAMION CON 0 0 o o
BARANDA
3 |RODAS GONZALES SALEM LAMECK UN (0} CHOFER PARA CAMION CON 0 0 0 0
BARANDA
4 |ESPINOZA FERNANDINI MANUEL FERRER RNDLICHEEER FRRA EAMIDNIEON 0 0 0 o
BARANDA
= UN (01} CHOFER PARA CAMION CON
5 |SANTOS HUASAVE ABELDANO CASIMIRO
BARANDE a3 60 a0 26 69 69
Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
UN (01) CHOFER PARA CAMION CON ~ Sub Gerencia de Saneamiento
CHA CONDEZ
6 |TALAN [ O SILES BARANDA Ambiental. 40 NO SE PRESENTOQ 0 a0 40
UN (01) CHOFER PARA CAMION CON
7 |TOLENTINO SORIA JUAN
BARANDA 50 NO SE PRESENTO 1] 50 50
UN (01) CHOFER PARA CAMION CON
8 |ALVARADO MEZA GIORDANO JOAQ
BARANDA 38 50 40 23 61 61
UN (01) CHOFER PARA CAMION CON
9 [PAULINO CRIOLLO CLEMENTE
BARANDA 50 60 40 26 76 76
UN (01) CHOFER PARA CAMION CON
10 {SANCHEZ RAMIREZ NEVER
BARANDA 40 50 50 25 65 65
UN (01} CHOFER PARA CAMION CON
11 |RAMOS TACUCHE JOSUE
BARANDA 50 60 20 22 72 72
RESULTADO:
MUNICIPALIDAD-PROVINCIAL DE HUANUCO ) 7
,. \{ i MUNICIPAL
GAAEI

Lic. Adm. Teresa M. Landaurb Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL,

PROCESOS CAS N2 051-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS ¥ NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientovjo | Deservolu.y | ENTREN. |7 " | ToTAL
CURRIC Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 051-2017-MPHCO
UN (01) OPERADOR COMPACTADOR
1 |[REYES DE LA CRUZ YENIFER 47 65 40 27.50 74.50 74.50
BOMAG BCAGZRE RESIDUQS SOLIDOS Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
—Sub Gerenciade § iento
UN (01) OPERADOR COMPACTADOR Amminestah
40
2 |AYALA MOYA JHON NEESKEMS BOMAG BC 462 RB RESIDUOS SOLIDOS 40 40 20 60 60
RESULTADO:
2 T o v
PROCESOS CAS N2 052-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Convcimientoyfo | Desenvolv.y | ENTREN. | " olF1 TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 052-2017-MPHCO
UN (01) OPERADOR PARA MAQUINARIA | Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
1 |ROJAS TELLO ISAC PESADA (EXCAVADORA) EN LA PLANTA DE - Sub Gerencia de Saneamiento 50 60 40 26 76 76
RESIDUQS SOLIDOS Ambiental.
RESULTADO: [ A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

(Ko kado X

T

Lic. Adm. Teresa Wi, Landaliro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

CBC. José Luis| Ljanos Arrieta
Gsneofr T@%\/ylyﬁ;\cm




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 053-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimiento y/o Desenvolv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 053-2017-MPHCO
DOS (02) CHOFERES PARA CAMION
40 60 40 26 66 6
1, |CARRUASYLOEFONSQIEEFRANGE RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS g
PE PUMA CARMELO DOS (02) CHOFERES PARA CAMION Sub Gerencia de Saneamiento o " : o
Z e RECOLECTOR DE RESIDUQS SOLIDOS Ambiental
SAVCD PAUCAR FEDRD DOS (02) CHOFERES PARA CAMION o 0 0 0
& s RECOLECTOR DE RESIDUOS S0LIDOS

RESULTADO:

Mumclmummnwnsuufi 0

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE H

EAQUCO
7

Lic. Adm. Teresa-M-landauro Suarez

SUB GERENTE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 054-2017-MPHCO

RECURSOS HUMANOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conocimientoy/o | Dessmotvy | ENTREN. |7 (F ) TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 054-2017-MPHCO
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
ZELADA SOLIGNAC KENEDY FRITZ PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION 0 0 (1] 0
EN LA FUENTE
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
ANTONIO MAYLLE FERNANDO PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION 0 (1] 0 0
EN LA FUENTE
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
CELEDONIO MEJIA JESUSA PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION 0 4] 1] 0
EN LA FUENTE
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PENA ANTAURCO BETTY LIDIA PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION 1] [ 0 (1]
EN LA FUENTE
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
ROJAS SEBASTIAN ESTEFANI PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION (1] 0 0 ]
EN LA FUENTE
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
CALIXTO BAZAN ADA ISABEL PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION 0 0 0 0
EN LA FUENTE
CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
GARAY ZEVALLOS MARISSA PEGGY PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION 40 60 a0 26 66 66
EN LA FUENTE ( (
5 iannh [] | /\\
> L
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIA
g LI ]
\
7 Assusssesomaasas o [fOL s s { . L [
N amn ane 7 # - T et o L
: AN PEDRO OLIVEROS DENEGRI Lic. Adm. Teresa M. Landaliro Suarez PG Je Luis| 08 Arrieta:
BreAEHTE BE SEOHETATIA BENERAL SUB GERENTE DE CESTION DE & D 5




RIOS REYES MARYSELLY MARITZA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

PONCE ALVAREZ MARIELA ISABEL

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

10

BARRA CANTARO LIZANDRO RIDER

CINCO (05} PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

11

BADARACO VALLE JUAN JULIO RODOLFO

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

12

NORENA ALVARADO JOSELL MARCOS

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

13

ESPINOZA HUAMAN JESUS ANTONY

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

14

PABLO ACOSTA YAZARY GEISHA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

15

HUAMAN SIERRA DIANA KATHERYN

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

16

SANTIAGO VALLE INGRID NICOLE

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

17

ANDRADE MORALES NILTON WERNER

MUNICIPALIDAD

(o LR bsipasassancnasnncnn

AboTUAN PEDRO OLIVERCS DENEGRI
ARpEMTE fE HEARTALS KERERn:

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

MUNiCIPALI/DAD-P OVINCIAL DE HUANUCO

75 Auiddaso

Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez

SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

40 a5 25 18.50 58.50 5850
49 55 40 2450 73.50 73.50
46 65 40 27.50 73.50 7350
0 0 0 0
0 o 0 (4]
36 55 25 21.50 57.50 57.50
0 0 0 0
50 50 20 18.00 69.00 69.00
0 0 0 0
0 0 0 0
i 4
‘ /
MUNICIPA




13

RUFINO FOLLEGATE KYARA MISHELL

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

19

LIVIA CALIXTO KHEFFINIR XIOMARA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

20

RAMIREZ CHIA OMHAYRA ZIANNY

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

21

MARIN ACHIC CARMEN RITA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

22

|MEZA ESPINOZA GAVI FRESIA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

23

MORALES CERNA LISSETH MAYRA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

24

PONCIANO LAURENCIO KATIA JIMENA

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

25

VEGA FLORES BILLY JEANPIERRE

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

26

LAVADO ESTACIO SOLANGHS JENIFER

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

27

MORALES VALDEZ LUIS CARLOS

CINCO {05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

Gerencia de Sostenibilidad Ambiental
— Sub Gerencia de Gestion de Residuos
Sdlidos.

MUN%CIPALIQ&DAPROVlNCIAL PE HUANUCO

Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez

(n "
e 25V

. 4 = E
3 GERENTE DE GESTI(%N D
SUBRGECURSOS HUMANOS

0 0 0 0
0 0 0 0
1] V] 1] 0
] 1} 1] 0
38 70 60 33 71 71
46 50 40 23 69 69
46 60 40 26 72 72
0 0 0 0
0 0 0 0
0 [ ( 0 a 1]
[ |
MUNICIPA L*D D PROVINCIAL
DE HUANUC /
: . t LJ, Sy
CPC:; José Luis|Llanos Arrieta:
GERENTE DE

\A/g; INISTRACION




28

TENICELA SANTAMARIA VICTOR EMILIO

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

29

MAYS ARRATEA NIRVANA CANDY

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

30

REATEGUI INGA MANUEL EMILIO

CINCO {05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

31

VASQUEZ JUIPA LIZBETH ANALI

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

32

MARENGO TACUCHE ALBERTO CARLOS

CINCO {05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

33

PUYO PONCE ELVIS HERNAN

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

34

ROJAS OBREGON LUIS

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

35

VILLENA POLO MIGUEL ANDREY

CINCO {05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

36

HERRERA JARAMILLO LUZMILA

CINCO {05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

37

ONOFRE RICAPA LUIS MIGUEL

CINCO {05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

38

CARHUAMACA CELEDONIO JOSELYNE MARLENE

CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
EN LA FUENTE

46

55

a0

24.50

70.50

70.50

46

50

40

23

]

69
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 055-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMEBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Cc " vlo o, Tv. y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N¢ 055-2017-MPHCO
02 CHOFERES PARA CAMION CISTERNA
PINOZA ARIA! B
1 |ESPINO! S GILBER ALAN DE LA MPHCO. 0 0 0 0
02 CHOFERES PARA CAMION CISTERNA
2 |CARRASCO RAMIREZ CARLOS MANUEL OE LA MPHCO. 46 60 50 28 74 74
Sub Gerencia de Parques y Jardines
02 CHOFERES PARA CAMION CISTERNA
6
3 |COTRINA BEDOYA JOSE DE LA MPHCO. 47 0 50 28 75 75
02 CHOFERES PARA CAMION CISTERNA
4 |DOLORES ESPINOZA HECTOR CHOFERES PARA 0 0 0 0

DE LA MPHCO.

RESULTADO:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
-

(B is 2

Lic. Adm. Jeresa M. Landauro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

. o ]
PROCESOS CAS N2 056-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAE | o e | PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL. 5 wol o oy | ENTREN. T CE] ToTAL
CURRIC Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 056-2017-MPHCO
ESPECIALISTA EN AGRICULTURA URBANA
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
REVORE UEZ CESAR HUMBERT
1 CRECGVAST ERTO EN LA FUENTE PARA LA SUB GERENCIA DE L g 0 0
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
ESPECIALISTA EN AGRICULTURA URBANA
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION | Sub Gerencia de Gestién de Residuos
EVA E MANUEL i
2. [SMEVAROIAS 105 EN LA FUENTE PARA LA SUB GERENCIA DE sélidos 46 60 40 20 /Z a2
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
ESPECIALISTA EN AGRICULTURA URBANA
PARA EL PROGRAMA DE SEGREGACION
Al
3 |CASTRO HERRERA CRHISTIAM LONGOBARDINO L LA BT IS E R AR (RSB ACRENOLTE 0 0 0 0
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
RESULTADO:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCG
D PROVINCIAL DE HUANUCO ; '/N !
: MUNICIPALIDA MUNIC D PROVINCIAL

RO OLIVEROS DENEGRI
GERENTE B BEDHETANIA DENERAL

bémcnssnssanana

E Vo 2

Lic. Adm. Teresa-MLandauro Suarez

SUB GERENTE DE CESTION DE

RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 057-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Chnds ylo D Iv.y ENTREN. TOTAL TOTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 057-2017-MPHCO
UN {01) SECRETARIA PARA LA SUB
1 |DEL CASTILLO PADILLA NORMA LUZ GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 0 0 0 0
SOLDOS
UN {01) SECRETARIA PARA LA SUB
2 |ESPINOZA GARCIA GIANINA GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 0 1] 0 0
SOLIDCS
UN (01) SECRETARIA PARA LA SUB
3 |RIQUELME FUENTES ELI GERENCIA DE GESTION DE RESIDUQOS 0 o 0 0
SOLIDOS 2
Sub Gerencia de Parques y Jardines.
UN (01) SECRETARIA PARA LA SUB
4 |ROBLES VARGAS TREYSI MAVILA GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 40 65 50 29.50 69.50 69.50
SOLIDOS
UN (01) SECRETARIA PARA LA SUB
5 |MONTELUISA GARCIA LESLYEE KELY GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 48 40 40 20.00 68.00 68.00
SOLIDOS
UN (01) SECRETARIA PARA LA SUB
6 |GUERRA CESPEDES EDITH LUZ GERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS 0 0
SOLIDOS

RESULTADO:

DEHUANUCO

¥ Abop JAN PEDRO OLIVEROS DENEGRI
AE2ENTE ME SERMSTANIA nEsEy,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

E V.o

Lic. Adm, Teresa ™. Landaurd Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

&'

CBC. Josd Liiis Ljanos Arrieta
GEREofT DE'AB )




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 058-2017-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PunTAsE || PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Coneimlenkry/or |- Dty | ENTRERESE S~ 1 ToTAL
CURRIC. Competencia Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 058-2017-MPHCO
ESPECIALISTA PARA ELPROGRAMADE | 0o oo
1 |PALACIOS PALACIOS CARMEN YELITZA SEGREGACION EN LA FUENTE DELOS | ~V° Cerenda : él_:s N ESREICgS 38 65 20 235 615 615
RESIDUOS SOLIDOS aos
RESULTADO:
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
PROCESOS CAS N2 059-2017-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNT PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVAL Conodmlentoyfo | Oesamiciey | ENTREN. :oT :l’ El tota
CURRIC. Competencia | Cultura General | PERSONAL BONIF
PROCESOS CAS N2 059-2017-MPHCO
ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE
1 |CAJAS AMBROSIO YENI BELINDA PRESUPUESTO 0 [1] 0 0
ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE | SERENCIA DE PLANIFICACION ¥
2 |wcas cruz LYHNDA VANLITZ PRESUPUESTO — SUB GERENCIA DE 0 0 0 0
FRESYRUESTO PRESUPUESTO.
ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE
3 |JALVARADO LEGUIA ANGELA ANDREA PRESUPUESTO 48 65 30 25.5 73.5 735
RESULTADO: i \
WURTCIPALIDAD [
DEHYANUCO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO ?‘5EOV|NC\AL

(o o b

//UAN PEDRO OLIVEROS DENEGRI
GENENTE BE SERRETARMA GENERAL

Lic. Adm. Teresa M. Landauro Suarez
SUB GERENTE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS




