RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

DOS (02) CONDUCTORES DE MOTOFURGON PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
_ | CONOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNI,DAD CUR,RICULAR Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO CON PUNTAJE CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENEI'(AL. 5. 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
' | 15 (PUNTAJE MINIMO
. F’OUNTrOS 15-25 (PUNTAJE ( - APROBATORIOS. SMOo
APROBATORIOS MINIMO 15)
pos (02) SUB DIRECCION DE
RIVADENEIRA HUASAVE WILLY ALEJANDRO [CONDUCTORES DE 50 21 12 33 83 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA —_
MOTOFURGON
pos(02) SUB DIRECCION DE
SALVADOR CRUZ CARLOS CONDUCTORES DE 50 18 10 28 78 GANADOR
LIMPIEZA PUBLICA —_
MOTOFURGON
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

NUEVE (09) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. PUNTAIJE BONIFICACION
ENTREVISTA POR SER
| - PUNTAJ <
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA - ,D - CUR,RK:ULAR CONOCIMIENTO Y/O DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO| - PERSONA CON NIAIE CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA. 15- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
CULTURA GENERAL. 5-15
PUNTOS 25 (PUNTAIJE (PUNTAJE MINIMO 5) APROBATORIOS. SMO
APROBATORIOS MINIMO 15)
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
1 |SOTO ORBEZO OCTAVIO ELOY VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 20 13 33 83 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
2 |BARTOLO HILARIO LUIZ BENITO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 21 13 34 84 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
3 |LOPEZ MORALES MANUEL VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 19 12 31 81 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
4 |BARRIOS ESPINOZA SEGUNDO PERCY VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 20 11 31 81 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
5 |AROSTEGUI ACOSTA LUIS MIGUEL VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 20 12 32 82 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
6 |JACINTO ZAVALA SANDRO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 21 12 33 83 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
7 |HUAMAN HUALLPA HUGO ANTONIO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 16 12 28 78 ACCESITARIO
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
8 |SALVADOR ROBLES LUIS ANTONIO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 19 11 30 80 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
9 |ROMERO CHAVEZ WILMAN AUGUSTO VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
10 |JORGE DURAN ALDAVA VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 20 12 32 82 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
11 |[GAVINO GOMEZ AGUSTIN VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 21 12 33 83 GANADOR
(09) CONDUCTORES DE SUB DIRECCION DE
12 |CARLOS JHOSEP CARDOZA ESPINOZA VEHICULO RECOLECTOR LIMPIEZA PUBLICA 50 15 9 24 74
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER PERSONA
A - PUNTAJE P
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CLERICULAR v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 | o vcia, | CULTURA GENERAL S- MINIMO20 | |\ o npACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS | \iinimo 15)
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
1 |LUNA ROMERO YHOURDY KENNY LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
2 |ELIAS CRIOLLO ESLI KEFRAN LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 20 11 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
3 |[MORALES CORDOVA DIANA JACINTA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 21 12 33 83 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
4 [ALEICBLAS REDI LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 = 10 s — & —_—
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
5 |JORGE LEANDRO DENIS ADDERLI LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 19 11 30 85 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
6 |SALAZAR HIDALGO NELY NELITA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
7 |CHAVEZ CIRIACO RAUL JHOSMEL LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 19 14 33 88 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
8 |TUMBAY ADAN SARA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 18 13 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
9 |SANCHEZ CARRILLO XENIA VICTORIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 20 12 32 82 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
10 |ASCA MAUTINO GINA LIZBETH LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 19 12 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
11 |ROMERO MURGA ROSS YESSENIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 18 13 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
12 [LEANDRO POZO DE LOZANO ELIZABETH LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 11 26 76
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
13 |URETA VEGA WILFREDO WILLIAMS LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
14 |REYNA RIVERA EDGAR APOLINARIO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 19 13 32 82 GANADOR
ALTAMIRANO TANANTA SEGUNDO (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
15 lsanTiaGo LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA =3 A 12 2 — & GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
16 [FALCON CHAVEZ VERONICA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 16 12 28 83 GANADOR
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE
EVAL. BONIFICACION
CONOCIMIENTO ENTREVISTA | ;g SER PERSONA PUNTAJE
D | R- "
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA URMDAD | CURRICLLA v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 | o \Cia, | CULTURA GENERAL. 5- MINIMO20 | o rbACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAIE MINIMO PUNTOS SMO
15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ \1inivio 15)
. (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
17 |MATA AGUERO LIZBETH MIRELLA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 10 25 75
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
18 |JAPA HIDALGO SILVIA CUBERTA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 10 25 80
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
19 |VALENTIN INOCENCIO YONEL LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 18 14 82 82 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
20 ISALAS LLANTO MARIELA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA =0 15 4 % — 3 —
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
21 |SORIA ALVARADO BETY LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 18 14 32 82 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
22 |CIERTO HUERTA ADELAIDA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 18 14 32 82 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
23 [ZOLORZANO RAMOS ZENAIDA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 20 13 33 88 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
24 |ALVARADO SANCHEZ DALIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 20 12 32 87 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
25 [REYNA VALENTIN FLOR MARIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 21 12 33 88 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
26 |JULCA ASCA MONICA ANALI LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 19 13 32 82 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
27 | VILCA HURTADO ROSALINDA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 14 29 79
‘ (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
28 |FABIAN CONDEZO FLOR DE MARIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 12 27 77
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
29 |VERDE RAMIREZ JOSSEP JAVIER LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 10 25 80
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
30 |GARGATE CALLAN WILIAM MARCO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA ] 19 12 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
31 [MARTIN VERGARA ANGEL PIERO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 20 10 30 85 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
32 |JURADO ESTEBAN ELIAS JOB LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 8 23 78
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
33 |VALENTIN RIVERA ALCIDES LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 11 26 81 ACCESITARIO
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER PERSONA
NIDAD RRICULAR - PUNTAIJE ‘
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNII EERRICHES v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL.5- |  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ inivio 15)
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
34 |VALENTIN RIVERA SONIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA e 15 7 22 —_— . m—
" (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
35 |GAVINO BENANCIO JESUS SALIN LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 9 24 79
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
36 |CRESPO MARTEL EDITH LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
37 |EVARISTO POMALUIS ALBERTO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA — — — —
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
38 |SANCHEZ VIVIANO JUANA ILIDORA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 8 23 78
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
39 |CAMPOS DAZA LUZMILA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 7 & o Ll —
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
40 [ROBLES VARA BLADIMIR ANTONI LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 8 23 73
o (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
41 |MUNOZ PIMENTEL EVA SILVA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 20 13 33 88 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE o
42 [LAURENCIO PAUCAR JUAN SMITT LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 14 29 (Bonificacién por 96.6 GANADOR
Discapacidad)
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
43 |CIPRIANO APOLINARIO GLORIA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 15 8 23 73
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
44 |APARCO PUGA MELVIN LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA e e 7 e — 72 —_—
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
45 |CALDERON VELASQUEZ FREDY ARTURO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 22 12 34 84 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
46 |MOSCOSO INGA MELVIN DEIVIS LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 20 13 33 83 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
47 |REITERER CACERES SILVIA ROXANA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 50 21 15 36 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
48 [BARRUETA AGUIRRE NINA FIDELA LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 15 8 23 78
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
49 |QUIROZ ESPINOZA MIGUEL ANGEL LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 16 12 28 83 GANADOR




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

TREINTA (30) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL DUNTAIE
EVAL. BONIFICACION
CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA PUNTAIJE
D - )
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CURRICULAR v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL con CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL.5- |  MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
APROBATORIOS |~ \inimo 15)
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
50 |GOMEZ VALENTIN JORGE FLORENTINO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 20 10 30 85 GANADOR
o - (30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
51 |CORNELIO HERMITARO JESUS ALBERTO i PlEzRPUELICK] LIMPIEZA PUBLIG 55 18 12 30 85 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
52 |LUNA ROMER MARY CIELO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 19 12 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
53 |DURAND DAVILA FRANKLIN AURELIO LIMPIEZA PUBLICA| LIMPIEZA PUBLICA 55 18 13 31 86 GANADOR
(30) PERSONAL DE | SUB DIRECCION DE
54 |LU MEGUMI CRUZ CONTRERAS LIMPIEZA PUBLICA | LIMPIEZA PUBLICA 40 16 14 30 70




CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

UN (01) MECANICO | PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE EVAL. E’:;J':"ETV‘:;; BONIFICACION
CURRICULAR - CONOCIMIENTO POR SER PERSONA
UNIDAD ; PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ; MIINIMO 40 /0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL coN CALIFICACION
ORGANICA COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS * | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAIE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
1 |FERNANDEZ NATEROS LUIS OMAR (01) MECANICO | | SUB DIRECCION DE 55 20 11 31 86 GANADOR

LIMPIEZA PUBLICA

|\ N
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO PARA MOTOFURGONETA PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER
NIDAD CURRICULAR - PUNTAIJE 2
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDA RICU v/0 DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL 1 pepagona con CALIFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA CULTURA GENERAL. 5- MINIMO 20 DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS " | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIO: 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
S| miNIMO 15)
(01) MECANICO PARA | *22 DIRECCION
1 |HUAMAN CORAL HUGO MOTOFURGONETA DE LIMPIEZA 50 15 10 25 75 ACCESITARIO
PUBLICA —
—— DIRECCION
2 |ADAN LUCAS EDGAR HERMENEGILDO VEHICULOS MENORES DE LIMPIEZA 50 22 12 34 84 GANADOR

PUBLICA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE VEHICULO BARANDA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO POR SER
UNIDAD CURRICULAR - PUNTAIJE ’
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MIINIMO 40 Y/O DESENVOLVIMIENTO Y ;Tzfsg‘;; PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL. 5-15 PUNTOS DISCAPACIDAD / ’
PLNTOS 15-25 (PUNTAJE | (PUNTAJEMINIMOS5) | ApRoBATORIOS. Smo
APROBATORIOS |  \inNIMO 15)
(01) CONDUCTOR
) SE VEHICULO SUB DIRECCION
1 |RICARDO ALEX LEON AVILA DE LIMPIEZA 50 15 10 25 75
BARANDA DE J— —
PUBLICA
RESIDUOS SOLIDOS
(Oé)EC\ziTi?éJUCJ;R SUB DIRECCION
2 |RITHER MARK VASQUEZ FERNANDEZ BARANDADE DE LIMPIEZA 50 20 13 33 83 GANADOR
PUBLICA
RESIDUOS SOLIDOS
(01) CONDUCTOR
} BEAEED SUB DIRECCION
3 |NUNEZ HUARANGA WILIAM WILSON BARANDA DE DE LIMPIEZA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS PUBLICA
(01) CONDUCTOR
———— SUB DIRECCION
4 |SANCHEZ CIERTO NELSON ENRIQUE Py DE LIMPIEZA 55 15 10 25 80 ACCESITARIO
PUBLICA
RESIDUOS SOLIDOS
(01) CONDUCTOR
BEVEHICULO SUB DIRECCION
5 |ESPINOZA PRUDENCIO CARLOS BARANDA DE DE LIMPIEZA 50 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
RESIDUOS SOLIDOS FUBLICA

Comisio
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SIETE (07) PERSONAL DE RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRE

RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

CCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE PUNTAIE
EVAL. BONIFICACION
CONOCIMIENTO ENTREVISTA | o )2 SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UMIDAR  { CURRICULAR - v/0 DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL coN PUNTAIE | 1) IFICACION
ORGANICA | MIINIMO40 | = oo | CULTURA GENERAL 5- MINIMO20 | |\ o) CIDAD / TOTAL.
PUNTOS 1A- 1 15 (puNTAJE MiNIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
(07) OBRERO DE
1 PARDO JARA WILDER OSWALDO RECOLECCION SDTDFRS 50 20 13 33 83 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
2 CONDEZO CALDAS FRANCLIN RECOLECCION SDTDFRS 55 20 12 32 87 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
3 SANTOS VERAMENDI YESICA RECOLECCION SDTDFRS 50 18 12 30 80 ACCESITARIO
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
4 |CHAVEZ CAJALEON RUMALDO RECOLECCION SDTDFRS 60 18 11 29 89 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
5 CELESTINO CIERTO JESUS ANDRES RECOLECCION SDTDFRS 50 19 13 32 82 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
6 CHAVEZ BERNARDO POMPEYO DIONICIO RECOLECCION SDTDFRS 55 17 12 29 84 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
7 NAZARIO BRICENO CESAR RANGLER RECOLECCION SDTDFRS 50 20 15 35 85 GANADOR
SELECTIVA
(07) OBRERO DE
8 |ALVAREZ ROBLES MAYCOL ESNEIDER RECOLECCION SDTDFRS 55 16 13 29 84 GANADOR
SELECTIVA




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

SIETE (07) PERSONAL PARA VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL.
CURRICULAR - PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER
Al . PUNTAJE <
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD MIINIMO 40 CONOCIMIENTO | = o\ \IMIENTO Y CULTURA| PERSONAL MININIO 20 PERSONA CON by CALIFICACION
ORGANICA Y/O COMPETENCIA. ; PUNTOS APROBATORIOS. | DISCAPACIDAD / SMO TOTAL.
PUNTOS GENERAL. 5-15 (PUNTAJE
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE MINIMO 5)
PROBATORIO MINIMO 15)
(07) PERSONAL PARA
1 |CALDAS QUUJANO RUTH ELVIRA VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 45 22 14 36 81 GANADOR
SOLIDOS —
(07) PERSONAL PARA
2 |CHAVEZ CAJALEON GILVER YULINO VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 55 21 10 31 86 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
3 |PEREZ CALDAS LUIS YEFRI VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 55 18 12 30 85 GANADOR
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
4 |PASCUAL HURTADO CLEDIL GIL VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 40 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
SOLIDOS
(07) PERSONAL PARA
5 |ARRATEA ALVARADO PEDRO VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 50 20 13 33 83 GANADOR
SOLIDOS -
(07) PERSONAL PARA
6 |CALDAS QUIJANO YOEL VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 50 19 12 31 81 GANADOR
SOLIDOS -
(07) PERSONAL PARA
7 |FIGUEREDO REGALADO WILFREDO VALORIZACION DE RESIDUOS SDTDFRS 55 18 13 31 86 GANADOR
SOLIDOS -

COM:éro
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

OR DE MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

UN (01) OPERAD
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAE
EVAL. NoGENTO ENTREVISTA BONIFICACION
POR SER
UNIDA RRICULAR - PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o IBA0 CURRIEULE /o DESENVOLVIMIENTO Y h:f:flag’;; PERSONA CON SOTA CALIFICACION
RGANICA MIINIMO 40 | o \pETENCIA. 15] CULTURA GENERAL. 5-15 PUNTOS DISCAPACIDAD / L.
PUNTOS 25 (PUNTAJE (PUNTAJEMINIMO'5) | pocoonrorios SMO
APROBATORIOS MINIMO 15) ’
SUB DIRECCION DE
(01) OPERADOR | TRATAMIENTO Y
1 [sSANTOS HUASAVE ABELDANO CASIMIRO DE MAQUINARIA | DISPOSICION FINAL 45 NO SE PRESENTO PARA LA ENTREVISTA
PESADA DE RESIDUOS
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(01) OPERADOR TRATAMIENTO Y
DE MAQUINARIA | DISPOSICION FINAL 55 19 11 30 85 GANADOR

TRUJILLO PRINCIPE JOSEHIM NAHUM

PESADA

DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

CUATRO (04) GUARDIANES PARA EL BOTADERO CONTROLADO DE CHILEPAMPA DE LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

BUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL _—
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
POR SER
, ) CURRICULAR - PUNTAJE )
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANIcA | CURRIC CONOCIMIENTO | DESENVOLVIMIENTOY | PERSONAL | - pepgqnp con CALIFICACION
MIINIMO 40  |Y/O COMPETENCIA. | CULTURA GENERAL.5- |  MINIMO20 | 1,6 poncipap / TOTAL.
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS.
(04) GUARDIAN PARA S;JRB A?::ACI;‘?; 3E
1 |CALDAS QUIJANO AMADEO BOTADERO 55 20 11 31 86 GANADOR
DISPOSICION FINAL DE I
CONTROLADO
RESIDUOS SOLIDOS
(04) GUARDIAN PARA S::::::/ﬁg:\ﬁ_‘; I‘){E
2 |JAPA ARRATEA LUDWIN JAMERLY BOTADERO it 55 19 12 31 o 86 GANADOR
CONTROLADO
RESIDUOS SOLIDOS
(04) GUARDIAN PARA S::ADT'Z;CIEL?T’; o
3 |CALDAS QUIJANO EMILIANO MANUEL BOTADERO SISPOSIIGN FINAL DE 50 17 10 27 o 77 GANADOR
CONTROLADO
RESIDUOS SOLIDOS
(04) GUARDIAN PARA s::AI:::’\EACI(E::\?;; [;E
4 |LIBERATO CORISTALIN ALEP BOTADERO S entis it o B 55 19 11 30 o 85 GANADOR
CONTROLADO
RESIDUOS SOLIDOS

COMISIGN
DL 728




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) MECANICO PARA MAQUINARIA PESADA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA

UNIDAD CURRICULAR - PUNTAIJE A

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MIINIMO 40 Y/O DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO CON TOTAL CALIFICACION
COMPETENCIA. |CULTURA GENERAL. 5-15 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / :
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | (PUNTAIE MINIMO 5) APROBATORIOS. SMO
APROBATORIOS |  \iiNivO 15)
SUB DIRECCION DE
() '\;:;:N[CO TRATAMIENTO Y
1 |FLORES BERROSPIJEAN CARLOS MAQUINARIA DISPOSICION FINAL 55 20 12 32 87 GANADOR
DE RESIDUOS
PESADA
SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
o) lr:gzmco TRATAMIENTO Y
2 |SOTO YACHA GEORGE ALEXANDER MAQUINARIA DISPOSICION FINAL 55 19 11 30 85 ACCESITARIO
DE RESIDUOS
PESADA
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) CHOFER DE CAMION BARANDA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE
EVAL. ki BONIFICACION POR
. UNIDAD CURRICULAR - | CONOCIMIENTO ENTREVISTA | (o prpsona coN|  PUNTAJE FICACIO
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ORGANICA MINIMO 40 Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y PERSZC())I\[I,II\JL'\II\:S:IMO DISCAPACIDAD / TOTAL. CALIFICACION
PUNTOS COMPETENCIA. 15{ CULTURA GENERAL'S- | =0 o SMO
APROBATORIOS 25 (PUNTAIJE 15 (PUNTAIJE MINIMO 5)
MINIMO 15)

SUB DIRECCION DE

UN (01) CHOFER |y rAMIENTO Y
1 |ORTEGA ROSADO HARWIN D:Ai/:mf:l DISPOSICION FINAL DE 55 20 13 33 88 GANADOR

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 003-2022-MPHCO

UN (01) OPERADOR DE MINI CARGADOR PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
_ | cONOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIBAD CURRICULAR ¥/o DESENVOLVIMIENTO Y | pERSONAL MINIMO coN PUNTAIE | ) IFICACION
ORGANICA MIINIMO 40 COMPETENCIA. CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS 15.25 (PUNTAIE 15 (PUNTAJE MINIMO |  APROBATORIOS. SMo
5)
APROBATORIOS MINIMO 15)
SUB DIRECCION DE
(01) OPERADOR | TRATAMIENTO Y
1 |ARRATEA SANCHEZ JACOB PARA MINI DISPOSICION FINAL 55 19 13 32 87 GANADOR
CARGADOR DE RESIDUOS
SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 03-2022-MPHCO

SEIS (06) PERSONAL OBRERO PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS

E EVISTA PE L
PUNTAJE DE NTREVISTA PERSONA S—
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
CONOCIMIENTO | pESENVOLVIMIENT POR SER
& CURRICULAR - RSONAL PUNTAIJE B
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA . Y/0 0Y CULTURA PERSON PERSONA CON CALIFICACION
MIINIMO 40 MINIMO20 | o cpapy | TOTAL.
BUNTOS COMPETENCIA. | GENERAL.5-15 PUNTOS
15-25 (PUNTAJE | (PUNTAIE MINIMO | ApRoBATORIOS. Smo
APROBATORIOS | ~ \iinivo 15) 5)
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
1 [MAZA ESPINOZA LUIS MIGUEL OBRERO DISPOSICION FINAL DE 45 19 12 31 - 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
2 [NAZARIO ROSAS JAIME OBRERO DISPOSICION FINAL DE 45 18 13 31 . 76 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
3 |BENITES PACAYA KANGLU OBRERO DISPOSICION FINAL DE 50 20 14 34 o 84 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
4 |ESPINOZA DELGADO JOSHEP VICENTE OBRERO DISPOSICION FINAL DE 40 21 14 35 . 75 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
SUB DIRECCION DE
(06) PERSONAL TRATAMIENTO Y
5 |LUNA ROMERO MARIBEL LIDIA OBRERO DISPOSICION FINAL DE 50 20 12 32 - 82 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 -003-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE
EVAL. ENTREVISTA BONIFICACION
_ | conoCIMIENTO POR SER
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD | CURRICULAR v/0 pesenvowvivienToy | PERSONAL | econacon | PUNTAIE | calipicacion
ORGANICA | MIINIMO 40 CULTURA GENERAL 5-| MINIMO20 | o papy |  TOTAL.
PUNTOS COMPETENCIA. | o oyynTAJE MINIMO PUNTOS SMO
APROBATORIOS 15-25 (PUNTAJE 5) APROBATORIOS.
MINIMO 15)
(01) CONDUCTOR | SUBGERENCIA DE
1 |ESPINOZA VILCA ABEL EVER DE CAMION GESTION 60 18 12 30 90 GANADOR
CISTERNA AMBIENTAL
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 -003-2022-MPHCO

TRES (03) PERSONAL OBRERO PARA DESINFECCION PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE
EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER
UNIDAD URRICULAR - PUNTAIJE 4
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA RGANICA chilewo 0 Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pepsoNAL MINIMO| PERSONA CON TOAL CALIFICACION
0 4 COMPETENCIA, | CULTURAGENERAL-S- 1 20 puntos | DISCAPACIDAD / ¢
PUNTOS 15-25 (PUNTAJE | = (PUNT":)E MINIMO | ApROBATORIOS. SMo
APROBATORIOS MINIMO 15)

(03) PERSONAL | SUBGERENCIA DE
1 | POMA MERINO, GRABIEL AYMAR OBRERO PARA GESTION 50 15 8 23 N 73 ACCESITARIO

DESINFECCION AMBIENTAL

(03) PERSONAL | SUBGERENCIA DE
2 |ORDONEZ ABARCA RONALD OBRERO PARA GESTION 50 20 14 34 N 84 GANADOR

DESINFECCION AMBIENTAL

(03) PERSONAL | SUBGERENCIA DE
3 |JEAN PIERRE BRAVO TOLEDO OBRERO PARA GESTION 50 21 12 33 _ 83 GANADOR

DESINFECCION AMBIENTAL

(03) PERSONAL | SUBGERENCIA DE
4 |GIANCARLO RIOS VALDIVIESO OBRERO PARA GESTION 40 21 14 35 _ 75 GANADOR

DESINFECCION AMBIENTAL




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 -003-2022-MPHCO

UN (01) CONDUCTOR DE CAMION CISTERNA PARA LA SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE DE EVAL. PUNTAIJE BONIFICACION
CURRICULAR - CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA
NIDAD . PUNTAIE .
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNID MIINIMO 40 Y/0 DESENVOLVIMIENTO Y | pppsonaL MINIMO CON L CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA, | CULTURA GENERAL.5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
15 (PUNTAJEMINIMO | 5 ppyBATORIOS. sMo
APROBATORIOS | 15-25 (PUNTAJE 5) "
MINIMO 15)
(01) CONDUCTOR SUBGERENCIA DE
1 |DIAZ ACOSTA WILTON MOISES DE CAMION PARQUES Y 45 21 13 34 _ 79 GANADOR
CISTERNA JARDINES
(01) CONDUCTOR SUBGERENCIA DE
2 |MARIN GERVACIO LUIS ANTONIO DE CAMION PARQUES Y 45 17 12 29 . 74 ACCESITARIO
CISTERNA JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 03-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE ARES VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

PUNTAJE DE EVAL. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE BONIFICACION
CURRICULAR - [ CONOCIMIENTO ENTREVISTA | POR SER PERSONA
N . PUNTAIJE "
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNISAD MIiNIMO 40 Y/o DESENVOLVIMIENTO Y| pEsoNAL MINIMO CON CALIFICACION
ORGANICA CULTURA GENERAL. 5~ 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
PUNTOS COMPETENCIA. 15
15 (PUNTAJEMINIMO | - ApROBATORIOS. sMo
APROBATORIOS | 25 (PUNTAIE 5)
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
1 |YASMEL OCHOA ALONZO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 20 13 33 88 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
2 |MEZA JAUNI DAVID MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 18 12 30 85 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
3 |NORENA LLANTO JHON MANTENIMIENTO DE|  PARQUES Y 40 23 14 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
4 |LUNA ROMERO SHUGARYD ANTHONY MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 45 15 5 20 65
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
5 |LUNA ROMERO WALTER COHOLIN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 15 5 20 60
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
6 [LASTRA ACOSTA WILMER MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 20 13 33 83 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE 12.3
7 |PONCIANO OLORTIN DANIEL EUSTACIO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 15 12 27 (Bonificacién por 94.3 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES Discapacidad)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
8 |SEGOVIA ALDAVA MAYDA ZULEMA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
9 |ORRILLO MEJIA OCTAVILA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 21 11 32 82 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
10 |PONCIANO VALDES FRECIA LUZ MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 20 14 34 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
11 |RETOBLO RIVERA TERESA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 19 13 32 82 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
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RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 03-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE ARES VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

PUNTAJE DE EVAL. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE BONIFICACION
CURRICULAR - CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA
7 NTAIJE .
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD MIINIMO 40 Y/o DESENVOLVIMIENTO Y| pegsoNAL MINIMO CON PU CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15 CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
APROBATORIOS | 25 (PUnTAie | > PUNTAMIMMO | aprosatoRios. smo
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
12 |VALVERDE LORENZO SLEYTER MANTENIMIENTO DE[  PARQUES Y 40 22 14 36 76 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
13 |CHAVEZ LUIS SAIDA MANTENIMIENTO DE[  PARQUES Y 40 20 13 33 73
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
14 [MENDOZA ESPIRITU ELIDA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 20 9 29 74
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
15 |ESTEBAN REMUZGO HERCILIA MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 50 20 13 33 83 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [ SUB GERENCIA DE
16 |BASILIO ZUNIGA NOLDA NILDA MANTENIMIENTO DE|  PARQUES Y 55 20 11 31 86 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
17 |FABIAN CONDEZO ROSA ELIZABETH MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 40 23 14 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
18 |HANAHISA VALENTIN NAYSHA SUMITA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 20 15 35 80 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
19 |VERDE HERMOSILLA EUGENIA MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 40 22 14 36 76 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
20 |[TRINIDAD PALOMINO MARIANA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 15 13 28 83 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
21 [ROBLES VARGAS ENYI TALIA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 23 13 36 76 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
22 | RUIZ CRUZ NEYRI HAPPY MANTENIMIENTO DE[  PARQUES Y 50 15 10 25 75 ACCESITARIO
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 03-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE ARES VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL. PUNTAJE BONIFICACION
UNIDAD CURRICULAR - CONOCIMIENTO ENTREVISTA  [PORSERPERSONA|  piyNTAJE i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA » MIINIMO 40 Y/o DESENVOLVIMIENTO Y | pegsonNAL MINIMO CON CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15| CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
15 (PUNTAJEMINIMO | ApROBATORIOS. SMO
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE 5)
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
23 [ULPIANO JAVIER KATTY CHAVELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 17 13 30 85 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
24 |ICHIGOYEN PALOMINO DARIS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 20 12 32 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
25 |FRANCIA FLORES KATIA MARILU MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 15 13 28 83 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
26 | GOMEZ NORENA ,MAULENEN MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 19 10 29 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
27 |MARTINEZ RAMIREZ, NILTON MANTENIMIENTO DE[  PARQUES Y 45 20 13 33 78 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
28 [DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN MANTENIMIENTO DE[ ~ PARQUES Y 50 21 10 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [ SUB GERENCIA DE
29 [ LARA QUISPE, ROXANA RAQUEL MANTENIMIENTO DE[ ~ PARQUES Y 50 19 11 30 80 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
30 |RETOBLO RIVERA, ANGELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 18 13 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE 12 (Bonificacién
31 |[ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 55 15 10 25 por 92 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES Discapacidad)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
32 |SANTIAGO PILLCO, JEAN FRANCO ALDAIR | MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 45 22 13 35 80 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
33 |ONCEHUAY GARAY, NATALY MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 19 12 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 03-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE ARES VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

TREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL. EN A PUNTAIJE BONIFICACION
CURRICULAR - CONOCIMIENTO ENTREVISTA POR SER PERSONA
o PUNTAJE "
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA WIRIARL MIINIMO 40 v/o DESENVOLVIMIENTO Y | pepgoNAL MINIMO CoN " CALIFICACION
ORGANICA PUNTOS COMPETENCIA. 15 CULTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL.
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE 15 (PU"T“]E MINIMO | - ApROBATORIOS. SMO
5
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
34 | MONJA ROJAS, KLEIN RODRIGO MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 15 14 29 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
35 |LORENZO SERAFINO, HERMINES HELADIA | MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 23 14 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
36 |ICHIGOYEN PALOMINO, YENI MANTENIMIENTO DE|  PARQUES Y 45 21 13 34 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
37 | RIVERA LASTRA, SOFONIAS MANTENIMIENTO DE  PARQUES Y 45 22 12 34 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
38 |MOSCOSO INGA MARLA DIGNA MANTENIMIENTO DE[ ~ PARQUES Y 45 21 13 34 79 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
39 [GONZALES HERMOSILLA EPIFANIA IRIS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 23 14 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
40 |CESPEDES VALERIO MARY CRUZ MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 19 13 32 82 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [ SUB GERENCIA DE
41 [ESQUIVEL ESTEBAN EMEGIDIO MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 45 20 13 33 78 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
42 [CIERTO ACOSTA ADONIAS ELIAN MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 40 23 14 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
43 |CIERTO ACOSTA ANGEL WILLIAN MANTENIMIENTO DE[  PARQUES Y 50 20 13 33 83 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
44 |JAVIER BERROSPI CELINDA VIRGINIA MANTENIMIENTO DE| ~ PARQUES Y 50 19 12 31 81 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES




RESULTADOS FINALES DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD D.L. N° 728 - 03-2022-MPHCO

CUARENTA (40) OBRERO PARA MANTENIMIENTO DE ARES VERDES DE LA CIUDAD DE HUANUCO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE EVAL. PUNTAIJE BONIFICACION
CURRICULAR -
UNIDAD ) CONOCIMIENTO DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA | PORSERPERSONA| b ynTAJE .
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . MIINIMO 40 Y/0 PERSONAL MINIMO CON CALIFICACION
QRSANICR PUNTOS COMPETENCIA. 15{ CUtTURA GENERAL. 5- 20 PUNTOS DISCAPACIDAD / TOTAL,
15 (PUNTAJEMINIMO | AprOBATORIOS. SMO
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE 5)
MINIMO 15)
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
45 |ACOSTA ROSADO OSIAS MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 40 23 14 37 77 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [ SUB GERENCIA DE
46 [JUANPEDRO LEON, FLOR SARITA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 21 13 34 84 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA [ SUB GERENCIA DE
47 [LUNA ROMERO, BETSY GABRIELA MANTENIMIENTO DE PARQUES Y 50 15 8 23 73
AREAS VERDES JARDINES
(40) OBRERO PARA | SUB GERENCIA DE
48 |RAMOS ESPINOZA, HILDE MARIBEL MANTENIMIENTO DE ~ PARQUES Y 50 18 12 30 80 GANADOR
AREAS VERDES JARDINES

COMISIGN
oL 725




