CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL

(30) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUD

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

D.L. N° 728 - 004-2020-MPHCO
ADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAIE DE PUNTAIE DE
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR MiNIMO PERSONAL CALIFICACION
40 PUNTOS (MINIMO 20 TOTAL
APROBATORIOS PUNTOS)
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
1 |AGUIRRE PINEDO, EDID DORIS (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 0 40 ENTREVISTA
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
2 |TARAZONA CHAVEZ, GONZALO (30) AGENTES DE SEGURIDAD CILIDADANA 60 25 85 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
3 |GONZALES SANTIAGO, ELVA (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 20 60 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
4 |RAMIREZ RIVERA, DARWING S. (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 50 25 75 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
5 |[TUMBAY ADAN, RAQUEL (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 60 25 85 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
6 |PASCUAL CALERO, KEIMER (30} AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 55 25 80 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
7 |GOYA CAJAS, LUCIO ABELARDO (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 50 0 50 ENTREVISTA
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
8 |NEYRA CARBAJAL, NELIDA TANIA (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 0 40 ENTREVISTA
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
9 |DAZA ROMAYNA, ORFELINDA (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 20 60 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
10 |TOVAR VALENTIN, ALEX RAYDEL (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 0 40 ENTREVISTA
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
11 |NIETO MATA, ANDY BRAYAN (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 25 65 GANADOR
SERENAZGO )
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CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DELD.

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

L. N° 728 - 004-2020-MPHCO

(30) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAIE DE PUNTAJE DE
EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR miNIMO PERSONAL CALIFICACION
40 PUNTOS (MINIVO 20 TOTAL
APROBATORIOS PUNTOS)
SUB GERENCIA DE
12 |OBREGON CUEVA, AN DERSON (30) AGENTES DE GEGURIDAD CIUDADANA 50 20 70 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
13 |ROMERO ARTETA, JHON CRISTIANO {30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 50 25 75 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
14 |ISIDRO LOYOLA, YENI! LILIAM (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 20 60 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
15 |VEGA SALAZAR, VALENTINA (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 20 65 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
16 |CASIMIRO BE NANCIO, DEMETRIO (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 20 65 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
17 |MIRAVAL RAMIREZ, FERNANDO JOSE {30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 25 65 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
18 |HUERE FIGUEROA, EDWIN RODOLFO (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 30 75 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
19 |LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACKQUELINE (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 20 60 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
20 |TARAZONA HUERTAS, YERICA JOHANA (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 25 70 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
21 |JAVIER DAZA, LEO YERLLY (30) AGENTES DE SEGURIDAD CIUDADANA 55 0 55 ENTREVISTA
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
22 |GUEVARA CHINCHAY, HEBER - (30;;:(23;2% DE SEGURIDAD CIUDADANA 30 75 GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. N° 728 - 004-2020-MPHCO

(30) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA 5UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAIE DE PUNTAIE DE
EVALUACION ENTREVISTA
PUNTAIJE
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR miNIMO PERSONAL T CALIFICACION
40 PUNTOS (MINIMO 20 TOTAL
APROBATORIOS PUNTOS)
PALOMINO MARTINEZ, YANETH
B o (30) AGENTES DE « G%’;;:g?ﬁ;gfw " 40 25 65 GANADOR
SERENAZGO
SUB GERENCIA DE
24 |CHAVEZ HIDALGO, JERSON LUIS {302@{;3:;3 DE SEGURIDAD CIUDADANA 40 25 65 GANADOR
SUB GERENCIA DE
25 |GALLARDO DEL CARPIC, JUAN ALBERTO (3(;)E.;§Er:;zso DE SEGURIDAD CIUDADANA 55 25 80 GANADOR
SUB GERENCIA DE
26 |REYNA RIVERA, MARIA GUADALUPE (3(;};:(;2::;?550 DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 30 75 GANADOR
SUB GERENCIA DE
27 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA (30;&(;;::;250 DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 30 75 GANADOR
SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A
28 |SANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL {3(;);:(:3:;250 DE SEGURIDAD CIUDADANA 45 0 45 ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL

(10) CHOFERES PARA SERENAZGO PARA LA

D.L. N° 728 - 004-2020-MPHCO

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAIE DE PUNTAJE DE
VA {
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA HHDAS CURI;CULLL::!CMOE:IMO EHATRS PUNTAJE | n| IFICACION
ORGANICA A PONTDS PERSONAL (MINIMO TOTAL
APROBATORIOS L PUNTOS)

(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE

1 |AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL it Wit et 50 25 75 GANADOR
{10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE

2 |CHAVEZ CHIQUILLAURI, YODY ANTONIO Rl e 45 25 70 GANADOR
(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE

3 MEZA PEREZ' wiLY SERENAZGO SEGURIDAD CIUDADANA 45 25 70 GANADOR
(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE

4 |ARO ESTEBAN, WALTER CERENAZCO RO 45 25 70 GANADOR
(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A

5 |ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS i S s e 45 0 45 B imeig
(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE

6 |BRAVO MAURICIO, ABEL ABRAHAM e sevT eomADAR 50 25 75 GANADOR
(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE NO SE PRESENTO A

7 |sSANCHEZ COAGUILA, JOHAN RAUL CEREHEEE SEGURIDAD CIUDADANA 45 0 45 ENTREVISTA
(10) CHOFERES PARA SUB GERENCIA DE

8 |MALPARTIDA VALDIVIA, MAXIMO e AN 45 25 70 GANADOR

SERENAZGO




