RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSQ PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. N° 728 - 004-2020-MPHCO
(30) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAJE DE EVALUACION APTO / NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR MiNIMO 40 PUNTOS APTO
APROBATORIOS
ERENCI

1 |VENTURA ECHEVARRIA, ALCIRA AGENTE DE SERENAZGO SHEGER CTSD';EI;ZZGUREDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL|  NO APTO

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
E DE SERENAZGO

2 |AGUIRRE PINEDO, EDID DORIS AGENT R CIUDADANA 40 APTO

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
DE SERENAZGO
3 [TARAZONA CHAVEZ, GONZALO AGENTE DE S CIVDADANA 60 APTO
|A DE SEGURI
4 |GONZALES SANTIAGO, ELVA AGENTE DE SERENAZGO S GERENCHESEOU DAY 40 APTO
CIUDADANA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

5 |RAMIREZ RIVERA, DARWING S. AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

6 |[TUMBAY ADAN, RAQUEL AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 60 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL

7 |IBARRETO VILLEGAS, SANDRA AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA ESpEafEak NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

8 [PASCUAL CALERO, KEIMER AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 55 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

9 [GOYA CAJAS, LUCIO ABELARDO AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

10 [NEYRA CARBAJAL, NELIDA TANIA AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

DE

11 [DAZA ROMAYNA, ORFELINDA AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

12 [TOVAR VALENTIN, ALEX RAYDEL AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANEA 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

13 |NIETO MATA, ANDY BRAYAN AGENTE DE SERENAZGO AT 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

14 |OBREGON CUEVA, ANDERSON AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

15 |GOMEZ DOMINGO, ANDRES ANTONIO AGENTE DE SERENAZGO FGTADANA / NO ADJUNTA DNI NO APTO

/] SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL / NO
16 (CONDORI TUNCO, ISJ&LA_S\DANIEL AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA ADIUNTA ANEXOS = NO APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. N° 728 - 004-2020-MPHCO
(30) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAIJE DE EVALUACION

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR MINIMO 40 PUNTOS APTO / NO
APROBATORIOS APTY
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AG DE 2G0
17 |ROMERO ARTETA, JHON CRISTIANO ENTE DE SERENA CIUDADANA 50 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL /
AGEN
18 [SAQUIA SANTILLAN, MILLER JOEL TE DE SERENAZGO CIUDADANA NO ADJUNTA NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AGENT! E
19 |ISIDRO LOYOLA, YENI LILIAM E DE SERENAZGO CIUDADANA 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 5
AGENT! E
20 |VEGA SALAZAR, VALENTINA E DE SERENAZGO CIUDADANA 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
EREN
21 |CASIMIRO BENANCIO, DEMETRIO AGENTEDE S AZGO CIUDADANA 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
GENT!
22 |MIRAVAL RAMIREZ, FERNANDO JOSE A E DE SERENAZGO Pv——_" 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
23 |HUERE FIGUEROA, EDWIN RODOLFO AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD | NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL /
24 |ARRATEA BERROSPI, CARLOS ALFREDO AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 6 AR Gl NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL
NAZ
25 [JAUREGUI GONZALES, MANUEL SEGUNDO AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA GENERAL NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
26 |LOPEZ ESTEVEZ, TANY JACKQUELINE AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 40 APTO
NCAR RIG LUIS JULI 3
- ATU RODRIGUEZ, LUIS 0 AEERTE E SERENAZED suB GERE{:JL(J:;:\Agi ;iGURIDAD NO ACRED}I‘T:J\ ;igmﬁgg QICADEMICA
FRANCISCO NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL
28 |VELASQUEZ ZELAYA, PHOL ANTHONY AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA . NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
29 ITARAZONA HUERTAS, YERICA JOHANA AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AGENTED 2GO
30 |JAVIER DAZA, LEO YERLLY GENTE DE SERENA. CIUDADANA 55 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
AGENTE DE SER
31 |GUEVARA CHINCHAY, HEBER ENAZGO CIUDADANA 45 APTO
32 |[PALOMINO MAR o ETH CATHERINE
TN APTO
O N2
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(30) AGENTE DE SERENAZGO PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAJE DE EVALUACION APTO / NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR MINIMO 40 PUNTOS APTO
APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
D
33 |CHAVEZ HIDALGO, JERSON LUIS AGENTE DE SERENAZGO CiUDADANA 40 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
D
34 |GALLARDO DEL CARPIO, JUAN ALBERTO AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 55 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ES
35 |REYNA RIVERA, MARIA GUADALUPE AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
ER
36 |ZELAYA RODRIGUEZ, ANGELA AGENTE DE SERENAZGO CIUDADANA 45 APTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONCURSO PUBLICO POR LA MODALIDAD DEL D.L. N° 728 - 004-2020-MPHCO

(10) CHOFER DE SERENAZGO PARA LA 5UB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PUNTAJE DE EVALUACION

P APTO /N
N°® APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR MINIMO 40 PUNTOS APTIO °
APROBATORIOS
R N —— SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
1 |AGUIRRE MARIN, RICARDO MANUEL (10) CHOF G CIUDADANA 0 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
2 |CHAVEZ CHIQUILLAURI, YODY ANTONIO (10) CHOFER DE SERENAZGO ——— 45 APTO
P SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL
3 |VILLANUEVA BALDEON, JHONN HECTOR (10) CHOFER DE SERENAZGO CIUDADANA ESPECIFICA NO PTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD NO CUMLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL
4 |ESPINOZA MEJIA, LUIS DANIEL {10} CHOFER DE SERENAZGO o sl NO APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
5 |MEZA PEREZ, WILY (10) CHOFER DE SERENAZGO CIUDADANA 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
6 |ARO ESTEBAN, WALTER (10) CHOFER DE SERENAZGO iR AN 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
7 |ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS (10) CHOFER DE SERENAZGO ————— 45 APTO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
8 |BRAVO MAURICIO, ABEL ABRAHAM (10) CHOFER DE SERENAZGO AN . APTO




