RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 165-2019-V-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL P
PUNTAIE EVAL. &
CURRIC. £ Y
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO REUIONAL ‘L puteraly CALIFICACION
Conocimientoy/o | Desenvolv.y MINIMO TOTAL
40 PUNTOS Competencla Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
|PROCESOS cAS Ne 165-2019- v-MPHCO
UN ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE EJECUCION COACTIVA 47 14 7 21 68 GANADOR
SORIA RODRIGUEZ YORK&TNIO ALBERTO




PROCESOS CAS N2 167-2019-V-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE

PUNTAJE EVAL. ENTREN,

CURRIC. ;
PERSONAL PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimlentay/o | Desenvaly. y s AL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cuftura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
|PrROCESOS CAS M@ 167-2018- V-MPHCO
NO ALCANZO PUNTAIE
UN ASESOR LEGAL GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 50 5 6 1
LOPEZ ECHEVARRIA PAOLA MELISSA MINIMO EN ENTREVISTA

PRE

SINENTE

TR 5




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 168-2019-V-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL e
PUNTAJE EVAL. TR
CURRIC, 4
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MiNIMO Conocimientoy/o | Dessnvolv.y FIEIIINIMOL P:;TLE CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cuftura General 20 PUNTOS
ARRORATORIG APROBATORIO
|PROCESOS cAs N 168-2019- v-MPHEO
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [ GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 50 NSP 0 -
JARA SILVA ANTHONY KENNETH
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 50 16 11 27 77 GANADOR
MONTES LAUREANO DENISE AYDA
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45 NsSP 0
TRINIDAD MARCELO ELEAZAR ANIBAL
ALCANZO PUNT.
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 57 12 5 17 NOIMOAN REVME
PAUCAR SALVADOR JULIO DAMIAN MENIMO EN ENTREVISTA
N UNT,
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 48 5 4 9 9 ALCANEDR N:
PALOMINO SILVESTRE ALEY JANETH MINIMO EN ENTREVISTA
PU
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 55 11 4 15 NOAECANZD FUNTATE
RUEDA NAVA“ROQRMA MINIMO EN ENTREVISTA
UN ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 43.6 NSP 1]
BARTOLO SEBASTIAN FLORENCIO

(s
COMISIGN
CAS-2019

COMISIGN
CAS - 2519
PRESIDENTE




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 169-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL sl
PUNTAJE EVAL, ENTREN
CURRIC. 4
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimlentoyfo | Desenvolv.y P:"N‘MOL Pr:::ii CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
AERCRATORID APROBATORIO
|ProcESOS cas e 165-2015- vi-MPrCO
NO ALCANZO PUNTAJE
UN NOTIFICADOR GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45 11 2 13 MINIMO EN ENTREVISTA
LOPEZ CAMPOS LUIS ANGEL

aMISICN
§-2019




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 170-2019-VI-MPHCO

|ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
PUNTAJE EVAL. fighicen
CURRIC. :
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvalv.y ':Tf::" 9::::: CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO APROBATORIO
|Procesos cas Ne 170-2018- vi-mPHCO
UNA SECRETARIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45 NSP [}
RODRIGUEZ BORA GLADIS
UNA SECRETARIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 51 13 8 21 GANADOR
SORIA CORONEL IRIS
NO ALCANZO PUNTAJE
UNA SECRETARIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 51 12 6 18 MINIMO EN ENTREVISTA
ESCOLASTICO SERNA SONIA LISBETH
UNA SECRETARIA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45 10 5 15 e ki
” EV]
PONCE NICOLAS GFS! FELICITA AN e THEIaTA




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 171-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL M.
PUNTAJE EVAL. et e
CURRIC. .
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvalv.y P::?:g" '::::E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO APROBATORIO
| procesos cas Ne 171-2018- vi-MPrco
ESPECIALISTA EN PROMOCION SUB GERENCIA DE PROMOCION 52 1 o 1 NO ALCANZO PUNTAIE
EMPRESARIAL EMPRESARIAL MINIMO EN ENTREVISTA
SANTIAGO TORRES SHEYLA DEYANIRA
ESPECIALISTA EN PROMOCIGN SUB GERENCIA DE PROMOCION
GAl
" EMPRESARIAL EMPRESARIAL 52 14 2 23 % NADOR
BERRIOS CASIO WAGNER ROBERTO
-
ESPECIALISTA EN PROMOCION SUB GERENCIA DE PROMOCION 45 10 8 18 NO ALCANZO PUNTAIE
; EMPRESARIAL EMPRESARIAL MINIMO EN ENTREVISTA
TRINIDAD MARCELO ELEAZARJANIBAL




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 174-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE EVAL. FUINTAN
ENTREN.
SUMRIC. PERSONAL PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MiNIMO comcomnainys, | Dy i TOTAL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Culturs General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
|Procesos cas ne 17a-2008- vi-mPHCO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
ASISTENTE TECNICO EMPRESARIAL 48 13 10 23 71 GANADOR
ALVARADO CACERES ROCIO
SUB GERENCIA DE PROMOCION NO ALCANZO PUNTAIJE
ASISTENTE TECNICO 50 1
- EMPRESARIAL = § 9 MINIMO EN ENTREVISTA
MURlAsQUI :msFoanmnoo




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 173-2019-VI-MPHCO

T

PRESIDENTE

|ENTREVISTA PERSONAL S
PUNTAJE EVAL. pi
CURRIC. :
PERSONAL PUNTAIE
APELLIDOS ¥ NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conacimientay/o | Desenvolv.y P JOTAL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Culturs General 0 PUNTOS
APROBATORIO 2
APROBATORIO
|PrROCESOS CAS Ne 173-2018- Vi-MPHCO
SUB GERENCIA DE PROMOCION NO ALCANZO PUNTAJE
NIC RCHI 14
' TECNICO DE ARCHIVO PR AR 45 10 4 MINIMO EN ENTREVISTA
PRINCIPE VILLANUEVA FATIMA
SUB GERENCIA DE PROMOCION NO ALCANZO PUNTAJE
ICO DE ARCHI
TECNICO DE ARCHIVO ppltiy 45 15 3 18 MINIMO EN ENTREVISTA
CASTELLO TRUJILLO FROILAN VLADIMIR
[




PROCESOS CAS N2 176-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL e
PUNTAJE EVAL. E:T“N
CURRIC. -
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvolv.y P;’::?:‘;L P:ON;::E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
|PrOCESOS CAS N 176-2018- Vi-MPHCO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SUB GERENCIA DE PROMOCION 45 12 a 20 65 GANADOR
INFRACCIONES ¥ MULTAS EMPRESARIAL
TUCTO ECHEVARRIA RONAL NESTOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SUB GERENCIA DE PROMOCION as NSP 0
INFRACCIONES ¥ MULTAS EMPRESARIAL
ESTEBAN ROJAS ELISA ELIDORA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SUB GERENCIA DE PROMOCION 52 ° 0 9 NO ALCANZO PUNTAJE
INFRACCIONES Y MULTAS EMPRESARIAL MINIMO EN ENTREVISTA
RAMOS BERRIOS GISSELA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SUB GERENCIA DE PROMOCION a5 7 2 9 NO ALCANZO PUNTAIE
INFRACCIONES Y MULTAS EMPRESARIAL MINIMO EN ENTREVISTA
PEDRAZA DAVAL@ZS ROMMEL/ERICK




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 179-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL —
PUNTAJE EVAL. i
CURRIC, «
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientay/o | Desenvolv.y P;?:?:;L F:g::E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Cultura General 20 PUNTOS
ATRORATORD APROBATORIO
|ProcesOs cas Ne 178-2018- Vi-MPHCO
SUB GERENCIA DE PROMOCION
GAN,
TECNICO DE LABORATORIO EMPRESARIAL 47 16 8 24 71 ADOR
GALARZA VILLENA LESLY FLOR
SUB GERENCIA DE PROMOCION
TECNICO DE LABORATORIO ENAPRESARIAL 57 NSP 0
RAMIREZ QUINONEZ ZBRAIDA MAREGOT

comisiéN
CAS - 2019
PRESIDENTE




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 180-2019-VI-MPHCO

[ENTREVISTA PERSONAL EaiE
PUNTAJE EVAL. i)
CURRIC, .
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MiNIMO [EETTL [ ';T;?M"o"' ":::'LE CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla | CultwiaGeneral | 0o oo
APROBATORIO
APROBATORIO
|PrOCESOS CAS N2 180-2018- VI-MPHCO
MEDICO VETERINARIO EL CAMAL MUNICIPAL 47 10 13 23 70 GANADOR
ALBORNOZ CASTILLO PERER PAUL

COMISION
CAS-2019

PRESIDENTE




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 184-2019-VI-MPHCO

1o

h5- 2019

COMISION
A CaS-2019

pnss'.aams/’ )

ENTREVISTA PERSONAL ST
PUNTAJE EVAL s
CURRIC. ;
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conockmientayfo | Deserwolv.y Mﬂm’ f:;l ':DN_:: E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Culture General
APROBATORIO itblhg
APROBATORIO
|PROCESOS cs Ne 184-2013- Vi-mPHCO
DOS ASISTENTES TECNICOS EN SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
SEGURIDAD CIUDADANA CIUDADANA 40 15 L = 62 GANADOR
BARDON DIONICIO MAYCK CHRIBTIAN




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 185-2019-VI-MPHCO

FLORES KATAYAMA Luwtﬁgm

ENTREVISTA PERSONAL —

PUNTAJE EVAL it

CURRIC. g

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvolv.y p:ms fMO HT‘:;‘_:::E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APRCRATORI APROBATORIO
|PRocEsOs cas N 183-2018- vi-mPHCO
ESPECIALISTA EN TURISMO SUB GERENCIA DE TURISMO a7 NO TRAIO DNI 0
ARRIAGA SILVA GLEN LARSON
NO ALCANZO PUNTAJE

ESPECIALISTA EN TURISMO SUB GERENCIA DE TURISMO 55 15 4 19

MINIMO EN ENTREVISTA

PRES!

DEn

v




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 186-2019-VI-MPHCO

CUEVA MARTIN SHEYLATATIANA

ENTREVISTA PERSONAL el
PUNTAJE EVAL. oTREN
. CURRIC, i
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvaiv.y P;TNS !:M“OL P:g:::_i CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
i APROBATORIO
|ProcesOs cas ne 188-2009- vi-mPCo
ASISTENTE TECNICO EN TURISMO SUB GERENCIA DE TURISMO 43 16 5 21 64
DE LA PUENTE TIBURCIO LIZBETH MILAGROS
ASISTENTE TECNICO EN TURISMO SUB GERENCIA DE TURISMO 45 12 4 16
PRINCIPE VILLANUEVA FATIMA
ASISTENTE TECNICO EN TURISMO SUB GERENCIA DE TURISMO 45 15 8 23 68 GANADOR
|MAMANI OLIVAS ANA MARIA
ASISTENTE TECNICO EN TURISMO 5UB GERENCIA DE TURISMO 42 NSP 0




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 187-2019-VI-MPHCO

[ENTREVISTA PERSONAL
PuNTAIE EvAL kg
SHmRIS PERSONAL | PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conadlensoy/o | Dassnwobcy b AL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia | Culturs General
APROBATORIO 0 PUNTOR
APROBATORIO
|procesos cas e 187-2008- vi-MPHCO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE TURISMO 40 12 10 22 62 GANADOR
DE LA PUENTE TIBURCIO LIZBETH MILAGROS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE TURISMO 45 NSP 0
ARANDA TOLENTINO YAMILA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE TURISMO 40 5 8 13 NG ALCANZO PUNTAJE
NAVARRO SALVADOR CARINA MINIMO EN ENTREVISTA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUB GERENCIA DE TURISMO 45 NsP 0
ESTEBAN ROJAS ELISA ELIDORA




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

PROCESOS CAS N2 189-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL S

PUNTAJE EVAL. E:m:q
CURRIC. PERSONAL PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conacindento y/o Desenvoly. y MINIMO TOTAL CAFICACION
40 PUNTOS Competencla | CultmaGeneral | o o)\ roe

APROBATORIO APROBATORIO

| Procesos cas ne 188-2019- vi-MPHCO

TECNICO ADMINISTRATIVO 5UB GERENCIA DE CONTABILIDAD 53 14 9 3 76 SARAROR
MEZA PEREZ JHON JHCHARY

comisian  \©
CAS-2019

PRESIDENTE /,




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 190-2019-VI-MPHCO
ENTREVISTA PERSONAL ———
PUNTAJE EVAL. ity
CURRIC. §
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvolv.y P:MN]MDL P:z::E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO Precteniise
|PrOCESOS cas Ne 190-2018- vi-MPHCO
ESPECIALISTA EN ALMACEN SUB GERENCIA DE LOGISTICA 50 14 6 20 70
AMPUDIA CAMPOS MILAGROS MARGARITA
ESPECIALISTA EN ALMACEN SUB GERENCIA DE LOGISTICA 47 17 7 24 71 GANADOR
CHUQUILLANQU| FOLEGATI LUIE ARTURO

COMISION
CAS-2019

PRESIDENTE / /




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 191-2019-VI-MPHCO

ESTEBAN SARMIENT# ANABEL WSETH

ENTREVISTA PERSONAL S
PUNTAJE EVAL. e
CURMC. PERSONAL | PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimiento y/o Desenvoly. y MINIMO TOTAL CAI.IFFCACIﬁN
40 PUNTOS Competencia Culturs General 20 PUNTOS
AEBOBATORI APROBATORIO
|Procesos cas ne 151-2018- vi-MPHCO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 45 NSP 0
HUAMAN MATIAS ALICIA V
- ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 45 NSP 0
RODRIGUEZ BENANCIO YOELMA BEATRIZ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 45 17 10 27 72 GANADOR

qomisIon

RS = 201




PROCESOS CAS N° 194-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

|ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
PUNTAJE EVAL. e
CURRIC. 4
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Coivociaiianio /o | | Dussiie v P:;:::;" P::::‘ CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia CulturaGeneral | 00 0oe
APROBATORIO APROBATORIO
|PRocESOS CAS N8 134-2m8- Vi-MPHCO
: SUB GERENCIA DE PROMOCION NO ALCANZO PUNTAJE
PROMOTOR DE EDUCACION Y CULTURA CULTURA 40 12 5 17 MINIMO EN ENTREVISTA
DEL AGUILA REEVES JUAN ALEJANDRO




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 195-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL i
PUNTAJE EVAL. g
CURRIC, 3
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimlentay/o | Desenvolv.y P::?:g" P:::E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla | CultwraGeneral | oo
el el APROBATORIO
|PrOCESOS cAs Ne 195-2018. Vi-MPHCO
RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA SUB GERENCIA DE PROMOCION
z ANADOR
PUBLICA MUNICIPAL CULTURAL ” 7 8 2 10 o Dol
ORDONEZ MATAZOG LG KARINA LOYDA

o

COMISIGN
CAS -2019

PRESIDENTE




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 202-2019-VI-MPHCO

|ENTREVISTA PERSONAL PUNTAE
PUNTAJE EVAL ENTREN.
CURRIC. :
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvalv.y P;T:?:;" P:ON:::_E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO A;RDBATDRIG
|PrOCESOS cAS he 202-2018- VI-MPHCO
PSICOLOGO PARA LA DEMUNA SHB GERENEULD:N%C'SARROLLO 50 17 10 27 77 GANADOR
ZURIGA ROJAS IRMA RedUEL

comision
CAS - 2019

PRESIDENTE /, //

\

177




PROCESOS CAS N2 203-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
PUNTAJE EVAL. perisiiey
CURRIC. g
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvelv.y P::NIMOL P':g::‘ CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO APROBATORIO
Jprocesos cas Ne 203-2019- vi-MPHCO
ASISTENTE PARA LA DEMUNA SUB GEREN::foND;SARROLm 51 15 8 23 74 GANADCR
PASQUEL COTRINA INGRIT DEFILIA
ASISTENTE PARA LA DEMUNA sus GERENEUAN?:N%ESA“OLLO 50 13 3 16
MORY JIMENEZ AURELIA
ASISTENTE PARA LA DEMUNA 28 GEREN::JAN?:N%ESARROLLO 45 NSP 1]
FIGUEREDO MORALES FRANKLIN ZENOBIO
ASISTENTE PARA LA DEMUNA e GEREN:L‘:\AD:N%ESARROLLO 47 NSP (1]
COPELLO ZEVALLOS MARIA ELENA
R
ASISTENTE PARA LA DEMUNA SUBCE E“:L'J“MDJ:N%E“RRO“O a7 16 6 22 69
ESTEBAN SARMIENTO ANABEL LISETH




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 205-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL PUNTALE
FU!:L&;:;VAL. ENTREN.
: PERSONAL | PunTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA .;r;:::-gs Conocimientoy/o | Desenvolv.y i oAl CALIFICACION
Competencia Cultura General
APROBATORIO S0 PUIVICSR
APROBATORIO
|procesos cas ne 203-2019- vi-MPHCO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO & PROGRAM;J:&%?_:‘; ;EMENTACIGN 55 NSP 0
DURAND DAGA ALEJANDRO GABRIEL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - PR%RAM::J&;EE?&";:EMENTACION 48 12 9 21 69 GANADOR
PALOMINO SILVESTRE ALEY JAMETH

comsi0n
CAS - 2042
pRES’uDET{':E/,




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 206-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
PUNTAJE EVAL. e
CURRIC. !
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvolv.y FMIN!MOL P::;:E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
| ProcESOS cAs e 206-2015- vi-MPHCO
W
SECRETARIA EIECUTIVA B pnomwilﬁiim 2 i 6 16 8 24 70 GANADOR
ESCOLASTICO SERNA SONIA LISBETH
Pl
SECRETARIA EJECUTIVA B PRDGRAMSJZEEE?_TR;EMENTACMN 45 14 6 20 65
PONCE NICOLAS CESI FELICITA
ACIO NO ALCANZO PUNTAIE
SECRETARIAEIECUTIVA - PROGHAM:J[:EEZ?TF::EMENT - A5 8 4 o MINIMO EN ENTREVISTA
VASQUEZ ALVA ROXANA GUISELL,




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 208-2019-VI-MPHCO

|ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE
PUNTAJE EVAL. ENTREN.
CURRIC, -
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Dessnwoly.y P:"m P:::::_E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Cultura Gener
APROBATORIQ nm s
APROBATORIO
IPI!OCESOG CAS N® 208-2019- VI-MPHCO
EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION NO ALCANZO PUNTAIE
1 PROMOTOR DE TRABAIOS COMUNAL
WTOR DETRAD = ALIMENTARIA A5 4 2 13 MINIMO EN ENTREVISTA
ANTONIO MAYLLE FERNANDQ

COMISIGH

CAS-2008 | \

PRESIDE!TE ;}, / ;
Ut
—i




PROCESOS CAS N 210-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL R
PUNTAIE EVAL. BTReN
CURRIC. 2
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA: MINIMO Conocimlentoy/o | Desenvoly. y FBE/IINiMoL P'U;::_! CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
| PROCESOS cAS e 210.2018- VI-MPHCO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 47 13 6 19 NO ALCANZO PUNTAJE
PENSION 65, CIAM Y BECA 21 HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA
ARBAIZO CASTANEDA NORMANDA CHRISTA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE DESARROLLO a5 NS 0
PENSION 65, CIAM Y BECA 31 HUMANO
FIGUEREDO MORALES FRANKLIN ZENOBIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE DESARROLLO
PENSION 65, CIAM Y BECA 35 HUMANO 50 13 8 A 3 SANADOR
MALPARTIDA PEDRAZA PETER OCTAVIO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 42 11 7 18 NO ALCANZO PUNTAJE
PENSION 65, CIAM Y BECA 39 HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA
MENDOZA P TEL NORKA BEATRIZ

comision

CAS-2019
PRESIDENTE




PROCESOS CAS N2 211-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

APROBATORIO

APROBATORIO

ENTREVISTA PERSONAL —
PUNTAJE EVAL. oy
CHREE PERSONAL | PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientay/o | Desenvolv.y ol AL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS

|PROCESOS CAS Ne 211-2018- VI-MPHCO

NO ALCANZO PUNTAIJE

REYES CASTARNEDA NILSON AIDER

PADRON NOMINAL PARA SISFOH

HUMANO

TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL SUB GERENCIA DE DESARROLLO a5 8 4 12
PADRON NOMINAL PARA SISFOH HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA
VALENTIN CALDAS MAYBEE MILAGROS
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL SUB GERENCIA DE DESARROLLO 50 10 5 15 NO ALCANZO PUNTAIE
MINIMO EN ENTREVISTA

COMISIGN
CAS-2019
PRESIDENTE




PROCESOS CASN2212-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL —
PUNTAIE EVAL. et
TG PERSONAL PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvolv. y s TOVAL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
JprOCESOS CAS N 212.2019. VI-MPHCO
DOS TECNICOS OPERATIVOS PARA SUB GERENCIA DE DESARROLLO a0 13 5 18 NO ALCANZO PUNTAJE
FABIAN LARA FRANCISCA HSFOR HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA
DOS TECNICOS OPERATIVOS PARA 5UB GERENCIA DE DESARROLLO 45 11 7 18 NO ALCANZO PUNTAJE
FALCON ROJAS FABIO AMADEQ SISFOH HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA

CoMISIGN
CAS-2019
PRESIDENTE




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N°213-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL i
PUNTAJE EVAL E:TR::
CURRIC. .
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Concclitiaits yfo | Desanvaiv.y F;'::“:L P:::::.E CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General
APROBATORIO 20 PUMTOS
APROBATORIO
|procEsOs cAs Ne 213-2019- vi-MPHCO
SECRETARIA PARA SISFOH PHBAHENCIADEDESARRDHO 50 16 10 26 76 GANADOR
LOPEZ VELA SALLY VIOLETA HUMANO
. W
= goNﬁS‘@N 2]
/ chs-201 =
( 5 I J




PROCESOS CAS N2 214-2019-VI-MPHCO

RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

|ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE
PUNTAJE EVAL. TR
o PERSONAL PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MiINIMO Conocimientoy/o | Desenvaiv.y P TOTAL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
ACRORATORIC) APROBATORIO
JProcesos cas ne 136-2015- v-mPrco
SUB GERENCIA DE DESARROLLO
NS
1 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH MUMENO 45 P 0
CHAVEZ ROQUE JORGE AURELIO
2 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH | 578 GE“E”::;“ME:\EN%ESARROLLO 45 12 9 21 66 GANADOR
VEGA TUCTO LISBETH YAJAIRA
3 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH | -8 GERE”:LL DfN?jES'mom a5 10 10 20 65 GANADOR
PUYO PONCE ELVIS HERNAN
4 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH g GEREN:ETME:FN%ESARROLLO 45 9 8 17 62 GANADOR
ALEJO MAYLLE ABEL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAIE
5
i DI EMPADRONARCRES PARA SISFOH HUMANC u 8 3 3 MINIMO EN ENTREVISTA
SANCHEZ CASALLA BIBIANO
6 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH SUB GEREN::RS:N%ESARROLLO 45 NSP 0
MALPARTIDA MALPARTIDA JOSE LUIS
7 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH B GEREN:L'LD:N%&RROLLO 45 NSP 0
ALCEDO ALBOR KENEN JUSTINIANO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAJE
8 I PADR
DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH GiiRATIe 45 11 5 16 61 MINIMO EN ENTREVISTA
JAPA MONTESINOS EVELYN PATRICIA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAJE
9 I AD H 4
DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOI HUMANG 45 6 10 MINIMO EN ENTREVISTA
GUERRA SANTIAGO LIZ
10 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH 5B GERENSIA DEDESARROLLO 45 NSP 0
HUMANOQ
SALASAR TRUJILLO GISEL MARILIA
11 EZ EMPADRONADORES PARA SISFOH sue bEREN::;f :N%ESARROLLO 45 13 9 22 67 GANADOR
PRE ROMERO MAYELA ANAYEL "’)
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAJE
P,
12 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH HONIAND. MINIMO EN ENTREVISTA
GONZALES BALDEON ARNALDO ZEN




SUB GERENCIA DE DESARROLLO

1 P
3 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH GLAARG 45 NS 0
ROJAS TORIBIO JOSE BASILIO
14 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH e GEREN:LAA::N%ESARROLLD 45 15 23 68 GANADOR
ORDONEZ GOMEZ MARICARMEN TANIA
15 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH 8 GEREN:L’LD;N?SARROLLO 45 12 20 65 GANADOR
LOPEZ PEREZ KATHERINE FIORELLA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAJE
16 DiEZ EMPADRONADORES PARA SISFOH 13
ESPAR HUMANO 4s 18 MINIMO EN ENTREVISTA
ESPINOZA YZQUIERDO SANDRA PATRICIA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAJE
17 DIEZ EMPADRONADORES PARA SISFOI
RS 8 HUMANO 4 11 13 MINIMO EN ENTREVISTA
AMBROSIO CELIS FLOR LENY
SUB GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO PUNTAIJE
18 IEZ EMPADRO! PARA H
DRONADORES SISFO HURIAKG 45 15 19 NRINAC EN ENTREVISTA
HUACHACA MARQUEZ JAQUELIN DIANA
P

COMIGH




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 215-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL ——
PUNTAJE EVAL. psiting
e PERSONAL | PUNTAJE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoy/o | Desenvolv.y i iy CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla Cultura General 20 PUNTOS
AERCRATORD APROBATORIO
|ProcEsOs cas e 215-2015- vi-mPHCO
ALMACENERG PARA EL PROGRAMA DEL|  SUB GERENCIA DE DESARROLLO
VASO DE LECHE HUMANO * 34 ® = o
TOLENTINO AGUIRRE MARIO ANTONIO
ALMACENERO PARA EL PROGRAMA DEL|  SUB GERENCIA DE DESARROLLO
ANADO
VASO DE LECHE HUMANO " e " & & & J
CEFERINO LAGUNA JUDITH $UZANN,




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N° 216-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE EVAL ::TN;::‘E

CURRIC, :
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientay/o | Desenvolv.y P::muoL P;Jg::e CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
ArhaRATOR APROBATORIO
|Procesos cas ne 216-2018- vi-mPHCO
ASISTENTE ACMINISTRATIVO PARA EL SUB GERENCIA DE DESARROLLC 52 13 2 15 NO ALCANZO PUNTAIJE
OCHOA DE LA CRUZ TOMAS ELIAS PROGRAMA DEL VASO DE LECHE HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA

comsin

HUATY

\.} : ‘

CAS - 20149

pRES‘.D?EJ 1
~O
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RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 217-2019-VI-MPHCO

|ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE
PUNTAJE EVAL. Ganel
CURRIC, PERSONAL | PUNTAE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimientoyfa | Desenvolv.y s TOTAL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
RERCUATORD APROBATORIO
{ProcEsOS cas Ne 217.2018- vi-mPHCO
TRES PROMOTORES PARA EL SUB GERENCIA DE DESARROLLO
1 GANA|
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE HUMANO 43 " 2 2 . R
ANTONIO MAYLLE FERNANDO=)

B Lot )

: cas-2018 12

PRESWENE /', J/
A/




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 218-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL —
PUNTAJE EVAL iyl
CURRIC, d
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINMO | Coneimientorso | Derenvalr.y P;'IEN?M"D" P_I“_'o":::_i CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
[ProcEsOs cas ne 2182019 vi-mPHCO
SECRETARIA PARA EL PROGRAMA DEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO - nsp i
TARAZONA AYALA BLANCA BETRIZ YAIDOELEHE cANe
SECRETARIA PARA ELPROGRAMA DEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO
G R
VASO DE LECHE HUMANO 45 A7 8 5 Pl ANADO

coMiSION

CAS-20
PRESIDENTE

o
=




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 219-2019-VI-MPHCO

ENTREVISTA PERSONAL i
PUNTAJE EVAL.
ENTREN.
CURRIC.
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conodmientay/o | Desenvoly.y P;T:?::‘ P:,”:::"LE CALIFICACION
40 PUNTOS Competencla | Cultura General | . o
APROBATORIO
APROBATORIO
|PrRocesos cas ne 215-2019- vi-mPHCO
1 SUPERVISOR PARA EL PROGRAMA DEL SUB GERENCIA DE DESARROLLO 58 17 8 25 83 GANADOR
VASO DE LECHE HUMANO
ESPINOZA RAMIREZ LIGIA ABIGAIL
2 SUPERVISOR PARA EL PROGRAMA DEL SUB GERENCIA DE DESARROLLO 50 14 3 17 NO ALCANZO PUNTAJE
VASO DE LECHE HUMANO MINIMO EN ENTREVISTA
CALDERON SIWA JOSE

COMISION
CAS-2019

PRESIDENTE




RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PROCESOS CAS N2 220-2019-VI-MPHCO

|ENTREVISTA PERSONAL UNTAIE

PUNTAJE EVAL. b i

S PERSONAL | PUNTAIE
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINIMO Conocimlentoy/o |  Desenvalv.y R TOTAL CALIFICACION
40 PUNTOS Competencia Cultura General 20 PUNTOS
APROBATORIO
APROBATORIO
|Procesos cas ne 220-2018- vi-MPHCO
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA SUB GERENCIA DE DESARROLLO 45 1 3 i NO ALCANZO PUNTAJE
OMPED HUMANO MINIMO EN EN
ANTONIO MAYLLE FERMANDD R




