RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII i ot
CAS 238-2021 -UN (01) MEDICO OCUPACIOAL PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE

ACADEMICA POSTULA

TITTULO i :
) CURRICULAR - | APTO/NO

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES P HE A,,T/O

BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA | b nroe , ,

TECNICO/ PLAZA ; AROBATORIOS

EGRESADO i

. SUB GERENCIA DE |
O‘gt’;‘:ﬁgﬁz DESARROLLO DE NO SE PRESENTARON POSTULANTES
RECURSOS HUMANOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII

CAS 239-2021 -DOS (02) LICENCIADOS (AS) DE ENFERMERIA PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
FORM{-\CION CAPACITACION A LA QUE EXPERIERAA BUNTAIBGE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO ' i
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;:}:'ﬁ\;’&%’ AP::T/ g' y
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA BONTOE
TECNICO/ PLAZA | AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE ‘
(02) LICENCUADOS EN |  DESARROLLO DE ‘
p E PRE ARON POSTULA| ; :
ENFERMERIA RECURSOS NOISE PRESENTARQN POSTL NTFS Bl §lin
HUMANOS | ; { 1§




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 240-2021 -UN (01) TECNICO/CA EN ENEERMERIA PARA LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUAMNOS DE LA i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE [ s
ACADEMICA POSTULA | e i
: o
. ) i e CURRICULAR - | APTO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES | | st it
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTGS :
TECNICO/ PLAZA
A
ibyeet ROBATORIOS
SUB FERENCI DE i ; !
1 |TORRES GALIANO, FRANCISCO REUSO (01) TECNICOEN | DESARROLLO DE NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL TITULO TECNICO NO APTO
ENFERMERIA RECURSOS ; L
HUMANOS IR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII i
CAS 241-2021 -UN (01) ABOGADO EN SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO ;

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL
TITTULO : i
RRICULAR - TO/NO
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA ol;:?nll\le PROFESIONAL/ CAPACITACIONES | | chl:“m';;jo 4':) A::)T/g
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA ALY i
TECNICO/ PLAZA ‘ !
EGRESADO AROBATORIOS !
SECRETARIA TECNICO ! : 1 i
, DE PROCEDIMIENTO . ! 1 !
1 |BAUMANN ROJAS, CARLOS JESUS (01) ABOGADO ADMINISTRATIVO NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA / NO CONSIGNO FOLIOS EN ANEXO N° 6 NO APTO

DISCIPLINARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 242-2021 -UN (01) ABOGADO EN SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMI’\CION CAPACITACION A LA QUE EYPERIENCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA EVAL :
TITTULO . i3
RRICULAR - NO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OL;:?,:'ZA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c“l:l II'NII(I:VLIJO j A':\T:)T/b
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA p—— it
TECNICO/ PLAZA ‘
| T
EGRESADO j AROBATORIOS
SECRETARIA TECNICO |
DE PROCEDIMIENTO
1 (01) ABOGADO ADMINISTRATIVG NO SE PRESENTARON POSTUL{\NTES
DISCIPLINARIO |




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII :
CAS 243-2021 -UN (01) PSICOLOGO (A) PARA EL AREA DE LA DEMUNA DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD Hoed

PROVINCIAL DE HUANUCO
FORM{-\CION CAPACITACION A LA QUE | EXPERIENGIA PUNTAJE DE 1
ACADEMICA POSTULA i EVAL : :
TITTULO i i
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES Cll\;l?f:llltl:\::(;ﬁ::)‘ AI:I’;_/(;\IO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONASA LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS b
TECNICO/ FEAER AROBATORIOS .
EGRESADO !
SUG GERENCIA DE
1 |APAZA REYES, DEISY MIREYA (01) PSICOLOGO (A) DEcARRO1LS HUMANG NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL A PARTIR DEL GRADO DE BACHILLER | NOAPTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL i i
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII : |

CAS 244-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

3 Al Al A
FORM{\CION CAPACITACION A LA QUE EYPERIERCIA PUNTAJE DE
ACADEMICA POSTULA VAL
TITTULO s
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| PROFESIONAL/ CAPACITACIONES c;m;;:;r;- APIL?T/C"“ P
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA BUNTDS i
TECNICO/ PLAZA
EGRESADO AROBATORIOS

(01) ABOGADO e NO SE PRESENTARON POSTULANTES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL _,
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII : i i i
CAS 245-2021 -UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE e i

HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE \
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
TITTULO CURRICULAR -
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA OL:;E ;:2 A PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIiNIMO 40 Apgggo
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
SUB GERENCIA DE | 4
1 [JUY DAVILA, MAYLING (01) ABOGADO CONTROL TECNICO DE 25 5 5 10 | 10 55 APTO | |
TRANSPORTE PUBLICO | :




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VIi
CAS 246-2021 -UN (01) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES 11l PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO
FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXFERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CURiRICULAR - | apTo/no
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ‘ ) MIINIMO 40 k)

BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS ;
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS

EGRESADO

(01) ESPECIAIISTAEN
CONTRATACIONES Il

SUB GERENCIA DE
LOGISTICA

|
NO SE PRESENTARON POSTULANTES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 247-2021 -UN (01) OPERADOR DE CATALOGO ELECTRONICO DE PERU COMPRAS PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FlNANZAS DE U-\
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO ‘ !

FORMACION CAPACITACION A LA QUE [ dliisng |4
ACADEMICA POSTULA | EXPERIENCIA PUNTAIE DE EVAL, |
) TITTULO CURRICULAR- |\ oo |
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES || ) miiNIMo 40 | T o
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS |
TECNICO/ PLAZA | AROBATORIOS |
EGRESADO i
OPERADOR DE CATALOGO ;
1 ELECTRONICO DE PERU | SUB GERENCIA DE LOGISTICA NO SE PRESENTARON;POSTULANTES
COMPRAS '




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ‘
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII ‘w

CAS 248-2021 -UN (01) NOTIFICADOR DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO PARA LA SUB GERENCIA DE LOGISTICA DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
|

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO |

FORMACION CAPACITACION A LA QUE I TE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DEEVAL, [ ,
TITTULO I CURRICULAR- | = |
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES ’ MIINIMO 40 ;APTO—/ N? i
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS ! APT?
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS :
EGRESADO f :
NOTIFICADOR DE i i
1 |CECILIO ESTEBAN, NILDA ORDNES DE COMPRA Y S”BLf)Z'}E:E':DE 25 5 5 10 5 50 APTO
SERVICIO | :
‘

7 |
L comsieh \ 1

CAS <2021




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 249-2021 -UN (01) ESPECIALSITA IIl DE PATRIMONIO PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y F

INANZAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIA

DE HUANUCO |
FORMACION CAPACITACION A LA QUE i f ik
. EXPERIENCIA o
ACADEMICA POSTULA XPERIENC PUNTAJE DE EVAL,
TITTULO ! CURRICULAR -
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES 1 MIINIMO 40
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS |
EGRESADO I i
ESPECIALISTA Il DE SUB GERENCIA DE
1 [RUMALDO BERNA, DAYLI PATRIMONIO N 25 5 10 5
ESPECIALISTA Ill DE SUB GERENCIA DE
2 |CASTILLO JAIMES, CARMEN CIRILA PATRIMONIO DATRIMONIO 25 5 10 5




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 250-2021 -UN (01) RESPONSABLE DE EQUIPO MECANICO Y MAESTRANZA PARA LA SUB GERENCIA DE PATRIMONIO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL, v
TITTULO CURRICULAR - :
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTOT/(-')"Q
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONAS ALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS AR
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO
RESPONSABLE DE |
1 EQUIPO MECANICO Y S”:Aiif;’f)ﬂfom NO SE PRESENTARON POSTULANTES
MAESTRANZA ‘

comision”

LA - 3021
\ SECRETARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 251-2021 -UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD FORMULADORA DE LA SUB GERENCIA DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA DE LA GERENCIA DE
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO ‘

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL. i
) TITTULO CURRICULAR- | o6
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ! ) MIINIMO 40 L
BACHILLER/ | OFIMATICA | RELACIONASALA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS it i
TECNICO/ PLAZA | AROBATORIOS ]
EGRESADO |
(01) ASISTENTE i | fEEEE
1 |ANDRES VARA, NANCY ADMINISTARTIVO UNIDAD FORMUALDORA NO CUMPLE FORMACION ACADEMICA SOITICITADA NO APTO

i
i
1
1




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS TRANSITORIO - 2021-VII
CAS 252-2021 -UN (01) INGENIERO CIVIL PARA LA UNIDAD FORMULADORA DE LA SUB GERENCIA DE INVERSION Y COOPERACION TECNICA DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO DE

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

FORMACION CAPACITACION A LA QUE
ACADEMICA POSTULA EXPERIENCIA PUNTAJE DE EVAL.
) TITTULO CUR,RICULAR * | apTo/no
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ ) CAPACITACIONES ) MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS i
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
EGRESADO i

1 [CAMARA CRUZ, TONY JORGE (01) INGENIERO CIVIL UNIDAD FORMULADORA NO CUMPLE EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA NO APTO




