










FORMACIÓN 

ACADÉMICA

TITTULO 

PROFESIONAL/ 

BACHILLER/ 

TÉCNICO/ 

OFIMÁTICA

CAPACITACIONES 

RELACIONAS A LA 

PLAZA

GENERAL ESPECÍFICA

1 01 COORDINADOR

SUB DIRECCIÓN DE 

TRATAMIENTO Y 

DISPOSICIÓN FINAL 

DE RESIDUOS 

SÓLIDOS

2

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGÁNICA

CAPACITACIÓN A LA QUE 

POSTULA

DESIERTO

APTO/NO 

APTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 106 - UN (01) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y RECOLECCIÓN SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCIÓN DE TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL 

DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

EXPERIENCIA
PUNTAJE DE 

EVAL. 

CURRICULAR - 

MIÍNIMO 40 

PUNTOS 

AROBATORIOS

































FORMACIÓN 

ACADÉMICA

TITTULO 

PROFESIONAL/ 

BACHILLER/ 

TÉCNICO/ 

OFIMÁTICA

CAPACITACIONES 

RELACIONAS A LA 

PLAZA

GENERAL ESPECÍFICA

1  (01) SECRETARIA 

SUB GERECIA DE 

SUPERVISIÓN Y 

LIQUIDACIÓN DE 

OBRAS

DESIERTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 120 (01) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGÁNICA

CAPACITACIÓN A LA QUE 

POSTULA
EXPERIENCIA

PUNTAJE DE 

EVAL. 

CURRICULAR - 

MIÍNIMO 40 

PUNTOS 

AROBATORIOS

APTO/NO 

APTO























FORMACIÓN 

ACADÉMICA

TITTULO 

PROFESIONAL/ 

BACHILLER/ 

TÉCNICO/ 

OFIMÁTICA

CAPACITACIONES 

RELACIONAS A LA 

PLAZA

GENERAL ESPECÍFICA

 (01) ESPECIALISTA

GERENCIA DE 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL
DESIERTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGÁNICA

CAPACITACIÓN A LA QUE 

POSTULA
APTO/NO 

APTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 130 - UN (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE HUÁNUCO

EXPERIENCIA
PUNTAJE DE 

EVAL. 

CURRICULAR - 

MIÍNIMO 40 

PUNTOS 

AROBATORIOS









FORMACIÓN 

ACADÉMICA

TITTULO 

PROFESIONAL/ 

BACHILLER/ 

TÉCNICO/ 

OFIMÁTICA

CAPACITACIONES 

RELACIONAS A LA 

PLAZA

GENERAL ESPECÍFICA

 (01) INGENIERO 

FORESTAL

SUB GERENCIA DE 

PARQUES Y 

JARDINES 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGÁNICA

CAPACITACIÓN A LA QUE 

POSTULA
APTO/NO 

APTO

DESIERTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 134 - UN (01) INGENIERO FORESTAL PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

DE HUÁNUCO

EXPERIENCIA
PUNTAJE DE 

EVAL. 

CURRICULAR - 

MIÍNIMO 40 

PUNTOS 

AROBATORIOS



























FORMACIÓN 

ACADÉMICA

TITTULO 

PROFESIONAL/ 

BACHILLER/ 

TÉCNICO/ 

OFIMÁTICA

CAPACITACIONES 

RELACIONAS A LA 

PLAZA

GENERAL ESPECÍFICA

 (01) ASISTENTE 

ADMINISTRATIVO

DESPACHO DE 

ALCALDÍA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGÁNICA

CAPACITACIÓN A LA QUE 

POSTULA
APTO/NO 

APTO

DESIERTO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 143 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA DESPACHO DE ALCALDIA  DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUÁNUCO

EXPERIENCIA
PUNTAJE DE 

EVAL. 

CURRICULAR - 

MIÍNIMO 40 

PUNTOS 

AROBATORIOS






