RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VI

CAS N° 101 - UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

v ER L
PUNTAJE DE comiﬁﬁigm EERSOIA PUNTAJE BONIFICACIGN
EVALUACION v/0 ENTREVISTA | POR SER PERSONA PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA DESENVOLVIMIENTO Y| PERSONAL CON CALIFICACION
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0-( cyLTURA GENERAL. 0-|  MINIMO 20 sitersacioan | TOTAL
MININO 40 PUNTOS |  25(PUNTAIE | 15 (PUNTAJE MINIMO PUNTOS (15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS.
UN (01) AUXILIAR DIRECCION DE NO ALCAZO PUNTA
1 |VELASQUEZ HINOSTROZA, JOSE LUIS GESTION DE RESIDUQS 53 11 12 23 . 76 MINIMO DE
ADMINISTRATIVO lhhe preiinEy
D -
UN (01) AUXILIAR D'BECCION E NO ALCAZO PUNTA
2 |ZAVALA SIFUENTES, CRISTINA STEPHANI GESTION DE RESIDUOS 48 10 5 15 . 63 MINIMO DE
ADMINISTRATIVO SBIDOS ENTREVISTE
D
- UN (01) AUXILIAR DIRECCION DE NO ALCAZO PUNTA
3 |ANTHONIO AGUERO, DANIEL OSWALDO GESTION DE RESIDUQOS 43 12 9 21 _ 69 MINIMO DE
ADMINISTRATIVO SGLIDOS ENTREVISTA
DIRECCIGON DE
UN (01) AUXILIAR .
4 |FIGUEROA PICON, GUIDO MANUEL 2a) GESTION DE RESIDUOS 48 15 12 27 _ 75 ACCESITARIO
ADMINISTRATIVO
sOLIDOS
DIRECCION DE NO ALCAZO PUNTA
5 |COZ TOLETINO, OVIDIO WRHEA) ATLAR GESTION DE RESIDUQS 43 14 12 26 - 69 MINIMO DE
ADMINISTRATIVO SOLIDOS ENTREVISTA
DIRECCION DE
UN (01) AUXILIAR
6 |FO , SILAS MARIA TION DE RE 15 13 2 83 GANADOR
NSECA CLARO, SILAS ADIANSTRERVO GES OSOLIDOSSIDUOS 55 8 -




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 102 - UNA (01) SECRETARIA EJECUTIVA PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE [TCONOCIMIENTO PUNTAIJE BONIFICACION
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVIIARION o E:;:;E;:ESA‘T PER:%T';EEON ROTAlE CALIFICACION
CURRICULAR. COMPETENCIA. 04 pecenvoLviMIENTO Y SN DISCAPACIDAD TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS {15%)
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJE MINIMO 5)| APROBATORIOS.
(01) SECRETARIA | DIRECCION DE GESTION DE
AVILA 55 15 13 28 83 GANADOR
L IRGHLESNARCAS TREVSLM EJECUTIVA RESIDUOS SOLIDOS -
DE
2 |CASTANEDA TINEO YOORYETH YAMILY {01) SECRETARIA | DIRECCION DE GEETICH 53 15 11 26 P 79 ACCESITARIO

EIECUTIVA

RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl

CAS N° 103 - UN (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE [ CONOCIMIENTO PUNTAIE .
ENTREVISTA | BONIFICACIGN PORSER | b inTAIE i

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALUACION ye e PERSONA CON CALIFICACION

CURRICULAR.  |COMPETENCIA. O] covo oo | mensOM® | oiscapacomosmy | TOTAL.

MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | cuLTuna GENERAL 0-15 | puNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO S) | APROBATORIOS.
UN (01) DIRECCION DE

CALVO VILLANUEVA, ROBETH DANIEL ESPECIALISTA GESTION DE 42 15 13 28 S 70 GANADOR

AMBIENTAL

RESIDUQS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vil

CAS N° 104 - UN (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDO DE LA MUNICIPALIDAD DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
UNIDAD EVALUACION RN QCIRIENTO PUNTAJE ENTREVISTA | BONIFICACION PORSER |  pUyNTAJE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. Y/0 DESENVOLVIMIENTOY | pERSONAL MINIMO 20 PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA COMPETENCIA. 0{ CULTURA GENERAL. 0-15 | pyNTOS APROBATORIOS | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS (PUNTALE MINIVG 5
APROBATORIOS | 25 (PUNTAIE
MINIMO 15)
DIRECCION DE NO ALCAZO
1 ESTACIO VILLANEDA CINTHYA UN (01) ESPECIALISTA GESTION DE 55 10 9 45 - SRR ARG
MERCEDES ADMINISTRATIVO RESIDUOS i
DE ENTREVISTA
sOLDOS
DIRECCION DE
UN (01) ESPECIALISTA|  GESTION DE
2 E BIAN 15 30
CHAVEZ ROJAS YAQUELIN CA ADMINISTRATIVO RESIDUOS 60 15 90 GANADOR
SOLIDOS
DIRECCION DE
NO ALCAZO
MARTEL VILLANUEVA RUSEL g
* | ALEJANDRO v Uif:ﬂ:ﬁ;ﬂ%ﬂ?\ GREESSTIIE?UNOE;E = 8 4 28 — % [RUIAIGIING
DE ENTREVISTA

SALIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIII
CAS N° 105 - UN (01) ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA LA SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE
EVALUACION CONOCIMIENTO BONIFICACION PORSER | pUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | CURRICULAR. MININO Y/0 PERSONA CON TOTAL CALIFICACION
40 PUNTOS COMPETENCIA. 0- DESENVOLVIMIENTO ¥ PUNTAJE ENTREVISTA DISCAPACIDAD (15%) d
APROBATORIOS 25 (PUNTAJE | CULTURA GENERAL. 0-15 | PERSONAL MINIMO 20
MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5) | PUNTOS APROBATORIOS
UN (01) ESPECIALISTA EN
(01} DIRECCION DE GESTION
1 |MORENO TELLO, LEONARDO DANIEL SEGUIMIENTO Y DERESIDUSSHT0S 44 15 9 24 _ 68 ACCESITARIO
MONITOREQ
UN (01) ESPECIALISTA EN
DIRECCION DE GESTION
2 |URCO FRETEL VANESSA MARICIELO SEGUIMIENTO Y 45 15 12 27 _ 7 GANADOR

MONITOREO

DE RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vil

CAS N° 106 - UN (01) COORDINADOR DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL
DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

5 3 PUNTAIE DE

FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA AL

ACADEMICA POSTULA .

. CURRICULAR - | APTO/NO
° TITTULO .

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA oo CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO

BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS

TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
SUB DIRECCION DE
TRATAMIENTO Y

1 01 COORDINADOR | DISPOSICION FINAL DESIERTO

DE RESIDUOS
SOLIDOS




COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 107 - CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIE DE TO
BONIFICACION POR SER
N°® [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA EVALUACION wa PERSONA CON
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. Ot pecenyoLviMIENTOY | PUNTAIEENTREVISTA | DISCAPACIDAD [15%)
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0-15 | PERSONAL MINIMO 20 PUNTAJE
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5} PUNTOS APROBATORIOS TOTAL. CALIFICACION
DIRECCION DE
M
1 |ESTEBAN HUERTO ALAN SERGIO 1051 EROMITORES GESTION DE as 15 14 29 _ 74 GANADOR
AMBIENTALES
RESIDUQS SOLIDOS
ECCION D
(05) PROMOTORES DIRECC E NO ALCANZG PUNTAIE
2 |UMIYAURI CACERES BETSZU KAROLAY AMBIENTALES GESTION DE 42 10 7 17 . 59 MINIMO DE
RESIDUQS SOLIDOS ENTREVISTA
DIRECCION DE
PROM -
3 |ATOC OSPINAL DAVID STALIN (OS,JMB?EN%T&:ES GESTION DE 42 15 13 28 . 70 ACCECITARIO
RESIDUQS SOLIDOS
DIRECCION DE NO ALCANZG PUNTAIE
RES
4 |FLORES ESPINOZA DAYRA EMELY m?;:ﬁ?ﬁg&s GESTION DE 55 14 9 23 . 78 MINIMO DE
RESIDUOS SOLIDOS ENTREVISTA
ECCION
(05) PROMOTORES BIRS DE NO DESEA PARTICIPAR DE LA
5 |ACHUMA CHUNGA ELIZABETH ROCIO ABECATEE GESTION DE 43 2tk 0 - 43
RESIDUQS SOLIDOS
DIRECCION DE NO ALCANZG PUNTAIE
6 |FLORES CHACON ESTHER MIRIAM (Gﬂ;gﬁn;g:ﬁgﬁ GESTION DE 45 14 8 22 . 67 MINIMO DE
RESIDUQS SOLIDOS ENTREVISTA
DIRECCION DE
7 |MERINO GOZAR EVA ANDREA (D?;zﬁmﬂizﬁ GESTION DE 55 20 13 33 - 83 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
DIRECCION DE NO ALCANZG PUNTAJE
PROMO
8 |CABRERA SUAREZ EVELYN (O?MBIE NT;&EES GESTION DE 45 10 7 17 - 62 MINIMO DE
RESIDUQS SOLIDOS ENTREVISTA
DIRECCION DE
9 |DIAZ MENDEZ GLADYS XIOMARA {62} PROMETORES GESTION DE 45 NO PARTICIPG DE LA ENTREVISTA _ 45
AMBIENTALES .
RESIDUOS SOLIDOS
DIRECCION DE
05) PROMOTORES
10 [BADARACO VALLE JUAN JULIO RODOLFQ ( ‘:MBIE'::? tng GESTION DE 42 15 9 24 _ 66
RESIDUOS SOLIDOS
DIRECCION DE NO ALCANZO PUNTAIE
11 [ALVARADO CALDERON KAREN ELIZABETH m?;giﬂg&fs GESTION DE a5 12 8 20 _ 65 MINIMO DE
RESIDUOS SOLIDOS ENTREVISTA
DIRECCION DE
12 |MASGO SABOYA KEVIN ANTONY {05) PROMOTEIRES GESTION DE 45 15 14 29 _ 74 GANADOR
AMBIENTALES
RESIDUOS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VI
CAS N° 107 - CINCO (05) PROMOTORES AMBIENTALES EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCION DE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAIJE DE
EVALUACION Y/o BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA GIC / PERSONA CON
CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 01 pernyoivimieNto Y | pUNTAIE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD {15%)
MININO 40 PUNTOS| 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL 0-15 | PERSONAL MINIMO 20 PUNTAIE
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAJE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS TOTAL. CALIFICACION
DIRECCION DE
(05’ PROMOTORES NO ALCANZO PUNTAIE
13 |ORELLANA PALACIOS LUIS ENRIQUE AMBIENTALES GESTION DE a5 8 10 18 . 63 MINIMO DE
RESIDUQS SOLIDOS EIETREYISTA
DIRECCION DE
(05) PROMOTORES
14 |CONDEZO SANCHEZ NATHALY FIORELLA ARIRIENTALES GESTION DE 55 15 13 28 . 83 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
DIRECCION DE
_ 05) PROMOTORES
15 [ACUNA GONZALES SERGIO FERNANDO ( PEMBI SRTATES GESTION DE 55 15 14 29 . 84 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS
DIRECCION DE NO ALCANZG PUNTAJE
05) PROMOTORES
16 |NIETO SILVA SHARON VANESSA ( ;MBIENTALES GESTION DE 45 14 11 25 _ 70 MINIMO DE
RESIDUOS $OLIDOS ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 108 - UN (01) ESPECIALISTA EN VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA SUB DIRECCION DE TRATAMIENTO Y DISPOSICIGN FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA DIRECCIGN DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIJE DE TO PUNTAIE

EVALUACION Y/O ENTREVISTA | BONIFICACION POR SER PUNTAIE 6
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PERSONAL PERSONA CON CALIFICACION

CURRICULAR. COMPETENCIA. O pecenvoLvIMIENTO ¥ MINIMO20 | Discapacibapfssx) | TOTAL.

MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | cyuLTURA GENERAL. O- PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) |15 (PUNTAIE MINIMO 5)| APROBATORIOS.
UN (01) ESPECIALISTA | DIRECCION DE GESTION

1 |BARRA CANTARQ, LIZANDRO RIDER oL Al 55 15 13 28 R 83 GANADOR

EN VALORIZACION

DE RESIDUQS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl

CAS N° 109 - UN (01) ABOGADO PARA LA SUB GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE DE ,

BONIFICACION POR SER

N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA |  EVALUACION | CONOCIMIENTO Y/O vensona con iscapacions | T ONTAE | caLIEICACION

CURRICULAR.  |COMPETENCIA. 0-25| peconvorvimientoy | pUNTAIE ENTREVISTA =% TOTAL.

MININO 40 PUNTOS | (PUNTAJE MINIMO | cuLTURA GENERAL. 0-15 PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS 15) (PUNTAIE MINIMO 5) | PUNTOS APROBATORIOS.
ERENCIA D

1 |SANCHEZ ARRATEA, LUCIA DEL CARMEN UN (01) ABOGADO GERERICIA DE 55 15 12 27 82 GANADOR

ASESORIA JURIDICA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl

CAS N° 110 - VEINTITRES (23) FISCALIZADORES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

PUNTAIE DE
EVALUACION
CURRICULAR.

MININO 40 PUNTOS

APROBATORIOS

ENTREVISTA PERSONAL

TO
y/o
COMPETENCIA. 0
25 (PUNTAJE
MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL. 0-15
(PUNTAIE MINIMO 5)

PUNTAJE ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO 20
PUNTOS APROBATORIOS

BONIFICACION POR SER
PERSONA CON
DISCAPACIDAD (15%}

PUNTAIE
TOTAL.

CALIFICACION

VILLANUEVA TRUJILLO, CARLOS ALBERTO

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

11

26

86

GANADOR

HUALCAS CENIZARIO, COYSI KIARA

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

23

a3

GANADOR

AGUIRRE PINEDA, EDID DORIS

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

24

79

GANADOR

SANTA MARIA ORTIZ, ESTELA MONICA

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

12

27

87

GANADOR

VENTURA RIVERA, FLOR CHARLENY

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

10

85

GANADOR

TARAZONA CHAVEZ, GONZALO

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

23

78

GANADOR

CARDENAS SILVA, HARRY SACH

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

23

78

GANADOR

VALDEZ MEIJIA, JEFFERSON JUNNIOR

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

22

7

GANADOR

TALENAS ESPINOZA, JERICO RENATO

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

12

27

82

GANADOR

10

CUEVA TRUJILLO, JHOMIRA CARMEN

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

S5

15

23

78

GANADOR

11

QUINONEZ SORIA, JHONY JUAN CARLOS

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

23

78

GANADOR

12

CARLOS MALLQUI, JORGE RAFAEL

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

23

83

GANADOR




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil

CAS N° 110 - VEINTITRES (23) FISCALIZADORES PARA LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA

UNIDAD ORGANICA

PUNTAIE DE
EVALUACION
CURRICULAR.
MININO 40 PUNTOS
APROBATORIOS

ENTREVISTA PERSONAL

TO
Y/0
COMPETENCIA. 0
25 (PUNTAIE
MINIMO 15)

DESENVOLVIMIENTO Y
CULTURA GENERAL. 0-15
(PUNTAJE MINIMO 5)

PUNTAJE ENTREVISTA
PERSONAL MINIMO 20
PUNTOS APROBATORIOS

BONIFICACION POR SER
PERSONA CON
DISCAPACIDAD (15%)

PUNTAIE
TOTAL.

CALIFICACION

13

PEREZ RAMIREZ, JUAN CARLOS

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

50

15

14

29

79

GANADOR

14

CORDOVA VARGAS, KATHERINE CONSUELO

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

24

79

GANADOR

15

JAVIER DAZA, LEQ YERLLY

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

10

25

80

GANADOR

16

GOYA CAIJAS, LUCIO ABELARDO

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

14

29

84

GANADOR

17

BEJARANQ CHAVEZ, MARCO ANTONIO

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

14

24

84

NO ALCANZO
PUNTEJE MINIMO
DE ENTREVISTA

18

ATAVILLOS GUERRA, MARIA ANGELA

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

13

28

88

GANADOR

19

EVARISTO HUAMAN, NOEMI ANA

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

50

15

23

73

GANADOR

20

CAQUI REGIN, OLIZ OMAR

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

22

77

GANADOR

21

LUNA FLORES,RODOLFO ANDY

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

24

84

GANADOR

22

CARDENAS VASQUEZ, RUSSEL JHONATAN

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

60

15

23

83

GANADOR

23

CIERTO HUERTA, RUTH

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

55

15

21

76

GANADOR

24

ARQ ESTEBAN, WALTER

(23) FISCALIZADORES

SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA

NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA (‘

55




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil

CAS N° 111 - UN (01) ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

e CONO(ZI::I':EE‘:'I;TA P
PUNTAJE ENTREVISTA
° o Y/O DESENVOLVIMIENTO ¥ | pepsonal MINIMO 20| POMFICACISNPORSER | pyyna g
N°® |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. CULTURA GENERAL. 0- PERSONA CON CALIFICACION
COMPETENCIA. 0 punTaS DISCAPACIDAD {15%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS " ] 15 (PUNTAJEMINIMO |  appoBATORIOS.
APROBATORIOS | 25 (PUNTAJE 5)
MINIMO 15}
{01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO
1 [CLAUDIO CHAUPIS, JOSEPH STEVEN TECNICO LOCALY ORDENAMIENTO 60 i5 8 23 83 ACCESITARIO
TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO
2 [LEGN SANCHEZ, KALEB EVER (Gl_)r?é:iziNTE LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 16 6 22 82
TERRITORIAL
(01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO SO AR
3 |CARDENAS LUNA, LUIS ANGEL TECNICO LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 15 4 19 79 PUMTAIE MINIMO
TERRITORIAL DE ENTREVISTA
(01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO
4 |POMA VENTOCILLA, MIRO ABEL TECNICO LOCALY ORDENAMIENTO 60 12 4 16 76 PUMTAIJE MINIMO
TERRITORIAL DE ENTREVISTA
GERENCIA DE DESARROLLO
01) ASISTENTE
5 |RIXE CABRERA, PIERINA ROXANA ¢ ')I'ECNICO LOCALY ORDENAMIENTO 55 15 12 27 82
TERRITORIAL
(01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO
6 [ABAL BENANCIO, RODOLFO RONALD TECNICO LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 12 8 20 80 PUMTAIE MINIMO
TERRITORIAL DE ENTREVISTA
(01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO
7 |PENA BEJARANO, ROXANA CARLA TECNICO LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 7 67
TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO
01) ASISTENTE
8 ( ')I'ECNICO LOCALY ORDENAMIENTQ 60 15 7 22 P 82
ALIAGA CUEVA, SHIRLEY MARIELENA TERRITORIAL
GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZG
0 ENTE
9 ¢ 1.1,:&5;0 LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 12 8 20 80 PUMTAJE MINIMO
CAPCHA PALACIOS, SOLANGE ESTEFFANY TERRITORIAL DE ENTREVISTA
(01) ASISTENTE SERENCIA DE DEMRROLLG NO DESEA PARTICIPAR DE LA
10 |TARAZONA VALERIO, RULI RENDO 4 LOCAL Y ORDENAMIENTO 55 55
TECNICO ENTREVISTA
TERRITORIAL
(01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZS
11 [ALVARADO CALDERON, CARLOS RODNY TECNICO LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 15 4 19 79 PUMTAIE MINIMO
TERRITORIAL DE ENTREVISTA
(01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO
12 [RODRIGUEZ COTRINA, FRANZ BEDER TECNICO LOCALY ORDENAMIENTO 55 15 14 29 84 GANADOR
TERRITORIAL
(01) AsiSTENTE | CERENCIA DE DESARROLLO NO ALCANZO
13 |CASTRO BRAVO, JAIME DAVID TECNICO LOCALY ORDENAMIENTO 60 10 4 14 74 PUMTAJE MINIMO
TERRITORIAL DE ENTREVISTA
{01) ASISTENTE GERENCIA DE DESARROLLO NG ALCANZO
14 |BARRAGAN PINAN, JENNIFER YAHAIRA A LOCAL Y ORDENAMIENTO 60 12 4 16 76 PUMTAJE MINIMO
TECNICO TERRITORIAL DE ENTREVISTA




RESULTADQS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vil

CAS N® 112 - UNA (01) SECRETARIA PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE TO
EV, BONIFICACION POR SER
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA AALION co i PERSONA CON PUNTAJE CALIFICACION
CURRICULAR. MPETENCIA. TR — PUNTAICENTREVISTA |  DISCAPACIDAD [35%) TOTAL.
MININO 40 PUNTOS | 0-25(PUNTAIE |  CuLTURA GENERAL.0-15 | PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCALY
1 |ROMERC BERNA, AHSLY STEFFANY (01) SECRETARIA ORDENAMIENTO 55 15 10 25 R 80 ACCESITARIO
TERRITORIAL
GERENCIA DE NO ALCANZO
DESARROLLO LOCALY PUNTAJE
2 55 .
MIRABAL DURAND, JANINA TAIZ {01) SECRETARIA ORDENAMIENTO 10 8 18 — 73 MiNIMO DE
TERRITORIAL ENTREVISTA
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCALY
SECRI
3 |ARMILLON CELADITA, JHOMIRA SUMICO (01) SECRETARIA ORDENAMIENTO 55 15 13 28 - 83 GANADOR
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCAL Y .
O PARTICIPO DE LA ENTREVISTA
4 |PONCE QUEZADA, SANI (01) SECRETARIA ORDENAMIENTO 55 N P 55
TERRITORIAL
GERENCIA DE
DESARROLLO LOCALY
5 |ESPINOZA RODRIGUEZ, SUSI ANTONIA {01) SECRETARIA ORDENAMIENTO 55 15 8 23 Sy 78
TERRITORIAL




RESULTADOS DE PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 113 - UN (01) NOTIFCADOR PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE "CONOCIMIENTO P
N® [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA g:::l"aﬁg: COMPE"’FIE?\ICIA. 0 m:zﬁ;:'mon p‘IL'JgI'LT.E CALIFICACION
DESENVOLVIMIENTO ¥ PUNTAIE ENTREVISTA DISCAPACIDAD {15%)
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0-15 | PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5)  |PUNTOS APROBATORIOS
GERENCIA DE O Ak
1 |CELIZ BERROSPI, DEIVIS JULIAN (01) NOTIFICADOR | DESARROLLO LOCALY 55 8 7 15 I 70 PUNTAJE MINIMO
ORDENAMIENTO DE ENTREVISTA
GERENCIA DE
2 |ESTRADA RIVERA, DIEGO ARMANDO (01) NOTIFICADOR DESARROLLO LOCALY 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA _ 55
ORDENAMIENTO
GERENCIA DE
3 |ESPINOZA ACOSTA, IVAN FRANCO ALBERTO (01) NOTIFICADOR | DESARROLLO LOCALY 50 15 ] 24 O 74
ORDENAMIENTO
GERENCIA DE
4 [TALENAS ESPINOZA, JERICO RENATO {01) NOTIFICADOR | DESARROLLO LOCALY 55 15 12 27 e 82 ACCECITARIO
ORDENAMIENTO
GERENCIA DE NO ALCANZG
5 |GARCIA ESCOBAR, JIOSABRTH AGGITH {01) NOTIFICADOR | DESARROLLO LOCALY 55 13 7 20 —_—— 75 PUNTAJE MINIMO
ORDENAMIENTO DE ENTREVISTA
GERENCIA DE
6 |[SALVADOR SANTIAGO, YURI CARLOS {01) NOTIFICADOR | DESARROLLO LOCALY 55 15 13 28 — 83 GANADOR
ORDENAMIENTO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl

CAS N° 114 - UN (01) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE NTO
ALUACION Y/O BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA | =V = / peRsonacon  |PUNTAJETOTAL.|  CALIFICACION
CORRICULAR. | COMPETENCIA. 0] peenummimnon | sniniccinsiisi | Dormmbbon
MININO 40 PUNTOS 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL.0-15 | PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) (PUNTAIE MINIMO 5) PUNTOS APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
1 [ALVARADO CAMONES, INCINDIA (01) SECRETARIA |  EJECUCION DE 55 13 9 2 77 &zlﬁg‘“&z&i‘;‘;‘g‘;;
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
2 |ESPINOZA RODRIGUEZ, YOLANDA VIKY (01) SECRETARIA |  EJECUCION DE 60 14 10 24 84 h;mg“u“ff;#gf:;
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
3 |GAMARRA MIRANDA, LEYLA FATIMA (01) SECRETARIA | EJECUCION DE 55 15 12 27 82 GANADOR
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE )
4 |DAVILA AVELING, YHERLY YERALDINE {01) SECRETARIA |  EJECUCION DE 55 8 7 15 70 sciiripatidng)
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE .
5 |ROJAS NALVARTE, MIRIAM {01) SECRETARIA |  EJECUCION DE 60 13 8 21 81 b smigeridio
PROYECTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VI
CAS N° 115 - UN (01) ASISTENTE TECNICO Il - METRADO Y PRESUPESTO DE LA SUB GERENCIA DE EJECUCION Y PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
ENTREVISTA PERSONAL —
PUNTAIE gE CONOCIMIENTO ENTREVISTA | voRseR
EVALUACION Y/0 DESENVOLVIMIENTOY |  PERSONAL PUNTAIE
" AN PERSONA CON CALIFICACION
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR.  |COMPETENCIA. OJcULTURA GENERAL 0-15| MINIMO20 | ooc e | TOTAL.
It PUNTOS
MININO 40 PUNTOS | 25 (PUNTAJE | (PUNTAEMINIMO 5) o ARt
APROBATORIOS MINIMO 15}
SUB GERENCIA DE
01) ASISTENTE .
1 |SOTO PICON , ANGEL JEAN PIERRE ¢ TIF:CNICO i EJECUCION DE 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA — 55
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
2 |REINOSO ESTEBAN, CARLOS EVER w?é‘::fgg':ﬁ E/ECUCION DE 60 10 4 14 == 74 PUNTAJE MINIMO DE
PROYECTOS ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
3 |ALVARADO CALDERON, CARLOS RODNY (UiT)EﬁSNIISCTcE:‘IITE EJECUCION DE 60 15 4 19 i 79 PUNTAJE MINIMO DE
PROYECTOS ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
. 01) ASISTENTE
4 |FLORES URETA, ISAIAS { T)E'CNICO " EJECUCION DE 60 14 5 19 T 79 PUNTAIE MINIMO DE
PROYECTOS ENTREVISTA
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
5 |GARCIA CHAVEZ, JHORDAN ANTONIO o — EJECUCION DE 60 16 8 2 N 84 GANADOR
PROYECTOS
(01) ASISTENTE SUB GERENCIA DE
6 |CLAUDIO CHAUPIS, JOSEPH STEVEN TeCRICE EIECUCION DE 60 16 5 21 - 21 ACCESITARIO
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
ENTE L
7 |GUERRA USQUIANG, JUAN MANUEL (O?E,'zifgo " EIECUCION DE 60 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA — 60
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1) ASISTENTE
8 |CORDOVA AGUIRRE, KATHERINE PATRICIA (DT]E CSNISC o EIECUCION DE 60 14 8 2 P 82 PUNTAJE MINIMO DE
PRQYECTOS ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
01) ASISTENTE
9 |ALIAGA CUEVA, SHIRLEY MARIELENA (o] EJECUCION DE 60 14 3 20 — 80 PUNTAJE MINIMO DE
TECNICO I ENTREVISTA

PROYECTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vill
CAS N° 116 - UN (01) ASISTENTE TECNICO IIl PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [ CONOCIMIENTO
CURRICULAR. Y/0O BONIFICACION POR SER
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA / DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAE CALIFICACION
MININO 40 | COMPETENCIA. 0 (1 1unn GENERAL.0- | PERSONAL mininno | Discaracioap s | TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | 15 (puNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5} APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
01) ASISTE .
1 [ALVARADO CALDERON, CARLOS RODNY ( TJE-CNISCTD :\II]TE EJECUCION DE 60 16 5 21 G 81 ACCESITARIO
PROYECTQS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
01) ASISTENTE
2 |FLORES URETA, ISAIAS 02} ASISTERIT EIECUCION DE 60 14 6 20 _ 80 PUNTAIE MINIMO
TECNICO Il PROYECTOS DE ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
3 [CLAUDIO CHAUPIS, JOSEPH STEVEN (01),ASISTENTE EJECUCION DE 60 14 6 20 _ 80 PUNTAJE MINIMO
TECNICO [l PROYECTOS DE ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
4 |CORDOVA AGUIRRE, KATHERINE PATRICIA (Oll.ASBTENTE EJECUCION DE 60 14 8 22 _ 82 PUNTAIE MINIMO
TECNICO I PROYECTOS DE ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE
5 |MATTOS ALVA, MARCO CESAR (O'T')E?EJII?ZEI:ITE EIECUCION DE 60 15 8 23 I 83 GANADOR
PROYECTQS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZGO
6 |MURILLO LOPEZ, MAURICIO (Oi)S;:SETOED:ITE EJECUCION DE 60 14 9 23 _ a3 PUNTAZE MINIMO
E l PROYECTOS DE ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE
7 |PRINCIPE GAVIDIA, NILTON (Uijéé;![groE:\:lTE EJECUCION DE 60 15 5 20 _ 80
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
8 |SALCEDO CRUZ, SERGIO LUIS (D':II.')E'QI‘S\IIIiTOEII\IIITE EJECUCION DE 60 15 o 20 _ 80
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
9 |ALIAGA CUEVA, SHIRLEY MARIELENA {Oi)E,?::SCTOEII\II]TE EJECUCION DE 60 16 5 21 _ 81 ACCESITARIO
PROYECTOS




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl
CAS N® 117 - UN (01) UN INGENIERO CIVIL PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION | CONOCIMIENTO s
DAD DESENVOLVIMIENT BONIFICACION POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA olrig;\mm CURRICULAR. Y/0 avetiTing s et PO PT"’O“'::‘L‘E CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. GENERAL 0-15 | PERSONAL MINIMO | PISCAPACIDAD (15%) .
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | (punTasE miNiMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 |PARDAVE DAVILA, ALONDRA GAVY {a2HINGENIERD EJECUCION DE 55 14 12 26 81 PUNTAJE MINIMO
CIVIL PROYECTOS DE ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE
2 g?}[:LNODgE LACTQRRE, FHRITIAN \ad) IEEEFIERO EJECUCION DE 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 55
PROYECTOS
UB GERENCIA DE
(01) INGENIERO | ° MOALCANZO
3 |[CRESPO REVILLA, ENZO FRANCESCOLI EJECUCION DE 55 14 10 24 79 PUNTAJE MiNIMO
CIviL PROYECTOS DE ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE
NGENIER! NO DESEA PARTICIPAR DE LA
4 |MEZA PEREZ, JAMES CHRISTIAN Lo Q EJECUCION DE 55 55
CIVIL ENTREVISTA
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
5 |ORTEGA FLORES, JORGE ANTONIO (01) IISEI?FIERO EJECUCION DE 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 55
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE
6 [MURILLO LOPEZ, MAURICIO (01) Il;ﬁ:ll:dlERO EJECUCION DE 55 15 14 29 84 GANADOR
PROYECTOS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
MIGUE "
7 GUTIERREZ MALRONADO, MIGUEL (04 INGENIERG EJECUCION DE 55 13 8 21 76 PUNTAIE MINIMO
AUGUSTO CiviL DE ENTREVISTA

PROYECTOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 118 - UN (01) ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO
PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION CONOCIMIENTO SRk RN Rai R
UNIDAD PUNTAJE PUNTAIE
N' [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CURRICULAR. Y/0 S ECENVBLVIRIEN TG PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA ENTHEVISTA DISCAPACIDAD (15%| TOTAL
MININO 40 COMPETENCIA. O CULTURA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO (25%)
PUNTOS 25 (PUNTAJE | 15 (punTase minivo | 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
‘:ﬂa ESZE;;L;%‘:SEA SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 JALIAGA BRAVO, JACK KENNETH EIECUGON DE EJECUCION DE 55 14 4 18 _ 73 PUNTAJE MINIMO
PROYECTOS

PROYECTOS

DE ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VI

CAS N° 119 - UN (01) ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION TO
UNIDAD CURRICULAR. Y/0 BONIFICACION POR SER
* |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA co / c DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 MPETENCIA. | /| TURA GENERAL, O- PERSONAL MINIMO 20| DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | 15 (punTasE MINIMO PUNTQS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
{01) ESPECIALISTA PARA|  SUB GERENCIA DE
LA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION Y
CORI TRUJILLO, ARMANDO ELIAS S—— SIPERVISIAN.DE 55 15 9 24 79 GANADOR
LIQUIDACION DE OBRAS OBRAS
P R o oo
SOTELO DE LA TORRE, CHRISTIAN ORLANDO SLIPERVISISHEY SUPERVISINDE 55 10 6 16 71 PUNTAJE MINIMO DE
A ENTREVISTA
LIQUIDACION DE OBRAS OBRAS
it R o o
ATENCIO DEUDOR, JOSE LUIS SUPERVISION ¥ SUPERVISIGN DE 55 8 4 12 _ 67 PUNTAJE MINIMO DE
o ENTREVISTA
LIQUIDACION DE OBRAS OBRAS
FRake ety nosscaas
HUAYLLANI ANCCASI, YESENIA SUPERVISION ¥ SUPERVISION DE 55 8 5 13 68 PUNTAIE MINIMO DE
= ENTREVISTA
LIQUIDACION DE OBRAS OBRAS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vil

CAS N° 120 (01) SECRETARIA PARA LA SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

A o PUNTAIJE DE
FORM»'QC|ON CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA EVAL
ACADEMICA POSTULA .
. CURRICULAR - | APTO/NO
° TITTULO .

N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO

BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS

TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
SUB GERECIA DE

1 (01) SECRETARIA | SUPERVISIONY DESIERTO

LIQUIDACION DE
OBRAS




CAS N° 121 - UN (01) ARQUITECTO PARA EL AREA DE LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl

CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PUNTAIJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION .
PUNTAJE BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA o‘;gf::; CURRICULAR. | CONOCIMIENTO ¥/0 S TREGISTA PERSONA CON P: :TTSJ“ & CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA, 0- DESENVOLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO DISCAPACIDAD {15%)
PUNTOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15} 15 (PUNTAJE MINIMO 5)| APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 [JACINTO ROSALES, LEIBNIZ JARNETH (01) ARQUITECTURO | CONTROL URBANOY 55 12 8 20 75 PUNTAJE MINIMO DE
CATASTRO ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE
2 |PALACIN TAMARA, GLORIA MIRTHA {01) ARQUITECTURO | CONTROLURBANOY 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 0 55
CATASTRO
5UB GERENCIA DE NO ALC'}NZO
3 [FERNANDEZ SIXTO, YESSICA MERY (01) ARQUITECTURO | CONTROL URBANOY 55 12 9 21 76 PUNTAJE MINIMO DE
CATASTRO

ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VLI
CAS N° 122 - UN (01) ASISTENTE EN ARQUITECTURA PARA EL AREA DE LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION P
UNIDAD PUNTAJE BONIFICACION POR PUNTAIE
N* |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA S | NG CONOOIMIENTOY/O avmewsa | seweessonacon | PUAIE | caupicacion
MININO 40 COMPETENCIA. 0- | - convoLVIMIENTO Y PERSONAL MINIMO | PISCAPACIDAD (15%) .
PUNTOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS
(01) ASISTENTE EN SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 |CHAVEZ ROQUE, JORGE AURELIO ARGUITECTURR CONTROL URBANO Y 55 14 6 20 75 PUNTAJE MINIMO DE
CATASTRO ENTREVISTA
(01) ASISTENTE EN S eRENCIA DR
2 |BARRUETA SORIA, DELI MIRZA CONTROL URBANO Y 55 17 10 27 82 GANADOR
ARQUITECTURA
CATASTRO
(01) ASISTENTE EN SUB GERENCIADE
3 |SUAREZ MACCHA, MIGUEL ANGEL CONTROL URBANO Y 55 15 5 20 75
ARQUITECTURA
CATASTRO
(01) ASISTENTE EN SUB GERERCIADE
4 |FLORES URETA, MIRIAM ESTEFANY CONTROL URBANO Y 55 15 5 20 75
ARQUITECTURA
CATASTRO
01) ASISTENTEEN | 00 CERENCIADE NO ALCANZO
5 [TADEO BERNA, MIRIAM INES ( A;QUWEHURA CONTROL URBANO Y 60 14 2 16 76 PUNTAIE MINIMO DE
CATASTRO ENTREVISTA
{01) ASISTENTE EN SUB SERCHCALE
6 |MAYES GONZALES, CHRIATIAN HAROLD AROUITECTURA, CONTROL URBANO Y 55 15 6 21 76 ACCESITARIO
CATASTRO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIII
CAS N° 123 - UN (01) ESPECIALISTA PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CATASTRO

HUANUCO
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL
UNIDAD CURRICULAR. |CONOCIMIENTO Y/O BONIFICACION PORSER|  pUNTAIE i
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA g PUNTAJE ENTREVISTA | pERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. 0- | oecenvoLVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO 20 | piscapacioap(is%) | TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAIJE CULTURA GENERAL. 0- PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS
(01) ESPECIALISTA PARA
UB GERENCIA DE
GAYOSO PINEDO DE MENDOZA, LUZ LASUB GERENGIADE | -
b peirLa conTroL URsanoy | CONTROLURBANOY 55 15 11 26 _ 81 GANADOR
CATASTRO
CATASTRO
“ﬂ :szEg'E‘;LE'm;g‘;" SUB GERENCIA DE Mo ALCANZS
2 |FERNANDEZ SIXTO, YESSICA MERY CONTROL URBANG Y CONTROL URBANC Y 55 14 10 24 79 PUNTAIE MINIMO DE
CATASTRO ENTREVISTA




ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIlI
CAS N° 124 - UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE LICENCIA DE CONSTRUCCION DE LA SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO LOCALY

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
UNIDAD CURRICULAR. |CONOCIMIENTO Y/O BONIFICACION POR | pyNTAJE
* |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA PUNTAJE ENTREVISTA| SER PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO40 | COMPETENCIA. 0- | pecenyoiviMIENTO Y | PERSONAL MINIMO | PiscaPACiDAD {1s%) | TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJE MINIMO 5)|  APROBATORIOS
R— SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 |CHAVEZ ROQUE JORGE AURELIO i asinediil CONTROL URBANO Y 55 14 5 19 . 74 PUNTAJE MINIMO
CATASTRO DE ENTREVISTA




CAS N° 125 - DOS (02) ABOGADOS PARA SECRETARIA EN SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl

ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
UNIDAD CURRICULAR. |CONOCIMIENTO Y/O BONIFICACION POR PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA PUNTAJE ENTREVISTA| SER PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. 0- | [occnvoIVIMIENTO Y | PERSONAL MINIMO | DiSCAPACIDAD (15%) | TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE CULTURA GENERAL, 0- 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJIE MINIMO 5)|  APROBATORIOS
SECRETARIA TECNICA DE
(02) ABOGADOS PROCEDIMIENTO
1 |SANTIAGO POMA, AGUSTIN BETO AR STEAD ADMINISTRATIVO 55 18 5 23 _ 78 GANADOR
DISCIPLINARIO
SECRETARIA TECNICA DE
(02) ABOGADOS PROCEDIMIENTO
2 |ALVARADO GONZALES, LAURA ROXANA PARA STPAD ADMINISTRATIVO 55 18 5 23 _ 78 GANADOR
DISCIPLINARIO
SECRETARIA TECNICA DE
(02) ABOGADOS PROCEDIMIENTO
3 |MARTEL CABRERA, LISSETH YEZENIA PARA STPAD ADMINISTRATIVO 55 17 5 22 R 77 ACCESITARIO
DISCIPLINARIO
(02) ABOGADOS SEC?’ELAC'ESI:?;:EI%A . NO ALCANZG
4 |PONCE PERALTA, SERGIO MIGUEL BARASTRAD ASNINISTRATIVE 55 15 2 17 _ 72 PUNTAIE MINIMO DE
ENTREVISTA
DISCIPLINARIO
{02) ABOGADOS SEC:fzg\cf;Iﬁ::ITCg = NG ALCANZE
PUNTAIE MINIMO DE
5 |ALVARADO CABRERA, YENNI EDITA PARASTRAD ADMINISTRATIVO 55 14 3 17 — 72 fonbinia

DISCIPLINARIO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil
CAS N° 126 - UN {01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
CURRICULAR. |CONOCIMIENTO Y/O PUNTAIE BONIFICACION PORSER | pUNTAJE
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ENTREVISTA PERSONA CON CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. 0- | (oo ol VIMIENTO ¥ | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAIE CULTURA GENERAL. 0- 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 15 (PUNTAJE MINIMO 5)| APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
. 1) A E
DIAZ JORGE, FRESCIA GIOVANA A([;]M)lleﬁpTzEAT'[Tvo GESTION DE 55 17 5 22 _ 77 GANADOR
RECURSOS HUMANOQS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
01) ASISTE i
ALCEDO REYES, ISABEL FABIOLA A{DM)INISTRAI'“[’-IF\E i GESTION DE 55 14 5 19 . 74 PUNTAIE MINIMO DE
RECURSOS HUMANOS ENTREVISTA




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 127 - UN (01) ASISTENTE CONTABLE | PARA EL AREA DE REMUNERACION Y PENSIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAIE DE
EVALUACION CONOCIMIENTO
Y/O BONIFICACIGN POR PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA  |UNIDAD ORGANICA| CURRICULAR. DESENVOLVIMIENTO ¥ SER PERSONA CON CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. 4. iva cenrar o | punmase enTRevista | PECAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAIJE 15 (PUNTAIE MINIMO | PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) PUNTOS APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE NO ALCANZS
TE i
1 [VILLAVERDE AGUILAR, LOURDES CAROL ‘Oééﬁigfgl GESTION DE 55 12 2 14 69 PUNTAIE MINIMO DE
RECURSOS HUMANOS ENTREVISTA
SUB GERENCIA DE
2 |coz TOLENTING, OVIDIO m?oﬁii?xﬁ GESTION DE 55 15 5 20 75 ACCESITARIO
RECURSOS HUMANQOS
SUB GERENCIA DE
3 |TORIBIO NORENA, YANIE EVELYN (oééﬁfﬁgngE GESTION DE 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 55
RECURSQOS HUMANOS
SUB GERENCIA DE
4 |CARHUARICRA REYES, YLION (Oééﬁigng GESTION DE 55 18 7 25 80 GANADOR

RECURSOS HUMANOS




CAS N° 128 - UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS H

HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIll

UMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [CONOCIMIENTO
UNIDAD CURRICULAR. Y/O PUNTAIE BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A Mi c OMPE{I'EN CIA DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONA CON PUNEEIE CALIFICACION
ORGANICA NINO 40 - | CULTURA GENERAL.O- | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | 15 (PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) s) APROBATORIOS
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE
1 |QSTOS PICON, ELIZABETH GABINA GESTION DE RECURSOS 55 17 11 28 83 GANADOR
ADMINISTRATIVO —_
HUMANOS
{o1) TECNICO SUB GERENCIA DE
2 |UZURIAGA PERNA, ENRIQUE JESUS GESTION DE RECURSOS 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 55
ADMINISTRATIVO
HUMANOS —
(Dl:l TECNICO SUB GERENCIA DE
3 |SALINAS HERRADA, FLOR MARIBEL GESTION DE RECURSOS 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 55
ADMINISTRATIVO _
HUMANOS
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
4 |ROMAN LAZO, HEIDI ESTEFANIA AR AATE GESTION DE RECURSOS 55 12 4 16 71 PUNTAJE MINIMO
HUMANOS DE ENTREVISTA
(01) TéCNICO SUB GERENCIA DE G ALCANZS
5 |MARCELO VASQUEZ, HEIDI SHEILY ADMINISTRATIVO GESTION DE RECURSOS 55 10 5 15 70 PUNTAIE MINIMO
HUMANOS DE ENTREVISTA
o1} TEQNICO SUB GERENCIA DE
6 |ALCEDO REYES, ISABEL FABIOLA { GESTION DE RECURSOS 60 15 5 20 80 ACCESITARIO
ADMINISTRATIVO —
HUMANOS
{01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
7 |VALLE ROBLES, JHON WILLIAM ADMINISTRATIVO GESTION DE RECURSOS 55 12 2 14 69 PUNTAIE MINIMO
HUMANOS DE ENTREVISTA
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
8 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR GESTION DE RECURSOS 60 10 3 13 73 PUNTAIE MINIMO
ADMINISTRATIVO —
HUMANOS DE ENTREVISTA
(01) TECNICO SUB GERENCIA DE NG ALCANZO
9 [AMBROSIO ROJAS, TOVAR ABRAHAM GESTION DE RECURSOS 55 10 0 10 65 PUNTAJE MINIMO
ADMINISTRATIVO
HUMANOS DE ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII
CAS N° 128 - UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION TO
UNIDAD CURRICULAR. Y/O PUNTAJE BONIFICACIGN POR SER E
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA / DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAJ CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | oy rums seneraLo- | personas minmo | DISCAPAGIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | 15 (pUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(01 TECNICO SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
10 [ULPIANQ NIETO, YULEYSSI ANYI ABMIETRATIVG GESTION DE RECURSOS 55 10 4 14 69 PUNTAJE MINIMO
HUMANOS DE ENTREVISTA
01 TéCNICO SUB GERENCIA DE
11 |FALCON QUIROZ, YUSLIM oz} GESTION DE RECURSOS 60 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 0 60

ADMINISTRATIVO

HUMANOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIII
CAS N° 129 - UN (01) TECNICO DE SOPORTE DE CONTROL BIOMETRICO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJEQE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [CONOCTIMIENTO
R . Y/O BONIFICACION POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA umbap CURRIGRAR / DESENVOLVIMIENTO ¥ PERSONA CON EUNTAJE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | .}, 7uRA GENERAL. 0- PUNTAJE ENTREVISTA | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIJE | 15 (pUNTAIE MINIMO | PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) 5} PUNTOS APROBATORIOS
{01) TECNICO DE SUB GERENCIA DE
1 |SOTO OROSCO, ALEXANDER copcRte GESTION DE RECURSQS 55 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 0 55
HUMANOS
. SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
2 |RIVERA CLARO, JORGE LUIS (04 TSCNICODE | Gesmion o recursos 60 15 2 17 77 PUNTAIE MINIMO
HUMANOS DE EXPERIENCIA
2 SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
(01) TECNICO DE 7
3 |RODRIGUEZ ORTEGA, JUAN DIEGO SOPRTE GESTION DE RECURSOS 60 10 7 17 77 PUNTAJE MINIMO
HUMANOS DE EXPERIENCIA
(01) TECNICO DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
4 |CAMPOS ALVAREZ, JUNIOR YINO SORORTE GESTION DE RECURSOS 60 14 4 18 78 PUNTAIE MINIMO
HUMANOS DE EXPERIENCIA
i SUB GERENCIA DE
01) TECNICO D :
5 |MACHUCA VERDE, MIGUEL JESUS { )sopo:n’s ® | GesTIGN DE RECURSOS 55 16 5 21 76 GANADOR
HUMANOS
p SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
6 |[EVARISTO DAVILA, NEIL (Ol)sTL:E::;i: PE | GEsTIAN DE RECURSOS 55 10 4 14 69 PUNTAJE MINIMO
HUMANOS DE EXPERIENCIA
(01) TECNICO DE SUB GERENCIA DE NO ALCANZG
7 |BERAUN NAUPAY, VICTORIANO LUIS ) GESTION DE RECURSOS 55 14 5 19 74 PUNTAIE MINIMO

SOPORTE

HUMANOS

DE EXPERIENCIA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 130 - UN (01) ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO
; ; PUNTAJE DE
FORMACION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA s
ACADEMICA POSTULA . ,
i ) CURRICULAR - | APTO/NO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA - J;E:JCI)-I\?AL/ CAPACITACIONES VIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
LECNICO) PLAZA AROBATORIOS
GERENCIA DE
(01) ESPECIALISTA | SOSTENIBILIDAD DESIERTO

AMBIENTAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl

CAS N° 131 - UN (01) NOTIFICADOR PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION TO
o NI CURRICULAR. Y/O PUNTAIE BONIFICACION POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD / DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | ./ rura GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO| DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | ;5 {PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15} 5) APROBATORIOS
GERENCIA DE
1 |INOCENTE RAMIREZ, SHEILA LINETT (01) NOTIFICADOR SOSTENIBILIDAD 60 15 6 21 81 GANADOR
AMBIENTAL
GERENCIA DE NO ALCANZO
2 |DOROTEO RAMOS, GRISELA ARMANDINA {01) NOTIFICADOR SOSTENIBILIDAD 54 7 4 11 65 PUNTAJE MINIMO
AMBIENTAL DE ENTREVISTA
GERENCIA DE NO ALCANZO
3 |CARDENAS CIERTQ, RUBEN VIVIANO (01) NOTIFICADOR SOSTENIBILIDAD 42 10 4 14 56 PUNTAJE MINIMO
AMBIENTAL DE ENTREVISTA
GERENCIA DE NO ALCANZO
4 |RAMIREZ GARCIA AMANCIO FERNANDQ (01) NOTIFICADOR SOSTENIBILIDAD 59 12 10 22 81 PUNTAIE MINIMO
AMBIENTAL DE ENTREVISTA
GERENCIA DE NO ALCANZO
5 [TELLO SALDANA, JHONNY ALIDGHIERY (01) NOTIFICADOR SOSTENIBILIDAD 43 10 4 14 57 PUNTAJE MINIMO
AMBIENTAL DE ENTREVISTA
GERENCIA DE NO ALCANZO
6 |REYNOSO MELENDEZ, MIGUEL ANGEL {01) NOTIFICADOR SOSTENIBILIDAD 60 15 4 19 79 PUNTAJE MINIMO
AMBIENTAL DE ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIII

CAS N° 132 - UNA (01)SECRETARIA EJECUTIVA PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [CONOCIMIENTO PUNTAIE
UNIDAD CURRICULAR. Y/o ENTREVISTA | BONIFICAGION POR | pyyNTAJE
° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO Y PERSONAL SER PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO40 | COMPETENCIA. 04 (i ixupa GENERAL 0- |  mimimo2o | DIscapacoan (s | TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | 15 (pUNTAJE MINIMO PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
GERENCIA DE
ROSALES NOLBERTO KATIA PAMELA “’1:: o SOSTENIBILIDAD 50 15 12 27 . 77 GANADOR
AMBIENTAL
(01) SECRETARIA SERENGADE
ESPINOZA RODRIGUEZ SUSI ANTONIA ——— SOSTENIBILIDAD 50 15 9 24 _— 74
AMBIENTAL
(01) SECRETARIA GERENCIADE
TORRES ALVAREZ, WENDE LUZ E—— SOSTENIBILIDAD 55 15 6 21 — 76 ACCESITARIO
AMBIENTAL




CAS N° 133 - UN (01) ESPECIALISTA AGRONOMO PAR,

COVOCATORIA CAS Vil

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

A LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [CONOCIMIENTO
UNIDAD CURRICULAR. Y/o PUNTAJE BONIFICACION POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA B / DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA SER PERSONA CON PUREAJE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. CULTURA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | 15 (PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
{01) ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE
1 |SALAS HUAMAN FERNANDO HUGO AGRONOMO PARQUES Y JARDINES 55 16 9 25 e 80 ACCESITARIO
(01) ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE
2 |TELLO TAPIA EDGARD ANTONIO AGRGNOMO PARQUES Y JARDINES 55 16 11 ‘27 - 82 GANADOR
{01) ESPECIALISTA SUB GERENCIA DE NO ALcANZO
3 |VALDIVIA CHAVEZ IHIESLY AGRONOMO PARQUES Y JARDINES 55 15 4 19 _ 74 PE:;.:I:RI‘\:‘E.II\I;_:ZO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil
CAS N° 134 - UN (01) INGENIERO FORESTAL PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES PARA LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE HUANUCO

A o PUNTAIJE DE
FORM;'QCION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA EVAL
ACADEMICA POSTULA .
. CURRICULAR - | APTO/NO
° TITTULO .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA GENERAL ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
(01) INGENIERO SUB GERENCIA DE
FORESTAL PARQUES Y DESIERTO
JARDINES




CAS N° 135 - UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB G

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil

ERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
UNIDAD CURRICULAR. Y/O PUNTAIE BONIFICACIGN POR SER
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA / DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONA CON PUNTRIE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | )i 7ura GENERAL 0- | ErsONAL MINIMG | DISCAPACIDAD (15%) | TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIJE | 15 (PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
1 |DELGADO MARLO NILSON JHORDY ADMINISTRATIVO ARQUES Y JARDINES 55 15 10 25 80
{01) AUXILIAR 5UB GERENCIA DE
E
2 |SOLORZANO SUAREZ LIA LEONOR ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 50 NO PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 50
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NGRLCANZS
3 |LAZARO RIVERA PAQLO JESUS ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 60 4 3 17 —_ 7 RUNTAJE 84 T8I
ENTREVISTA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ALCAN2G
4 |ALCEDO CONTRERAS EDITH ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 50 14 0 14 64 PUNTAJE MINIMO DE
ENTREVISTA
{01) AUXILIAR 5UB GERENCIA DE NO ALCANZO
5 |ESPINOZA ACOSTA IVAN FRANCO ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 55 14 4 18 73 PUNTAIE MINIMO DE
ENTREVISTA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ALCANZG
6 |VALLE ROBLES JHON WILLIAM ABRANISTRATIVG PARQUES Y JARDINES 60 14 2 16 76 PUNTAJE MINIMO DE
ENTREVISTA
NO ALCANZO
{01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
7 |MARCELO VASQUEZ HEIDI SHEILY ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 60 13 4 17 iy PUNTAIE MINIMO DE
ENTREVISTA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
8 |COZ TOLENTINO QVIDIO ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 55 15 11 26 81 ACCESITARIO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE NO ALCANZG
f
9 |CANAZA CHOQUE NORMA ROSALES ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 45 14 2 16 61 PUNTAJE MINIMO DE
ENTREVISTA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
10 |LUNA RIVADENEIRA ESTEYSY MARYLYN ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 42 16 6 22 64
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
11 |PALOMINO PALACIOS JEISON ANTHONY ADMINISTRATIVO PARQUES ¥ JARDINES 45 NQ PARTICIPO DE LA ENTREVISTA 45
NO ALCANZO
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE
12 |MODESTO LOPEZ ROSMEL EDGAR ADMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 50 10 2 12 62 PUNTAJE MINIMO DE
ENTREVISTA
13 |RODRIGUEZ PITANCUR STHEFHANIE M. {01) AUXILIAR SUBGERENEIA BE 55 16 12 28 83 GANADOR

ADMINISTRATIVO

PARQUES Y JARDINES




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vill
CAS N° 135 - UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
UNIDAD CURRICULAR. Y/O PUNTAJE BONIFICACION POR SER T
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA / DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | ()1 1URA GENERAL - | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIOAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | 15 {PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE No ALCANZO
14 |pPICOY TALAVERA YHOEL JESUS AOMINISTRATIVO PARQUES Y JARDINES 50 10 0 10 60 PUNTAJE MINIMO DE
ENTREVISTA
(01) AUXILIAR SUB GERENCIA DE HOo ALCANZé
15 |SALVADOR SALVADOR YURI CARLOS ADMINISTRATIVO PARGUES Y JARDINES 45 10 2 12 57 FUNE}:JJ.I_ERE\:\IF:E:;O DE




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIlI

(01) INGENIERO AGRONOMO PARA LA SUB GERENCIA DE PARQUES Y JARDINES DE LA GERENCL

A DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CAS N° 136 - UN
ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE DE
EVALUACION | CONOCIMIENT — e
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. ov/o NV T PERSONA CON CALIFICACION
CAONGAG COVPETENTIA DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
- | CULTURA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | 15 (PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(01) INGENIERO SUB GERENCIA DE
PARTI D NT A
1 |ALEJO MAYLLE, ABEL AGRONOMO PARQUES Y JARDINES 43 NO PARTICIPO DE LA ENTREVIST. 0 43
(01) INGENIERO 5UB GERENCIA DE
N
2 |VALDIVIA CHAVEZ, JHIESLY AGRONOMO PARQUES Y JARDINES 48 18 5 23 71 GANADOR




CAS N° 137 - UN (01) ESPECIALISTA EN FISCALIZACION AMBIENTA

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl
L PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANUCO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION (]
IDAD CURRICULAR. Y/0 BONIFICACIGN POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA g COMPE{I' N DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAIE ENTREVISTA | SER PERSONA CON PUNIAIE CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 ENCIA. | c(;17uRA GENERAL 0- | peRsoNaLMINIMO | Discapacioan isx) | TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5} APROBATORIOS
NO ALCANZG
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
1 |CACERES MALLQUI, RICK CHARLES GESTION AMBIENTAL | GESTION AMBIENTAL 55 14 10 24 79 PUNTAIE MINIMO DE
ENTREVISTA
(O1) ESPECIALISTAEN |  SUB GERENCIA DE
2 |NAVA TAPIA, CRISTIAN GESTION AMBIENTAL GESTIGN AMBIENTAL 55 15 5 20 75 ACCESITARIO
(01) ESPECIALISTA EN SUB GERENCIA DE
3 |CORREA JAVIER, PABLO LINEKER GESTION AMBIENTAL GESTION AMBIENTAL 50 19 11 30 80 GANADOR
4 |MORENO TELLO, LEONARDO DANIEL {oMEPECASTAEN: | 2B SEREMEREE 45 19 10 29 74

GESTION AMBIENTAL

GESTION AMBIENTAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VI
CAS N° 138 - UN (01) ESPECIALISTAEN GESTION AMBIENTAL PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANUCO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [CONOCIVITENTO
UNIDAD CURRICULAR. Y)’O PUNTAIE BONIFICACION POR PUNTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA SER PERSONA CON CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. O CULTURA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO ECARRADAD (5% TOTAL.
PUNTOS 25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
1 |NAVATAPIA, CRISTIAN g;; Tﬁgfg&‘;g&i‘t GESTION 55 15 25 80 GANADOR
AMBIENTAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VI
CAS N° 139- UN (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION (6]
NID CURRICULAR. Y/O BONIFICACION POR SER PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD / DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAJE ENTREVISTA PERSONA CON N CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 COMPETENCIA. | ¢\r7uRA GENERAL.0- |PERSONAL MINIMO 20| DIsCAPACDAD (15%) |  TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAIE MINIMO PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
SUB GERENCIA DE
1 |NAVA TAPIA CRISTIAN mlm;;iﬁfm GESTION 57 15 10 25 82 ACCESITARIO
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE
2 |MORENO TELLO LEONARDO DANIEL Ez:f;':p:f;f GESTION 49 20 15 35 84 GANADOR
AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE
IALIS
3 |CORREA JAVIER PABLO LINEKER Ej::i;ENTlf GESTION 54 17 10 27 81
AMBIENTAL




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 140 - UN (01) MEDICO VETERINARIO PARA LA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL DE LA GERENCIA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
PUNTAIE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
UNIDA CURRICULAR. Y/O PUNTAJE BONIFICACIGN POR NTAJE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA . C OMPE{EN CIA. 0 DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAI CALIFICACION
ORGANICA MININO 40 + B} criruma GENERAL O~ | peRsORAL MiNmAO | uscaPAGRAD sz | TOTAL
PUNTOS 25 (PUNTAIE | 15 {(PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
MEDICO SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 |PALACIOS ALBINO DIANA CATALINA CETERIE GESTION 45 14 10 24 _ 69 PUNTAIE MINIMO DE
ERINARIO AMBIENTAL ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VI
CAS N° 141 - TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GEREN

CIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO
PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION (&)
BONIFICACION POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR. v/a DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAJE ENTREVISTA| SER PERSONA CON PLINEAJE CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. | ./ /TURA GENERAL. O- | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
1 |[TALENAS ESPINOZA, JERICO RENATO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 10 25 — 80 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
2 |DELGADO BERROA, JHON JHEYSER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 13 10 23 . 83 PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
3 |VINCULA CHUQUIYAURI, JONATHAN ALDO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 12 10 22 p— I PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
4 |GARCIA ORIZANQ, JOSE FERNANDO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 10 25 — 80 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
5 |SANTILLAN CONDEZO, LUIS CARLOS MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 9 24 T 79 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
6 |POLINO SANCHEZ, MIGUEL ITALO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 i5 7 22 o 82 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NGO ALCANZO
7 |ESPINOZA SOLIS, RENNER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 14 8 22 <= 82 PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICC DE ENTREVISTA
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
8 |LUNA FLORES, RODOLFO ANDY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 11 26 — 81 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
9 |MODESTO LOPEZ, ROSMEL EDGAR MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 11 26 — 86 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
10 |[RUMI HUANUCO, WAGNER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 10 25 — 80 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUBR GERENCIA DE
11 |EUGENIQ MALPARTIDA, JORHDY YONEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 10 25 I 80 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
12 |TINEO MONTESINOS, ALEXANDER JUANITO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 9 24 - 79 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
13 |MORY JIMENEZ, AURELIA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 7 22 p— 82 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
14 |VILLANUEVA TRUJILLO, CARLOS ALBERTO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 13 8 21 — 81 PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA




PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vill
CAS N° 141 - TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNIC

O DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION (o]
BONIFICACION POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CURRICULAR: o DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAIE ENTREVISTA| SER PERSONA CON PUNIEIE CALIFICACION
MININO 40 COMPETENCIA. | -j1yrA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL
PUNTOS 0-25 (PUNTAIE | 15 (PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
15 |BURGA PINA, CHRISTOPHER MICHEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 8 23 S 78 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
16 |PIMENTEL MACHADO, DIESIDA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 8 23 . 83 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
17 CABELLO SOLORZANO, DIOMIDES MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 8 23 R 83 GANADOR
PELEGRINI TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
18 |VALDIVIESO CASTILLO, RODOLFO ROGELIO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 9 24 — 79 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
19 |AZURIN PAUCAR, GIOMHAR ANTHONY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 8 23 — 83 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
20 {LASTRA PALACIOS, TEODORO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 13 7 20 - 80 PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
21 |MIRAVAL CASTRO, CAYO DANIELS MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 11 26 I 81 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES 5UB GERENCIA DE
22 |TOBAR VALENTIN, RAYDEL ALEX MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 8 23 — 78 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
23 |PONCE ALIAGA, ANGEL YOEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 7 22 N 77 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
24 |BETETA ROBLES, NANCY ADELA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 6 21 S 76 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
25 |USURIAGA CASTRO, REYNER LIZARDO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 10 25 e o 85 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
26 |CERVANTES AGUIRRE, NIRLA NORMA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 10 6 16 —_— 71 PUNTAJE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICC DE ENTREVISTA
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
27 |ROBLES VILCA, SONIA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 7 22 _ 77 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
28 |ALBORNOZ CAJAS, JENEYEYE JAVIER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 10 25 — 85 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil
CAS N* 141 - TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION [CONOCIMIENTO
BONIFICACION POR
APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA C;T::;g":: c OMPYE{I'ZN CA DESENVOLVIMIENTO Y | PUNTAJE ENTREVISTA| SER PERSONA CON p:;:ﬂm CALIFICACION
- | CULTURA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD {15%) -
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE 15 (PUNTAIE M[NIMU 20 PUNTOS
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CHAVEZ LOPEZ, CRISTIAN ALEXANDER MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 10 25 — 85 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
ESPIRITU CALERO, JESICA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 11 26 - 81 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICC
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
ROJAS CABRERA, ANYELA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 14 8 22 —_— 77 PUNTAJE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
REYES BLAS, ERICK CHRISTIAN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 15 11 26 i 86 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
VENTURA ROBLES, BECKER WILFREDQ MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 6 21 — 76 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
ISLA DIONICIO, LISANDRA LUCERQ MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 12 10 22 e 77 PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO DESEA PARTICIPAR DE LA
BEJARANO CHAVEZ, MARCO ANTONIO MUNICIPALES DE CONTROL TECNI'CD DE 55 ENTREVISTA —t 55
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
CARDENAS VASQUEZ RUSSEL JHONATAN MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 10 8 18 = 73 PUNTAJE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA
{30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
PANTOJA PARDO LILIANA DIANITA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 NQ PARTICIPO DE LA ENTREVISTA _ 55
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
SOLIS BEJARANO, HERMELINDA BETY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 9 24 _ 79 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
CAQUI REGIN, MICHAEL WILY MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 8 23 _ 78 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
TINTAYO DIAZ, WILMER MAYCOL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 14 29 _ 84 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE
SILVESTRE GONZALES, MISLY LUCILA MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 15 10 25 — 80 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
(30} INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
PULIDO VARGAS, EDWARD SAMUEL MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 60 13 7 20 = 80 PUNTAJE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIl
CAS N° 141 - TREINTA (30) INSPECTORES MUNICIPALES DE TRANSPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLIC

O DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION (o]

CURRICULAR. Y/0 BONIFICACION POR | pUNTAJE
N° {APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA MINING 40 COMPETENCIA DESENVOLVIMIENTO Y [ PUNTAJE ENTREVISTA| SER PERSONA CON YOTAL CALIFICACION

- | CULTURA GENERAL. 0- | PERSONAL MINIMO | DISCAPACIDAD (15%) -
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | 15 (pUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS | MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(30) INSPECTORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
43 |ESPINOZA ACOSTA, IVAN FRANCO ALBERTO MUNICIPALES DE CONTROL TECNICO DE 55 14 8 22 S 77 PUNTAIE MINIMO
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO DE ENTREVISTA




CAS N° 142 - DOS (02) COORDINADORES DE INSPECTOR MUNICIPAL DE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vill
TRASNPORTES PARA LA SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES DE LA

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION (0]
CURRiCULAR_ Y/O PUNTAJE BONIFICACION POR UN E
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA ININO 40 COMPE{('ENCIA DESENVOLVIMIENTO ¥ ENTREVISTA SER PERSONA CON PLNTAL CALIFICACION
MININO 4 - | cutrura GeneRaL. o- | personaL minimo | Discaracinan (asw) | TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIJE | 15 (PUNTAIE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
mz);;:;:':;t:g;mﬁ SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
1 |DOMINGUEZ BUENO, LUCY SOLEDAD MR PALDE CONTROL TECNICO DE 55 13 9 22 77 PUNTAJE MINIMO DE
TRANSPORTE PUBLICO ENTREVISTA
TRANSPORTES
(02) COORDINADORES 2
SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
2 LESCANO EGUSQUIZA, SEGUNDO Sﬂ:z:z?): CONTROL TECNICO DE 55 14 10 24 79 PUNTAIE MINIMO DE
ALEJANDRO TRANSPORTE PUBLICO ENTREVISTA
TRANSPORTES
(02) COORDINADORES 5
4 SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
3 MODESTO ENCARNACION, CARLOS ;EU'SISCTPEEEZ CONTROL TECNICO DE 55 13 9 22 77 PUNTAJE MINIMO DE
JORDAN TRANSPORTE PUBLICO ENTREVISTA
TRANSPORTES
{02) COORDINADORES sUB GERENCIA DE
4 |ALBORNOZ ROJAS, JOSE LUIS ;i':if:ﬁz CONTROL TECNICO DE 55 15 13 28 83 GANADOR
TRANSPORTE PUBLICO
TRANSPORTES
(02) COORDINADORES SUB GERENCIA DE
5 |EVARISTO DAVILA, NEIL oo | conroLTEaico 0 55 15 11 26 81 ACCESITARIO
TRANSPORTE PUBLICO
TRANSPORTES
(02) COORDINADORES
DE INSPECTOR S EEREHOE OF NO DESEA PARTICIPAR DE LA
6 |BEJARANO CHAVEZ, MARCO ANTONIO CONTROL TECNICO DE 55 55
MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBLICO ENTREVISTA
TRANSPORTES
(UZ)DCEOEF;S:EI‘JC»:ERORES SUB GERENCIA DE NO ALCANZO
7 |ACCILIO HILARIO RODRIGO LOLO P A — CONTROL TECNICO DE 55 11 6 17 72 PUNTAIE MINIMO DE
TRANSPORTES THENSEORTE PHRLICS ENTREVISTA
{02) COORDINADORES B RERERE
8 |LLANOS SILVA, YHENZO CRISTHIAN :ES;T::IC;; CONTROL TECNICO DE 55 15 14 29 84 GANADOR
TRANSPORTES TRANSPORTE PUBLICO
DAD p
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RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS Vil

CAS N° 143 - UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA DESPACHO DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

j o PUNTAIJE DE
FORM;'QCION CAPACITACION A LA QUE EXPERIENCIA EVAL
ACADEMICA POSTULA .
< CURRICULAR - | APTO/NO
° TITTULO .
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA PROFESIONAL/ CAPACITACIONES MIINIMO 40 APTO
BACHILLER/ OFIMATICA | RELACIONAS A LA | GENERAL | ESPECIFICA PUNTOS
TECNICO/ PLAZA AROBATORIOS
(01) ASISTENTE DESPACHO DE
ADMINISTRATIVO ALCALDIA DESIERTO




CAS N° 144 - UN (01

) DIRECTOR DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DELAM

RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
COVOCATORIA CAS VIII

UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACION
CURRICULAR. Y/o PUNTAJE BONIFICACION POR
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA OMP / NCIA DESENVOLVIMIENTO Y ENTREVISTA SER PERSONA CON PUNTAIE CALIFICACION
MININO 40 C ETENCIA. | (yiruRA GENERAL O- | PERSONAL MINIMQ | DISCAPACIDAD (15%) TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAJE | 15 (PUNTAJE MINIMO 20 PUNTOS
APROBATORIOS MINIMO 15) 5) APROBATORIOS
(01) DIRECTOR DE DIRECCION DE
1 |DURAN CAMPOS, LILEY YUSSARA GESTION DE GESTION DE 60 15 14 29 89 GANADOR
RESIDUOS SOLIDOS | RESIDUOS SOLIDOS
(01) DIRECTOR DE DIRECCION DE NO ALCANZO
2 |CUSTODIO LAIZA, PEDRO AMILCAR GESTION DE GESTION DE 60 14 13 27 87 PUNTAIE MINIMO
DE ENTREVISTA

RESIDUOS SOLIDOS

RESIDUQS SOLIDOS




RESULTADOS DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

COVOCATORIA CAS Vill
CAS N° 145- UN (01) SUB DIRECTOR DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL PARA LA DIRECCION DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

PUNTAJE DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION [CONOCIMIENTO

CURRICULAR Y/O PR PUNTAIE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA| e ™ ™ | COMPETENCIA, | CESENVOLVIMIENTO Y el CALIFICACION

* | CULTURA GENERAL.0- | PUNTAIE ENTREVISTA e TOTAL.
PUNTOS 0-25 (PUNTAIJE | 15 (PUNTAJE MINIMO | PERSONAL MINIMO 20
APROBATORIOS MINIMO 15) S) PUNTOS APROBATORIOS
(01) SUB DIRECTOR DE DIRECCION DE
1 |TRUJILLO RONCAGLIOLO, KAREN YESSENIA TRATAMIENTO Y GESTION DE 60 15 14 29 89 GANADOR
DISPOSICION FINAL RESIDUOS SOLIDOS




