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RESOLUCION DE ALCALDIA N°/ ﬁi -2026-MPHCO/A

Huanuco, ¢ 9 MAR 7078

VISTO: el Proveido N° 0015-2026-MPHCO-GM, de fecha 13 de marzo de 2028, emitido por el Gerente
0% s-Municipal; el Informe Legal N°® 159-2026-MPHCO-OGAJ, del 18 de marzo de 2028, de la Oficina General
‘ °”””‘w\ eVAsesoria Juridica; el Sello de Proveido N° 01291-2026-MPHCO/A de fecha 20 de marzo de 2026,

niente del despacho de alcaldia, en el que se dispone proyectar el acto administrativo correspondiente;

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de |a Constitucion Politica de! Estado,
concordante con el artloulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
/’ los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
! competencia, cuya autonomia radica en la facultad de efercer actos de goblerno, administrativos y
: de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

. Que, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la

s, Alcaldia constituye ef érgano ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde el representante legal de |a
2 \nunicipalidad y su maxima autoridad administrativa. En tal condicion, le corresponde aprobar y resolver
suntos administrativos mediante Resoluciones de Alcaldla, actuanda con sujecidn al marco legal vigente,
e acuerda con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° y el artfcule 43° de |a citada Ley.

Que, en concordancia con el precepto Constitucional indicado, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion, sefiala que la autonomia es el dereche y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres
niveles, de normar, regular y administrar los asuntos plblicos de su competencia, determinando en ese
sentido, que los gobiernos locales gozan de autonomia administrativa para aprobar su organizacion interna,
determinar y reglamentar los servicios ptiblicos de su responsabilidad,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, expresa que: El proceso de
madernizacion de |a gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos; con el objetivo de alcanzar un Estado: Al servicio de la
ciudadania, transparente en su gestion, entre otros.

Que, a través del Decreto Supremo N°148-2024-PCM se aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer
la capacldad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector piblico, incluyendo
las definiciones, principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacion.

Que, el Decreto Supremo N° 141-2025-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno 2025-20286;
Transicion Democratica y Reconciliacién Nacional, eslablece en el EJE 3: Garantizar una transicion
democratica ordenada y fortalecer la institucionalidad (...) 3.6 dirigido a forfalecer ia integridad ptblica

la fucha contra ta corrupcion en todas las entidades def Estado.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, se aprobd la
Directiva N° 001-2026-PCM/SIP "Directiva para la implementacion del Modelo de integridad en las
entidades del sector pablico”, la misma que sefiala en su punto V. ACTORES Y ROLES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELQ DE INTEGRIDAD Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo
N® 148-2024-PCM, los siguientes actores intervienen en la implementacién del Modelo de Integridad y
cumplen los siguientes roles que se detallan a continuacion: (...) 5.2. Titular de Ia entidad a) Ejerce un
liderazgo ético y respalda Institucionalmente la implementacion del Modelo de Integridad conforme a la
presente Directiva. b) Aprueba el Programa de Integridad denfro de los plazos establecidos (...). 5.3. Maxima
autoridad adminisfrativa a) Gestiona la incorporacion de la funcion de integridad dentro de la estructura
\rgdnica o funcional de la entidad, (...). 5.4. Unidad de organizacién que ejerce la funcion de integridad (...)
Elabora, propone y hace seguimiento al Programa de Integridad, conforme a la estructura establecida en
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Que, la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP, expresa en el numerai 7.1. Proceso de planificacion de la
implementacién del Modelo de Integridad, consiste en organizar y preparar las acciones iniciales para
implementar el Modelo de Integridad en la entidad, Su finalidad es asegurar los compromises institucionales
y contar con los documentos de planificacién necesarios para desarrollar sus componentes de manera
efactiva, sostenible y alineada con los objetivos estratégicos, Este proceso comprende dos tareas.

7.1.1. Tarea 1: Suscribir el "Compromiso de Integridad Institucional"
()
7.1.2. Tarea 2: Elaborar el Programa de Integridad.

Finalidad: Orientar la mejora continua en el desarroile de una cultura de integridad institucional a través de
la planificacion anual de acciones para implementar el Modelo de Integridad.

insumos:

* Gufa de Evaluacién del Modelo de Integridad en la Etapa 1: Inicial (solo para entidades nuevas),

*Pragrama de Integridad aprobado para el afio fiscal anterior,

M“\
Toani .\ * Resultados previos y disponibles publicamente del proceso de evaluacién para Ja determinacion del Indice

TN \e Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICFP).

La unidad de organizacién que ejerce la funcidn de integridad realiza el diagndstico situacional respecto de
las condiciones, actividades y tareas requeridas para la implementacion del Modelo de Integridad, conforme
a la presente Directiva.

En base a dicho diagnéstico, define acciones y metas especificas para el desarrollo de los compaonentes
del Modelo y establece una hoja de ruta que garanliza una ejecucion efectiva y sostenible durante un afic
fiscal. El Programa de Integridad se elabora siguiendo fa estructura establecida en el Anexo N° 2, que
inciuye como minimo:

« Presentacion

» Objetivo

+ Alcance vy periodo de vigencia

» Diagnostico situacional

+ Matriz de Acciones

» Mecanismo de seguimiento

La unidad de organizacion que ejerce la funcion de integridad elabora el Programa de Integridad y io

presenta para su aprobacidn mediante resolucion del titular de la entidad con validez dentro de un afio
fiscal,

Que, la Ley N° 27815, Ley del Cédige de Etica de la Funcion Publica en Perd, establece los principios,
deberes y prohibiciones que rigen la conducta de los servidores piblicos de todas las entidades de la
administracién estatal. Su objetivo es asegurar una gestion eficiente, transparente y honesta, crientada al
servicio ciudadane

Que, estando a la normativa glosada, tenemos gue el "Programa de Integridad de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, Afio 2026", tiene como objetivo consalidar el modelo de integridad en la entidad,
medianie la implementacién de mecanismos institucionaies de prevencién y sancion; a fin de asegurar que
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otros mecanismos a la gestion de riesgos, canales de denuncia, control interno y rendicién de cuentas para
proteger los recursos publicos y mejorar el servicic al ciudadano.

Que, de la revision del Programa de Integridad para el Afio 2026, debemos indicar que la aprobacion e
implementacion del citado instrumento de gestion, determina beneficios para la entidad edil, tales como: a)
Prevencién de la Corrupcidn, ya que identificara procesos vulnerables a actos ilicitos y establece controles
para mitigarlos; b) Gestién de Riesgos, analiza la alta discrecionalidad, procesos ineficientes y conflictos de
interés, reduciendo su ocurrencia; ¢) Canal de Denuncias, implementa mecanismos para que ciudadanos y
trabajadores reparten irregularidades de forma segura y andnima; d)Transparencia, toda vez que facilita el
acceso a informacion publica y |a fiscalizacion por parte de la ciudadania; e) Cultura de Integridad, busca
capacitar y sensibilizar a los funcionarios piblicos en temas como ética, fomentando un servicio plblico
honesto; y tiende a f) Cumplimientc Normativo, alinea a la Municipalidad Provincial de Huanuco, con la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Que, finalmente debemos manifestar que las acciohes descritas en el considerando anterior, son
monitoreadas por la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la entidad edil; a fin de garantizar su
esfricto cumplimiento. Siendo asi, podemos sefialar que resulta viable la aprobacién del "Programa de
Integridad de la Municipalidad Provincial de Huanuco, Afio 2026"; por cuanto, fortalecera la capacidad
preventiva y de respuesta de la institucion frente a la presencia de actos de corrupcidn y practicas contrarias
a la ética, ademas que es un documento de planificacién anual que establece las acciones concretas para
implementar el Modelo de Integridad Pablica impulsado por la Presidencia del Consejo de Ministros.

SR

el N‘f'ﬁi,:

Quee, estando a lo indicado por la Gerencia de Asesoria Jurldica v a los dispositivos de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, el "PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO, ANO 2026", elaborado por la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional; en mérito a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULQ 2°. - DISPONER gue la Oficina de Comunicaciones y Gobierno Digital la publicacion de la
presente resolucion a través de la pagina web institucional.

ARTICULO 3° - TRANSCRIBIR, la presente Resolucidén a la Gerencia Municipal, Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, demas organos competentes de esta municipalidad, para su conocimiento y
fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

V)
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UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD

HUANUCO, 05 DE MARZO DE 2026.
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l. PRESENTACION

L.a Municipalidad Provincial de Hudnuco con la ley de creacién como departamento
se encuentra en el Decreto Ley N° 1012 del 20 de enero de 1841, que establece la
division feritorial de la Repdblica del Perl y en la cudl se creda el departamento de
Hudnuco, con sus respectivas provincias, conforme a la lLey Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 y sus modificatorias, es un érgano de Gobierno Local con
autonomia polftica, econdmica y administrativa, comprometido con la prestacién
eficienfe de los servicios publicos, la promocién del bienestar de sus vecinos y el
desarrollo socioecondmico de su jurisdiccion. Pertenece al sector descentralizado del
Gobiemo Nacional y representa al Estado en su jurisdiccion territorial. Su finglizar es
brindar servicios de calidad e impulsar el desarrolio local sostenible de la provincia, con
inclusion social, a través de una gestion eficiente, fransparente, participativa y gobierno
dabierto.

La Municipdlidad tiene como vision es brindar una gestion moderna y servicios pUblicos
de cadlidad, eficiente, transparente, segura, ordenada, sostenible y competitiva, con
proteccidn del medio ambiente y desarrollo local,

En el cumplimientio de sus funciones, la Municipalidad orienta su accionar institucional
conforme a los principios de infegridad pUblica, éfica y probidad, promoviendo una
cultura organizacional basada en la prevencidn de la corrupcion, ia rendicion de
| cuentas y el uso adecuado de los recursos piblicos. Ademads, sustenta su actuacion en
valores institucionales como la vocacion de servicio, el respeto, la fransparencia y la
honestidad, los cuales constituyen pilares fundamentales para garantizar una gestion
oportuna, centrada en el bienestar del vecino huanuguerio.

En esalinea, para el fortalecimiento de dicha cultura en el sector piblico, la Presidencia
del Consejo de ministros aprobd, mediante el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, el
Modelo de Integridad, que busca fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta
frente a practicas antiéticas o corruptas; v asegurar un servicio orientado al interés
general y ala creaciéon de valor publico,

Por lo tanto, para la implementacion efectiva del Modelo de Integridad, la Secretaria
de Integridad Publica (SIP) ha establecido diversas pautas, entre las que destaca la
Directiva N° 001-20246-PCM/SIP aprobada mediante Resolucion de Secretaiia de
Integridad Piblica N° 002-2024-PCM/SIP, la cual establece la obligacion de que las
entidades cuenten con un Programa de Integridad, instrumento donde se planifican las
acciones a ejecuiar en un periodo deferminado para asegurar el avance vy
sostenibilidad del citado modelo.

En ese contexto, la Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad conjuntamente
con la Gerencia Municipal, ha elaborado el presente Programa de Integridad 20246 de
la Municipalidad Provincial de Hudnuco, con el propdsito de planificar, ejecutar y
realizar el seguimiento a la implementacion del Modelo de Integridad, de manera
articulada con las unidades de organizacion que participan en el fortalecimiento de la
culfura de integridad en la entidad.

Ir. General Prado N.2 750. Hudnuco - Perd
gerenciamunicipal@munihuanuce.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000- anexo 1001
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Il OBIJETIVO

2.1. Objetivo General

Consolidar el Modelo de Integridad en la Municipalidad Provincial de Hudnuco,
mediante la implementacion de mecanismos institucionales de prevencién y sancion, o
fin de asegurar que el ejercicio de la funcién publica de los servidores y funcionarios esté
orientado a la proteccion del interés general, la fransparencia en la inversion provincial
v la erradicacion de practicas corruptas dl cierre del gjercicio fiscal

2.2.  Obijetivos Especificos

s Consolidar la fransparencia y el acceso a la informacién pdblica.

» Promover una cultura de integridad y de ética publica en los servidores civiles y
funcionarios del Estado.

* Instalar y consolidar la gestion de los conflictos de infereses,

* fortalecer el mecanismo de accidn para la recepcion, atencidon de las
denuncias por actos de conrupcion.

¢ Garantizar la integridad en las confrataciones de la entfidad.

« Fortalecer fa gestion de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

I, ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

Las disposiciones establecidas en el presente programa son de conocimiento,
observancia y cumplimiente obligatorio para todas las autoridades, funcionarios,
servidores civiles y proveedores de la Municipolidod Provincial de Hudnuco,
comprendiendo dentro de tales, las sedes respectivas (Gerencia de Transportes, Oficina
de Pafimonio y Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal),
independientemente de su régimen laboral o contractual. Asimismo, aplica a foda
persona naturdal o juridica que fenga conocimiento de la comisidn de presuntos actos
de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Fica e Integridad.

Nivel institucional;

- Directiva de Cddigo de Etica de la Municipalidad Provincial de Hudnuco,
aprobado mediante resolucion de alcaidia N° 1163- 2019-MPHCO de
20/12/20219.

- Ordenanza Municipal N°019-2024-MPHCQ, qgue aprobéd el Reglamento de
Organizacion y Funciones {(ROF) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco.

- Resolucién de Alcaidia N° 043-2025-MPHCO/A, de 22 de enerc de 2025, se
resolvid en su Arficulo Primero.- Formalizacion de la Unidad Funcional de
Integridad  (UFIl} al Interior de la Gerencia Municipal de la Municipalidad
Provincial de Hudnuco, en cumplimiento a Ila Décima Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM.

La vigencia del presente programa serd hasta el 31 de diciembre de 2024,

Jr. General Prado #.2 750, Hudnuco - Perd
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062) 516000- anexo 1001
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Iv. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM), con el propodsito de evaluar el progreso en la aplicacion del Modelo de
Integridad, disefid el indice de Capacidad Preventiva frente a la Conupcion (ICP),
como una herramienta que permita medir la adecuacion de la enfidad al estdndar de
intfegridad. Esta herramienta  permite  evaluar de forma estandarizada la
implementacién de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en las
entidades de la administracien publica,

El mencionado modelo de integridad es parte del Plan Nacional, y sobre las cuales se
fundamenta el presente Programa de Integridad, de acuerdo a lo siguiente:

1. Componente del modelo de integridad - compromiso de la Alta Direccién, se
refiere a lg real voluntad politica de la alta direccion de la entidad para
implementar una estrategia de infegridad y de lucha conira la corrupcion,
considerando ademds el empoderamiento del funcionario e instancia que
desarrolla esta funcion de implementacion.

2. Componente del modelo de integridad ~ Gestién de Riesgos, identifica los
procesos mds vulnerables a los delitos contra la administracion publica, pero
también a ofras practicas cuesticnables confrarias a la &ticq, y de ahi planear
acciones {confroles) para su mitigacion.

3. Componente del modelo de integridad - Politicas de Integridad, se refiere ala
declaraciéon de la entidad fijado una posicion frente a la corrupcidn y practicas
cuestionables, que posteriormente se debe materializar en un plan de accidn.
teniendo como marco la politica nacional de integridad vy lucha contra la
corupcion.

4, Componente del modelo de integridad - Transparencia, de dotos abierfos y
rendicién de cuentas, es una herramienta de gestién publica y el mecanismo de
prevencion de la corrupcion mas importante, a través de la cual la entidad
publica toda informacidén de su gestidn es su pdgina web (de acuerdo a ley de
transparencia acceso d la informacion publica), atendiendo tas solicitudes de
acceso g la informacioén publica vy mantiene actualizados los criterios de
clasificacion de la informacion,

5. Componente del modelo de integridad -~ Conirol Interno, externo y auditeria,
implica el seguimienio a la implementacion del sistema del control internc, de
las recomendaciones de los informes de control gubernamental - OCl v de
control externo a cargo de las sociedades de la auditoria externa.

6. Componente del modelo de integridad - Comunicacién y Capacitacién, se
refiere a dar induccion en integridad al personal entrante ala entidad, asl como
capacitar permanentemente en las politicas de integridad, comunicar las
politicas de integridad a las partes interesadas, evaluar el clima laboral y el nivel
de satisfaccion de las partes interesadas.

Ir. General Prado N.2 750. Hudnuco - Perd
gerenciamunicipal@munthuanuce.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: {062) 516000- anexo 1001
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7. Componente del modelo de integridad - Canal de Denuncias, se refiere a la
implementacion de un canal para recibir denuncias por presuntos actos de
corrupcidn, incluyendo denuncias andnimas y mecanismo de proteccion al
denunciante, asi como el establecimiento del marco normativo interno de
infracciones y medidas disciplinarias, érgano disciplinario y mecanismos de
investigacion.

8. Componente del modelo de integridad - Supervision y Monitoreo del modelo de
integridad, evaluacion de efeclividad de los componentes del modelo de
integridad y la evaluacion de la operatividad de la unidad funcional de
integridad institucional para determinar si resulta adecuado o ne para asegurar
el cumplimiento del modelo de integridad.

9. Componente del modelo de la integridad -~ Encargado del Modelo de
Integridad, La municipalidad debe de contar con un encargado del modelo de
integridad, quien asume el rol de articulacion, monitoreo y acompafiamiento en
la implementacion de los componentes al modelo de la integridad. En el caso
de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, este rol recae en la Coordinadora
de la Unidad Funcional de Integridad Instifucional que depende la Gerencia
Municipal.

Esta evaluacion se redliza en funcién de un Estandar de Integridad definido por la SIP,
por etapas, teniendo un total de cinco (5) etapas, con el objefivo de establecer los
estdndares de manera periddica y promover una implementacién y evaluacion
progresiva del modelo de integridad en las enfidades pdbiicas, segin se detalla a
confinuacion:

Inicial Institucionalizacidn Estandarizacion Eficacia Impacto

El Programa de Integridad es un plan de trabajo a fravés del cual la enfidad publica
planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un deferminado periodo para avanzar
en la implementacién del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad
anual y es aprobado mediante resolucion o documento equivalente del titular de la
entidad: B programa de integridad contiene come minimo la siguiente estructura:

I.  Presentacion

fl. Objetive

fil. Alcance

V. Diagnostico

V. Matriz de acciones programadas v seguimiento.

Por tanto, la formulacién de planes institucionales anticorrupcidn requiere, en primer
lugar, Ia elaboracion de un diagndstico, lo cual supone efectuar un andlisis preliminar
de la problematica de corrupcion que se va a enfrentar a nivel de la entidad con la
finalidad de orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse en el plan institucional.

Jr. General Prado N.2 750. Hudnuco - Per(i
gerenciamunicipal@munihuanuco.gob.pe - www.munihuanuco.gob.pe
Teléfono: (062} 516000- anexo 1001
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A continuacion, se detalla las siguientes problemdaticas v hallazgos que fundamentan el
diagndstico institucional, conforme al siguiente detalle:

Mediante Resolucidn de Alcaldia N° 043-2025-MPHC O/ A de 22 de enero de 2025,
se resolvid conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional [UFI) de la
Municipalidad Provincial de Hudnuco, como unidad dependiente de la
Gerencia Municipal, en el casce de las municipalidades |la unidad de
organizacion que actia como mdaxima autoridad administrativa, después del
fitular de la entidad, se denomina Gerencia Municipal.

Mediante Acuerde de Concejo N° 010-2026-MPHCO/O, se acuerda designar
como Coordinadora de la Unidad Funcional de Integridad Institucional o la
servidora civil Abg. Jasmmyn Esthefany Naupa Ponciano.

Las capacidades del perscnal de las unidades de organizacion que ejercen el
rol conductor y técnico no han sido fortalecidas, conforme a la Guia para la
Gestion de Riesgos que afectan la Integridad POblica de la Secretarfa de
Integridad PUblica, aprobada con Resolucion de Secrelaria de ntegridad
PiUblica N°® 001-2023-PCM/SIP, lo cual se encuentra en proceso de
implementacion de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Respecto a la Plataforma de Debida Diligencia del Sector PUblico, la méxima
autoridad administrativa ha acreditado a los funcionarios y servidores,
otorgdndoles su usuario corespondiente,

Fl rubro de Regisiro de Visitas en Linea se encuenira desactualizado; sin
embargo, el Grea de informdtica viene efectuando acciones para sus
implementaciones.

La Entidad designd como Responsable del Portal de Transparencia Estdndar
{PTE) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco al Lic, Com. Adolfo Martin
Atencio mediante Resclucion de Alcaldia N°277-2025-MPHCO/GM de 29 de
abril de 2025; asimismo, se designd al Jefe de la Oficina General de Atencidn al
Ciudadano y Gestion Documentaria como Funcionario Responsable de brindar
fa informacidn que se solicite en virtud de lo establecido en la Ley N°27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon PUblica, con Resolucion de Alcaldia
N°Q39-2019-MPHCO/A.

La Municipalidad Provincial de Hudnuco se encuentra deficiente en el
cumplimiento de implementacion del Sistema de Confrol Interno v en
consecuencia en la presentacion de enfregables a través del aplicativo.

La Oficinag de Gestidon Recursos Humanos viene redlizando actividades de
capaciacion o charlas en materia de ética, integridad o tematica vinculada,
pard los funcicharios y servidores con vinculo laboral en la entidad, segin el
régimen laboral aplicable (D. Leg, N°728, 274, 1057 u otros regimenes con vinculo
contractual).

La Oficina General de Recursos Humanos y/o Oficina de Comunicaciones vy
Gobierno digital, no han difundido al interior y/o exterior de la entidad material
sobre los componentes del modelo de integridad. Por lo que, es necesario iniciar
acciones con el proceso de implementacion de la difusidon del modelo de
integridad con los componentes que permita cerar esta brecha de suma
importancia.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios v la Procuraduria POblica Municipal,

Jr. General Prado N.2 750. Hudnuco - Pert
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cuentan con accesos o la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano,

« La Municipalidad o través de la Unidad Funcional de Integridad Institucional no
ha sostenido reuniones de coordinacidn con las unidades de organizacion que
parficipan en Ia implementacién para el seguimiento del Modelo de Integridad.

En tal sentido, las acciones a priorizar, vinculadas a la Guia de Evaluacion del Modelo
de Integridad - Etapa N° 1; Inicial, son las siguienies:

» Aprobar el Programa de Integridad conforme a las pautas dictadas por la
Secretaria de Integridad PUblica.

» Fortalecer capacidades del personal de la unidad de organizacidn que ejerce
el rol conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades
orgdnicas que afectan la integridad publica.

« Actudlizar cuando corresponda los accesos de los funcionarios y servidores en la
Plataforma de Debida Diigencia del Sector Publico {Unidad Funcional de
Integridad Institucional, Oficina General de Recursos Humanos, Oficina de
Logistical).

« Implementar el Registro de Visitas en Lineq, para que se registre y publique
informacion, en fiempo real, sobre las visitas que reciben los funcionarios y
servidores civiles.

e Actudlizar cuando corresponda los accesos de los funcionario y servidores en la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano (Unidad Funcional de
Integridad Insfitucional, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y Procuraduria PUblica Municipdl).

+ Incorporar mecanismos gue aseguren la transparencia e integridad en los
procesos de contfratacion de personal.

« Desarrollar, actividades de capacitacion o charlas vinculadas a temas de ética,
integridad publica o similares, con una participacién de al menos del 10% de
servidores de la entidad.

» Proponer al Titular de la Entidad la mejora en la forma de incorporacion de la
funcién de acuerdo al marco normativo vigente.

e Sostener 4 reuniones de coordinacion con las unidades de organizacion que
participan en la implementacion para ef seguimiento del Modelo de Integridad.

Sobre la base de las brechas identificadas para la implementacion del modelo de
Infegridad, se lievardn a cabo, segin se detalia en la Matriz de Acciones que forma
parte integrante del mismo.

V. MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones y tareas a desarrollar durante el periodo 2026, que se detallan en la Matriz
de Acciones gue se adjunta como Anexo, han sido elaborados y proyectados
atendiendo a las acciones sugeridas en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién, aprobado por Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, para cada uno de los
nueve (9} Componentes que 1o conforman y sus Sub Componentes. Acorde con lo
dispuesto por el Decreto Supremo N.°148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la
corrupcion en las enfidades del sector publico.

Jr. General Prado N.2 750. Hudnuco - Perd
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Cabe sefialar, que la relacion de acciones que se detallan en la Matriz de Acciones no
es una lista limitativa de actividades de fomento y promocion de la infegridad en la
Municipdlidad Provincial de Hudnuco, sino que, constituye una linea base para la
ejecucion de diversas acciones con dicho fin.

En tal sentido, la implementacién y el cumplimiento de las tareas que se detdllan en la
Matriz de Acciones serdn asumidas en coordinacién con la Unidad Funcional de
integridad Institucional (UFll) de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, y la unidad
orgdnica y/o unidad funcional o la que se le asignen las fareas.

Vi, MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones que se incluyen en el presente Programa, deben ser ejecuiadas por cadd
uno de los érganos responsables identificados en la Matriz de Acciones del "Programa
de integridad de la Municipalidad Provincial de Hudnuco, Afio 2026, en el marco de sus
funciones asignadas.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional {UFIl) de la Municipalidad Provincial de
Hudnuco serd la encargada de redlizar el seguimiento y monitoreo de las acciones
establecidas en el Programa de Integridad 2024 al término de cada trimestre.

Por tanto, se emitirdn informes que permitan determinar los niveles de cumplimiento de
lo programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.

Ir. General Prado N.2 750. Huanuco - Pertt
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