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ACUERDO DE CONCEJO N° 10-2026-MPHCO/O

Huéanuco, 13 de febrero de 2026.

VISTO: En Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 10 de febrero de 2026; el Dictamen de Comision N°
13-2025-MPHCO/CALPSG, de fecha 10 de diciembre de 2025, emitido por la Comision de Asuntos
Legales, Procuraduria y Secretaria General; el Informe Legal N° 802-2025-MPHCO-0GAJ, de fecha 21
‘de octubre de 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; el Proveido N° 051-2025-

MPHCO-GM, de fecha 13 de octubre de 2025, emitido por la Gerencia Municipal; el Informe N° 860- | = )
* 2025-MPHCO-OGRH/OGESRH, de fecha 25 de septiembre de 2025, emitido por la Oficina de Gestion

de Recursos Humanos; el Informe N° 1873-2025-MPHCO-OGERH-OGESRH/ARE, de fecha 22 de
septiembre de 2025, emitido por el Area de Registro y Escalafén; el Expediente N° 202532948, de fecha
10 de julio de 2025, presentado por la servidora Lucia del Carmen Sanchez Arratea; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por
las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680, 28607 y 30305, en concordancia con el articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan

de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al
ordenamiento juridico.

Que, el articulo 9°, numeral 35), de la Ley N° 27972 establece como atribucién del Concejo Municipal
designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional. Asimismo, el articulo
39° sefiala que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos, y el articulo 41°, modificado por la Ley N° 31433, dispone que los acuerdos
constituyen decisiones referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM y sus modificatorias, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y la lucha contra la corrupcién, orientadas a promover una actuacion
correcta, transparente y eficiente de los servidores publicos.

Que, el articulo 10° del citado Decreto Supremo define a la Oficina de Integridad Institucional como el
6rgano o unidad orgéanica responsable de implementar mecanismos e instrumentos para prevenir y
gestionar riesgos de corrupcién, manteniendo relacién técnico-funcional con la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

Que, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica®, en su numeral 7.3.2 establece que la Unidad
Funcional de Integridad debe estar conformada en el despacho de la maxima autoridad administrativa

e integrada por servidores civiles de la misma unidad de organizacién, formalizandose su conformacién
mediante resolucion de dicha autoridad.

Que, mediante Expediente N° 202532948, la servidora Lucia del Carmen Sanchez Arratea solicité dejar
sin efecto el Acuerdo de Concejo N° 097-2025-MPHCOQ/OQ, al advertirse que su designacion no se
ajustaba a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, toda vez que no pertenece a la Gerencia
Municipal, unidad donde debe recaer la funcién de integridad institucional; agregando ademas que
actualmente viene desarrollando Teletrabajo.

Que, mediante Informe Legal N° 802-2025-MPHCO-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
concluye que el citado acuerdo contraviene la normativa vigente, recomendando dejarlo sin efecto en
aplicacion del principio de legalidad.

Que, mediante Proveido N° 051-2025-MPHCO-GM, la Gerencia Municipal remite la terna de candidatas
para la designacion del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, integrada por

las servidoras: Sila Maria Fonseca Claro, Jasmmyn Estefany Naupa Ponciano y Lesly Betsaida Herrera
Transito.
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Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433 establece que el alcalde
presentara una terna de candidatos al Concejo Municipal para la designacion correspondiente.

Que, mediante Dictamen de Comision N° 13-2025-MPHCO/CALPSG, la Comision de Asuntos Legales,
Procuraduria y Secretaria General recomienda al pleno del Concejo dejar sin efecto el acuerdo anterior
y proceder con la designacion correspondiente.

\‘\ Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27872 — Ley Organica de
' Municipalidades, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, y con el voto por MAYORIA;
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// SE ACUERDA:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Dictamen de Comisién N° 13-2025-MPHCO/CALPSG, de fecha 10 de
diciembre de 2025, emitido por la Comision de Asuntos Legales, Procuraduria y Secretaria General.

ARTICULO 2°. - DEJAR SIN EFECTO, el Acuerdo de Concejo N° 097-2025-MPHCO/Q, de fecha 30
de junio de 2025, que designé a la servidora Lucia del Carmen Sanchez Arratea como Coordinadora de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional, por contravenir la normativa vigente.

ARTICULO 3°. - APROBAR la terna propuesta por el Titular del Pliego para la designacion del

e Sila Maria Fonseca Claro
e Jasmmyn Estefany Naupa Ponciano
e Lesly Betsaida Herrera Transito

ARTICULO 4°. - DESIGNAR, en adicién a sus funciones, a la servidora Jasmmyn Estefany Naupa
Ponciano como COORDINADORA DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
de la Municipalidad Provincial de Huanuco, conforme a lo dispuesto en el numeral 35 del articulo 9° de
la Ley N° 27972, modificado por la Ley N° 31433

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la Oficina General de Recursos Humanos la adopci6n de las acciones
administrativas necesarias para el cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO 6. — NOTIFICAR el presente acuerdo a la designada, para su conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO 7°. - TRANSCRIBIR el presente Acuerdo a la servidora designada, asi como a la Gerencia
Municipal y a las unidades organicas correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

£ notificar a su parscn
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